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Miksi Sovarin hyödyntäminen on tärkeää?

• Sovari tekee näkyväksi nuorten kokemuksia 
osallisuudesta, yhteisöllisyydestä ja 
turvallisuudesta (Nuoren oma kokemus) 

• Auttaa sanoittamaan työpajatoiminnan 
inhimillistä vaikuttavuutta (pelkät luvut 
eivät kerro tätä) 

• Luo yhteistä vaikuttavuusdataa koko 
työpajakentälle 

• Tukee kehittämistä, viestintää ja 
vaikuttamistyötä

“Sovari auttaa tekemään näkyväksi 
sellaisen vaikuttavuuden, joka muuten 
helposti jää palvelujärjestelmässä 
piiloon.”



“Sovari auttaa pysähtymään 
nuoren kokemuksen äärelle, 
eikä vain seuraamaan 
suoritteita.”

Miten työpajakentällä hyödynnetään Sovari-tuloksia?

1. Tiimien sisäinen kehittäminen:

Missä olemme onnistuneet? 
Missä nuorten kokemus jää heikommaksi? 
Mitä pitäisi muuttaa? Tavoitteet ensi vuodelle -
> vertailu alueellisiin tuloksiin

2. Nuorten ”kehittäjäryhmän” työskentelyssä 
kausittain (Nuorten oma ääni)

3. Ohjausryhmätyöskentelyn pohjana

4. Johtoryhmän tapaamiset sekä 
henkilöstöaamut -> työpajatyön näkyväksi 
tekeminen yhdistyksen sisällä



”Sovari yhdistää numerot ja kokemuksen. 
Se on tärkeää erityisesti nyt, kun 
palveluilta odotetaan yhä vahvempaa 
vaikuttavuuden osoittamista.” 

Sovari-tuloksien hyödyntäminen viestinnässä

• verkkosivut (ajankohtaiset nostot 
Työpajojen omilla sivuilla, tiedotteet) 

• Toimintakertomukset/raportit  

• some (Linkedin, Tiktok, FB,Insta)

• verkostot (Into:n infograafit takataskussa 
omilla Sovari- tuloksilla täytettynä)

Vinkki: Intolla täydennettäviä infograafeja 
joihin voi lisätä omat Sovari-tulokset



“Sovari ei tuota meille vain lukuja. Se 
tuottaa yhteistä ymmärrystä siitä, 
mikä nuorten elämässä vahvistaa 
osallisuutta, toimijuutta ja 
tulevaisuususkoa.”

Sovari vaikuttamistyössä

3. Sovari-tuloksien hyödyntäminen 
puheenvuoroissa (Sanoittamaan nuorten 
kokemusta)

 

4. Työpajatoimintaa esiteltäessä Sovari auttaa 
sanoittamaan työn vaikutuksia 
ymmärrettävästi myös työpajakentän 
ulkopuolelle (Luvut ja lainaukset esityksen 
tukena)



”Sovari on auttanut nostamaan 
keskusteluun sen, että työpajatoiminnan 
vaikuttavuus ei synny vain suoritteista, 
vaan suhteista, yhteisöstä ja 
kokemuksesta osallisuudesta.”

Sovari tulosten hyödyntäminen koordinaatio työn tukena

• Verkoston tapaamiset (Sovarin markkinointi, 
alueelliset erot, vertailu edellisiin vuosiin, 
tavoitemäärä vastausluvuille)

• Yhteisen tilannekuvan rakentamisen apuna

• Keskustelun virttäjänä (mitä teillä tehdään toisin, 
voitaisiinko oppia teiltä jotain?)

• Työpajatoiminnan esittelyn tukena tilasuuksissa

Mitä nuoret tällä hetkellä tarvitsevat? 
missä työpajat onnistuvat erityisen hyvin? 

Mitä meidän pitäisi vahvistaa kentällä yhdessä?”



“Sovari tekee näkyväksi sen, että 
työpajojen vaikuttavuus syntyy usein juuri 
niissä asioissa, joita on kaikkein vaikeinta 
mitata.” 

Pohdintaa…

• Miten voisimme tehostaa entisestään 
työpajojen näkyvyyttä?

• Yhteiset teemapäivät (kaikille yhteinen 
Some –kamppis jossa nostetaan Sovari –
tuloksia  esille)?

• Työpajaviikko jolloin tehostettua viestintää 
→Sovari -data tukena?

• Yksi valtakunnallinen/alueellinen  
työapajatoiminnan some –kanava (jota 
pyörittämään työkokeilijoita yms?)

(Pk-seudun verkosto)



KIITOS <3

”Sovari ei ole vain raportointia varten – 
parhaimmillaan se on väline yhteiseen 
oppimiseen, kehittämiseen ja 
vaikuttamiseen.”

(Esityksen lainaukset on poimittu  

koordinaattorin laatimasta 

matalankynnyksen sähköpostikyselystä 

Pk-seudun työpajatoimijoille  toukokuu 
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