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Miksi Sovarin hyodyntaminen on tarkeaa?

Sovari tekee nakyvaksi nuorten kokemuksia
osallisuudesta, yhteisollisyydesta ja
turvallisuudesta (Nuoren oma kokemus)

Auttaa sanoittamaan tyopajatoiminnan

inhimillista vaikuttavuutta (pelkat luvut “Sovari auttaa tekemaéan nakyvéaksi
eivat kerro tata) sellaisen vaikuttavuuden, joka muuten
Luo yhteista vaikuttavuusdataa koko helposti jaa palvelujarjestelméassa
tyopajakentalle piiloon.”

Tukee kehittamista, viestintaa ja
vaikuttamistyota



Miten tyopajakentalla hyodynnetaan Sovari-tuloksia?

1. Tiimien sisainen kehittaminen:

Missa olemme onnistuneet?

Missa nuorten kokemus jaa heikommaksi?
Mita pitdisi muuttaa? Tavoitteet ensi vuodelle -
> vertailu alueellisiin tuloksiin

2. Nuorten ”kehittajaryhman” tyoskentelyssa
kausittain (Nuorten oma aani)

3. Ohjausryhmatyoskentelyn pohjana

4. Johtoryhman tapaamiset seka
henkilostoaamut -> tyopajatyon nakyvaksi
tekeminen yhdistyksen sisalla

“Sovari auttaa pysahtymaan
nuoren kokemuksen aarelle,
eika vain seuraamaan
suoritteita.”



Sovari-tuloksien hyodyntaminen viestinnassa

* verkkosivut (ajankohtaiset nostot
Tyopajojen omilla sivuilla, tiedotteet)

 Toimintakertomukset/raportit
« some (Linkedin, Tiktok, FB,Insta)

* verkostot (Into:n infograafit takataskussa
omilla Sovari- tuloksilla taytettyna)

Vinkki: Intolla tdydennettavia infograafeja
joihin voi lisata omat Sovari-tulokset

”Sovari yhdistda numerot ja kokemuksen.
Se on tarkeaa erityisesti nyt, kun
palveluilta odotetaan yha vahvempaa
vaikuttavuuden osoittamista.”



Sovari vaikuttamistyossa

3. Sovari-tuloksien hyodyntaminen
puheenvuoroissa (Sanoittamaan nuorten
kokemusta)

4. Tyopajatoimintaa esiteltaessa Sovari auttaa
sanoittamaan tyon vaikutuksia
ymmarrettavasti myos tyopajakentan
ulkopuolelle (Luvut ja lainaukset esityksen
tukena)

“Sovari ei tuota meille vain lukuja. Se
tuottaa yhteista ymmarrysta siita,
mika nuorten elamassa vahvistaa
osallisuutta, toimijuutta ja
tulevaisuususkoa.”



Sovari tulosten hyodyntaminen koordinaatio tyon tukena

* Verkoston tapaamiset (Sovarin markkinointi,
alueelliset erot, vertailu edellisiin vuosiin,
tavoitemaara vastausluvuille)

* Yhteisen tilannekuvan rakentamisen apuna

+  Keskustelun virttdjana (mita teilld tehdaan toisin, Sovarion auttanutnostamaan
voitaisiinko oppia teilta jotain?) keskusteluun sen, etta tyopajatoiminnan

vaikuttavuus ei synny vain suoritteista,
vaan suhteista, yhteisosta ja
kokemuksesta osallisuudesta.”

* Tyopajatoiminnan esittelyn tukena tilasuuksissa

Mita nuoret talla hetkella tarvitsevat?
missa tyopajat onnistuvat erityisen hyvin?

Mita meidan pitaisi vahvistaa kentalla yhdessa?”



Pohdintaa...

* Miten voisimme tehostaa entisestaan
tyopajojen nakyvyytta?
* Yhteiset teemapaivat (kaikille yhteinen

Some —kamppis jossa nostetaan Sovari —
tuloksia esille)?

« Tyopajaviikko jolloin tehostettua viestintaa
- Sovari -data tukena?

 Yksi valtakunnallinen/alueellinen
tyoapajatoiminnan some —kanava (jota
pyorittamaan tyokokeilijoita yms?)

(Pk-seudun verkosto)

“Sovari tekee nakyvaksi sen, etta
tyopajojen vaikuttavuus syntyy usein juuri
niissa asioissa, joita on kaikkein vaikeinta
mitata.”



KIITOS <3

”Sovari ei ole vain raportointia varten —
parhaimmillaan se on véaline yhteiseen
oppimiseen, kehittamiseen ja
vaikuttamiseen.”

(Esityksen lainaukset on poimittu
koordinaattorin laatimasta
matalankynnyksen sahkopostikyselysta
Pk-seudun tyopajatoimijoille toukokuu
2026)
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