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Tervetuloa Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry:n uudistetun vuosikertomuksen
pariin. Kulunut vuosi 2025 muutti olennaisesti sitä ympäristöä, jossa etsivä nuorisotyö ja
työpajatoiminta toimivat. Siirryimme epävarmuuden aikaan. Aikaan, jossa etsivän
nuorisotyön ja etenkin työpajatoiminnan kenttä kärsii rahoitus-, yhteistyökumppanuus- ja
asiakkuuskriisistä. Aikaan, joka haastaa ammattilaisten jaksamista pienenevillä
resursseilla ja kohdattujen ihmisten yhä vaikeammilla elämäntilanteilla.

Onneksemme meillä on yhä jotain, mistä pitää kiinni yhteiskunnallisessa turbulenssissa.
Työmuotojemme keskeiset arvovalinnat ovat tänä päivänä suorastaan radikaaleja.
Ihmisenä kohtaaminen ja rinnalla kulkeminen, ajan antaminen ja yhdessä etsiminen. Ne
ovat kaikki asioita, joihin meidän kannattaa ankkuroitua. Ne tekevät työmuodoistamme
poikkeuksellisia ja antavat meille ammatillisen selkänojan leikkausten ja kovenevan 
yhteiskunnallisen puheen keskellä.

Ja samalla kun toimintaympäristö ja rakenteet ovat murroksessa, kentällämme on tehty
valtava määrä merkityksellistä työtä. Etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ovat tarjonneet
lukuisille nuorille ja valmentautujille mahdollisuuden löytää oma suuntansa ja rakentaa
polkuaan eteenpäin. Näitä edistysaskelia nostamme Intossa entistä vahvemmin esille.  
Vuoden 2025 teemamme oli Et jää yksin. Tämän teeman ympärillä me Intossa
kohtasimme satoja kentän ammattilaisia, jaoimme jäsenistömme kanssa huolia ja ilon
aiheita sekä kehitimme yhdessä työmuotojamme ja teimme vaikuttamistyötä. 

Kokemuksesta voimme Intossa sanoa, että yhdessä olemme enemmän. Yhteinen
äänemme kantaa paremmin. Ja tässä muutosten ajassa yhteistyöllemme on yhä
suurempi tarve. 

Va. toiminnanjohtaja Reetta Pietikäinen

1.Toiminnanjohtajan katsaus

Saimme toimintaamme rahoitusta opetus- ja

kulttuuriministeriöstä yleisavustuksena

valtakunnallisten nuorisoalan järjestöjen

toimintaan.



Yhdistyksen jäsenmäärä vuoden 2025 lopussa oli 241. Yhdistykseen liittyi vuoden aikana
1 jäsen ja 1 kannatusjäsen ja erosi 12 jäsentä. Inton perustoimintaan saatiin Opetus- ja
kulttuuriministeriön yleisavustusta ja kehittämistoimintaan saatiin lukuisia erilaisia
rahoituksia, joita kuvataan omissa luvuissaan. Toimintakertomuksessa on kuvattu
yhdistyksen toiminta ajalta 1.1.−31.12.2025 ja se pitää sisällään hallitustyöskentelyn ja
yhdistyksen viralliset kokoukset sekä operatiivisen johtamisen: henkilöstö-, talous- ja
hallintopalvelut. 

Inton ylintä päätäntävaltaa käyttää yhdistyksen kokous, joka kutsutaan koolle kaksi kertaa
vuodessa. Strategista työskentelyä ohjaa hallitus, joka koostuu yhdeksästä etsivän
nuorisotyön ja työpajatoiminnan ammattilaisesta ja puheenjohtajasta. Hallituksen kolme
varajäsentä osallistuvat hallituksen työskentelyyn. 

Vuonna 2025 Inton hallitus kokoontui 13 kertaa. Yhdistyksen viralliset kokoukset
järjestettiin 22.4.2025 ja 25.11.2025. Lisäksi järjestettiin hallituksen ja toimiston yhteiset
strategiapäivät touko- ja syyskuussa. 

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi kansanedustaja Jessi Jokelainen ja
varapuheenjohtajana Kimmo Kumlander Silta-valmennus ry:stä. Hallituksen jäseninä
toimivat Taina Silkkola Euran kaupungilta, Hanna Hänninen Vantaan kaupungilta, Johanna
Ahokas Porin kaupungilta, Daniel Åkermark Resurscentret Föregångarnasta Folkhälsan
Utbildningiltä ja Outi Hedemäki-Kantola Meriva-säätiöstä. Varajäseninä toimivat Noora
Pohjola Rauman kaupungilta, Nora Kettunen Joensuun Nuorisoverstaalta ja Jorma
Nieminen Jyväskylän kaupungilta. 

Vuonna 2025 yhdistykselle luotiin uusi strategia, joka hyväksyttiin syyskokouksessa.
Lisäksi vuoden aikana luotiin toimintasuunnitelmassa ohjeistetun mukaisesti uusia
yhteistyösuhteita ja yhteistyön muotoja muiden nuorisoalan toimijoiden kanssa.
Muutimme yhteisiin tiloihin Nuorten Akatemian kanssa ja kokeilimme jaettua talous- ja
hallintoresurssia. 

Yhdistyksen jäsenille tehtiin vuoden 2025 aikana myös jäsenkysely. 

Inton arvot ovat rohkeasti, yhdessä ja

inhimillisesti. Jokainen innostuu jostakin!

2. Into - etsivä nuorisotyö ja
työpajatoiminta ry
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https://www.intory.fi/into/hallitus/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/inton-strategia/




Into muutti syksyllä 2025 yhteisiin tiloihin Nuorten Akatemian kanssa. Toimisto sijaitsee
MLL:n talolla Helsingissä. Yhdistyksessä oli palkattuina työntekijöinä 7 kokoaikaista
työntekijää, minkä lisäksi vuoden aikana Intossa työskenteli yksi korkeakouluharjoittelija.
Kesäkuussa 2026 Intossa aloitti työskentelynsä lisäksi kaksi kokoaikaista hanketyöntekijää
Kemi-Tornion –alueella ja Rovaniemellä.

Operatiivisesta johtamisesta sekä henkilöstö- ja hallintopalveluista vastasi toiminnanjohtaja
Timo Kontio. Taloushallintopalveluita ostettiin Nuorten Akatemialta ja tilitoimistolta.

Vuonna 2025 Intossa kiinnitettiin poikkeuksellisen paljon huomiota ja resursseja henkilöstön
työhyvinvointiin, jaksamiseen ja johtamisen rakenteisiin. Into päätti hakea MIELI Suomen
mielenterveys ry:n Hyvän mielen työpaikka -merkkiä ja saikin sen vuoden päätteeksi. Tässä
hakuprosessissa henkilöstö työskenteli määrätietoisesti yhteisten, toimivien johtamisen
tapojen ja sisäisten prosessien eteen. Työn lopputuloksena henkilöstöllä ja yhdistyksen
luottamusjohdolla oli selkeä yhteinen näkemys siitä, millainen on hyvinvoiva ja toimiva Into
uudessa toimintaympäristössä.

Vuonna 2025 Into sai perustoimintaansa opetus- ja kulttuuriministeriöltä yleisavustusta 454
400 euroa. Yhdistyksellä oli myös muita kehittämisrahoituksia. Yhdistyksen oman toiminnan
tuotot olivat 387 651,63 euroa. Kokonaisrahoitus toimintavuonna 2025 oli 842 051,63 euroa.
Taloutta käsitellään tarkemmin vuosikertomuksen liitteessä. 

Talouden osalta tavoitteena oli vuonna 2025 kehittää yhdistyksen omaa varainhankintaa sekä
käynnistää Inton perustehtävää tukevaa ja työmuotoja kehittävää hanketoimintaa.
Hanketoiminta saatiinkin nostettua vähintäänkin tyydyttävälle tasolle suhteellisen nopealla
aikataululla. Omaa varainhankintaa ei samanaikaisesti kyetty kuitenkaan kehittämään, vaan
työ jatkuu vuonna 2026. Samoin omien tapahtumien kannattavuutta lisätään ja
jäsentoimintaa uudistetaan edelleen tulevina vuosina.

Talous
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Henkilöstö



Inton vaikuttamistyö on yhdistyksen ydintoiminto. Sen tavoitteena on etsivän nuorisotyön ja
työpajatoiminnan toimintaedellytysten vahvistaminen ja tietoisuuden lisääminen työmuotojen
vaikuttavuudesta. Lisäksi vaikuttamistyössä nostetaan esiin nuorten ja valmentautujien
tarpeita ja tilanteita sekä yhteiskunnallisen osallisuuden merkitystä. Vaikutamme
lainvalmisteluun ja budjettiesityksiin lausuntojen ja kuulemisten sekä työryhmien ja suorien
tapaamisten avulla. Seuraamme myös lakien toimeenpanoa ja yhteiskunnallisten uudistusten
seurauksia mm. luomalla tilannekuvia ja tuottamalla tietoa kyselyjen avulla.

Vaikuttamisviestintämme avulla osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Into etsii aktiivisesti ratkaisuja ja nostaa esiin jo olemassa olevia hyviä
toimintamalleja yhteistyössä kenttämme toimijoiden kanssa. 

Into teki vuonna 2025 vaikuttamistyötä yhteistyössä valtakunnallisten nuoriso-, sosiaali- ja
terveysjärjestöjen sekä välityömarkkinatoimijoiden kanssa. Toimimme vuorovaikutuksessa
keskeisten ministeriöiden, aluehallintovirastojen ja Kuntaliiton kanssa. Myös
Opetushallitukseen ja OAJ:hin välit olivat toimivat ja kiinteät. 

Vaikuttamistyön keskiössä olivat työpajatoiminnan kriisiytyneet toimintaedellytykset.
Nostimme tapaamisissa esille monialaisen yhteistyön rapautumista, lakimuutosten
vaikutuksia työpajatoiminnan rahoituspohjaan ja asiakasohjautumiseen sekä edistimme Inton
keskeisenä ratkaisuna pitämää työpajatoiminnan toimenpidettä.

Vuonna 2025 

Järjestimme Kutsu päättäjä kylään -tapahtuman yhdessä Porin kaupungin
työpajatoiminnan ja etsivän nuorisotyön kanssa osana SuomiAreena-viikkoa
Ylläpidimme kentän ammattilaisista koostuvaa Vaikuttamisnyrkkiä
Saimme etsivää nuorisotyötä ja työpajatoimintaa koskevat materiaalimme osaksi
Kuntaliiton perehdytysmateriaalia uusille valtuustoille
Lausuimme 4 lakiesityksestä 
Julkaisimme blogisarjan työpajatoiminnan kriisin ratkaisuista
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3.Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoiminnan-kriisin-ratkaisu-2-tyopajavalmennuksen-toimenpide-varmistaa-tarvelahtoisen-tuen/


Sidosryhmäyhteistyö siirtyi vuonna 2025 kokonaisuudessaan osaksi vaikuttamistyötä. Inton
sidosryhmäyhteistyön tavoitteena on, että valtakunnallisesti keskeiset sidosryhmät tietävät,
kenen puoleen kääntyä missäkin työmuotoihin liittyvissä kysymyksissä ja tarpeissa. Lisäksi
varmistamme, että sidosryhmillä on käytössään etsivän nuorisotyön ja työpajatoiminnan
perustehtävää ja tavoitteita, työotetta, käytännön toimintatapoja sekä tuloksia ja vaikutuksia
koskevia tietoja ja ajankohtaista ymmärrystä.
 
Into käynnisti ja luotsasi vuonna 2025 Nuorten palvelujärjestelmä 2050 -konsortiota
Konsortio kokosi yhteen monialaisen yhteistyön tilasta kiinnostuneita toimijoita pohtimaan
tulevaisuuden palvelurakenteita.

Lisäksi esittelimme suomalaista syrjäytymisen ehkäisyn järjestelmää Etelä-Korean THL:ää
vastaavalle taholle, isännöimme Viron kohdennetun nuorisotyön johdon vierailua, vierailimme
kutsuttuina eurooppalaisen syrjäytymisen ehkäisyn kehittämistapaamisessa Bolognassa ja
kehitimme etsivän nuorisotyön ja työpajatoiminnan tilastointia yhteistyössä tuolloisten
aluehallintovirastojen kanssa. Sidosryhmäyhteistyön kautta Into oli vuoden aikana myös
kehittämässä sekä Kuntaliiton matalan kynnyksen toimenpidettä että väitöskirjatyön avulla
kehitettävää kuntouttavan opetuksen toimenpidettä.

toimimme yhteistyössä valtakunnallisten nuorisoalan osaamiskeskusten kanssa
järjestimme sidosryhmille Nuoret ja työllisyys -brunssin yhdessä Dilan ja NUOLI-hankkeen
kanssa SuomiAreenan yhteydessä
osallistuimme sidosryhmäyhteistyön merkeissä yhteensä 40 erilaiseen tapaamiseen
puheenvuoron, esityksen tai luennon muodossa, ja tavoitimme näin yhteensä 724
henkilöä.
toimimme nimettynä jäsenenä 13 ohjaus- tai työryhmässä, jotka kokoontuivat yhteensä
38 kertaa.
seurasimme työmuotoja koskevia väitöksiä ja kävimme dialogia tutkijoiden kanssa
ohjasimme opinnäytetöitä etsivän nuorisotyön ja työpajojen kannalta merkittävistä
aiheista (vuoden aikana ennätti valmistua 2 uutta opinnäytettä)

Sidosryhmäyhteistyö
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https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/uusi-konsortio-pohtii-nuorten-turvaverkon-tulevaisuutta/




Into on olemassa etsivää nuorisotyötä ja työpajatoimintaa sekä näiden ammattilaisia varten. Into
tukee etsivien nuorisotyöntekijöiden ja työpajatoimijoiden ammatillista identiteettiä sekä vahvistaa
heidän osaamistaan. Autamme kenttää kehittämään omaa toimintaansa sekä kehitämme toiminnan
laatua ja vaikuttavuutta. Tuomme esiin toiminnan inhimillisiä tuloksia ja vaikuttavuutta.

Vuosi 2025 oli ensimmäinen kokonainen vuosi Kohdennetun nuorisotyön osaamiskeskuksen jälkeen.
Vuoden aikana vakiintuivat uudenlaiset rakenteet yhteistyöhön etsivän nuorisotyön ja
työpajatoiminnan alueverkostojen, koordinaattorien ja aluehallintovirastojen kanssa. Järjestimme
koordinaattoreille yhteensä 16 säännöllistä verkkokokoontumista (keskimääräisessä tapaamisessa
oli läsnä 11 koordinaattoria). Järjestimme aiempaan tapaan molempien työmuotojen
koordinaattoreille ja mukaan kutsutuille opetus- ja kulttuuriministeriön sekä aluehallintoviraston
edustajille marraskuun lopulla yhteiset kaksipäiväiset valtakunnalliset tapaamiset.

Vierailimme joko paikan päälle matkustaen tai etäyhteyksin yhteensä 21 eri alueellisessa
tapaamisessa, verkostossa tai aluetapahtumassa pitämässä puheenvuoron, koulutuksellisen
esityksen tai yhteisen työskentelyhetken, tavoittaen näin yhteensä 405 etsivän nuorisotyön ja
työpajojen työntekijää. 

Työmuotokohtaista asiantuntemusta hyödynnettiin niin vaikuttamistoiminnassa, viestinnässä kuin
laadun ja vaikuttavuuden kehittämisessäkin. Panostimme etenkin loppuvuodesta työpajojen ja
matalan kynnyksen ryhmämuotoisten toimintojen kriisin syiden ja seurausten kuvaukseen sekä
ratkaisuehdotusten esittämiseen. 

Työpajatoiminnan osalta pysyviä toimintamuotoja olivat vaikuttamistyö, vertaisverkostot,
perehdyttävät koulutukset ja opinnollistamisen valtakunnalliset verkostot. Opinnollistamista
kehitettiin myös KoVa – kohteesta vaikuttajaksi -hankkeen toiminnassa Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
alueilla. Lisäksi toimintavuoden aikana tuotettiin ensimmäistä kertaa laajamittainen
työpajatoiminnan tilannekuva valtakunnallisen kyselyn avulla. Uutena työpajatoimijoille lanseerattiin
FYI TP -verkosto (”For Your Information, työpajatoimija”). Siinä osallistujille jaetaan työpajoille
ajankohtaisia nostoja ja Inton asiantuntijoiden keskeisiä huomioita esimerkiksi tutkimusten,
palvelujärjestelmän muutosten ja yhteiskunnallisten uudistusten, Inton toiminnan sekä alaan liittyvien
tapahtumien ja koulutusten osalta.

Etsivän nuorisotyön osalta keskeisessä roolissa vuonna 2025 olivat verkostot ja koulutukset.
Kentällä käytyyn keskusteluun ja kasvaneeseen kysyntään vastataksemme aloitimme uuden
Ryhmäetsivät-verkoston pienryhmätoimintaa järjestäville etsiville nuorisotyöntekijöille. FYI ENT-
verkostossa panostettiin palvelu- ja etuusjärjestelmän muutoksia sekä tutkimuksia koskevien tietojen
levittämiseen kentän työntekijöiden tietoisuuteen. Oppilaitoksissa tehtävän etsivän nuorisotyön
verkosto puolestaan lakkautettiin ns. oppilaitosetsivien määrän vähennyttyä. 
 

4. Etsivä nuorisotyö ja
työpajatoiminta



Uusien etsivien Täältä tullaan etsivä nuorisotyö! -perehdytyskurssi pyöri totuttuun tapaan
verkkotapaamisten ja koulutusalustalla tapahtuvan työskentelyn muodossa. Etsivän nuorisotyön
valtakunnallinen tilannekuvakoonti kokosi yhteen keskeiset tunnusluvut ja työmuodon
kehityssuunnat, tällä kertaa myös avi-OKM-kyselyjen tuloksia hyödyntäen. Tilannekuva-
tiedonkeruuseen panostettiin yhteistyössä ent-aluekoordinaattorien kanssa, työllisyyspalvelujen
uudistus erityisenä teemana, ja alueilla työskentelyyn otti osaa enemmän etsiviä nuorisotyöntekijöitä
ja organisaatioita kuin koskaan aiemmin. 

Tiedontuotantoa kehitettiin uusin tavoin myös Aikalisä-toiminnan osalta: etsivän nuorisotyön
toimintamalleja ja kokemuksia Puolustusvoimien kutsuntatilaisuuksista selvitettiin ensimmäistä
kertaa suoraan työntekijöiltä laajan valtakunnallisen kyselyn avulla. Tulokset sekä etsivien
kehittämistoiveet viestittiin valtakunnallisen Aikalisä-yhteistyöryhmän kautta Puolustusvoimien ja
muiden asiaankuuluvien tahojen tietoon. Lisäksi reagoimme kunnallisen työehtosopimuksen (KVTES)
uudistumiseen käsittelemällä julkaisuissa ja verkostoissa etsivien työntekijöiden työnkuviin,
osaamisvaatimuksiin ja erityisiin vastuisiin liittyviä tekijöitä, jotka kaikissa työtä järjestävissä
organisaatioissa on huomioitava etenkin näin muutoksen hetkillä.



Into tarjoaa etsivän nuorisotyön ja työpajojen toimijoille useita työkaluja, joilla voi arvioida,
mitata ja kehittää oman toiminnan laatua ja osoittaa sen vaikuttavuutta. Tavoitteena ovat
valtakunnallisesti entistä laadukkaammat ja vaikuttavammat palvelut. Näitä ovat esimerkiksi
 
Sovari – sosiaalisen vahvistumisen mittari 
Sosiaalisen työllistämisen laadunarviointi STL 
Työpajatoiminnan laatukriteerit 
Laadukas etsivä nuorisotyö – Kriteeristö etsivän nuorisotyön itsearviointiin 

Vuonna 2025 Sovari-käyttäjien määrä kasvoi edelleen. Omat Sovari-tuloksensa sai 133
etsivän nuorisotyön organisaatiota ja 134 työpajaa. Myös vastaajien määrä kasvoi:
vastauksia saatiin nuorilta ja valmentautujilta yhteensä yli 8000. Kehitimme KoVa-
hankkeessa selkokielisiä versioita Sovarista sekä yhteistyön laatua mittaavaa Kumppani-
Sovaria. Nämä julkaistaan keväällä 2026.

Toimintavuonna toteutimme etsivän nuorisotyön ja työpajojen Sovari-tuloksien
organisaatiokohtaiset, alueelliset ja valtakunnalliset raportit sekä infograafit. Koulutimme ja
ohjasimme etsivän nuorisotyön ja työpajojen toimijoita Sovarin käyttöön ja tulosten
hyödyntämiseen.

Sovari-tuloksia hyödynnettiin näkyvästi paikallisessa vaikuttamistyössä ja tuloksellisuuden
osoittamisessa. Into tukee organisaatioiden omaa vaikuttavuuden osoittamista muun
muassa tarjoamalla käyttöön materiaalipankissaan muokattavat infograafipohjat. Claned-
koulutuskokonaisuuksien rakentamisen siirsimme vuodelle 2026 päättäessämme panostaa
työpajatoimijoiden tukemiseen laatumerkin hakemis- ja vertaisauditointiprosessissa
sparraustilaisuuksien avulla. 

Järjestimme myös vertaisauditointikoulutuksia ja käynnistimme työpajojen laatutyön
kehittäjäryhmän. Työpajatoiminnan laatumerkkejä myönnettiin ennätykselliset neljä
kappaletta! Lisäksi saatiin neljä uutta hakemusta, jotka auditoidaan vuoden 2026 puolella.
Etsivän nuorisotyön itsearviointikriteeristö juurtui esimerkillisesti käyttöön kentälle.
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5. Laatu ja vaikuttavuus

https://www.intory.fi/etsiva-nuorisotyo/sovari/
https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/laatutyo/stl/
https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/laatutyo/tyopajatoiminnan-laatukriteerit/
https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/laatutyo/tyopajatoiminnan-laatukriteerit/
https://www.intory.fi/etsiva-nuorisotyo/laatutyo/
https://www.intory.fi/etsiva-nuorisotyo/laatutyo/
https://www.intory.fi/etsiva-nuorisotyo/laatutyo/




Vuosi 2025 oli ensimmäinen vuosi, jolloin yhdistyksellä ei ollut käytössään kokoaikaista
viestinnän resurssia. Inton viestintä toimi kuitenkin vakaiden ja vakiintuneiden rakenteidensa
sekä kaikki viestii -periaatteen turvin. Pienemmät resurssit suunnattiin
vaikuttamisviestintään, jota tehtiin muun muassa kunta- ja aluevaaleihin sekä
työpajatoiminnan kriisiin liittyen.

Viestinnän pysyviä kanavia olivat vuonna 2025: 
verkkosivut 
sosiaalinen media (X, Facebook, Instagram ja LinkedIn)
kuukausittain ilmestyvä uutiskirje IntoUutiset 
vähintään kahdesti vuodessa lähetettävä sähköinen jäsenkirje 
painetut materiaalit kuten infograafit ja esitteet (mm. Mitä on sosiaalinen vahvistaminen
–esite)
Youtube-kanava 

 Viestintää toteutettiin esimerkiksi näissä muodoissa: 
vaikuttamisviestintä etenkin työpajatoiminnan kriisiin liittyen
vaikuttavuusviestintä etenkin Sovari-tuloksista
hankeviestintä (hankkeiden toimenpiteistä ja tuloksista viestiminen)
markkinointiviestintä olemassa olevista Inton palveluista (tilattavat materiaalit ja
materiaalipankki, koulutukset) ja tapahtumista (mm. #INTO25, Synergiaseminaari,
Oppivelvollisuus-webinaari, SuomiAreena) 
graafinen työskentely mm. tietoa visualisoimalla
audiovisuaalinen viestintä tallenteiden ja videoiden muodossa
yhdistysviestintä Inton jäsenistölle

Vuoden 2025 erityispiirre aiempiin vuosiin verrattuna oli erilaisten kehittämisrahoitusten
tuloksista viestiminen ja tuotosten levittäminen. Hankkeiden kautta Inton viestintä
rikastuikin monipuolisilla sisällöillä: Otimme käyttöön Thinglink-multimedialustan, saimme
kokemusasiantuntijoilta blogeja ja sosiaalisen median sisältöjä sekä julkaisimme
materiaalipankkiin 80 näkökulmaa tekoälyyn -teoksen. 

Tuotimme kentän toiveesta yhdenvertaisuutta korostavat, sateenkaariversiot etsivän
nuorisotyön ja Inton logoista. Teimme myös yhteisen Pride-kampanjan sosiaalisessa
mediassa ja verkkosivuilla Nuorten Akatemian ja Rauhankasvatusinstituutin kanssa.

6. Viestintä
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TAPAHTUMAT

#INTO25 -tapahtuma pidettiin maaliskuussa Lahden Sibeliustalolla. Valtakunnallinen
tapahtuma oli suunnattu etsivän nuorisotyön ja työpajatoiminnan ammattilaisille sekä heidän
yhteistyökumppaneilleen. Ohjelma piti sisällään puheenvuoroja ja rinnakkaisseminaareja,
joissa pureuduttiin ajankohtaisiin ilmiöihin ja kiinnostavimpiin menetelmiin. Olimme mukana
myös NUORI25-tapahtumassa Tampereella yhteistyössä NUOLI Nuori mieli työyhteisössä -
hankkeen kanssa.

Marraskuussa pidetty Synergiaseminaari oli työpajatoimijoille ja koulutuksenjärjestäjille
suunnattu osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen keskittyvä tapahtuma. Tämän
vuoden seminaarissa puhetta riitti ammatillisen koulutuksen ajankohtaisista, eri toimijoiden
näkökulmista opinnollistamiseen, kuntouttavasta työtoiminnasta, opinnollistamisen
valtakunnallisesta kehittämisestä. Osallistujat saivat myös uutta materiaalia arkeensa.
 
Into oli jälleen mukana SuomiAreenan lavakeskusteluissa Porissa NUOLI Nuori mieli
työyhteisössä -hankkeen kautta. Intolaiset nousivat Eetunaukion lavalle pohtimaan sitä, miksi
nuoret niin usein kokevat elämän lannistavana ja miten tämä voitaisiin muuttaa. Kanssamme
lavalle nousivat Nuorkauppakamari ja Perustuloverkosto. Käsittelimme työelämän lisäksi
myös yhteiskunnan sudenkuoppia: miksi tuki ei tavoita ajoissa, ja miksi matalalla kynnyksellä
puhuminen ei tarkoita matalaa kynnystä palveluihin?

Samaan aikaan SuomiAreena-viikon kanssa järjestimme Nuoret ja työelämä -brunssin Porin
yliopistokeskuksella. Brunssi toteutettiin yhteistyössä Lahden Diakonialaitoksen sekä NUOLI
– nuori mieli työyhteisössä -hankkeen kanssa. Yhteistyössä Porin kaupungin
nuorisopalveluiden kanssa kutsuimme kaikki Porissa olevat kunta- ja aluepäättäjät sekä
kansanedustajat tutustumaan Porin nuorten työpajaan ja etsivään nuorisotyöhön. 

KOULUTUKSET, VERTAISVERKOSTOT & WEBINAARIT

Vuoden aikana järjestettiin neljä Täältä tullaan etsivä nuorisotyö! -verkkokurssia, eli uusille
etsiville nuorisotyöntekijöille tarkoitettua perehdyttävää koulutusta. Kukin perehdytys tarjoaa
2,5 kuukauden mittaisen intensiivisen tutustumisen etsivän nuorisotyön maailmaan yhdessä
ympäri Suomea tulevien kollegojen kanssa. Koulutus on opinnollistettu ja vastaa 2
opintopisteen suoritusta (AMK/YAMK).

Vuoden aikana järjestettiin kolme Työpajatoiminnan ABC -verkkokurssia, jossa työpajojen
työntekijöitä ympäri maan perehdytetään alan perusteisiin, valtakunnallisesti käytettyihin
käsitteisiin, toimivimpiin toimintamalleihin ja hyviin käytäntöihin. Kurssi perehdyttää
etätehtävien avulla uudet työntekijät myös työ- ja yksilövalmennukseen. Tämäkin koulutus on
opinnollistettu ja vastaa 2 opintopisteen suoritusta (AMK/YAMK).

7. Tapahtumat ja markkinointi



Vuoden aikana toteutettiin kaksi Vertaisauditointi: Työpajatoiminnan laatukriteerit
koulutusta, mikä antaa valmiudet toimia työpajatoiminnan laatukriteerien vertaisarvioijana
laatumerkin myöntämistä varten. Koulutuksessa käsitellään työpajatoiminnan
laatukriteerejä ja vertaisauditoinnin prosessia sekä avataan hyviä käytänteitä laatutyöhön ja
vertaisauditointiin.

Osallistumiskerrat 162 palaute 4,5 hyöty 4,2

Inton vertaisverkostot vahvistavat ammatti-identiteettiä, sitoutumista etsivän nuorisotyön
tai työpajatoiminnan ammatilliseen yhteisöön, tarjoavat vertaistukea ja lisäävät
ammattilaisten tietoisuutta ajankohtaisista teemoista ja ilmiöistä. Vuonna 2025 Into järjesti
seuraavia verkostoja:

FYI ENT – kaikkien etsivien vertaisverkosto
FYI TP – kaikkien työpajatoimijoiden vertaisverkosto
JOHTO PUHUU! – avoin verkosto esihenkilöille
RYHMÄETSIVÄT – ryhmätoimintaa järjestävien etsivien verkosto
URBAANI ENT – Etsivä nuorisotyö isoissa kaupungeissa
Etsivä nuorisotyö oppilaitoksissa
Opinnollistamisen asiantuntijatyöryhmä
Työpajojen laatutyön kehittäjäryhmä
Vaikuttamisnyrkki

Verkostokertoja 31 kpl osallistumiskerrat 1028 palaute 4,4 hyöty 4,1

Käynnistimme uuden webinaarisarjan, joka oli suunniteltu etsivän nuorisotyön ja
työpajatoiminnan parissa toimiville. Tavoitteena oli löytää etsivän nuorisotyön ja
työpajatoiminnan ammattilaisille ajankohtaisia ja mielenkiintoisia aiheita. Halusimme myös
tarjota tilaisuuden verkostoitua ja keskustella kollegoiden kanssa. Syksyllä järjestettiin
myös jo perinteeksi muodostunut Oppivelvollisuuswebinaari erinomaisessa yhteistyössä
opetusalan ammattijärjestö OAJ:n ja oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta
kunnissa vastaavia työntekijöitä edustavan Valpas-verkoston kanssa. 

Webinaareja 9 kpl osallistumiskerrat 980 palaute 4,2 hyöty 4,1



Into laajensi määrätietoisesti kehittämistoimintaansa vuonna 2025. Inton kehittämistoiminta
https://www.intory.fi/into/hankkeet/ pitää sisällään rahoitushaut, hankkeiden ja projektien
toteuttamisen sekä kehittämisen kannalta keskeisten verkostojen kanssa tehtävän
yhteistyön. Kehittämisrahoitusta haetaan toimintaan, joka tukee Inton perustehtävää etsivän
nuorisotyön ja työpajatoiminnan asiantuntijana ja toimintaedellytysten tukijana, mutta jota ei
ole mahdollista tehdä opetus- ja kulttuuriministeriön yleisavustuksella.

Vuoden 2025 aikana haettiin seitsemää rahoitusta säätiöistä ja rakennerahastoista.
Rahoitusta saatiin neljään erilliseen hankkeeseen: 

Nuoli Nuori mieli työyhteisössä 
KoVa – kohteesta vaikuttajaksi (ESR) 
NEETHelsinki
Tekoälytaidot nuorisotyössä 

Nuoli Nuori mieli työyhteisössä
NUOLI nuori mieli työyhteisössä -hanke liittyi Suomen kestävän kasvun ohjelmaan, jolla
tuettiin hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti
kestävää kasvua. Ohjelman rahoitus tuli EU:n elpymisvälineestä (Next Generation EU) ja
rahoituksen myönsi sosiaali- ja terveysministeriö osana RRP5-pakettia.  

Hanketyön tavoitteena oli vahvistaa työyhteisöiden ja esihenkilöiden kykyä vastaanottaa ja
tukea nuoria, työuran alussa olevia henkilöitä sekä vahvistaa työyhteisöjen
mieliystävällisyyttä. Hankkeen toteuttivat Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry sekä
MIELI Suomen mielenterveys ry. Lisäksi hanketyön keskeisenä kumppanina toimi
Diakonissalaitos, jonka välityksellä hanketyöhön osallistui koulutettuja nuoria
kokemusasiantuntijoita. Hanketyön tavoitteiden saavuttamista tuettiin myös viestinnällä, ja
työtä tuki nimetty asiantuntijaryhmä. 

Inton osatoteutuksen keskiössä oli etsivästä nuorisotyöstä ja työpajatoiminnasta tuttu
sosiaalisen vahvistamisen työote, joka käännettiin tukemaan työyhteisöjä ja esihenkilötyötä.
Vuoden mittaisessa hankkeessa työskenteli yksi henkilö.  

Sosiaalisen vahvistamisen työkalupakki on sähköinen materiaali- ja tallennepankki, joka
käsittelee mm. nuorten tuentarpeita ja nuorimyönteistä työelämää. Materiaalin avulla
työyhteisö voi vahvistaa kykyään ottaa vastaan ja tukea nuoria työntekijöitä. Hankkeessa
Työkalupakista oli käytössä hankkeessa myös fyysinen versio. 
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https://www.intory.fi/into/hankkeet/
https://www.intory.fi/into/hankkeet/kun-nuori-siirtyy-tyoelamaan-materiaaleja-ja-koulutusta-tyopaikoille-ja-ohjaustyon-tueksi/
https://www.intory.fi/into/hankkeet/kun-nuori-siirtyy-tyoelamaan-materiaaleja-ja-koulutusta-tyopaikoille-ja-ohjaustyon-tueksi/
https://www.intory.fi/into/hankkeet/kova-kohteesta-vaikuttajaksi/
https://www.intory.fi/into/hankkeet/kova-kohteesta-vaikuttajaksi/
https://www.intory.fi/into/hankkeet/neethelsinki/
https://mediakasvatus.fi/hanke/2025/04/tekoalytaidot-nuorten-toimijuutta-vahvistamassa-hanke/
https://mediakasvatus.fi/hanke/2025/04/tekoalytaidot-nuorten-toimijuutta-vahvistamassa-hanke/


KoVa – kohteesta vaikuttajaksi. Miten
lisätä marginaalissa olevien nuorten
vaikuttamismahdollisuuksia? (ESR)

KoVa on ESR-rahoitteinen hanke, joka käynnistyi Lapin alueella Inton osalta 1.6. 2025. Inton
osatoteutuksessa työskentelee kaksi henkilöä kokoaikaisesti ja kaksi osa-aikaisesti. Hanke
toteutetaan vuosina 2025–2028, ja sen toteuttavat Rauhankasvatusinstituutti ry, Into ja
Nuorten Palvelu ry laajassa yhteistyössä alueellisten ja valtakunnallisten kumppaneiden
kanssa. Inton hanketoteutuksen rahoittaa Lapin ely-keskus osana EU:n alue- ja
rakennepolitiikan ohjelmaa Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027. Toimintalinjana on 4:
Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi ja erityistavoitteena 4.3: Yhdenvertaiseen
osallisuuteen.

Hankkeessa perustetaan vaikuttajaryhmiä Ouluun, Kemi-Tornioon ja Rovaniemelle. Ryhmissä
nuoret vahvistavat vaikuttamistaitojaan, tuovat esiin omia kokemuksiaan ja vaikuttavat
konkreettisesti palveluihin ja rakenteisiin. Toiminta opinnollistetaan, mallinnetaan ja
juurrutetaan osaksi esimerkiksi työpajatoimintaa. Lisäksi hanke vahvistaa kuntien, järjestöjen
ja muiden nuorten parissa toimivien tahojen valmiuksia edistää nuorten yhdenvertaista
osallisuutta monialaisen yhteistyön ja yhteiskehittämisen kautta. KoVa yhdistää
antirasistisen työn, nuorisotyön ja paikallisen vaikuttamisen ja luo uusia osallistumisen väyliä
vaikuttamisrakenteiden ulkopuolelle jääneille nuorille.

Sosiaalisen vahvistamisen työkalupakin löydät täältä:
https://www.intory.fi/materiaalipankki/?p_q=&p_tags%5B%5D=sosiaalisen-vahvistamisen-
tyokalupakki

Hanketyössä asetetut numeeriset tavoitteet saavutettiin erinomaisesti.
Hankesuunnitelmassa tavoitteeksi asetettiin tavoittaa työvälineiden avulla yhteensä 100
työyhteisöä. Sosiaalisen vahvistamisen työkalupakin osalta työkalun otti käyttöön yhteensä
109 henkilöä, jotka toimivat 87:llä eri työpaikalla. Hanketyön laadullisia tuloksia ja
vaikuttavuutta mitattiin muun muassa arviointikyselyillä. Kummankin työvälineen osalta
saatu arviointipalaute oli erinomaista.

https://rauhankasvatus.fi/
https://nuortenpalvelu.fi/
http://rakennerahastot.fi/euroopan-sosiaalirahasto-plus-esr
http://rakennerahastot.fi/euroopan-sosiaalirahasto-plus-esr
http://rakennerahastot.fi/euroopan-sosiaalirahasto-plus-esr
https://www.intory.fi/materiaalipankki/?p_q=&p_tags%5B%5D=sosiaalisen-vahvistamisen-tyokalupakki
https://www.intory.fi/materiaalipankki/?p_q=&p_tags%5B%5D=sosiaalisen-vahvistamisen-tyokalupakki


Puolen vuoden aikana KoVa-hankkeessa rakennettiin laaja-alaisesti yhteistyöverkostoja
Rovaniemellä ja Kemissä. Hankkeen työntekijät tekivät aktiivista verkostoyhteistyötä
nuorisopalvelujen, järjestöjen, työpajojen ja muiden nuorten parissa toimivien tahojen
kanssa. KoVa-hanke osallistui myös Lapin alueellisille nuorisotyön päiville Inarissa ja piti
ammattilaisille työpajan nuorten aikuisten yhdenvertaisesta osallisuudesta ja
vaikuttamismahdollisuuksista Pohjois-Suomessa.

Rovaniemellä käynnistettiin kaksi vaikuttajaryhmää yhteistyössä kaupungin nuorten työpaja
Kulttuuriverstaan sekä etsivän nuorisotyön kanssa. Ryhmät kokoontuivat säännöllisesti ja
keskittyivät nuorten osallisuuden vahvistamiseen, turvallisen tilan rakentamiseen ja
vaikuttamistaitojen harjoitteluun. Kulttuuriverstaan ryhmä toteutti toiminnallisia työpajoja,
kuten legomielenosoituksia ja stop motion -videoita, sekä tapasi paikallisia päättäjiä. 

Etsivän nuorisotyön kanssa toteutettu ryhmä keskittyi luottamuksellisen ilmapiirin
rakentamiseen ja nuorten toiveiden pohjalta laadittiin kevään toimintarunko.
Kemissä käynnistyi kaksi vaikuttajaryhmää: maahanmuuttajanuorten ryhmä sekä
sateenkaarinuorille suunnattu ryhmä. Maahanmuuttajanuoret olivat aktiivisesti mukana
uuden Kohtaamo Stagen kehittämisessä, tuottivat markkinointivideon ja osallistuivat
avajaisten suunnitteluun ja toteutukseen. Sateenkaarinuorten ryhmä kehitti alueelle
nuorilähtöisen sateenkaarikerhon konseptin ja visuaalisen ilmeen, ja kerhotoiminnan on
tarkoitus käynnistyä keväällä 2026. 

NEETHelsinki
NEETHelsinki-hanke selvitti tukea tarvitsevien nuorten palvelujärjestelmää Helsingissä, ja
tuotti työkaluja palvelujärjestelmän kokonaisuuden toiminnan tarkastelemiseen ja
kuvaamiseen NEET-tilanteessa olevien nuorten näkökulmasta. Tavoitteena oli tukea
järjestelmän kehittymistä tietoon perustuen, parantaa palvelupolkuja ja vähentää
syrjäytymisriskiä. Hanke toteutettiin AMI-säätiön rahoituksella loppuvuodesta 2025. Inton
hankekumppanina toimi Owal Group oy. Hanke kesti 1.9.-31.12.2025. 

Hankkeessa kehitettyä ja kokeiltua selvitysmallia voidaan jatkossa hyödyntää sekä
paikallisesti että alueellisesti muuallakin Suomessa, ja Into tarjoaa kentän toimijoille
yleisluontoista ohjeistusta vastaavan tarkastelun toteuttamiseen. 
Selvityksen löydät täältä       Thinglink-rikastukset löydät täältä

Tulosten valossa näyttää perustellulta kysyä, peittääkö ekosysteemipuhe NEET-tilanteessa
olevien nuorten palvelujen kohdalla sirpaloitumisen tai siiloutumisen. Systemaattisen
yhtenäistoiminnan ja samaan suuntaan orgaanisesti kasvavan ekosysteemin sijaan kenttä
näyttäytyy päällekkäin lankeavien verkostojen, epäselvien tavoitteiden ja satunnaisten
kahdenvälisten kontaktien hajanaisena saaristona, jota leimaavat toistuvat
prosessikatkokset ja hyvää tarkoittavien kehittämistoimien painuminen pohjaan pian 
niiden lähdettyä matkaan. Koko maassa palveluiden järjestäminen näyttäytyy yhä
tarkkarajaisempien prosessien hallintana, jossa kunkin alan omien rajojen 
varjelu saattaa mennä nuoren yhdessä auttamisen edelle.

https://ami.fi/
https://owalgroup.com/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/neet-tilanteessa-olevien-nuorten-palveluekosysteemi-helsingissa-2025/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/neet-tilanteessa-olevien-nuorten-palveluekosysteemi-helsingissa-2025/
https://www.thinglink.com/o/intolaiset


Tekoälytaidot nuorten toimijuutta
vahvistamassa
IHelsingin kaupungin nuorisopalvelujen hallinnoima ja Kansallisen audiovisuaalisen instituutin
(KAVI) rahoittama hanke, jonka kumppaneina toimivat Mediakasvatusseura ja Into, käynnistyi
syksyllä 2024. Hankkeen puitteissa on keskitytty tavoittamaan erityisesti etsiviä
nuorisotyöntekijöitä sekä selvittämään ja kehittämään heidän ymmärrystään tekoälyistä. Tätä
kautta tavoitellaan myös työntekijöiden tavoittamien nuorten tekoäly- ja mediataitojen lisäämistä
sekä heidän toimijuutensa vahvistamista digitaalisessa yhteiskunnassa.

Hankkeessa luotiin ja julkaistiin keväällä 2025 Jarno Alastalon kirjoittama, nuorten kanssa
työskenteleville tarkoitettu 80 näkökulmaa tekoälyyn – Opas nuorten parissa toimiville, joka on
saanut lukijoilta lämpimän vastaanoton. Laaja-alaisesti ja kansantajuisesti tekoälyä ja sen
käyttömahdollisuuksia nuorisoalan työkentällä avaava kirja auttaa hahmottamaan, miten tekoälystä
voidaan keskustella nuorten kanssa, miten se vaikuttaa nuorten elämään nyt ja tulevaisuudessa ja
millaisia taitoja ja osaamista se vaatii nuorten parissa toimivilta.

Hankkeen puitteissa on tehty Inton Claned-verkkokoulutusalustalle uusi kurssikokonaisuus, Tekoäly
nuorisotyössä, joka avataan keväällä 2026 kaikille Inton Claned-käyttäjille. Hanke on poikinut myös
vuoden 2026 loppuun kestävän jatkohankkeen, jossa Into on mukana, ja joka jatkaa tässä
hankkeessa tuotettujen materiaalien jalostamista, vahvistaa digitaalisen nuorisotyön eettistä
perustaa, ja vie hanketyön tuloksia yhä laaja-alaisemmin nuorisoalan eri kenttien tietoisuuteen.
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	5. Laatu ja vaikuttavuus
	Sovari – sosiaalisen vahvistumisen mittari  Sosiaalisen työllistämisen laadunarviointi STL  Työpajatoiminnan laatukriteerit  Laadukas etsivä nuorisotyö – Kriteeristö etsivän nuorisotyön itsearviointiin
	VUOSIKERTOMUS 2025

	6. Viestintä
	VUOSIKERTOMUS 2025

	7. Tapahtumat ja markkinointi
	Osallistumiskerrat 162 palaute 4,5 hyöty 4,2
	Verkostokertoja 31 kpl osallistumiskerrat 1028 palaute 4,4 hyöty 4,1
	Webinaareja 9 kpl osallistumiskerrat 980 palaute 4,2 hyöty 4,1
	Kehittämistoiminta
	Nuoli Nuori mieli työyhteisössä  KoVa – kohteesta vaikuttajaksi (ESR)  NEETHelsinki Tekoälytaidot nuorisotyössä
	VUOSIKERTOMUS 2025

	KoVa – kohteesta vaikuttajaksi. Miten lisätä marginaalissa olevien nuorten vaikuttamismahdollisuuksia? (ESR)
	Puolen vuoden aikana KoVa-hankkeessa rakennettiin laaja-alaisesti yhteistyöverkostoja Rovaniemellä ja Kemissä. Hankkeen työntekijät tekivät aktiivista verkostoyhteistyötä nuorisopalvelujen, järjestöjen, työpajojen ja muiden nuorten parissa toimivien tahojen kanssa. KoVa-hanke osallistui myös Lapin alueellisille nuorisotyön päiville Inarissa ja piti ammattilaisille työpajan nuorten aikuisten yhdenvertaisesta osallisuudesta ja vaikuttamismahdollisuuksista Pohjois-Suomessa.
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	Etsivän nuorisotyön kanssa toteutettu ryhmä keskittyi luottamuksellisen ilmapiirin rakentamiseen ja nuorten toiveiden pohjalta laadittiin kevään toimintarunko. Kemissä käynnistyi kaksi vaikuttajaryhmää: maahanmuuttajanuorten ryhmä sekä sateenkaarinuorille suunnattu ryhmä. Maahanmuuttajanuoret olivat aktiivisesti mukana uuden Kohtaamo Stagen kehittämisessä, tuottivat markkinointivideon ja osallistuivat avajaisten suunnitteluun ja toteutukseen. Sateenkaarinuorten ryhmä kehitti alueelle nuorilähtöisen sateenkaarikerhon konseptin ja visuaalisen ilmeen, ja kerhotoiminnan on tarkoitus käynnistyä keväällä 2026.
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	Tulosten valossa näyttää perustellulta kysyä, peittääkö ekosysteemipuhe NEET-tilanteessa olevien nuorten palvelujen kohdalla sirpaloitumisen tai siiloutumisen. Systemaattisen yhtenäistoiminnan ja samaan suuntaan orgaanisesti kasvavan ekosysteemin sijaan kenttä näyttäytyy päällekkäin lankeavien verkostojen, epäselvien tavoitteiden ja satunnaisten kahdenvälisten kontaktien hajanaisena saaristona, jota leimaavat toistuvat prosessikatkokset ja hyvää tarkoittavien kehittämistoimien painuminen pohjaan pian  niiden lähdettyä matkaan. Koko maassa palveluiden järjestäminen näyttäytyy yhä tarkkarajaisempien prosessien hallintana, jossa kunkin alan omien rajojen  varjelu saattaa mennä nuoren yhdessä auttamisen edelle.
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