Mitd ja miten Suomi

kdayttad? Huumekentan
trendit ja tilastot.

Webinaarin asiantuntijat:
Annuska Dal Maso, hankepaallikkoé / Nopsa
-hanke, EHYT ry
Sauli Taipale, Katutaso, Diakonissalaitos
Tommi Gronroos, etsiva nuorisotyontekija,
Valo-Valmennusyhdistys ry
Tiina Lipponen, yksilovalmentaja, Tornion
Tyovoimalasaatio

Miten Suomessa kaytetdaan huumeita, mitka ovat trendit ja
mista pitaisi ehka olla huolissaan. Ajankohtaista tietoa
Suomen huumetilanteesta pohjautuen NOPSAnN tietoihin
kentalta ja viranomaisten tietoihin.

Kuulemme my0s havaintoja Diakonissalaitoksen Nuorten
paihdetydn Katutaso -toiminnasta, jossa jalkautuvan, etsivan
tyon kautta kohdataan erityisen haavoittuvassa asemassa
olevia nuoria. Lisaksi kuullaan kommenttipuheenvuorot
suoraan etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kentalta.




Webinaarit 2026

ke 14.1. klo 14:00

ke 18.2. klo 14:00

Inspiraatiota ja oivalluksia
etsivdn nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan ammattilaisille!
Webinaarisarjan osat ovat suunniteltu

ke 18.3. klo 14:00

ke 20.5. klo 14:00

ke 16.9. klo 14:00 sinulle, joka tyoskentelet etsivan nuorisotyon
tai tyOpajatoiminnan parissa. Seitseman

ke 14.10. klo 14:00 osainen sarja tarjoaa tuoreinta tietoa,
innostavia esimerkkeja ja mahdollisuuden

ke 16.12. klo 14:00 syventya ajankohtaisiin aiheisiin kentan

toimijoiden ja eri asiantuntijoiden johdolla.



Webinaarit 2026

v~ ke 18.2. klo 14:00 - 16:00

Antirasistinen tyoote ja yhdenvertaisuus
- tunnista, tunnusta, toimi

Miten rasismi nayttaytyy nuorten arjessa ja nuorisotyon
kohtaamisissa? Miten rasismiin voi puuttua?
Miten rakentaa turvallista tilaa?

Tarjolla ajankohtaista tietoa yhdenvertaisuudesta ja .
antirasistisesta tyosta seka konkreettisia nakokulmia
rasismin tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen arjessa.
Webinaari on luentomainen herattely ja
keskustelunavaus aiheen aarelle.




\nton

Nuorten palvelujen
ekosysteemi - myytti,
menneisyytta vai tavoite?

v~ ke 11.2. klo 14:00




koulutukset,
tapahtumat,
verkostot,
webinaarit,
Claned-verkkokoulutusalusta

il



https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/tapahtuma-ja-koulutuskalenteri/?kategoria=all
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/tapahtuma-ja-koulutuskalenteri/?kategoria=all
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/tapahtuma-ja-koulutuskalenteri/?kategoria=all

Kuinka usein keskimdadrin kohtaat tyossdsi kovia huumeita kayttavid

nuoria?
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Vahintadn kerran tai pari vilkossa
Useamman kerran kuukaudessa, ei joka
viikko

Suunnilleen kuukauden tai parin vélein
Pari tai muutama kertaa vuodessa

Kerran vuodessa tai harvemmin

En koskaan



Kuinka huumeiden kéyton yleisyys nuorten parissa on nédhddksesi
muuttunut parin viime vuoden aikana?

9
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lisantynyt huomattavasti  lisddntynyt hieman pysynyt entisell&dn véthentynyt hieman vahentynyt huomattavasti



Mitka kovat huumeet olet kohdannut tyéssdsi viimeisten parin vuoden aikana? Valitse kaikki nuorilta tietoosi tulleet aineet:

6 dlfa-pvp (‘peukku’)

2 GHB/GBL (‘gamma” "lakka®)

3 LSD / psilosybiinit

23 amfetamiini / metamfetamiini

0 fentanyyli

D MDMA (“ekstcasi’)

16

bentsodiatsepiinit (Xanor, Rivatril ym.)

1

1

heroiini

metadoni

10  buprenorfiini (subutex, subuxong)

5 kokaiini

8 en ole kohdannut kovia huumeita



Millaista tukea/materiaalia itse tyontekijana toivoisit huumeita kayttavien
nuorten kohtaamiseen?

Koen, etta ndita nuoria on
vaikea tavoittaa tai eivat
vastaanota etsivan
nuorisotyon tukea -
tavoittamisen tapoja?

Puheeksi ottoon ja
tunnistamiseen

lhan kéayténnon tietoq,
mitd esimerkiksi tanddn
on tullut

Kuinka tukeaq, puuttua
lempedn jamakasti.

Kaikki vinkit on
tervetulleita

Kdasikirja tai ohje sille, miten
nuoren kanssa keskustellessa
pystyy nostamaan puheeksi
pdihteista irrottautuminen ja/tai
motivoida siihen.

Paremmat palvelut

Ymmarrysté ja apua

tarjoten. Kohdaten nuori

aidosti.



Millaista tukea/materiaalia itse tyontekijana toivoisit huumeita kayttavien
nuorten kohtaamiseen?

Nopeat ja suorat linjat ottaa
yhteytta pdihdepuolen
ammattilaisiin. Myos yhteistyo
pdihdepalvelujen kanssa saisi
olla tiiviimpad. Tatd haastaa
esim. hyvinvointialueen
rakenteet, vaihtuvat tydntekijét

Miten me tavoitamme heidat?
Huoli on kova, kun tietag, etta
heitd on, mutta yha harvemmin
he padatyvat haraviin tai
palveluihn. Huumekulttuuri
pyorii yhd enemman salassa.

Kuinka tunnistaa eri
aineiden kohdalla
paihtymystila, johon tulisi
reagoida (oma ja muiden
nuorten turvallisuus
huomioiden).

Ei tavoiteta tai nuoret
katoavat

Haasteet ovat usein siing etta
nuori ottaa heikosti apua
vastaan tai kun ottaa,
pdihdepalvelut sakkaavat ja
ammattiapua odotellaan liian
kauan.

Sellaista, joilla voisi osoittaa
nuorille syy-seuraussuhteita
koko elamdénkaaren varrelta
huumeiden kayton

vahent&miseksi /lopettamiseksi.



Palaute ja kiitos.

ANNA PALAUTETTA JA VAIKUTA!

Toivomme, etta jaat kokemuksiasi ja ajatuksiasi
anonyymissa palautekyselyssa.


https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fd70a148-57d8-444c-99fc-a32faf325495?displayId=Fin3561323
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fd70a148-57d8-444c-99fc-a32faf325495?displayId=Fin3561323
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fd70a148-57d8-444c-99fc-a32faf325495?displayId=Fin3561323
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fd70a148-57d8-444c-99fc-a32faf325495?displayId=Fin3561323
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fd70a148-57d8-444c-99fc-a32faf325495?displayId=Fin3561323
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fd70a148-57d8-444c-99fc-a32faf325495?displayId=Fin3561323
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fd70a148-57d8-444c-99fc-a32faf325495?displayId=Fin3561323
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fd70a148-57d8-444c-99fc-a32faf325495?displayId=Fin3561323
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fd70a148-57d8-444c-99fc-a32faf325495?displayId=Fin3561323
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