etsiva nuorisotyo -
Suomessa 2025

 Aluehallintoviraston valtuuttamat etsivan nuorisotyon
aluekoordinaattorit kerasivat tietoja etsivilta 10-11/2025,
organisaatioita 243 (ei vastausta: 7 kuntaa), Into koosti yhteen

- Koonnissa hyodynnetty myos aluehallintoviraston tletOja
PAR-tilastot, vuosittaiset AVI-OKM —kyselyt

- Tarkka kuva kentan tilanteesta ja sen
kehityssuunnista etsivien nuorisotyontekijoiden
ja nuorisotyodllisen kentan organisaatioiden,
aluekoordinaattorien ja avien/LVV:n,

Inton ja ministerion yhteinen intressi!

HuoM!
KAIKKI NUORIA
KOSKEVAT
TILASTOTIEDOT

TOISTAISEKSI \
VUODELTA 2024 e . .




3 Etsivat nuorisotyontekijat
q Organisaatiot ja kunnat

5 Valtionavustus

6 Palkkataso
7

8

9

Tiimikoot
Henkiloresurssien riittavyys
Tyollisyysalueiden palvelut nuorille

10 Tyollisyysalueet - etsivien huomioita

1" ENT-aluekoordinaattorien ajankohtaisnostot P#,l
12-13 Etsivdn nuorisotyon yhteistydkumppanit ) o

U Palvelupuutteet Suomessa /) \s“°me“ nuorisotydn tilastot

15 Maakunnat, vertailutaulukko

16-19 Tarkastelua kuntakoon mukaan )

20-24 Huomisen ja ensi viikon ENT-sdd @ Aluehallintovirasto



etsivaa nuorisotyontekijaa

mukana kaikki, sekd valtionavustuksen avulla ettda kokonaan kunnan omalla rahoituksella
tehtdvddn palkatut, jollain osuudella etsivdd nuorisotyotd tekevdt tyontekijat

+.|.3°|:|5L ;’ muutos vuodesta 2024

83 %
-2 %o

37

vakituisessa tyosuhteessa

%-etsivid (= tyoajastaan osin, esim. 50%,
etsivid, osin jossain muussa tehtdvadssa):

tavoitettua nuorta
per etsivad (keskimdadrin)

20 659

17 %

221

tavoitettua nuorta
vuonna 2024

maddrdaikaisia

64

HLOA

| +9

nuorta syrjdaytymisriskissa
per etsiva maassa kaikkiaan



organisaatiota tekemassa

2"3 etsivaa nuorisotyota

k Wist . . v eeyseny ss . .
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ILMAN VUODEN 2025 Etsivad nuorisotyo
VALTIONAVUSTUSTA kattaa koko Suomen
etsivdd nuorisotyotad

tekee kuntaa



2016 2017 2018 2019

2020

VUuosi

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Inton arvio
18 perustellusta
+15 (k tuki” avustuksesta
("koronatuki”) (18 milj. €)
©
o
= 16
g 13 (talousarvio 2025)
g 15.6 15.5 & 1,2 (03/2024 lisatalousarvio)
S . 14.9 ) a—
E 14- f14¢
13.1
92 —qa-r—19-6—12.8
12.5 12.6 13 (talousarvio 2026)
+ 1,2 OKM:n varaamaa
lisarahoitusta
10

|lahde: Aluehallintovirasto ja valtion talousarvioesitys 2026

Valtionavustus kattoi
etsivan nuorisotyon
palkkakuluista
valtakunnallisesti

vuosi, yhteensa:

2025 (arvio): alle 60 %
2024: 61 %
2023: 67 %
2022: 78 %
2021:77 %
2020: 76 %
2019:77 %

= kuntarahoituksen
suhteellinen merkitys
vahvistuu etsivan
nuorisotyon kulujen
kattamisessa (johon
kuuluu palkkojen lisaksi
toimintamenoja,
tyonohjaus-, matka- ja
koulutuskuluja ym.).



@ syksylla 2025 muutos vuodesta 2023
o 2696
* mediaani: our/kk +141 eur
S 2699
keskiarvo: our/kk +134 eur

« vaihteluvali: | 2400-3249 eur/kk 2230-3050-eur/kk

PALKKATASOT KUNTAKOON MUKAAN SYKSYLLA 2025:

MEDIAANI KESKIARVO
* Yli 100k 2803 eur/kk 2778 eur/kk
« 40-100k 2767 eur/kk 2774 eur/kk
- 20-40k 2727 eur/kk 2729 eur/kk

- alle 20k asukasta 2664 eur/kk 2665 eur/kk

n=220 organisaatiota

HUOM! Tiedot koskevat
organisaatioiden etsiville
nuorisotyontekijoille tyosta
maksamaa peruspalkkaa
ilman henkilokohtaisia
kokemus- tai muita lisia.




1 etsiva yksin

2-3 etsivaa tiimissa

4.6 etsivaa

Espoon kaupunki (17 etsivaa)
° _ssee Hgin kaupunki: Stadin jalkautujat (16
7-9 etsivdd gin kaupunic: StadinJo'kautujat (16)
Tampereen kaupunki (16)
e _eess Vantaan kaupunki (15)
+
10 etsivaa Jyvdskylan kaupunki (13)
Hgin kaupunki: Stadin etsivat (10)

Oulun kaupunki (10)



3%
4%

A A
e
e

-0,1,

. . kuntia,
muutos vuodesta 2024 etsivien vastaus N
(5) Hyvin riittava 109
(4) Melko riittava 80
(3) Nipin napin riittava 23
(2) Melko riittdmaton 8
(1) Riittimitsn 6
yhteensa 226

ei vastausta

10

keskiarvo (1-5):
keskihajonta:

vahvin alue: Eteld-Savo (n=11)

heikoin alue: Pohjois-Savo (n=17)

Muutos
vuodesta
2024, %

+4%
-11 %
+2 %
+2 %
+3 %

”Kuinka riittdvaksi koette ETSIVIEN
nuorisotyontekijoiden MAARAN

kunnassanne tdlla hetkella?”

(5) HYVIN RITTAVA (tehtavista suoriudutaan hyvin:

ei juuri jonoja tai pulaa ajoista, aikaa kehittamiseen,
kokeiluihin, viestintdan ja verkostoille yms.)

(4) MELKO RIITTAVA (tehtavisti suoriudutaan:
vain joskus jonoja tai pulaa ajoista, valilla aikaa myos
kehittamiseen, viestintaan ja verkostoille yms.)

(3) NIPIN NAPIN RITTAVA (tehtivistd useimmiten

suoriudutaan: toisinaan jonoja tai pulaa ajoista, usein
ei aikaa kehittamiseen, viestintaan ja verkostoille yms.)

(2) MELKO RITTAMATON (toisinaan haasteita

tehtavien kanssa: toistuvasti jonoja ja pulaa ajoista,
monesti kiirehtimista, tyota rajattava jollakin tavalla)

(1) RITTAMATON (tehtévistd suoriutuminen
useimmiten haastavaa: jatkuvasti nuoria jonossa ja

pulaa ajoista, kiirehtimista, tyota rajattava monin tavoin)

lahde: ENT-aluekoordinaattorien tiedonkeruu 10-11/2025, vastaamassa ENT-organisaatiot



3%

21%

35%

TYOLLISYYSALUEIDEN PALVELUT

34%

»Kuinka hyvin TYOLLISYYSALUEENNE
tarjoama ohjaus ja palvelut vastaavat
nuorten tilanteisiin ja tarpeisiin?”

. . kuntia,
etsivien vastaus N O/o
(5) Erittain hyvin 17 8 %
(4) Melko hyvin 75 34 %
(3) Ei hyvin eika huonosti 76 35%
(2) Melko huonosti 46 21 %
-(1) Erittdin huonosti 6 3%

yhteensa 220 100 %
el vastausta 16
keskiarvo (1-5): 3,2
keskihajonta: 1,08
vahvin alue: Pohjois-Savo (n=17) 3,8
heikoin alue: pk-seutu (n=9)




TYOLLISYYSALUEIDEN PALVELUT

KOKEMUKSIA & HUOMIOITA (n=87) etsiviltd nuorisotyontekijoiltd eri kunnista " POSITIVINEN

TEEMAT TOP 3 + ESIMERKKILAINAUKSIA VASTAUKSISTA & VASTAUSTEN TUNNELATAUS B NEGATIVINEN

Palveluvalikoimassa puutteita — tyokalupakki Iyé lilan usein txh}jéa (24 mainintaa)
sen tukitoimien tarjonnan ja kdyton halyttdva vdheneminen;,

Kuntouttavan tyotoiminnan ja matalan ktynr_?/ on tul ] c va )
palkkatuen ja tyokokeilujen tiukentuneef kriteerit, tyokokeilun liian lyhyt kesto (6 kk) = "valiinputoajia” kertyy
“Nuorille ei loydy oikeanlaisia tyollistamistoimia ja nuoria laitetaan vaariin paikkoihin esimerkiksi tyokokeiluun.

Tyokokeilua kaytetaan kuntouttavan tyotoiminnan sijasta, mita se ei ole.”
"Ongelmana palkkatuen puute kunnan tyopaikkoihin. Nama olleet tahan asti hyvia nuoren tyollistymisen polulla.”
ollisyysalueen omat linjaukset (ei lakiin perustuvat) hankaloittavat ja hidastavat nuorten t6ihin p&asya.

"Al.uee.mme..t){ llis € iin perustuvat aloittav < er
Esim. jos kayt lapi 2 kk tydnhakuvalmeénnuksen, etka paase sina aikana toihin, niin menetat palkkatukioikeutesi.

YhteistyOssa voittoja (Oh'aamp? seka vaikeutta, tiedonkulun rakenteellisia heikkouksia (22)
2 Oh{aamon ymparille rakennettu yhteistyd toimii — muuten ohjautuvuus tyéllisyyspalveluista etsivaan Ja tyopajoille paikoin
: katkennut. Syissa epéaselvyytta, mutta ainakin tietosuoja-asetusten tiukat tulkinnat ja henkilostévaihdokset vaikuttavat.
"Taman vuoden alusta kaikki nuorten tybll_isy%sohjaaiqtt dskentelevat Oh{aamon tiloissa,
joten kaikki Ohjaamon palvelut ovat nuorillé helposti ja ilman ajanvarausta saavutettavissa”.
“Nuorten tyottomien ohjautuminen etsivalle, nuorten tyopajalle seka myos hyvinvointialueen
kuntouttavaan tyotoimintaan on selvasti “jaissa”. - - Se, miksi nain on, on mysteeri.”
”T)"bllisyysalueen asiantuntjjoille saa aikoja melko nopeasti ja joustavasti. "Pdydan alta" saatiin heidéan
puhelinnumeronsa omaan kayttoon (ei asiakkaille Jaettavak3|)J, niin homma alkoi toimia paremmin.

Prosesseissa kankeutta — ja nuorten jonottamisen ja odottelun maara aiheuttaa huolia (20)

Ruuhkia ja pullonkauloja, jonotus TYM-palveluihin voi olla kuukausia, mik& on nuorelle kohtuuttoman kauan
ja passivoi haitallisesti. Sanktiot kasvussa, ja esim. virheet lomaketiedoissa johtavat aiempaa useammin vaikeuksiin.

"Nuorten aktivointisuunnitelman ja t¥6nhgkuve!yoitteiden asettaminen
osi jaljessa, mika on nuoria passivoivaa.

ja seuranta on tyollisyyspalveluissa
"Siirryttaessa tyollistymista edistavdaan monialaiseen tydelamapalveluun (TYM) odotusajat ovat olleet pitkia ja

kuntouttavaan'paasy hyvinkin hidasta. Vaikeassa tilanteessa muutenkin oleva asiakas joutuu olemaantyhjan paalla.”
k. poliklinikalla tai

"Jos asiakas_on._mqnial_aisgssajyéeléméPal\_/elussa (TYM) ja hanella on asiakkuus myos psy_ liklinikalla t i
aikuissosiaalitydssa, missa myos sosiaaliohjausta, niin seuraa epaselvia tilanteita kuka hallinnoi sosiaaliohjausta.

"Tyonhaun katkeaminen tapahtuu herkemmin ja sanktiovetoisuus on kasvussa."




PALVELUIDEN HARVENEMINEN JA ETAANTYMINEN JATKUU YHA U

— yha enemman nuoria, jotka eivat jaksa yrittaakaan hakeutua esim.
sote palveluihin, koska kokevat sen niin haastavaksi | ja usko apuun on vahissa

- huonokuntoisten nuorten kannattelu jaa etsiville nuorisotyontekijoille.

— jos ja kun heikkenee kunnan tuki tyélle (etsivien resurssit ja tydaika, toimintabudjetit, 7
mahdollisuus saada tyonohjausta seka BJaasta alueverkostojen tapaamisiin saamaan

vertaistukea ja kehittamaan tydotettaan), heikkenee myds etsivien tuki nuorille.

MONILLA NUORILLA HALUA KUNTOUTUA - ONKO MAHDOLLISUUKSIA?

— kuntoutusmahdollisuuksia hiljattain rajattu, matalan kynnyksen toiminnot vahissa,
ja esimerkiksi Kelan paatokset useammin hylkaavia. Lisaksi vammaispalvelut ohjaavat @
nuoria yha useammin etsivaan nuorisotyohon, vaikka suunnan tulisi olla toisinpain.

TYOLLISTYMISEN KYNNYKSET NUORILLE KASVANEET JYRKASTI

— tyokokemusta nyt todella vaikeaa saada, jos ei valmiina korkeaa osaamista ja resursseja
—> itsenaistyminen kay vaikeaksi ilman tyomahdolllsuuk3|a elama junnaa paikallaan.

9 KUNNAT HEIKOILLA - ETSIVIEN ANTAMA TUKI HEIKKENEE?

Etsivan nuorisotyon aluekoordinaattorit: https://aviavustukset.fi/etsiva-aluekoordinaattorit/

Koottu 11/2025: Matias Vauhkonen (Pirkanmaa/Lempd&éld) ja koordinaattorit Inton kanssa


https://aviavustukset.fi/etsiva-aluekoordinaattorit/
https://aviavustukset.fi/etsiva-aluekoordinaattorit/
https://aviavustukset.fi/etsiva-aluekoordinaattorit/

TILANNEKUVA 2025: ETSIVA NUORISOTYO & YHTEISTYO

Etsivan
nuorisotyon
YHTEISTYO

kumppanien kanssa

arviot sujuvuudesta
vuosina 2024 ja -~ o0

HUOMAA ETENKIN NAMA! CO C O

.................................................................
. .,
. ‘e

o

<" AVI-OKM —kysely (kysymys 24.)

"Mitka yhteistyotahot ovat
mukana organisaationne etsivan
nuorisotydn toiminnassa ja kuinka
hyvin yhteistyo sujuu eri tahojen
kanssa, oman arvionne mukaan?”

1, valttava

2, tyydyttava

3, neutraali

4, hyva

5, erinomainen

. Vastaajina 234 etsivan nuorisotyon
. organisaatiota.

. o
....................................................................

geu rakunta

siviilipalveluskesku jarjestot

puolustusvoimat \ 45 | ! yritykset

poliisi

N

ammatillinen
- oppilaitos

Kela lukio

KEHITYSTA 2

OPISTOJEN JA _ kansanopisto
KORKEAKOULUJEN

SUHTEEN

tyollisyyspalvelut

Ohjaamo - - korkeakoulu

talous- ja velkaneuvonta - - lastensuojelu

asumisneuvonta aikuissosiaalityd

nuorten
ohjaus- ja
palveluverkostot

SOTE-YHTEISTYO terveydenhuolto
El LUISTA!

mielenterveyspalvelut

. péaihde- ja riippuvuuspalvelut

kunnallinen nuorisoty6
nuorten
tyopajat

Nuotti-valmennus (Kela)

234)

ldhde: AVI-OKM -kysely 2024 (vastaukset ajalta 10.1.-12.2.2025, n



puolustusvoimat (4,2
tysllisyyspalvelut (4,9 [l 2%

[ ] [ X J
Etsivan unnalinen nuorisotys () ISSEG 255 e
- A ammatillinen oppilaitos (4,0 ZIM3% 16 %
nuorlSOtyon aikuissosiaalityd 3,6 15% 21%
YHTEISTYO ko (89 18%
kumppanien mielenterveyspalvelut ‘3,4 14% 26%
k Kela 33%
anssa unta ja vapaa-aikapalvelut 16% 31%
erveydenhuolto (3,3 12% 38%
arviot sujuvuudesta  nuorten ohjaus- ja palveluverko 6% 27%

jarjestot 10 % 23%
nuorten tydpajat | 4,9 12% &' 5% 10% 30%
peruskoulu ' 8,9 12 % A3 % 18%
Etsivien - lastensuojelu (3,3 13% 36%
yhteisty6tahot paihde- ja riippuvuuspalvelut (3,2 15% 27%
jérjestyksessé seurakunta 3,9 18 % 5% 18% 36%
erisjmméistc‘i siviilipalveluskeskus 3,6 5% 29%
harvinaisempaan Nuotti-valmennus (Kela) (8,3 12% 32%
poliisi (3,8 7% 28%
talous- ja velkaneuvonta 3,5 30 % rk: 4% 29%
Yhteistyon taso: Ohjaamo (&4 35 %
N erinomainen i :
h)Né asumisneuvonta 3,4
neutraali uotta-valmennus (nuorisokeskukset) | &,1 13% - 21% |
tyydyttava rikosseuraamuslaitos ' 3,5 24% 15% | 6% |
mvilttava korkeakoulu (3,3 3% 18% 13% |
kansanopisto 3% 13% 9% [EX

W ei yhteistyota




PALVELUPUUTTEET TOP 10

”Onko alueellanne puutetta sellaisten palveluiden saatavuudesta, jotka
koette olennaisina kohtaamienne nuorten tukemisen ja ohjaamisen kannalta?”

tuetun asumisen palvelut
mielenterveyden hoito

matalan kynnyksen mt- &/ p-apu
paihde- ja riippuvuushoito
neuropsykiatrinen valmennus
ammatillinen erityisoppilaitos
palkkatukityopaikat

tuettu oppisopimus
starttivalmennus yms. ryhmat
kuntouttava tyotoiminta

0

113 @8 % KUNNISTA >

110 @72%] K-5%
96 W1%>

94 @Wo%| K 8%
92 @9%] ¥A
92 @9%] WL
88 38 %
86 (37 %
84 36 %
78 ]

50 100 150 YHA’ENEMMAN PULAA TYOKYKYA
KUNTIA, KPL VAHVISTAVISTA PALVELUISTA




SUOMI: ALUEHALLINTOVIRASTOT JA MAAKUNNAT

ORGANISAATIOT

KAIKKI YHTEENSA PIX]

...vaki-

tuisia

83 % 1

ETSIVAT

osuudella
tyossd

LKM

Peruspalkka,
keskiarvo
(eur/kk)

Yhteyden-
otto-
pyynnot /
etsiva

LKM
(2024)

NUORET

Tavoitetut

Tavoitetut| yhteyden-

[ etsiva

LKM
(2024)

otto-

pyynnoista

%
(2024)

66%

Syrjaytymis
riskissa
/ etsiva
LKM
(2024)

221

Yhteyden-
otto-
pyynnot /

syrjaytymis-

riskissa
% (2024)

KOKEMUKSET

ENT-
hloresurssit,
riittéavyys
(1-5)

Tyollisyys-
alueen
palvelut

nuorille

(1-5)

yht| 58 | 197 | 85% 20 21 2743 € 64 37 58% 276 23 % 42 2,8

Eteld-Karjala| 7 | 11 | 64% 4 6 2620 € 37 22 59% 271 14 % 4,2 3,0

S Kymenlaakso| 2 | 13 | 85% 0 0 2859 € 71 41 57% 238 30 % 35 2,5
g Kanta-Hame| 9 22 68 % 3 4 2660 € 58 33 57% 159 36 % 4,6 3,5
w Pdijat-Hame| 10 23 96 % 6 4 2737 € 61 40 65% 208 29 % 42 27
Padkaupunkiseutu| 8 | 75 | 89% 1 0 2845€ 66 33 51% 394 17 % 4,2 2,2
Uusimaa| 22 | 53 | 87% 6 7 2783 € 68 44 65% 195 35% 46 31

yht| 40 | 73 | 95% 26 21 2684 € 50 34 67% 161 31% 4,1 3,5

> Eteld-Savo| 11 | 22 | 100% 7 7 2722€ 35 27 77% 120 29 % 48 2,9
é Pohjois-Karjala| 12 19 89 % 4 2693 € 67 40 59% 200 33% 4,4 3,6
Pohjois-Savo| 17 32 94 % 11 10 2656 € 50 35 69% 166 30 % 3,5 3,8

LAPPI 20 | 31 | 65% 13 9 2 665 € 39 30 77% 105 38 % 4,3 3,7
S yht.| 32 | 60 | 83% 12 g 2686 € 53 38 71% 2ys 22 % 3,7 2,7
g Satakunta| 14 24 83% 2 2706 € 52 40 76% 186 28 % 3,6 26
- Varsinais-Suomi| 18 36 83% 3 2655€ 54 37 69% 284 19 % 39 29
yht.| 61 | 18 | 78% 2y 5 2684 € 52 38 72% 192 27 % 4,3 3,3

—  Eteld-Pohjanmaa| 11 | 27 | 85% 3 2 2639 € 43 34 78% 139 31% 4,2 33
?( Keski-Pohjanmaa| 5 | 8 88 % 4 0 2601€ 64 51 80% 187 34% 44 36
= Pohjanmaa| 6 | 18 | 89% 1 0 2629 € 53 45 85% 170 31% 36 3,2
~ Keski-Suomi| 16 37 78 % 6 0 2681¢€ 48 36 74% 205 24 % 4,5 29
Pirkanmaa| 23 58 71 % 10 3 2753 € 57 37 64% 216 26 % 44 3,5

S yht.| 32 | 57 | 82% 10 3 2703 € us 38 79% 221 22 % 4,4 3,3
g Kainuu+Koillismaa| 8 | 16 | 75% 4 2 2579 € 37 30 80% 123 30 % 44 38
O Pohjois-Pohjanmaa| 24 | 41 | 85% 6 1 2745€ 53 4 78% 259 20 % 44 3,2
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etsivd nuorisotyo
Suomessa 2025

TARKASTELUA
KUNTAKOKOJEN
(VAKILUKU)
MUKAAN

HuoM!
KAIKKI NUORIA KOSKEVAT
TILASTOTIEDOT NYT
VUODELTA 2024

/ HUOM 2!

ETSIVIA KOSKEVAT LUVUT LASKETTU
ETSIVAN TEHTAVIA TEKEVIEN KOKONAIS-

MAARAN MUKAAN (EI ESIM. 7
HTV-MAARIEN PERUSTEELLA) ﬁ
e

B




kunta-alueita

100 000+ asukasta

= 1138 YHTEYDENOTTOPYYNTOA PER KUNTA (KA.)
= 623 TAVOITETTUA NUORTA PER KUNTA (KA.)
= YHTEENSA 139 ETSIVAA

40 000-100 000 as.

= 349 YHTEYDENOTTOPYYNTOA PER KUNTA (KA.)
= 217 TAVOITETTUA NUORTA PER KUNTA (KA.)
= YHTEENSA 100 ETSIVAA

20 000-40 000 as.

= 151 YHTEYDENOTTOPYYNTOA PER KUNTA (KA.)
= 107 TAVOITETTUA NUORTA PER KUNTA (KA.)
= YHTEENSA 81 ETSIVAA

ETSIVIA /
KUNTA-ALUE

15

3,6

ETSIVIA /
KUNTA-ALUE

3,9

ETSIVIA /
KUNTA-ALUE

3

4,1

TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-
/ ETSIVA RISKISSA / ETSIVA

4s 533

TAVOITETTUJA ETSIVIEN NAKEMYS
/ YHT.0.P. (%) TYOLLISYYSPALV.

57%
TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-
/ ETSIVA RISKISSA / ETSIVA

4s 294

TAVOITETTUJA ETSIVIEN NAKEMYS
/ YHT.O.P. (%) TYOLLISYYSPALV.

65%
TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-
/ ETSIVA RISKISSA / ETSIVA

39 184

TAVOITETTUJA ETSIVIEN NAKEMYS
/ YHT.O.P. (%) TYOLLISYYSPALV.
73% 3,2



- MUUTOS VUUDESTA 2024 kunta-alueita ETSIVIA / TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-

KUNTA-ALUE / ETSIVA (KA.) RISKISSA / ETSIVA

10 000-20 000 as. 2 39 140
= 96 YHTEYDENOTTOPYYNTOA PER KUNTA (KA.) -;AY\I,-?I!-I(-)E.::I-(“J’ZS\
3,2

= 78 TAVOITETTUA NUORTA PER KUNTA (KA)) q 2 81°/
= YHTEENSA 87 ETSIVAA ’ °

ETSIVIA / TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-
KUNTA-ALUE / ETSIVA (KA.) RISKISSA / ETSIVA

5 000-10 000 as. 40 98

. KOKEMUS HLOG- TAVOITETTUJA ETSIVIEN NAKEMYS
" 52 YHTEYDENOTTOPYYNTOA PERKUNTA (KA.) RESURSSEISTA / YHT.O.P. (%) TYOLLISYYSPALV.

= 40 TAVOITETTUA PER KUNTA (KA.) q,a 78%

= YHTEENSA 77 ETSIVAA
ETSIVIA / TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-
KUNTA-ALUE / ETSIVA (KA.) RISKISSA / ETSIVA

2 000-5 000 as. 1 ~ A
= 29 YHTEYDENOTTOPYYNTOA PER KUNTA (KA.) TAVOITETTUJA
RESURSSEISTA / YHT.0.P. (%) TYOLLISYYSPALV.
3,4

Id

= 24 TAVOITETTUA NUORTA PER KUNTA (KA) i
« YHTEENSA 69 ETSIVAA 4.4 84%



= MUUTOS VUODESTA 2024

kunta-alueita ETSIVIA / TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-
KUNTA-ALUE / ETSIVA (KA.) RISKISSA / ETSIVA

-2 000 as. 1 14 18
o KOKEMUS HLO- TAVOITETTUJA ETSIVIEN NAKEMYS

= 13 TAVOITETTUA NUORTA PER KUNTA (KA. o
)
= YHTEENSA 10 ETSIVAA q’q 68 /O 3’8



...eli Inton ennusteita ja
kovan tuulen varoituksia
tuleville vuosille




KYSYMYSMERKKEJA

¥ o» "

Sosiaalinen epdluottamus kasvaa - miten heijastuu kohtaamisiin?
+ pelko- ja jannitystiloja: kiristyvat palvelut ja etuudet + sodan uhka

Mielenterveystuen kova tarve - onko meilla evadat nyt vastata?
ldhes 50 % ENT-organisaatioista: alueella puutetta olennaisista mt-palveluista

Tyollisyyspalvelut uudistuivat - enta yhteistyo & erilaiset roolit?
60 % etsivistd kevdadlld -25: tyomddrd nuorten tyollisyyskysymysten parissa lisddntynyt

Rahat tiukilla - etsivat kovempaan syyniin, tyomuoto koetukselle?
+ kuntien autonomia ja rahoitusosuus kasvaa - osa haluaa joustavaa erityisnuorisotyota tms.



Millainen on
YHTEINEN
LINJAMME

jos seuraavat
skenaariot ovat
totta huomenna?

12-17-v nuorten vdkivaltaoireilu lisadntyy yha
- ja yhteiskunta huutaa ldhinnd nuorisotyota sita estamddn

Nuorten aikuisten osattomuus kay kipeammaksi
> tuet & muut leikkuriin: koyhyyttd, asunnottomuutta, vihaa

Mt-hoidon romahdus perinpohjaistuu
- nuorten ohjaaminen mt-avun piiriin entistdkin vaikeampaa

Muut valmennuspalvelut & -ryhmat lakkaavat

- kun tyottomyys+TE25 & soten, pajojen, Nuotin ongelmat

Kuntien omalakinen nuorisotyo valtaa alaa
- ENT:n yhteisid toimintatapoja haastetaan yhd kovemmin

Velvoittavuus jyrad vapaaehtoisuuden
- nuorildhtoisyyden sijaan ENT:lle tavoitteita ylempda



Néin #INTO25-osallistujat (170 etsivéd IN'I'O

ddanestivat Lahdessa 12.3.2025!

Mihin skenaarioihin meiddan tulisi nyt valmistautua?

1. 3. 2

6% 1.12-17-v vakivalta lisaantyy - ENT 28% 2. Nuorten osattomuus kipeytyy - 9% 3. Mt-hoito romahtaa - ohjaaminen 21% 4. Muut valmennuspalvelut lakkaavat
halutaan hatiin koyhyytta, asunnottomuuttaq, vihaa umpisolmuun hyvasti KuTy, pajat yms.

12% 5. Nuorten madara ENT:ssa rajahtaa 7% 6. Kuntien omalakinen nuorisotyo 8% 7. Velvoittavuus jyraa - nuoren
haastaa yhteisen ENT-mallin vapaaehtoisuudesta tingitaan



Ndin #INTO25-osallistujat SI7O etsivadd)

vastasivat Lahdessa 12.3.2025!

#INT2

NYT TUULEE - kuinka pidamme huolta etsivdsta nuorisotyosta? (suoria otteita vastauksista)

1.

"Ollaan yhteyksissa muiden kuntien
etsiviin, verkostoidutaan ja tehdaan
tyota nakyvaksi.”

"Kattavat ja tiiviit yhteistyoverkostot
ENT-tyontekijoiden valilla.”

"Edelleen yhteisia tilaisuuksia, joissa
tavataan muita.”

"Alueelliset ja valtakunnalliset verkostot
tarkeita. Pidetaan niista kiinni. Yhteinen
keskustelu tarkeaa. Tyolle oltava
jatkossakin raamit.”

"Yhteisen ymmarryksen yllapitaminen
ammattiryhman kesken siita, mita etsiva
nuorisotyo on & ei ole - yhteinen rintama”

"Verkostoituminen, etsivan tyon
arvioinnilla ja kehittamisellad”

"Selkeilla linjauksilla ja yhteisella
aanella, yhteison aani kunniaan.”

2.

"Vaikuttamistyota entista enemman,
verkostoja, yhteinen nakemys etsivan
nuorisotyon perusteista ja periaatteista.”

"Etsiva nuorisotyo pitaa nuorten puolia ja
tuo esille vahvemmin nuorten kokemia
palveluiden puutteita.”

"Vaikuttamisnyrkin toiminta”

"Pidamme aanta tyostamme ja vedamme
samaa koytta."

"Pidetaan sama laadukas yhteinen linja,
nuorten puolella, joukossa on voimaa!”

"Vaikuttamistyolla niin kunta- kuin
valtakuntatasolla.”

"Pidetaan yhteinen linja ja yksi taho, joka
vie viestia paattajille & ministerioon tietoa”

"Osoitetaan tarve ja tyon vaikuttavuus
mm. paattajille”

3.

"Seisomalla vahvasti arvojen takana ja
pitamalla aanta niista”

"Pidetaan kiinni vapaaehtoisuudesta ja siita
ettd ENT ei ole "palvelu™”

"Muistetaan luottamuksellisuus ja
vapaaehtoisuus.”

"Jaksetaan vaantaa asioiden tarkeydesta”
"Rahoitus, tyohyvinvointi ja pidetaan kiinni
tarkeimmista periaatteistamme.
Vapaaehtoisuus !

"Vaalia yhteisia raameja ottaen toki huomioon
eri alueiden erityispiirteet ja tarpeet.”

"Tehdaan t6ita sen eteen, etta etsivan
nuorisotydn resurssit ovat riittavat.”

"Valtion rahallinen tuki”

"Keskittymalla siihen, mita voimme tehda.”



, " KIITOKSIA Suomen
etsiville, esihenkiloille,
seka aluehallintovirastojen
nuonsotonmen Ja

HIENOSTA TYOSTA 2025

- ja hyvasta yhteistyosta
Inton kanssa!
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