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TOIMINTASUUNNITELMA 2026



Esipuhe

Tervetuloa lukemaan Into - etsivd nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry:n
toimintasuunnitelmaa. Into edustaa noin 250 tydpajaa sekd noin 550
etsivaa nuorisotyontekijaa Suomessa. Kaikkiaan etsivassa nuorisotyossa
ja tyopajoilla tydskentelee yli 2000 ammattilaista. Etsivaan nuorisotydhon
ja tyopajatoimintaan osallistuu vuosittain noin 43 000 nuorta ja
valmentautujaa.

Into auttaa etsivassa nuorisotyossa ja tyopajoilla tydskentelevia
innostumaan ja innostamaan tyossaan. Palveluihin osallistuvat nuoret ja
valmentautujat saavat tukea, jotta he voivat 16ytda oman polkunsa. Etsiva
nuorisotyd ja  tyOpajat tarjoavat jokaiselle = mahdollisuuden
omannakdiseen elamaan.

Into on asiantuntijaorganisaatio, joka tuo esiin niiden &anen, joita ei
kuulla. Yhdistyksen strategisena tavoitteena on yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittaminen.
Etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta toimivat yhdessa, ettei kukaan jaisi
ulkopuolelle. Vahvistamme etsivaa nuorisotyota ja tyopajatoimintaa, jotta
kaikilla on mahdollisuus osallisuuteen. Tahan tehtdavaan saamme opetus-
ja kulttuuriministerion yleisavustusta.

Arvomme ovat rohkeasti, inhimillisesti ja yhdessa.

Vuosi 2026 on yhdistyksen 29. toimintavuosi. Vuoden teemana on Nae
minut. Teeman avulla halutaan tuoda julkiseen keskusteluun ja osaksi
Inton toimintaa erityisesti nuorten ja valmentautujien tarpeita. Nde minut
-teema kattaa myds vuonna 2026 laajenevan Kutsu kylaan -
kampanjaperheen.

Timo Kontio
toiminnanjohtaja




Hallinto,
talous ja
henkilosto

Hallinto

Inton ylinta paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, joka kutsutaan
koolle kaksi kertaa vuodessa: huhti- ja marraskuussa. Strategista
tyoskentelya ohjaa hallitus, joka koostuu yhdeksasta etsivan nuorisotyon
ja tyopajatoiminnan  asiantuntijasta ja ammattilaisesta seka
puheenjohtajasta. Hallituksen kolme varajasenta osallistuvat hallituksen
tyodskentelyyn. Vuonna 2026 Inton hallitus kokoontuu kahdeksan kertaa.

Pilotoimme toimintavuonna uutta, yhdistyksen paatoksenteon perusteita
vahvistavaa toimintamallia. Hankekehittamisen avulla tarjoamme nuorille
mahdollisuuden kertoa ndkemyksensa vuoden aikana esiin nousevista
tarkeimmista yhteiskunnallisista teemoista. Tavoitteena on muokata
pilotin pohjalta toimintamalli, joka voisi juurtua osaksi yhdistyksen
nuorten osallisuutta vahvistavaa toimintaa.

Toimintavuoden aikana toimeenpannaan uutta yhdistyksen strategiaa,
jota on valmisteltu vuodet 2024-2025. Strategia ottaa huomioon
valtionavustuksissa tapahtuneita suuria muutoksia, kuten nuorisoalan
osaamiskeskustoiminnan  rahoituksen  lakkaamisen toistaiseksi.
Strategiassa valitut painopisteet ovat yhdistavat Inton aiemman suunnan
ja nykyiset toimintaedellytykset. Talla halutaan tarkentaa yhdistyksen
toiminnan kohdentumista, mutta myods varmistaa toimintakykya.

Osana strategiaa tiivistamme tiedonkeruuta. Jasenkyselymme peilaa
strategian ja kulloisenkin toimintasuunnitelman onnistumisia seka
yhdistyksen kykyd muokata suuntaansa tydmuotojen tarpeiden mukaan
nopeasti  muuttuvassa  toimintaymparistossd. Vuoden aikana
testikayttoon saatavan Kumppani-Sovarin (tai muun vastaavan tyokalun
avulla)  selvitimme myds  onnistumistamme  strategian ja
toimintasuunnitelman toimeenpanossa suhteessa sidosryhmiimme.

Talous

Inton talous rakentuu paaasiallisesti opetus- ja kulttuuriministerion
nuorisoalan valtionavustukselle. Avustusta haetaan vuodelle 2026
468500 euroa. Muut merkittavat rahoituslahteet ovat jasenmaksut seka
hankerahoitus. Yhdistyksen kokonaisrahoitus vuodelle 2026 on 723114
euroa, josta henkilostokuluihin on laskettu kuluvan 564886 euroa. Tama
on linjassa sen kanssa, ettd Into on asiantuntijaorganisaatio. Into
sopeuttaa jatkuvasti omaa toimintaansa suhteessa rahoitukseen ja on
laheisessa hallinnollisessa yhteistydssa Nuorten Akatemian ja
Rauhankasvatusinstituutin kanssa toiminnallista riskia rajatakseen. Into
pyrkii taloudessaan valmistautumaan tuleviin mahdollisiin investointeihin
kuten tietojarjestelmia koskien.

Talouden pohjaa laajennetaan edelleen hankkeiden avulla, jotta voimme
varmistaa kehittamisresursseja keskeisiin teemoihin. Monipuolistuva
rahoitus myds kannustaa Intoa edelleen kehittamaan talouden ja
toiminnan ohjausta ja seurantaa.



Hallinto,
talous ja
henkilosto

Henkilosto

Intossa tydskentelee toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa
yhteensa kuusi henked, joista yksi on toiminnanjohtaja ja Vviisi
asiantuntijaa. Lisaksi Intossa on vaihteleva maara hankkeita, joissa
tydskentelee tyontekijoitd. Tama toimintasuunnitelma kuvaa vuodelle
2026 tiedossa olevaa toimintaa ja henkilostod. Kirjoittamishetkella
haussa olevat rahoitukset voivat kuitenkin muuttaa henkilostomaaraa tai
henkiloston tehtavankuvia myohemmin.

Henkiloston muuttunutta tyokuormaa ja tehtavankuvia arvioidaan ja

tuetaan edelleen aktiivisesti. Toimintavuoden aikana tyontekijoiden
hyvinvointia, toimintakykyd ja osaamisen kehittymista tuetaan
tydnantajalahtdisesti. Toimintavuonna Into tyonantajana on sitoutunut
kehittamaan yhdistyksen tyohyvinvointia Hyvan mielen tyopaikka -
merkkiprosessissa suunnitellulla tavalla.

Inton toimisto sijaitsee Helsingissa yhteisissa tiloissa Nuorten
Akatemian ja Rauhankasvatusinstituutin kanssa.

Uutta vuonna 2026:

e Kehitdmme nuorten ja valmentautujien osallisuutta yhdistyksen
paatoksenteon tietopohjassa.

e Otamme kayttoon uudet toiminnan ja tavoitteiden arvioinnin
menetelmat.

e Seurantaa ja arviointia tehdaan kvartaaleittain seka rahoittajien
vaatimassa syklissa.




Yhteis-
kunnallinen
vaikuttaminen
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Inton yhteiskunnallisen vaikuttamisen tavoitteina ovat toimikentan
tydmuotojen tunnettuuden lisddminen, ratkaisuvaihtoehtojen tarjoaminen
keskusteluun osallistuminen. Teemme tyotda, jotta paatdksenteossa
huomioidaan etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittamistarpeet
ja erityispiirteet seka tarvittavat taloudelliset ja toiminnalliset resurssit.

Kun Into tukee etsivaa nuorisotyota ja tyopajatoimintaa, saavat nuoret ja
valmentautujat varmemmin tarvitsemaansa tukea. Na&in heidan
yhteiskunnallinen asemansa vahvistuu ja syrjaytyminen vahenee.
Teemavuosi Nae minut tuo nuoret ja valmentautujat vahvemmin osaksi
Inton vaikuttamistyota: keraamme ja julkaisemme seka hyodynnamme
vaikuttamistydssa nuorten ja valmentautujien mielipiteita, kokemuksia ja
kehittamisajatuksia liittyen yhteiskunnallisiin teemoihin.

Toimintavuoden aikana Into  toimii ldheisessa yhteistyossa
valitydmarkkinatoimijoiden ja nuorisoalan sidosryhmakumppaneidensa
kanssa. Vaikuttamistyota tehdaan yhteista viestia rakentaen. Aloitamme
valmistautumisen kevaan 2027 eduskuntavaaleihin ja
hallitusohjelmavaikuttamiseen. Lisaksi pyritaan vaikuttamaan siihen, etta
hallitusohjelman kirjaukset erityisesti tyopajatoimintaa koskien etenevat
linjassa jasentemme tarpeiden kanssa.

Vuonna 2026 vaikuttamistyohon liittyen myds:

 etsitdan ratkaisuja tydpajatoiminnan kriisiin

* seurataan te-uudistuksen etenemista ja vaikutusta tydmuotoihimme
seka nuorten ja valmentautujien alueelliseen tasa-arvoon

e kartoitetaan yhteistydssa kentan ja muiden toimijoiden kanssa
hyvinvointialueilla tapahtuvan monialaisen yhteistyon edellytyksia ja
pyritaan edistamaan sita

e seurataan kuntouttavan tydtoiminnan uudistusta ja pyritdan
vaikuttamaan siihen nuorten ja valmentautujien seka tyomuotojen
edun mukaisesti

Toimintavuoden aikana tuetaan myds kentdn omaa vaikuttamistyota.
Kehitamme Kutsu paattdja kylaan -tapahtumaformaattia. Kokonaisuus
uusine materiaaleineen palvelee vuoden 2027
eduskuntavaalikeskustelua yhteiskunnassa seka vahvistaa nuorten ja
valmentautujien aanta ja osallisuutta omalla alueellaan.

Vaikuttamisnyrkki vakiinnuttaa toimintaansa proaktiivisena ja yhteista
tilannekuvaa jakavana ryhmana. Vaikuttamisnyrkin jasenille tarjotaan
my0s uusia toimintamahdollisuuksia, kuten blogikirjoitusvuoroja.

Uutta vuonna 2026:

e Valmistellaan strategian pohjalta vaikuttamistyon suunnitelma, johon
kirjataan Inton tulevan vaikuttamistyon tarkeimmat painopisteet ja
toimikentat.

 Into kutsuu aktiivisesti keskeisten ministerididen ja sidosryhmien
henkildita seka paattajia vierailemaan etsivassa nuorisotyossa ja
tyOpajatoiminnassa.



Etsiva
nuorisotyo

Etsivdassd nuorisotydssa Into panostaa tietopohjaiseen ammatilliseen
tukeen ja toimintamallien sekd@ osaamisen kehittdmiseen. TyOssa
huomioidaan yhteiskunnan rakenteelliset ja monialaisen yhteistyon
reunaehtoihin  vaikuttavat =~ muutokset,  kuten  tydllisyys- ja
hyvinvointialueiden tai koulutusjarjestelman kehitys. Tavoitteena on
vahvistaa toimintaedellytyksia valtakunnallisesti laadukkaalla, nuorten,
tyontekijoiden ja yhteisdjen hyvinvointia tukevalla tavalla. Autamme
etsivia nuorisotydntekijoita, tydyhteisdja ja organisaatioita toimimaan
muutoksissa ammattieettisesti  kestavasti. Eli kohdentamaan,
kuvaamaan, arvioimaan ja todentamaan tyétaan tarkoituksenmukaisesti,
kayttaen apuna helposti saatavilla olevia ja kentélla tunnettuja tyokaluja.
Kerdamme ja tarkastelemme saanndllisesti kentan antamaa palautetta,
jonka perusteella materiaaleja ja tilaisuuksia tyostetaan eteenpain.

Tuomme esiin etsivan nuorisotyon kentan tietopaaomaa, asiantuntijuutta
ja heikkoja signaaleja. Etsiva nuorisotyd tuntee haavoittuvassa
asemassa olevien nuorten ja palvelujarjestelman tilanteet ja
ajankohtaiset ilmiot. Inton etsivan nuorisotyon asiantuntijuuden ytimessa
onkin valjastaa tama ymmarrys palvelujarjestelman kehittamisen ja
poliittisen paatdksenteon tueksi. Samalla tuemme nuorten osallisuutta
tarjoamalla etsiville nuorisotydntekijoille vaylid nuortensa kokemusten
julkituontiin. Vahvistamme tietoisuutta etsivan nuorisotyon vaikutuksista
ja pitkan tahtaimen vaikuttavuudesta tuottamalla tietoa ja sanoittamalla
tyon tuloksia kentan tyontekijdille ja julkiseen keskusteluun.

Vuoden aikana kokoontuu verkostoja, joiden tarkoituksena on tarjota
osaamisen kehittdmiseen tarvittavia tietoja ja valineita seka vahvistaa
yhteistd ammatti-identiteettia. Verkostoista osa on kaikille avoimia, kun
taas osa edellyttaa ennakkoilmoittautumisen tai on muuten kohdennettu
vain tietynlaisille kentan toimijoille. Lisaksi yllapidamme kaikille etsivina
toimiville tarkoitettuja, tyontekijoiden yhdenvertaisuuteen perustuvia
verkostoja. Nain tuemme tiedonlevitysta, alan sisaista keskustelua ja
mahdollisuuksia vertaistukeen sekd ammattilaisten keskinadista
verkostoitumista yli kunta- ja aluerajojen. Lisadamme uusien
tyontekijoiden osaamista tarjoamalla perehdyttavia koulutussisaltoja
saannollisesti.

Jalkaudumme vuoden aikana alueverkostojen kasvokkaisiin tapaamisiin
ja alueellisiin tapahtumiin seka osallistumme kutsuttuna alueiden
aamukahvihetkiin verkossa. Tapaamisissa tarjoamme koulutuksellista
sisaltoa, joka rakentuu  tapauskohtaisesti valtakunnallisesti
ajankohtaisten aiheiden ja kunkin alueen erityisten tarpeiden pohjalta.

Yhdessa aluekoordinaattoreiden ja lupa- ja valvontaviraston tietotiimin
kanssa koostamme etsivan nuorisotyon valtakunnallista ja alueellista
tilannekuvaa seka laadullisia ettd maarallisia mittareita hyodyntaen.
Lahteina kaytamme muun muassa Sovari-vaikutusmittaria, PAR-tilastoja,
kentdan ammattilaisten eri tavoin tuottamaa tietoa sekd omia kyselyita.
Tuotettua tietoa hyoddynnetaan alan  kehittdmisen yhteisena
tietoperustana seka Inton viestinndssa ja vaikuttamistydssa.



Etsiva
nuorisotyo

Tyopaja-
toiminta

Uutta vuonna 2026:

e Seurataan aktiivisesti kenttaan ja tydomuotoon liittyvaa
tutkimustoimintaa ja kootaan sita yhteen seka Inton sisdisen
toiminnan tueksi etta jaettavaksi eteenpain.

e Varmistamme hyvin toimivan yhteistyon lupa- ja valvontaviraston
ylitarkastajien ja tietotiimin kanssa.

TyOpajatoiminnan kehittamisen tavoitteena on kentdan ammattilaisten
metodiikan, yhteisollisyyden ja ammattiylpeyden vahvistaminen. Inton
roolina on seuratamonialaisen yhteistyon edellytysten toteutumista ja
varmistaa tydpajatoimijoille mahdollisuus keskittyd ydintehtavaansa:
valmentautujien tukemiseen kohti tydta ja koulutusta sekd mielekasta
elamaa.

Into osallistuu, vaikuttaa ja kehittda tyopajatoimintaa tuoden esiin
toimijoiden ja valmentautujien moninaisen &anen ja tilannekuvan.
Keskidossa ovat kentalta nousevat ratkaisut ja valineet, joita levitamme
aktiivisesti. Jalkaudumme alueverkostojen tapaamisiin ja alueellisiin
tapahtumiin seka osallistumme kutsuttuna alueiden aamukahvihetkiin
verkossa. Tapaamisissa tarjoamme sisaltoa alueen tarpeiden pohjalta.

Vedamme verkostoja, joiden tarkoituksena on tarjota osaamisen
kehittamiseen tietoa ja valineita seka vahvistaa yhteista ammatti-
identiteettia. = Verkostoista osa on avoimia, osa edellyttaa
ennakkoilmoittautumisen. Lisaksi yllapidamme tyontekijoiden
yhdenvertaisuuteen perustuvia verkostoja. Nain tuemme tiedonlevitysta,
alan sisaista keskustelua, vertaistukea sekd ammattilaisten keskinaista
verkostoitumista. Lisdéamme myds uusien tyontekijoiden osaamista
tarjoamalla perehdyttavia koulutussisaltoja saannollisesti.

Vuonna 2026 Kkiinnitetdaan edelleen huomiota tyOpajatoiminnan
toimintaympariston nopeaan murrokseen ja etsitdan siihen ratkaisuja.
Tahan liittyen seuraamme:
e kuntouttavan tyétoiminnan palauttamista kuntien
jarjestamisvastuulle.
* hyvinvointialueiden saastojen vaikutuksia yhteistyohon tyopajojen
kanssa seka valmentautujien tarvitsemien palveluiden saatavuuteen.
* tyopajojen ja tyollisyydenhoidon yhteistyon kehittymista, seka miten
lakiin ja rahoitukseen liittyvat haasteet olisivat ratkaistavissa.



Tyopaja-
toiminta

Inton perustehtdvana on toimia, jotta opinnollistamista tuottavilla
tyopajatoimijoilla on tehtdvansa toteuttamiseksi riittdvat edellytykset, ja
jotta yhteiskunta tunnistaa ja tunnustaa laajasti opinnollistamisen
merkityksenpolulla kohti ty6ta, koulutusta ja yhteiskunnallista osallisuutta.
TyOpajatoiminnan toimintaymparistd alueilla on muuttunut nopeasti,
mutta opinnollistamisen myo6ta tyOpajoja voidaan hyodyntda entista
paremmin koulutuksen, kuntoutuksen, kotoutumisen ja tyollisyydenhoidon
tukipalveluina ja oppimisymparistoina.

Taman katto-otsikon alla kasitelladn laajasti esimerkiksi nonformaalien
oppimisymparistojen tyodllisyydenhoitoon ja kuntoutukseen tarjoamia
mahdollisuuksia, dialogin vahvistamista tyopajojen ja
koulutuksenjarjestajien valilla seka opinnollistamisen valtakunnallisia
malleja ja niiden tuottajia.

Vuonna 2026 tiivistamme myods edelleen yhteistyota opinnollistamista
sivuavia uudistuksia ty0stavien sidosryhmien kanssa.

e Tarkastelemme muun muassa Inton yllapitamia tydpajojen ja
koulutuksenjarjestadjien yhteistyon linjauksia seka tarvetta paivittaa
niita tai uudistaa dialogin mahdollistavaa toimintamallia.

e Seuraamme kuntouttavan opetuksen mallin etenemistd ja
osallistumme keskusteluun, jotta tyOpajatoiminta on potentiaalinen
kumppani mallin pilotoinnissa.

e Tuemme valtionhallinnon prosessia, jonka myota oppivelvollisuuden
suorittaminen tydopajaymparistossa mahdollistetaan. Tavoitteenamme
on, ettd Kkirjaus toteutuu koko maassa tasapuolisesti ja
yhdenvertaisesti.

Uutena avauksena opinnollistamiseen liittyen edistdmme KoVa-
hankkeessa mallia tyopajatoiminnan opinnollistamisessa tuotettujen
osatutkintojen ja tutkinnon osien viemisesta Koski-tietokantaan. Tama
vastaa toteutuessaan tyOpajakentdn  pitkaaikaiseen toiveeseen
opinnollistamisen prosessin sujuvoittamisesta.

Uutta vuonna 2026:

e Tuemme nuorten tydpajatoimintaa muuttuvien valtionhallinnon
ohjeistusten aarella tulkiten, neuvoen ja viestia vieden.

e Kehitamme tilannekuvan luomista tydpajatoiminnan kentasta.
Tavoitteena on kehittaa tyopajatoiminnan organisaatiorakenteeseen
seka toimintaymparistdon soveltuva tapa koostaa valtakunnallista
tilannekuvaa.




Laatu ja
vaikuttavuus

Inton laatu- ja vaikuttavuustyon tavoitteena on, etta etsiva nuorisotyod ja
tyopajatoiminta muodostavat valtakunnallisesti entista
laadukkaammat ja vaikuttavammat palvelut. Na&in ehkaistaan
syrjaytymista eli tuetaan nuorten ja valmentautujien polkua kohti tyotg,
koulutusta ja mielekdsta elamaa yhteiskunnan aktiivisena jasenena.
Into tarjoaa etsivan nuorisotyon ja tyopajojen toimijoille tyokaluja, joilla
voi arvioida, mitata ja kehittdd oman toiminnan laatua ja osoittaa sen
vaikutuksia. Laatutyon tukeminen vahvistaa tuloksellista toimintaa ja
parantaa palveluprosessien toimivuutta. Vaikuttavuuden arvioinnissa ja
laadun kehittamisessd keskeista ovat vélineiston ja sanoituksen
valtakunnallinen yhtenaisyys, kentan ja nuorten seka valmentautujien
tarpeista lahteva jatkokehittaminen.

Toimintavuonna edistamme tyOpajojen laatutyotd tukemalla
organisaatioiden laatuty6ta jarjestamalla alueellisille verkostoille
tarjottavia  toiminnallisia  laatukoulutuksia ja  valtakunnallisia
vertaisauditointikoulutuksia. Panostamme laatumerkin markkinointiin
laatumerkin saaneiden ja vertaisauditointia toteuttaneiden kokemusten
esille nostamisella. Edistamme viestinnallda Clanediin edellisvuonna
rakennetun laatutyon koulutuskokonaisuuden hyodyntamista ja
vahvistamme tydpajojen laatutydtd tukevan kehittdjaryhman
hyodyntamista.

Etsivan nuorisotyon laatutydossa jatkamme etsivdn nuorisotyon
laatukriteeriston jalkauttamista toimijoiden kayttoon tarjoamalla
toiminnallisia laatukoulutuksia alueellisille verkostoille. Edistamme
laatutydn toteuttamaista myods vahvistamalla markkinoinnilla ja
viestinnalla Clanediin edellisvuonna rakennetun itsearviointikriteeriston
koulutuskokonaisuuden hyodyntamista.

Laatu ja vaikuttavuus leikkaavat vuonna 2026 myds Inton omaa
toimintaa. Kehitimme edelleen prosesseja, joilla kerdataan tietoa
sidosryhmilta, kentalta, jasenistoltd ja nuorilta seka valmentautuijilta.
Lisaksi kehitamme sisdista arviointia ja tavoitteiden seurantaa jo
olemassa olevien vélineiden avulla.

Vuonna 2026 otamme valtakunnallisesti kayttoon KoVa-hankkeessa
kehitetyt etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan sidosryhmakyselyt eli
Kumppani-Sovarit. Niiden avulla etsivan nuorisotydon ja tyopajojen
toimijat voivat yha laajemmin osoittaa palvelujensa hyodyt ja
tuloksellisuuden  myds  yhteistyokumppaneiden  nakokulmasta.
Valtakunnallisesti kayttoonotetaan myods KoVa-hankkeessa kehitetyt
selkokieliset versiot Sovari-kyselyista eli Selko-Sovarit. Tama parantaa
kyselyiden saavutettavuutta ja edistad nain nuorten ja valmentautujien
yhdenvertaisuutta. Selko-Sovari avaa yha useammalle nuorelle ja
valmentautujalle vaikuttamisen osallisuuden vahvistumisen
mahdollisuuksia.

Lisaksi markkinoimme edellisvuonna Inton koulutusalustalle Clanediin
rakennettua Sovari-koulutuskokonaisuutta ja kehitdmme Sovariin
liittyvaa tiedontuotantoa tekoalyn avulla.



Laatu ja
vaikuttavuus

Inton tarjoamat laadun ja vaikuttavuuden tyokalut:

Sovari - sosiaalisen vahvistumisen mittari kuvaa
organisaatiokohtaisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti, miten
sosiaalisen  vahvistamisen periaatteet toteutuvat etsivassa
nuorisotyossd ja tyopajoilla ja millaisia sosiaalisesti vahvistavia
vaikutuksia palveluilla on. Viestimme tuloksista aktiivisesti ja teemme
nakyvaksi etsivan nuorisotydn ja tyOpajatoiminnan hyotyja ja
vaikuttavuutta.

Sosiaalisen tyéllistdmisen laadunarviointi STL on tyOpajakentélle
raataloity tyokalu toiminnan itsearviointiin ja laadun kehittamiseen.
STL:n avulla organisaatio tunnistaa vahvuutensa ja
kehittamiskohteensa.  STL-nettikyselyd  voi  hyddyntaa  seka
organisaation tilanteen kartoittamiseen laatutyon alussa etta jatkuvan
kehittdmisen valineena.

Tybpajatoiminnan laatukriteerit tukevat tyopajatoimijoita kehittamaan
toimintaansa. Kriteeristd koostuu organisaation suunnan, toiminnan ja
tuloksellisuuden arvioinnista, ja niiden taustalla on hyodynnetty
Euroopan laatupalkintomallia.

TyOpajat voivat hakea Intolta Tydpajatoiminnan laatumerkkid, joka
myonnetaan vertaisauditoinnin perusteella. Laatumerkki on tunnustus
laadukkaasta ja vaikuttavasta tyopajatoiminnasta, ja se kuvaa tyopajan
erinomaisuutta.

Laadukas etsivd nuorisotyd — Kriteeristd etsivdn nuorisotyon
itsearviointiin tarjoaa etsivdn nuorisotyon organisaatioille tydkalun
toiminnan itsearviointiin ja laadun ja vaikuttavuuden kehittamiseen.
Kriteeriston kayttdminen tukee niin perustyota, kehittamista kuin
johtamistakin. Sen verkkoversio tarjoaa myos yhteista tyoskentelya
helpottavia osioita.

Uutta vuonna 2026:

» Selko-Sovari lisda Inton palveluiden saavutettavuutta ja
yhdenvertaisuutta.

e Kehitamme Inton oman toiminnan laatua ja vaikuttavuuden
osoittamista jo olemassa olevien hyvin kaytanteiden pohjalta.




Tapahtumat Inton tapahtuma—‘ja‘.koulutqstoir?inpant.z.avo'ittegng on: o
. e vahvistaa etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan ammattilaisten
Ja koulutukset osaamista seka tukea heidan jaksamistaan ja kehittymistaan
muuttuvassa toimintaymparistossa
e tarjota ammattilaisille foorumi, jossa voidaan syventaa osaamista,
jakaa kokemuksia ja kehittdd yhdessa ratkaisuja ajankohtaisiin
haasteisiin
e tarjota foorumeita, joissa jaetaan tutkittuun tietoon perustuvaa
sisaltoa, esitellaan hyvia kaytantoja ja kdydaan vuoropuhelua
tulevaisuuden suunnista

Verkostojen ja koulutusten saavutettavuudesta ja maantieteellisesta
kattavuudesta huolehdimme viestinnallisin keinoin. Tieto tarjonnasta
saavuttaa kentan parhaiten, kun esimerkiksi koordinaattorit kertovat
Inton toiminnasta alueensa tyontekijoille kasvokkain  seka
viestintaringeissa. Laaja verkkotarjonta varmistaa sen, ettd sisallot
ovat maantieteellisesti kaikkien saatavilla.

Tarkeimmat koulutussiséllot ovat olemassa kahdella kielella. Seka
verkkotapaamisissa ettd videosisalloissa on huomioitu, etta
olennainen tieto tarjotaan aani- ja tekstimuodossa, ja materiaalit on
tarkistettu  kansalliset  saavuttavuusvaatimukset  huomioiden.
Tapahtumissamme huomioidaan esteettémyyden eri muodot ja niita
varten on luotu turvallisemman tilan periaatteet ja nimetty
hairintayhdyshenkilo.

Inton koulutukset

Koulutusten tavoitteena on tarjota ajankohtaista ja tutkittuun tietoon
perustuvaa tietoa, mutta myos luoda tiloja yhteiselle oppimiselle, jossa
ammattilaiset voivat jakaa kokemuksia ja kehittaa ratkaisuja yhdessa.

Into toimii toimialan yhtenaistajana, kokoamalla kenttdaa yhteen ja
varmistamalla, etta kdaytannot ja osaaminen kehittyvat yhdenvertaisesti
koko maassa. Koulutuksilla tuetaan myos laadun ja vaikuttavuuden
kehittdmista: niiden sisallot rakentuvat keskeisten tavoitteiden varaan.
Koulutukset ovat keino vahvistaa alan ammatillisuutta ja tukea
toimijoita vastaamaan nuorten moninaisiin tarpeisiin.

Inton vertaisverkostot

Vertaisverkostoihin osallistuminen vahvistaa ammatillista identiteettia
ja antaa tilaisuuden oppia eri puolilta Suomea tulevilta kollegoilta, mika
tukee maantieteellista kattavuutta ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia
kehittymiseen. Vertaisverkostoihin osallistumalla ammattilaiset saavat
paitsi vertaistukea arjen tyohon myos vaélineitd tydnsa arviointiin,
tuloksellisuuden osoittamiseen ja pitkajanteiseen kehittamiseen.

Verkostot toimivat tiedonvélityksen kanavana ja vaikuttamisen
areenana: niissa syntyy yhteistd nakemysta ja alan aani vahvistuu
paatoksenteossa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa. Inton roolina
on rakentaa ja yllapitda verkostoja niin, ettd ne tukevat laadun ja
vaikuttavuuden kehittamista, nostavat esiin nuorten osallisuuden ja
hyvia kaytantoja kentaltd. Vertaisverkostot tukevat yksittdisten
tyontekijoiden osaamista ja toimialan yhtenaisyytta ja vahvistumista.




Tapahtumat
ja koulutukset

Inton tapahtumat

kokoavat yhteen etsivdn nuorisotyon ja tyOpajatoiminnan
ammattilaiset, yhteistyokumppanit seka paattajat vahvistamaan alan
yhteistda aanta ja kehittamaan toimintaa ajankohtaisten teemojen
ymparilla.

Into tukee seka yksittaisten ammattilaisten osaamisen vahvistumista
ettda koko toimialan yhtenaisyytta ja vaikuttavuutta. Tapahtumat luovat
tilaa osallisuudelle — niin ammattilaisten keskinaiselle kohtaamiselle
kuin nuorten nakdkulmien nostamiselle esiin — ja vahvistavat alan
asemaa osana laajempaa yhteiskunnallista keskustelua. Tapahtumiin
ja webinaareihin osallistumalla ammattilaiset paéasevat seka
verkostoitumaan  valtakunnallisesti  ettd syventamaadn omaa
asiantuntijuuttaan, mika tukee yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja
maantieteellista kattavuutta koko kentalla.

Uutta vuonna 2026:

e Testaamme yhteistyota NUORI26-tapahtuman kanssa. Into tuottaa
tapahtumaan etsivaan nuorisotyohon ja tydpajatoimintaan
suunnatun oman linjan. Kokeilulla vastataan palautekyselyissa
esille tulleeseen tarpeeseen ja kevennetaan nain kentan
organisaatioiden kuluja tapahtumaosallistumisessa.

e Keraamme aiempaa laajemmin palautetta koulutuksista,
verkostoista ja tapahtumista sekd hyddynnamme sita
suunnittelussa.




Verkosto-
yhteistyo

Into toteuttaa sidosryhmayhteistyota valtakunnallisesti ja alueellisesti,
jotta etsivan nuorisotydn ja tyopajatoiminnan merkitys tunnustetaan
osana haavoittuvassa asemassa olevien palvelukokonaisuutta. Tiivis
yhteistyd ministerididen, kuntien, jarjestdjen, virastojen ja muiden
keskeisten toimijoiden kanssa mahdollistaa sen, etta alan aani kuuluu
paatoksenteossa ja ettd nuorten ja valmentautujien nakdkulmat
nousevat osaksi yhteiskunnallista keskustelua. Verkostokumppanit
puolestaan hyotyvat kentdn ammattilaisten, nuorten ja valmentautujien
kokemuksista ja tiedoista tehdessaan ja kehittdessaan monialaista
yhteistyota ja omia palvelujaan.

Inton valtakunnallisissa verkostoissa tekema tyd varmistaa toiminnan
resursoinnin, tunnettuuden ja aseman osana palvelujarjestelmaa. Se
myds turvaa nuorten ja valmentautujien mahdollisuuksia saada oikea-
aikaista ja laadukasta tukea. Ammattilaisille kentédlla Inton
sidosryhmatyo nakyy siing, etta heidan osaamistaan ja tyonsa tuloksia
nostetaan esiin, ja etta toimialan kehittamiselle luodaan pitkajanteisia
edellytyksia.

Verkosto- ja sidosryhmatoimintaan kuuluu vuonna 2026 muun muassa
erilaisissa verkostoissa toimiminen, ohjaus- ja tyoryhmissa mukana
oleminen seka kentan vaen, nuorten seka valmentautujien nakyvaksi
tekeminen sidosryhmille. Vastaamme teemavuoden kutsuun Né&e
minut toteuttamalla verkostoille oman Kutsu kumppani kylaan -
kampanjan, jossa mahdollistetaan keskeisten sidosryhmien vierailut
etsivassa nuorisotyossa ja tyopajoissa seka keskustelut nuorten ja
valmentautujien kanssa. Into my0ds luotsaa Nuorten palvelujarjestelma
2050 -kehittamiskonsortion toimintaa.

Uutta vuonna 2026:

e Kutsumme sidosryhmia ja verkostoja tutustumaan etsivaan
nuorisotyohon ja tyopajatoimintaan.

e Haemme rahoitusta Nuorten palvelujarjestelma 2050 -
kehittamiskonsortion koordinaatioon.



https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/uusi-konsortio-pohtii-nuorten-turvaverkon-tulevaisuutta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/uusi-konsortio-pohtii-nuorten-turvaverkon-tulevaisuutta/

Viestinta

Inton viestinta on monikanavaista, aktiivista, vuorovaikutuksellista ja
tukee Inton muuta toimintaa. Tuotamme innostavaa viestintaa, joka
tarjoaa ratkaisuja ja tukee etsivan nuorisotydon ja tyOpajatoiminnan
ammattilaisten ty6td. Vuonna 2026 viestinndssa kaikuu erityisen
vahvasti nuorten ja valmentautujien @ani osana Nae minut —teemaa.

Into viestii sosiaalisessa mediassa, nettisivuillaan ja perinteisissa
viestintavalineissa. Lisaksi keskusteluihin osallistutaan esimerkiksi
kirjoittaen  mielipidekirjoituksia, blogeja ja muita julkaisuja
sidosryhmien julkaisukanaviin. Inton ulkoisessa viestinnassa on
huomioitu saavutettavuusvaatimukset ja tarvittaessa sitd voidaan
tuottaa useammalla kielella. Panostamme videoiden tekstityksiin,
nuorille ja valmentautujille suunnatussa materiaalissa selkedan ja
helppolukuiseen kieleen seka viestintdan, joka mahdollistaa
nakdvammaisten kayttdmien lukukoneiden toiminnan. Vuonna 2026
kaymme verkkosivumme uudelleen lapi saavutettavuuden ja viestinnan
sujuvuuden nakokulmasta.

Inton viestinnan keskeisia tavoitteita ovat:
* tiedottaa Inton kentdan ammattilaisia, sidosryhmia ja paattajia
tydmuotoja koskettavista asioista
* tarjota ratkaisuja, joilla rakennetaan Inton arvojen mukaista
Suomea seka
e vahvistaa kentan ammattilaisten, nuorten ja valmentautujien aanta
yhteiskunnallisessa keskustelussa

Intossa kaikki tyontekijat tuottavat viestintda ja sitd koordinoi
viestinndn asiantuntija. Kaikki viestii —periaate takaa sen, etta Into
kykenee osallistumaan yhteiskunnalliseen keskusteluun nopeasti ja
vahvalla tietopohjalla. Vuonna 2026 myods yhdistyksen hallitus on
mukana Inton yhteiskunnallisessa viestinnassa.

Rahoituspohjan laajennettua viestinnan uudeksi tehtdvaksi on
muodostunut  hankkeiden tulosten esille nostaminen. Lisaksi
tuotamme viestintaan liittyvia materiaaleja ja koulutuksia kentan
toiveita kuullen, ja osallistumme tydmuotoja, nuoria tai valmentautujia
koskettaviin, muiden toimijoiden teemakampanjoihin.

Toimintavuonna tuotamme yhteistydssa etsivan nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan seka KoVa-hankkeen kanssa viestintaa, jossa aaneen
paasevat ajankohtaisista teemoista nuoret ja valmentautujat. Lisaksi
ryhdytadn suunnittelemaan vuoden 2027 vaalikampanjaa Inton
vaalityon tueksi. Laajennamme aiemmin aloitettua nuorisojarjestojen
valista viestinnallista yhteistyota ja tuotamme kampanjan Pride-
teemaan liittyen. Yhdenvertaisen osallisuuden merkitys korostuu myoés
KoVa-hankkeen tiimoilta tehtavassa viestinnassa.

Uutta vuonna 2026:

e Luomme brandin ja materiaalit Kutsu kylaan -tapahtumaperheelle.
e Panostamme yhdenvertaisuudesta viestimiseen seka nuorten ja
valmentautujien nakyvaksi tulemiseen viestinnan sisalldissa.



Kehittaminen

Jdsenpalvelut

Inton kehittamistoiminnan tehtavana on tukea ja luoda mahdollisuuksia
strategian  toteuttamiseen. Se  tunnistaa yhteiskunnallisia,
sidosryhmista nousevia ja Inton sisdisia kehittamisaihioita, joihin tulisi
|oytaa ratkaisu. Kehittamistoimintaa toteuttavat kaikki Inton tyontekijat
omalta osaltaan, mutta prosessia johtaa kehittamistyon asiantuntija.
Tunnistettu  kehittamistarve voi johtaa esimerkiksi sisaiseen
toteutukseen tai hankkeeseen yhdessa kumppanien kanssa.

Kehittamistyon tavoitteena on Inton toimikentdn ammattilaisten
osaamisen ja tyovalineiden kehittyminen seka vastausten I6ytaminen
nuorten ja valmentautujien arjesta nouseviin yhteiskunnallisiin ja
tydmuotoja koskettaviin tarpeisiin. Kehittamistoiminnan karjet ovat
tarvelahtoisia ja niita ohjaa Inton hallitus. Hankeportfoliota
selkeyttamaan ja linjoja asettamaan tuotetaan vuonna 2026 strategian
pohjalta erillinen kehittamisohjelma. Lisaksi otetaan kayttoon
edellisena vuonna luotu kehittamistoiminnan vuosikello seka
prosessikuvaukset.

Uutta vuonna 2026:

e Kuulemme jarjestelmallisesti kehittdmistyon tueksi tutkijoita
uusimmasta tiedosta seka kentan ammattilaisia valtakunnallisista
kehittamistarpeista.

e Otamme kayttoon erillisen kehittamisohjelman ja edistamme
toiminnan suunnitelmallisuutta prosessikuvauksella ja
vuosikellolla.

Into panostaa toimintavuonna jasenkentdan hahmottamiseen, jotta
tilannekuva organisaatioiden toimintaedellytyksista tarkentuu. Samalla
tavoittelemme uusia potentiaalisia jasenia. Valineina tahan kaytetaan
jasenyyden markkinointia eri keinoin ja suoria yhteydenottoja. Jasenia
palvellaan myos uudistamalla tapahtumatuotantoa uudistamalla
tarvelahtdisemmaksi ja saavutettavammaksi. Pyrimme
mahdollistamaan myos kasvokkaiset tapaamiset jaseniston kanssa
osana muuta Inton toimintaa.

Jasenten esiin nostamia huolia ja tarpeita kaytetdan osana Inton
kehittdmistoimintaa, vaikuttamisty6td ja viestintda. Toimintavuonna
ryhdytdaan myos valmistelemaan Inton 30-vuotispaivia, joita vietetaan
vuonna 2027. Tarkoituksena on perustaa erillinen juhlatoimikunta
vuosijuhlaa rakentamaan.

Uutta vuonna 2026:

 Strategian pohjalta valmistellaan erillinen jasenpalvelustrategia
syksylla 2024 laaditun luonnoksen suuntaisesti.
e Yhdistyksen historiikkia paivitetaan.






