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Luvassa tanaan

» Osallistujalomake & Arvonta

(sosiaalisen vahvistamisen materiaalipaketti)

» Sosiaalisesti vahvistava tyoyhteiso?

» Sosiaalisesti vahvistava esihenkilotyo?

« Milta sosiaalinen vahvistaminen teidan
tyopaikallanne nayttaa ja tuntuu? (gallupit)

« Vinkki: Sosiaalisen vahvistamisen
menetelmakortit tyoyhteison kayttoon!

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationtEU




Mita sulle kuuluu? Vait linen vahv vhteisossa -kyselysta.

Minulla on riittGvasti voimavaroja tyoelédmaé
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Tyoni on minulle merkityksellisté

Luotan tydyhteisdni jaseniin
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Luotan, ettd saavutan tyoni tavoitteet ‘

Olen tyytyvdinen mielenterveyteeni

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta




vahvistaa itsetuntemusta

parantaa sosiaalisia taitoja
ja luottamusta toisiin

edistaa arjenhallintaa
antaa valmiuksia opiskeluun ja tyohon

lisata mahdollisuuksia

vaikuttaa oman elaman
kKulkuun ja luottamusta,
etta selviytyy haasteista

Kokonaisvaltainen hyvinvointi
seka mielenterveyden suojatekijat.

Sosiaalisesti vahvistava
tyoyhteisotoiminta ja esihenkilotyo
- mita se on?

Mielenterveytta vahvistava
ja huomioiva tyoote.
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Sosiaalisesti vahvistava tyoyhteisotoiminta

Tavoitteena osallisuuden kokemus
ja yhteisoon kiinnittyminen

oon

Tyoynteisoon Kiinnittyminen
”Kuulun joukkoon, luotan ihmisiin.”

Osallisuus tyoynhteisossa

”Voin vaikuttaa tyohoni, tyo on minulle
merkityksellista.”

= Tyohyvinvointi, omistautuminen ja tyon imu
”Menen mielellani toithin, haluan oppia
aa tyotans.”

ja kehittya, haluan kehittaa
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Koen, etté kuulun tyéporukkaan

Olen tarked tyokavereilleni

Olen saanut tyossa onnistumisen kokemuksia -

Tydporukassa tarjotaan apua

Taysin samaa mieltd

Taysin eri mieltd




otoiminnasta

Kokemus tyoyhte

Asteikko 1-5
Keskiaivi .

49% 40% [ 42

Tyopaikalla on hyva yhteishenki
Olen tarkea tyokaversillen [}y L . . ., . 2

Koen, etta kuulun porukkaan m 10% 27% 589% 44

o,

ITyopaikalla tehdaan yhleistyola m hy 5

Tyoporukassa tarjotaan apua KE* 4,5
Koen, etta hallitsen tyotehtavani m 1
Olen saanut tydssa onnistumisen kokemuksia 9% 76% 4,1

@ En samaa enka eri mielta & Melko samaa mielta @ |aysin samaa mielta

@ !|aysin ert mielta $ Melko ern mielta

Lahde: Sosiaalinen vahvistaminen tyoyhteisossa —kysely henkilostolle 2025, 109 vastaajaa / 24 organisaatiota



Sosiaalisesti
vahvistava

esihenkilot

Ihminen ihmiselle Kohtaaminen - Rinnalla kulkeminen "ﬁ Yhdessa tekeminen

* TJasavertaisuus Tutustuminen _ * TJuen tarjoaminen f : * (Opastusja
* Inhimillisyys e Kiireettdmyys _+ "Etoleyksin”-viesti [{/!  perehdytys
* valtasensitiivisyys * Kuuleminen * Lasnaolo arjessa % * [yoyhteison tuki

* Yhteistyon tukemings
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htamisesta ja tyon organisoinnista

Vaittam

Saan tarvittavaa palautetta tyostani

4_;——-——_._.

Esihenkild huomioi tyontekijat tasapuolisesti

Esihenkild huolehtii tyokuormc

elked kasitys tyoni tavoitteista

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta




Palaute esihenkilot

sta ja johtamisesta

otyos

Asteikko 1-5

Esihenkilo on tukenut haastavissa tilanteissa Im“ 62% 4.4.
_Esihenl-:jln huomioi tyontekijat tasapuolisesti m 49% ' ;1_1 .. -
Olen voinut vaikuttaa tyon tekemisen tapoihin I.“ o7% -Ill.d
Minulla on selkea kasitys tyon tavoitteista l“ 62% 4,5

l SN

® Melko en mielta

HF' Kiarve

@ !3aysin er mielta @ En samaa enka en mielta

® Melko samaa mielta @ 'aysin samaa mielta

Lahde: Sosiaalinen vahvistaminen tyoyhteisossa —kysely henkilostolle 2025, 109 vastaajaa / 24 organisaatiota



Esihenkilot vastaa: Vaittamia sosiaalisesti vahvistavasta johtamisesta ja tyoyhteisétoiminnasta

Minulla on riittGvasti aikaa kohdata tydyhteisén jasenia

3.0

2.0

Annan riittévasti kannustavaa palautetta

Tuen tyodyhteison jasenid a

yon tekemisen tapoja ja tavoitteita suunnitellaan yhdessa henkiléston | '

r'

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta




Esihenkiloiden oma arvio

Asteikko 1-5

Keshisrva,
Minulla on nittavast alkkaa kohdata tydyhteisoni jJasenia . { 36 %'}
- - \ ws
Minulla on mahdollisuus tarjota henkilostolle rittavasti perehdytysta 17% 17% 3.9

g .
Minulla on mahdollisuus tarjota henkilostolle rittavast ohajusta tyotehtavissa 14%; f 3.1 %;
% -~
Minulla on nittavast keinoja tukea tyoyhteisoani vaikeissa tilanteissa 10% 67% 3,8
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Tyon tekemisen tapoja ja tavoitteita suunniteliaan yhdessa henkildston kanssa
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““ 38% 4,2

® Melko en mielta

Autan tyontekijoita paasemaan yli epaonnistumisista

Annan rittavasti kannustavaa palautetia

Tuen tyoyhteisoni jasenia myds heidan henkilokohtaisissa haasteissa

Tyoyhteisossamme on hyva yhleishenki

@ aysin erl melta @ En samaa enka eri mielta ® Melko samaa mielta @ Taysin samaa mielta

Lahde: Sosiaalinen vahvistaminen tyoyhteisossa —kysely esihenkiloille 2025, 29 vastaajaa & 2



Sosiaalisen
vahvistamisen

menetelmakortit

Ota kortit rohkeasti kayttoon
mMyOos tyoporukassa!




Ideoita korttityoskentelyyn tyopaikoilla

TYOYHTEISOLLE

Sokkovalinta

Ohje: Jokainen valitsee yhden kortin

sattumanvaraisesti, keskustelkaa korttien
herattamista ajatuksista: Mita merkitysta vaittamalla

on tyoelamassa? Oletko samaa mielta? Millaista
tukea aiheeseen liittyen vol saada tyopaikalla?

Tavoite: Edistaa tutustumista, tunnistaa tyoyhteison tarpeita
ja vahvistaa luottamusta avoimen Keskustelun kKautta.

YKSILOKESKUSTELUIHIN

Tutustuminen

Ohje: Tyontekija valitsee 1-3 korttia vahvuuksistaan
ja 1-3 kehittamistarpeistaan. Keskustelkaa, miten

vahvuuksia voi hyodyntaa ja mita kehitystavoitteita
korteista syntyy.

Tavoite: Syventaa keskustelua tyontekijan kokemuksista ja tukea
hanta henkilokohtaisemmin, esimerkiksi kehityskeskusteluissa.

Naita lisaa!

Ohje: Pienryhmissa valitaan 1-3 korttia,

jotka koetaan tarkeiksi tyohyvinvoinnin kannalta.
Valinnat perustellaan ja niista keskustellaan

tyoyhteisossa.

Tavoite: Tunnistaa, mika tukee |aksamista ja motivaatiota.
Yhteinen ymmarrys auttaa ennaltaehkaisemaan tyossa
uupumista.

Tavoitteen asettelu

Ohje: Tyontekija valitsee kortin tai kortteja, joihin han
toivoo muutosta. Keskustelkaa muutostavoitteista,
tarvittavasta tuesta ja siita, kuka voisi auttaa.

Tavoite: Selkeytlaa tavoitieita ja madaltaa avun pyytamisen
Kynnysta. Esihenkilo vol tanota yksilollista tukea tyontekijan
tavoitteisiin. fehtava auttaa vaikeiden asioiden puheeksi
olftamisessa.

Vahvuuksia
ja voimavaroja

Ohje: Jokainen valitsee 1-3 korttia,

Jotka vastaavat omia voimavaroja tyossa.
Keskustelkaa yhteisista ja erilaisista havainnoista:

Mika auttaa jaksamaan? Millaista on hyva tyoarki?

Tavoite: Tunnistaa ja vahvistaa omia seka tyoyhteison
voimavaroja, lisata itsearvostusta ja yhteistyota.

Minulle hyva

tyoelama

Ohje: Tyontekija valitsee jokaisesta teemasta
1-3 korttia kuvastamaan hyvaa tyoelamaa.

Keskustelkaa, toteutuvatko nama tyoyhteisossa
ja mita voisi kehittaa.
Tavolte: [unnistaa tyontekijan tycelamantoiveita ja lisata

valkuttamisen mahdollisuuksia. Esihenkilt saa arvokasta
tietoa tyontekijan kokemuksista ja tarpeista.

(Inton materiaalipank



Sosiaalisen
vahvistamisen
miniseminaarit

Inton verkkokoulutusalustalla:

Yhteensa 25 koulutustallennetta

» SsoOslaalisesta vahvistamisesta
» seka kohtaamistyon eri teemoista.

Lue lisaa Inton verkkosivuilta ja kirjaudu alustalle!




NUOLI nuori mieli tyoyhteisossa ~hanke

Lisaamme tyopaikkojen mieliystavallisyytta seka nuorimyonteisyytta, jotta nuorilla, tyouran alussa

olevilla henkiloilla olisi mahdollisuus saada hyva startti tyouralle!

Sosiaalisen vahvistamisen tyokalupakki W
Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

EmmI Paananen
p. 050 363 9195
emmi.paananen@intory.fi

www.intory.fi

Hyvan mielen tyopaikka® -merkKki

MIELI Suomen Mielenterveys ry
Saija Koskensalmi ja Mari Huhtiniemi
etunimi.sukunimi@mieli.fi
https://hyvanmielentyopaikka.fi/

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationtU



