
Ryhmäetsivät
TOINEN VERKOSTOTAPAAMINEN 5.12.2025

Pienryhmää vetäville tai siitä kiinnostuneille
etsiville nuorisotyöntekijöille ympäri maan!

Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry



Luvassa tänään

9:00  Tervetuloa – ja heti pari kyssäriä!

9:10 Mitä & miten ryhmäillään 
ROVANIEMELLÄ Lapissa

  hengähdystauko

9:50  Mitä & miten ryhmäillään 
HYVINKÄÄLLÄ Uudellamaalla

10:20  Pienryhmäkeskustelua

10:50  Loppupulinat & vuosi 2026

11:00  Ryhmä hajaantuu



Turvallisemman tilaisuuden 
periaatteemme

• Arvosta osallistujien monimuotoisuutta.

• Vahvista yhteisöllisyyttä 
– jokainen haluaa kuulua joukkoon.

• Kunnioita jokaisen 
itsemääräämisoikeutta.

• Tuo ajatuksesi esiin 
ja anna tilaa muille.

• Kuuntele ja opi.

• Toimi, jos näet tai kuulet häirintää
tai muuta epäasiallista kohtelua.



Inton rooli verkostoissa
• fasilitoi ja kutsuu koolle (4 krt/vuosi)

• tarjoaa ”tilan” ja alustat (Teams, Padlet, Menti…)

• suunnittelee alustuksia & keskusteluja

• kannustaa verkostolaisia tuottamaan sisältöä

• haastaa toimimaan aktiivisesti myös 
kokoontumisten ulkopuolella!

Tarjolla muualla:

• FYI ENT-verkostossa ENT:n ajankohtaisia 
→ seuraava 18.12. klo 9-10:30

• Johto puhuu! -verkostossa johtamisen 
ajankohtaiset → seuraava 4.2. klo 9-10:30

• Isojen kaupunkien etsivä nuorisotyö 12.2. 9-11

• Vaikuttamisnyrkki tuumii ja toteuttaa 
vaikuttamistekoja (yhteys: timo.kontio@intory.fi)

mailto:timo.kontio@intory.fi


RYHMÄETSIVÄT

• Jokaisella kerralla pari 
mitä ja miten tehdään –tyylistä 
kurkistusta kentälle eri puolille 
Suomea ja vähän erilaisiin 
kuntiin!

• Kyssäreitä ryhmätoiminnasta!

• Pienryhmäkeskusteluja!

• Yhteistä pulinaa chätissä ja 
ääneen!



ETSIVÄT JA 
RYHMÄTOIMINTA?



PARI LINKKIVINKKIÄ : IDEOITA TOIMINTAAN

Nuorten Akatemian 
Mahis-toiminnan 
OHJAAJAN KANSIO

https://www.mahis.info/ohjaajalle
/materiaalit/ 

Paljon jujua nuorten kanssa tekemiseen, esim.:

HARJOITUSPANKKI : aiheina ryhmäytyminen, luottamus, yhteistyö, 
itsetuntemus, tunneilmaisu, kommunikaatio, palautteenanto, 
ongelmanratkaisu, energianpurku, rentoutus, ryhmän päättäminen

FRAGILE HARJOITUSOPAS : taidelähtöisiä menetelmiä tunne- ja 
kehotietoisuuden kehittämiseen (käyttöön yksittäisissä tapaamisissa tai 
useamman tapaamiskerran kokonaisuutena)

Mikä on sinun luontosi nuorisotyössä? 
- upouusi idea- ja tietopaketti 
luontotoimintaan nuorten kanssa. 

https://www.intory.fi/materiaalipankki
/sinun-luontosi-nuorisotyossa-
materiaaleja-luontotoiminnan-
lisaamiseen/ 

esim. LUONTOHETKI-KORTIT
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Ryhmätoimintaa
Menti-puntariin!

Klikkaa linkkiä keskustelusta 
tai mene osoitteeseen:
→  MENTI.COM

ja kirjoita koodi:
→ 3516 1476









RYHMÄETSIVIIN ILMOITTAUTUNEITA KIINNOSTAA KUULLA AINAKIN…

tavoittaminen ja 
motivoiminen mukaan

Kuntarajat ylittävät
yhteistyöryhmät

Uusia tuulia, vinkkejä ja 
ideoita. Ja toki niitä ei
toimivia juttuja!

Ryhmän muodostuminen, 
nuorten sitoutuminen ja 
heidän kiinnittyminen
ryhmään Miten innostaa

Toimivat teemat, ryhmän 
kasaamisen haasteet ja 
niiden voittaminen (etenkin 
pienissä kunnissa)

Markkinoinnista
ja kohderyhmistä
(minkä ikäisille)

Miten ryhmät on rakennettu. 
Mikä on ollut ryhmän ydinidea

Kuinka kasaatte
ryhmiä vai ovatko
ne avoimia kaikille?

Miten tasapainoillaan
ryhmätoiminnan, 
yksilötyön yms. välillä?

Hyviä käytäntöjä, 
toimintavinkkejä
ilman budjettia, 
markkinointikikkoja

Millaisia sisältöjä ryhmissä on, 
erityisen hyväksi koettuja
menetelmiä olisi kiva kuulla

Vinkkejä mitä
kannattaa välttää Ryhmän

aloittamisesta

nuorten keskinäisestä
ryhmäyttämisestä avoimessa ryhmässä

Miten rajata kenelle ryhmätoimintaa
järjestetään, jottei olisi vain 
nuorisotilatoiminnan jatketta?

Millaisia 
yhteistyöryhmiä 
on rakennettu?

Ideoista, ilmiöistä, 
nepsy-nuorista
ryhmissä

Mikä tekee 
ryhmätoiminnasta 
toimivan ja 
sellaisen johon 
nuoret osallistuvat

Järjestetäänkö ryhmätoimintoa 
yksin vai yhdessä jonkun muun 
toimijan kanssa?



MITÄ RYHMISSÄ 
TAPAHTUU?

• ROVANIEMEN KAUPUNGISSA
5 etsivää, 65 000 asukasta Lapissa

• HYRIALLA, HYVINKÄÄLLÄ
6 etsivää, 47 000 asukasta Uudellamaalla



ROVANIEMI
https://uusi.kuntapalvelut.fi/rovaniemi/fi/?q=category%3A61%20c
ategory%3A60%20department%3A16&page=1 

https://www.instagram.com/etsivanuorisotyorovaniemi/ 
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HYVINKÄÄ https://www.instagram.com/hyrianetsivanuorisotyo/ 

https://www.instagram.com/hyrianetsivanuorisotyo/
https://www.instagram.com/hyrianetsivanuorisotyo/
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Palaute ja kiitos.

ANNA PALAUTETTA JA VAIKUTA!

Toivomme, että jaat kokemuksiasi ja ajatuksiasi 
anonyymissä palautekyselyssä.

Inton koulutusten ja verkostojen 
palautekysely 2025

(Webropol)

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/69183641-4beb-4b6b-b3a3-3be48db9ff1d?displayId=Fin3319801
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Kiitos, tsemppiä arkeen.

Katja Uustalo

Miikka Piiroinen

@intolaiset @intolaiset @intolaiset
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