Ryhmaetsivat

ENSIMMAINEN VERKOSTOTAPAAMINEN IKUNA 3.10.2025

Pienryhmaa vetaville tai siita kiinnostuneille
etsiville nuorisotyontekijoille ympari maan!

Into — etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry




Luvassa tandan

9:00 Tervetuloa ryhmaetsivat! Mika juttu
9:05 Pohjustusta: etsivat & ryhmatoiminta?

9:25 Mita & miten ryhmaillaan
PIEKSAMAELLA Pohjois-Savossa

10:00 Mita & miten ryhmaillaan
MANTSALASSA Uudellamaalla

10:30 Pienryhmakeskustelua
10:50 Loppupulinat
11:00 Ryhma hajaantuu




Turvallisemman tilaisuuden
periaatteemme

 Arvosta osallistujien monimuotoisuutta.

« Vahvista yhteisollisyytta
— jokainen haluaa kuulua joukkoon.

« Kunnioita jokaisen
itsemaaraamisoikeutta.

* Tuo ajatuksesi esiin
ja anna tilaa muille.

* Kuuntele ja opi.

« Toimi, jos naet tai kuulet hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua.




Inton rooli verkostoissa

« fasilitoi ja kutsuu koolle (4 krt/vuosi)

« tarjoaa "tilan” ja alustat (Teams, Padlet, Menti...)
» suunnittelee alustuksia & keskusteluja

« kannustaa verkostolaisia tuottamaan sisaltoa

» haastaa toimimaan aktiivisesti myos
kokoontumisten ulkopuolella!

Tarjolla muualla:

* FYI ENT-verkostossa ENT:n ajankohtaisia
- seuraava 22.10. klo 9-10:30

» Johto puhuu! -verkostossa johtamisen
ajankohtaiset - seuraava 6.11. klo 9-10:30

 Isojen kaupunkien etsiva nuorisotyo 11.11. klo 14

« Vaikuttamisnyrkki tuumii ja toteuttaa
vaikuttamistekoja (yhteys: timo.kontio@intory.fi)



mailto:timo.kontio@intory.fi

RYHMAETSIVAT

Jokaisella kerralla pari

mita ja miten tehdaan —tyylista
kurkistusta kentalle eri puolille
Suomea ja vahan erilaisiin
kuntiin!

 Kyssareita ryhmatoiminnastal!
* Pienryhmakeskusteluja!

 Yhteista pulinaa chatissa ja
aaneen!







RYHMATOIMINTA ETSIVAN
NUORISOTYON TAIPALEELLA

LAHTOKOHDAT: 2008 etsivan nuorisotyon
valtionavustukset 1. kertaa, ja tuolloin vain ja ainoastaan
tyopajoille etsivien palkkaamiseen — oletus, etta etsivat
ohjaavat nuoria ensisijaisesti niiden ryhmatoimintaan.

PITKAAN fokus yksinomaan etsivien yksilotydssa,
jalkautumisessa ja monialaisessa yhteistyossa — ja
hallinnollisia varauksia etsivien omaa ryhmatoimintaa
kohtaan + OKM tai avi eivat ohjanneet siihen suuntaan.

PIKKUHILJAA teemaa nakyviin: pieni maininta kasikirjan
2022 versiossa kentan vahvasta toiveesta — taustalla
hyvia kokemuksia ja jo vakiintunuttakin
pienryhmatoimintaa (esim. Jyvaskylan Akku-ryhma).

VAUHDIKAS KASVU ja lisaantyminen pandemia-ajan
vanavedessa 2023-2025: kysymyksia, keskustelua!

TAUSTALLA NYT: tyopajatoiminnan ja muun nuorten
matalan kynnyksen ryhmatoiminnan jarjestamisen
vaikeudet — nuorten yha lisaantyva yksinaisyys ja
sosiaaliset pelot > muihin ryhmiin ohjaamisen
vaikeutuminen?

Ryhmatoiminta

Luottamuksellisen ja tasavertaisen kohtaamisen
periaatteet patevat niin yksilo- kuin ryhmanohjauk-
sessa. Ryhmien parissa toimittaessa on lisaksi
huomioitava tasapuolisuus kaikkia kohtaan, jotta
jokainen voi |6ytaa itselleen sopivan tavan osallistua
ja jakaa kokemuksia muiden kanssa. Ryhmia ohjates-
saan etsiva noudattaa turvallisen tilan periaatteita,
tarkastelee osallistujien vélisia suhteita ja tunnistaa
erilaisia ryhmailmioita (esim. hiljainen, jakaantunut,
hairikoiva tai yhteen hitsautunut ryhma). Ryhmien
kanssa tyoskenteleva etsivd ymmartaa, kuinka ryhmat
rakentuvat kuohunta-, yhteistyo- ja lopetusvaiheiden
kautta, ja osaa kehittdaa toimintaa nuoria kannusta-
vaan suuntaan.



ETSIVIEN OMA RYHMATOIMINTA AVI-OKM -KYSELYN MUKAAN

Kysymys: “Onko etsivalla nuorisotydlla ollut
nuorille ryhmé&toimintaa kuluvan vuoden aikana?”
- tulokset kohdasta "etsivien itse vetama”

Vastausaika: 01-02/2025

. hmitoi
Etsivilllei omiasl;% matOIm omag?‘}imﬁtoimintaa
(1]

Vastauksia 234 etsivan nuorisotyon
organisaatiosta (=jotakuinkin kaikista)

Yli 100 000 as. kunnat 50-100 000 as. kunnat  20.50 000 as. kunnat alle 20 000 as. kunnat
(’Urbaanit”) (’Keskisuuret”) (’Keskipienet”) (’Kylilla”)

Oon
53%
On
67% on
7%




ETSIVIEN OMA RYHMATOIMINTA RYHMAETSIVIIN ILMOITTAUTUNEILLA

Kuinka monta kertaa ryhmanne yleensa kokoontuu kuukauden aikana?
Vastaajien maara: 54
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@ harvemmin kuin 1 krt/kk © 2-3 krt/kk © useammin kuin 4 krt/kk
® 1 krt/kk ® 4 krt/kk @ meilld ei ole ryhmaa juuri nyt




RYHMAETSIVIIN ILMOITTAUTUNEITA KIINNOSTAA KUULLA...

vinkkeja toimintaan

Uusia tuulia, vinkkeja ja
ideoita. Ja toki niita ei
toimivia juttuja!

Ideoista, ilmioista,
nepsy-nuorista
ryhmissa

vinkkeja mita
kannattaa valttaa

millaisia sisaltdja ryhmissa on,

erityisen hyvaksi koettuja

menetelmia olisi kiva kuulla

Markkinoinnista ja
kohderyhmista
(minka ikaisille)

kuntarajat
ylittavat
yhteistyoryhmat

Hyvia kaytantoja,
toimintavinkkeja
ilman budjettia,
markkinointikikkoja

Miten rajata, kenelle

ryhmatoimintaa jarjestetaan,

jottei olisi vain
nuorisotilatoiminnan
jatketta?

tavoittaminen ja

Ryhman muodostuminen, ettt
motivoiminen mukaan

nuorten sitoutuminen ja
heidan kiinnittyminen
ryhmaan Ryhman aloittamisesta

Miten innostaa

Kuinka kasaatte

ryhmia vai ovatko ne Miten ryhmat on

avoimia kaikille? rakennettu. Mika on
ollut ryhman ydinidea

nuorten keskinaisesta
ryhmayttamisesta
avoimessa ryhmassa

Miten tasapainoillaan
ryhmatoiminnan,
yksilotyon yms valilla?




Ryhmatoimintaa
Menti-puntariin!

Klikkaa linkkia keskustelusta
tai mene osoitteeseen:

- MENTIL.COM

ja kirjoita koodi:

- 7938 8076




KYSSARI: "Mitd kaikkea olette tehneet nuorten kanssa?”

CV-pajoja, tydnhaun opettelua L) Elokuvien tms. katselua 3 ElGinavusteista toimintaa % Hikiliilkuntaa sisatiloissa, kuntosalia yms.

16  Kavely- tai jucksulenkkejé 23

23 Pelaamista livena/digisti 25 Taiteilua, luovaa ilmaisua B Syvdallisia teemakeskusteluja B Tutustumiskaynteja oppilaitoksiin, palveluihin tai
yrityksiin



KYSSARI: ”Onko teilld mahdollisuus kdyttdd ryhmédtoimintaan rahaa...?”

Yli 200 eur/kk
100-200 eur/kk
50-99 eur/kk

20-49 eur/kk
5-19 eur/kk

Ei mahdollisuutta kayttada rahaa




- PIEKSAMAEN KAUPUNGISSA

3 etsivdad, 17 000 asukasta Eteld-Savossa

- MANTSALAN
KUNNASSA

2 etsivdd, 21 000 asukasta Uudellamaalla

llllll




RYHMAETSIVAT

V" pe 3.10. klo 9:00-10:45

V" pe 5.12. klo 9:00-10:30

UUSI VERTAISVERKOSTO
pienryhmadileville etsiville!

TOIMIVAT KAYTANNOT & UUDET IDEAT?
HITTIJUTUT & HUTILAUKAUKSET?
TAVOITTEET, PANOKSET & TULOKSET?




Katja Uustalo

ETSIVA NUORISOTYO JA v e
TYOPAJATOIMINTA RY Miikka Piiroinen

) @intolaiset l I @intolaiset y @intolaiset
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