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Ajankohtaista

 Into kaantanyt ruoria hankekehittamisen suuntaan
o Uusia hankkeita tekeilla useita

« Kevaan kehysriihi: opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalalle suunnatut leikkaukset muuhun kuin
nuorisotydhon. Julkisen talouden tiukentuminen,
saastot ja rahoitusleikkaukset eri tasoilla ja tulevat
nakymaan nuorten ja tydmuotojemme arjessa.

» Eduskunnan Nuorten puolella —verkosto tavattu
nuorisotydttomyyden aarella

« Opetusministeri Adlercreutz Svepsin vieraana
tyopajatoimintaan tutustumassa

* Nuorisoministeri Poutalan tapaaminen tanaan:
Nuotta-valmennus ja nuorisotyon tukipalvelut

« Tyoministeri Marttinen tavataan kesan aikana: nuorten
tyollisyytta edistavat ja tukevat palvelut

 Valityomarkkinatoimijoiden ja Kuntaliiton kanssa tydta
alkaneen valtuustokauden ohjelmien hyvaksi
« Selvityksessa (hallitusohjelma ja kehysriihi):
« Oppivelvollisuuden suorittaminen tp:illa
« Kuntouttava tyotoiminta kunnille
« Nuorten tydllisyyden tukeminen




KoVa-hanke kayntiin:

Into rekrytoi kaksi hanketyontekijaa Lappiin!

KoVa — Kohteesta vaikuttajaksi,

Miten lisdtd marginalisoidussa

asemassa olevien

vaikuttamismahdollisuuksia?

Hanke Kemi-Tornion ja
Rovaniemen alueilla.

Haemme kahta
hanketyontekijaa alueille
maaraaikaisiin tyosuhteisiin
1.6.2025 - 29.2.2028

Kokoamme Kemi-Tornion ja
Rovaniemen marginalisoitujen ja
haavoittuvassa asemassa olevien
nuorten vaikuttajaryhmat

Hankkeen aikana vaikuttajaryhman
toimintamalli opinnollistetaan

Kuvaamme yhdenvertaisen
osallisuuden esteet ja
mahdollisuudet alueella:

'miten hiljennettyjen nuorten 4anta
voisi vahvistaa?"

Tuotamme selkokieliset versiot
Sovari-kyselyista. Testataan Lapin
etsivassa nuorisotyossa ja
tyopajoilla.

Lisaksi luomme Kumppani-Sovarin

— uusi mittari ja kysely, jossa
yhteistydverkostot voivat anonyymisti
arvioida etsivien ja tydpajojen
onnistumista ja vaikutuksia
sosiaalisen vahvistamisen

nakokulmasta.


https://eura2021.fi/hanketietopalvelu?koodi=S31319
https://eura2021.fi/hanketietopalvelu?koodi=S31319
https://eura2021.fi/hanketietopalvelu?koodi=S31319
https://eura2021.fi/hanketietopalvelu?koodi=S31319
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....vahvistaa tyoyhteisoiden ja esihenkildiden kykya
vastaanottaa ja tukea nuoria, tyduran alussa olevia henkildita
seka kehittaa tyoyhteisdjen mieliystavallisyytta.

Hankkeessa tarjotaan tyoelaman organisaatioiden
esihenkilotyon ja opiskelijoiden tyoelamaohjauksen tueksi:

Sosiaalisen vahvistamisen tyokalupakki (Into), sahkdinen
alusta, joka siséaltaa koulutuksellisia tallenteita
seka kohtaamistydon materiaaleja.

TULEVAT VERKKOTILAISUUDET:
« esihenkilotyohon ja johtamiseen 21.5.2025 / 26.8.2025

Hyvan mielen tyopaikka -merkki (MIELI ry) kannustaa tyopaikkoja
edistdmaan mielenterveytta ja mieliystavallisyytta tyopaikoilla.

® )
Euroopan unionin mlG'l
ra hD itta ma Suomen Mielenterveys ry

Emmi Paananen B =i

NUOLI Nuori mieli | s
tyoyhteisdssa -hanke

emmi.paananen@intory.fi |

Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineesta
(Next Generation EU) ja rahoituksen on myodntanyt sosiaali- ja
terveysministerio osana RRP5-pakettia.


https://www.lyyti.fi/reg/Sosiaalisen_vahvistamisen_tyokalupakki_esihenkilotyohon_ja_johtamiseen_3259
https://www.lyyti.fi/reg/Sosiaalisen_vahvistamisen_tyokalupakki_esihenkilotyohon_ja_johtamiseen_6269
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https://www.intory.fi/materiaalipankki/80-
nakokulmaa-tekoalyyn-opas-nuorten-parissa-toimiville/
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Jarno Alastalon uutuusopas avaa tekoalya ja sen
kayttomahdollisuuksia nuorisotyossa.

NAKOKULMAA e

TEKOALYYN

Tehty hankeyhteistydssa Hgin nuorisopalveluiden, Inton
ja Mediakasvatusseuran kanssa.

« Seuraavaksi Panu Rasasen johdolla tehdaan
etsiville ja tyopajalaisille kohdennettua
Pohdintoja tekoidlystd koulutusmatskua Inton verkkokoulutusalusta

nuorten parissa toimiville Clanediin = uusi kirja tarjoaa pohjaa!

JARNO ALASTALO



https://www.intory.fi/materiaalipankki/80-nakokulmaa-tekoalyyn-opas-nuorten-parissa-toimiville/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/80-nakokulmaa-tekoalyyn-opas-nuorten-parissa-toimiville/

INTOSSA
TAPAHTUU o\,

Kenttd kysyi - ministerio vastasi.

Kentan kysymyksiin vastasivat
johtaja Henni Axelin ja
erityisasiantuntija Merja Hilpinen
#INTO25-tapahtumassa.

Lue mista kaikesta OKM talk
showssa keskusteltiin.

NUORI2026 -TAPAHTUMA
14.-15. huhtikuuta 2026
Helsingissd, Finlandia-talolla

Into kokoaa tapahtumaan oman,
erityisesti etsivan nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan tekijoille
suunnatun ohjelmapolun. Erillista
#INTO-tapahtumaa ei tule.

Lue lisda muutoksesta.

Uusimmat blogit ja ndkokulmat:

24.4. Digirohkeus kehittyy yhdessa: vertaisuuden voima
digitaitojen kehittamisessa

11.4. Kultaa huuhtomassa — mitd me etsivassa
nuorisotyosséa oikeastaan etsimme?

9.4. Etsivan nuorisotyontekijan tyonkuvasta, osaamisesta ja
vastuista

6.4. Miksi opinnollistaminen ei ole vakiintunut osaksi
suomalaista koulutusjarjestelmaa?

21.3. Nuotta-valmennus: Nuorten tukipilari uhattuna
rahoitusleikkausten vuoksi

20.3. STL: Rankka rypistys, mutta on sen vaartti

19.3. Kansainvalisyys kuuluu kaikille — mutta kuuluuko se
etsivaan nuorisotyohon ja tyopajoille?

Into suosittelee: kdytetddn omista
sopimuksista jatkossa
valtakunnallisesti yhtenevadista
termia TYOPAJASOPIMUS

TyOpajakentan kriisi on akuutti, nuoret
jaavat ilman tarvitsemaansa tukea

Vinkit jakoon: Muiden hyvia kaytanteita

kannattaa hyodyntaa tyopajoilla

Kysely: Tyollisyysalueiden
kdynnistyminen on haastanut
nuorisoalalla tyoskentelevid

Nuorten parissa tydskentelevien
ammattilaisten kokemusten
mukaan alle 29-vuotiaiden nuorten

tyollisyyspalvelut nayttaytyvat talla
hetkella puutteellisilta.

Lue lisaa kyselyn tuloksista. J

19.3. Vuoden 2024 sosiaalinen vahvistaja on Sovinnon

Hanna Udd

sovari

1. vdliraportit Roidusta 9.6.

llImoita muuttuneet yhteystiedot Intoon Reetalle.
Nyt on hyva aika kerata vastauksia!


https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/digirohkeus-kehittyy-yhdessa-vertaisuuden-voima-digitaitojen-kehittamisessa/
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Koulutukset ja tapahtumat

9.5. Vertaisauditointi: Tyopajatoiminnan laatukriteerit linkki

28.5. PARent-kahvit: Ajankohtaisia kuulumisia ja tavoitteiden
kirjaamista linkKki

6.6. FYI TP — kaikkien tyopajatoimijoiden vertaisverkosto linkki
24.-27.6. SuomiAreena, Pori

24.9. Oppivelvollisuuswebinaari: nivelvaiheen koulutuspolut -
reitit sujuviin siirtymiin linkki

12.11. Synergiaseminaari 2025 linkki

Tsekkaa koko Inton koulutus- ja tapahtumakalenteri!

AAAAA S
Muista Inton materiaalipankki! m

Infograafit, esitteet, julkaisut & raportit.

Inton webinaarisarja 2025

Inspiraatiota ja oivalluksia etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
ammattilaisille!

MENNEET:

19.2. Etsivan nuorisotyon kuntakimpat:
kun useampi kunta jarjestaa tyon yhdessa

19.3. Erasmus+ nuorisoalalle ja Euroopan
solidaarisuusjoukot: kansainvalisia elamyksia ja
mahdollisuuksia nuorille sekad nuorisotydntekijoille

16.4. Sovari: Valtakunnalliset tulokset 2024
ja vinkit omien tulosten hyodyntamiseen
TULOSSA:

ke 21.5. klo 14:00 Nuorisoalan
osaamiskeskukset 2024-2027

ke 20.8. klo 14:00
ke 10.9. klo 14:00
ke 15.10. klo 14:00

Lue lisda webinaarisarjasta & muista osista.

Loydat myos materiaalit taalta.



https://www.lyyti.fi/reg/Vertaisauditointi_Tyopajatoiminnan_laatukriteerit_6184
https://www.lyyti.fi/reg/PARentkahvit_Ajankohtaisia_kuulumisia_ja_tavoitteiden_kirjaamista_3704
https://www.lyyti.fi/reg/FYI_TP__kaikkien_tyopajatoimijoiden_vertaisverkosto_7668
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/oppivelvollisuuswebinaari/
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https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/tapahtuma-ja-koulutuskalenteri/?kategoria=all
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
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Kesa = SuomiAreena

Into on jdlleen mukana SuomiAreenalla, Porissa
24.6.-27.6.2025. Seuraamme nuoria, osallisuutta
ja hyvinvointia koskevia keskusteluja.

i
B EEiy i e e — Tuttuun tapaan Inton somesta paasee mukaan

" | gk tunnelmaan. Toivomme, ettd ndemme jalleen
runsaasti etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
ammattilaisia tuomassa keskusteluihin ndkemyksia
kenttamme arjesta ja yhteiskunnan tilanteesta.

Ke 25.6. Nuoret tyoelamassa —brunssi
Porin Yliopistokeskus
(NUOLI-hanke: Into + Mieli & DILA)

To 26.6. Kutsu paattaja kylaan!
Porin kaupunki & Into

Pe 27.6. SuomiAreena-lavaohjelma,
Eetunaukion lava
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ENT- JA TP-KENTTA:
KOKEMUKSIA & NAKEMYKSIA PELIIN!

Toimeentulotukijarjestelmad uudistetaan
- mita nyt pitdisi nuorten kohdalla tehda?

1 @)

Klikkaa itsesi Jaa ajatuksiasi kahteen
keskustelupalstalta Padletiin. kysymykseen

+
Johto puhuu! 8.5.2025 tykkiile kommenteista,

jotka puhuttelevat sinua

il


https://intory.padlet.org/Intolaiset/johto-puhuu-8-5-2025-toimeentulotuen-uudistaminen-g3rqh4hub5uzqgm9

Sosiaaliturvakomitean ajatukset

Milta nyt esitetyt linjaukset kuulostivat teidan
korvaanne, ja mita komitean suuntaan haluaisitte
korostaa?

Toimeentulotukijarjestelman uudistaminen

Mita tulisi nuorten kannalta huomioida, jotta jarjestelma
toimisi nykyista paremmin? Enta suhteessa nuoria

kohtaaviin ammattilaisiin?
Liittyy osittain: Tyottomyysetuuden suojaosan palauttaminen

Ei pidé tehds pitkia paatoksid toimeentulotuestal Ja kaikki alle olisi nuorten tydllistymisen kannalta ensiarvoisen tdrkeaa.

30-vuotiaat pitdisi tavata heti ensimmaisen hakemuksen

nuorella pitaisi olla aktivoivia toimintoja. Tukea ei pitaisi

maksaa ilman aktivoituja toimintoja. Lyhytaikaisesti. tukipalveluihin enemman satsausta ja varhaisemmassa

tullessa ja selvitettaisiin mahdollinen palvelutarve.

Nuoria pitda kohdata livend, ei etdyhteyksilld paatoksia.

Yksil6llistd nuoren eldmantilanteen huomioimista ja kasvokkain

kohtaamista.

Nopeampaa reagointia ja kopin ottoa niin palveluiden kuin
etuisuuksien suhteen

opintotuen maara pitdisi suhteuttaa toimeentulotukeen,
opiskelemaan ei nyt ldhdeté, koska tulos tippuvat

Toimeentulotukihakemuksessa pitaisi olla selkeammin
mahdollisuus kertoa yksilollisesta tilanteesta, jotta
voidaan huomata mahdolliset avun tarvitsijat ajoissa.

Kuulostaa jarkyttavalta, etta puhumme toimeentulotuesta
nuorten kohdalla. Kaytannodssa nuori jaa toimeentulotuen
syvyyksiin. Ja hukkuu sinne. Silla kela ei tee vahvaa
ohjaamisen tydta nuoria pois passiivisesta
toimeentulotuesta. Tassa yhteydessa tulisi puhua myos
mm. Tyollisyyspalveluihin asiantuntevaa nakemysta
nuoren nepsy- ja oppimisen haasteista. Kaytannossa
heikkolahjaiselle nepsy nuorelle nelja tyonhakuvelvoitetta
on eparealistista. Lahinna tulisi tunnistaa ja ohjata
tulipalveluihin, jotta nuori ohjautuisi hanen tarpeensa
mukaisiin palveluihin, jotta han ei j&a vain pydrimaan
jarjestelmaan tipahtamalla etuisuuksista ja jatkuvasta
takaisin paluusta tyottomaksi tyonhakijaksi

Velvoittavuutta lisattaessa pitaa pitaa huoli, etta myds
palveluita on tarjolla

ilmoitus etsivaan kun nuori saa toimeentulotukea jo
ensimmaisen kerran, silloin varhainen tuki toimii paremmin ja
nuori ei ehdi pudota palveluiden valiin

aktiivisuudesta tulisi aina olla mahdollisuus saada myés
rahallista tuloa.

Jos jotain vaaditaan, tulee varmistaa, etta nuorella on
mahdollisuus toteuttaa. esim. jos vaaditaan hakemaan
tydpaikkoja, etta tilanne olisi sellainen etta paikkoja oikeasti on
tarjolla myds pienissa kunnissa.

Itsensd kehittdmisen ja opiskelun tulee aina olla myds nuorelle
taloudellisesti kannustavaa (esim. opintotuen maara vs.
tyottémyysturvan maara). Opintolainan ottaminen on osalle
nuorista haastavaa tai mahdotonta.

nuorien vahvempi ohjus palveluiden piiriin, esim. pitkat
toimeentulotuet tai sairauspéivarahat ettei nuorilla ole
mahdollisuus jdada kotiin pitkaksi aikaa

Johto puhuu! 8.5.2025

Tanskasta oppia hakemaan!

vaiheessa kuin rahan jakamista

nuorierityisyys huomioitava etuuksissa

Lahemman Tanskan mallia ja vastikkeettoman sosiaaliturvan
purkamista. Tutkitusti jo 3kk:n kotona oleminen passivoi ja
nostaa kynnysté ldhted toimintoihin. Ja ihmisen perustarve on
kuulua joukkoon ja tehdd merkityksellistd tyota. Pitaa kehittad
vaikka tydpajatoimintaa niin, etta pystytaan ottamaan kaikki
nuoret vastaan ja tarjoamaan mielekdsta tekemista paiviin,
jolloin paivarytmi pysyy ja nain se ei muodostu esteeksi
tydllistymiselle tai opinnoille. Ja saa kuuluvuuden tunteen.

Lisatietoja Tanskan ja Hollannin mallista: mik& hyvaksytaan
aktivoivaksi toiminnaksi.

Suomi ja3 jalkeen muista Pohjoismaista heikossa

tybmarkkina-asemassa olevien tydllistdmisessé

t

Tuon Pasin jakaman blogitekstin voisi pistdad lukemaan kaikki
eduskunnassa olevat ja tydllisyysalueiden johtajat!

Tanskan malli olisi hyvd my&s meilla.


https://blogit.utu.fi/invest/2025/03/28/suomi-jaa-jalkeen-muista-pohjoismaista-heikossa-tyomarkkina-asemassa-olevien-tyollistamisessa/
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Seuraa meita!

Somessa @intolaiset ‘ I "

 Facebook

« Instagram | R
« X/Twitter C] ._ -
 LinkedIn D ‘,
Tilaa IntoUutiset |

« https:.//www.intory.fi/into/http

s-klik-intory-fi-form-tilaa-
uutiskirje/

IntoUutiset tuo esiin niiden
aanen, joita ei usein kuulla


https://www.facebook.com/intolaiset
https://www.instagram.com/intolaiset/
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Keskustele, kysy ja kaveeraa!

Facebook-ryhmat Liity:

keskusteluun, « Etsiva nuorisotyo
vertaisverkostoitumiseen . Tybpajatoiminta

S.eka Omaan tyOhOn liittyvan - Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
tiedon jakamiseen ja esihenkilét '
ilmididen pohdiskeluun



https://www.facebook.com/groups/etsivat/
https://www.facebook.com/groups/tyopajat/
https://www.facebook.com/groups/231597968548127/
https://www.facebook.com/groups/231597968548127/

) @intolaiset

Elina Peranen
050 576 1147

X/Twitter: @elinaperanen
LinkedIn: Elina Peranen

Katja Uustalo
050 467 2808
Facebook: Katja Uustalo

X/Twitter: @KatjaUustalo
Instagram: @KatjaUustalo

l I @intolaiset

y @intolaiset

Miikka Piiroinen
050 464 7613

X/Twitter: @MiikkaPiiroinen

Reetta Pietikdinen
050 3749708

X/Twitter: @reettapietik
LinkedIn: Reetta Pietikainen



mailto:reetta.pietikainen@intory.fi
mailto:eetta..pietikainen@intory.fi
mailto:elina.peranen@intory.fi
mailto:lina.peranen@intory.fi
mailto:tarja-liisa.riipinen@intory.fi
mailto:katja.uustalo@intory.fi

Sosiaaliturvakomitea tulevaisuuden
sosiaaliturvaa rakentamassa

Etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan esihenkil6iden Johto

puhuu! -verkoston Teams-tilaisuus 8.5.2025

Pasi Moisio
Tutkimusprofessori, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
Sosiaaliturvakomitean puheenjohtaja

Parlamentaarinen komitea
Parlamentarisk kommitté

VALTIONEUVOSTO
STATSRADET



Miksi sosiaaliturvauudistus tarvitaan?

 lkaantyva vaestd, matala talouskasvu vuoden 2008 jalkeen,
julkisen talouden kestavyys

Digitalisaatio, globalisaatio ja tydmarkkinoiden muutos

Arvot, odotukset ja perheet muuttuneet

Vuosikymmenien lisaily ja paikkailu sosiaaliturvajarjestelmaan

Vaikeus uudistaa hyvinvointivaltiota (vrt. muut Pohjoismaat)
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Yli hallituskausien tyoskenteleva
parlamentaarinen sotu-komitea

Komitean tehtavana on tehda ehdotuksia ja aloitteita
tyoikaisten sosiaaliturvan uudistamiseksi, seka toteuttaa
niita koskevat esiselvitykset ja arvioinnit.

Komitean ehdotukset ja linjaukset kootaan loppumietintéon,
joka valmistuu vuoden 2026 loppuun mennessa,
valimietinto julkaistiin 2023.

Sosiaaliturvakomitean 2. kausi osana hallituksen
sosiaaliturvauudistusta

* Yleistuen malli, toimeentulotuen kokonaisuudistus, asumistuen
uudistaminen
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Komitean tyon fokus loppumietinnossa

= Jatkuvuus ensimmaiselta kaudelta onnistui: Valimietinto,
selvitykset ja ongelmaraportit (tieto)pohjana
loppumietinndlle.

= Valimietinndn esitys perusturvaetuuksien yhdistamisesta
(yleistuki), syyperusteisuus ja velvoittavuus sailyttaen.

= Toiselle kaudelle kokouskaytantdjen ja valmistelun
uudistamista ja kehittamista.
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Suomen sosiaaliturva kansainvalisesti

¢ Kansainvalisesti vertaillen Suomen sosiaaliturvan taso,
kattavuus, monimutkaisuus tai kannustinloukut eivat eroa muista
(Pohjois)maista

« Suomi eroaa muista (Pohjois)maista etuuksiin liittyvien
palvelujen heikon velvoittavuuden ja tarjonnan suhteen

- Suomessa on poikkeuksellisen laaja asumiseen perustuva ja
verorahoitteinen perusturva, muissa maissa perusturvaa lahinna
tyokyvyttomyys- ja kansaneléakkeina
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Tunnistettuja haasteista

Ehkaiseekd sosiaaliturvamme riittavasti syrjaytymista?

* Nuoret pitkaaikaisesti toimeentulotukea saavat

* Toimeentulotuki osalle nyt ensisijainen etuus
Passiiviturva vai aktiiviturva?

« Palvelujen tarjonta ja velvoittavuus heikkoa, lasnakohtaamisten vahaisyys
Millaista tuen tasoa tavoitellaan?

« Toimeentulotuen, perusturvan ja ansioturvan tasot lahentyneet, ty6historian merkitys
vahentynyt

« Jos velvoittavuutta vahan, yleensad matalampi tuki ja pidempi kesto
Miten perherakenteiden muutos heijastuu sosiaaliturvaan?

* Yksinhuoltajia melko vahan, eroperheitad ja kahta kotia asuvia lapsia melko paljon
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Komitea tarkastelee toisella kaudellaan sosiaaliturvan
kehittamisen erityiskysymyksia

1. Etuuksien ja palvelujen vastaavuus ihmisten elamantilanteisiin (erityisesti
tyottdmyys, sairaus, tyokyvyttdmyys ja naita koskevat palvelut)

2. Sosiaaliturvan taso ja etuuksien yhdistelméat seké perusturvan ja viimesijaisen
turvan suhde ja asema sosiaaliturvajarjestelméassa

3. Etuuksien yksilo- ja perhekohtaisuus, elatusvelvollisuudet seka erilaiset asumis-
ja perhetilanteet

4. Yleistuen valmistelun seuranta
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Nuorten sosiaaliturvan erityiskysymyksia

8 | 8.5.2025

Etuuksiin liittyvien velvoitteiden ja palveluiden vahaisyys

Suomelle tyypillistd on, ettd henkilo voi saada etuutta pitkaan
ilman palvelutarpeen uudelleenarviointia tai ohjausta palveluihin

My0Os velvoitteet jarjestaa palveluita (esim. kunnille ja
hyvinvointialueille) ovat heikot.

Keskustelussa, etta alle 30-vuotiaille tulisi myontaa
tyokyvyttomyyselakkeita vain poikkeustapauksissa.

Nuorille kokonaan oma etuus tai eri "’kohtelu” tyomarkkinatuki,
asumistuki ja toimeentulotuki?



Kiitos

stm.fi/sosiaaliturvauudistus

Parlamentaarinen komitea | VALTIONEUVOSTO
Parlamentarisk kommitté STATSRADET
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Johto puhuu
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Valtionavustukset etsivaan nuorisotyohon ja nuorten
tyopajatoimintaan 2025

Etsiva nuorisotyo

MyoOnnetty avustus 14 198 221 euroa
Avustus 27 500€/HTV

Avustus myonnetaan enintaan 12 kuukauden
ajaksi.

MyoOnnettava avustus ei kata kokonaan etsivan
nuorisotyon palkkauskuluja, vaan hakijoiden
edellytetaan osallistuvan niihin my6s omalla
rahoitusosuudellaan.

Omasta rahoitusosuudesta maksetaan mydés
etsivan nuorisotydntekijan koulutus-, matka- ja
tydnohjauskustannukset sekd muut toiminnasta
aiheutuvat kustannukset.

Lue paatds huolellisesti!

Avustusvisualisointi — Avustukset

) Aluehallintovirasto

Nuorten tyopajatoiminta

MyoOnnetty avustus 14 411 456 €

Nuorten tyOpajatoiminta on nuorisotyota ja
edellytetaan, ettd nuorten tydpajalla on
nuorisotyon osaamista

Avustus myodnnetaan 12 kk kayttdajalle

Avustus on tarkoitettu kaytettavaksi nuorten
tydpajatoiminnasta aiheutuviin hakemuksen
mukaisiin hyvaksyttaviin kustannuksiin

Avustus voi kattaa toiminnan kaikista
toteutuneista kokonaiskustannuksista enintaan
75 prosenttia

Lue paatos huolellisesti!

Avustusvisualisointi — Avustukset
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Lupa- ja valvontavirastoon
kootaan valtion lupa-,
ohjaus- ja valvontatehtavia

* Lupa-javalvontavirasto on uusi, perustettava
monialainen valtion viranomainen.

* Lupa-javalvontavirastoon kootaan tehtavia nykyisista
virastoista:

* suurin osa nykyisten aluehallintovirastojen
tehtavista

 Valviran tehtavat

* ELY-keskuksista ymparisto ja luonnonvarat -
vastuualueen tarkoituksenmukaiset tehtavat. Osa
ymparistoalan tehtavien siirtymisesta ratkeaa
alueidenkayttolain uudistuksessa.

* Lupa- javalvontaviraston toiminnan on tarkoitus
kaynnistya vuoden 2026 alussa.

 Samassa nykyisten virastojen toiminta lakkaa.

® Lupa-ja
@ valvontavirasto




Lupa- ja valvontavirasto
osana valtionhallintoa

* Lupa-javalvontavirastossa tyoskentelee noin 2000
eri alojen asiantuntijaa.
* Tyontekijat siirtyvat nykyisista virastoista
virkojensa mukana Lupa- ja valvontavirastoon.

* Lupa-javalvontavirasto on yksi suurimmista
valtionhallinnon virastoista.

* Lupa-javalvontavirasto kuuluu
valtiovarainministerion hallinnonalaan.

e Valtiovarainministerio vastaa viraston
yleishallinnollisesta ohjauksesta.

* Viraston toimintaa ohjaavat omilla toimialoillaan eri
ministeriot.

® Lupa-ja
@ valvontavirasto




Valtakunnallinen virasto,
alueellinen lasnaolo

* Lupa- javalvontavirastolla on valtakunnallinen
toimivalta. Nain varmistetaan yhdenmukaiset
kaytannot eri puolilla Suomea.

* Virasto toimii alueilla tiiviissa
vuorovaikutuksessa valtionhallinnon
viranomaisten, kuntien, hyvinvointialueiden,
elinkeinoelaman ja kansalaistoiminnan
kanssa.

* Tehtavat jarjestetaan siten, etta alueellista
tuntemusta ja lasnaoloa voidaan hyodyntaa
tarkoituksenmukaisesti.

e Kielellisten oikeuksien toteutuminen
varmistetaan.

® Lupa-ja
@ valvontavirasto




Lupa- ja valvontaviraston organisaatio

Paajohtaja

Sisainen
tarkastus

Lapileikkaava toiminto*

Yleinen Lapileikkaava toiminto*

osasto

Sisaiset palvelut

n. 150-180 htv
”Mahdollistamme
viraston tehokkaan
ja sujuvan
toiminnan
henkildston ja
asiakkaiden
tarpeita vastaavilla
palveluilla”

® Lupa-ja
@ valvontavirasto

Lapileikkaava toiminto*

Sosiaali-ja
terveysalan
osasto

n. 400 htv
”Edistdmme ja
turvaamme
perusoikeuksien

toteutumista sosiaali-

jaterveyden-
huollossa seka
alkoholihallinnossa
jaymparisto-
terveydessa”

Varhais-
kasvatuksen,
koulutuksen
ja kulttuurin

osasto

n. 100 htv
”Edistdmme ja
turvaamme
sivistyksellisten ja
kulttuuristen
perusoikeuksien
toteutumista
kaikissa
elamantilanteissa”

Ymparisto-
osasto

n. 750 htv
”Turvaamme
monimuotoisen ja
puhtaan
ympariston
sailymista tuleville
sukupolville ja
huolehdimme
luonnonvarojen
kestavasta
kaytosta”

*Tarkentuvat johtamisjarjestelman ja tyojarjestysten valmistelun edetessa.

Pelastus-
toimen ja

varautumisen

osasto

n. 45 htv
”Turvaamme
lainmukaiset ja
yhdenvertaiset
pelastustoimen
palvelut ja
jarjestdmme
varautumisen
alueellisen
yhteistyon”

Tyosuojelu-
osasto**

n. 450 htv
”Vahvistamme
turvallista,
terveellista ja reilua
ty6ta monipuolisin
keinoin toiminta-
ympariston
muutoksiin
reagoiden ja
toimintaa rohkeasti
kehittaen”

Elinkeino-
valvontaja
oikeusturva
-toiminta-
yksikko

n. 60 htv
"Toimimme
tasapuolisen
elinkeinotoiminnan
edistdmiseksi seka
yksiléiden ja
yhteisdjen
oikeusturvan
hyvaksi”

**Tyosuojeluosasto vastaa itsendisesti osaston asiakirjahallinnosta,
kaannospalveluista ja viestinnasta.
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Aluehallintoviraston ajankohtaiset:
Taloustarkastuksen huomioita

Johto puhuu! -verkostotapaaminen 8.5.2025

) Aluehallintovirasto

'] eavitwittaa

Anja Mustonen & Joonas Petdjaniemi, tarkastaja, Itda-Suomen aluehallintovirasto




Tilastoja nuorten tyopajatoiminnan

ja etsivan nuorisotyon avustusten
palautuksista

Vuosittain maksettu avustussumma 14,1-16,5
miljoonaa euroa
Vuoden 2021 avustuksissa palautuksia nuorten
tyopajassa 389 000 € ja etsivassa nuorisotyossa
187 000 €
Vuoden 2022 avustuksissa palautuksia nuorten
tyopajassa 174 000 € ja etsivassa nuorisoty0ssa
377 000 €
Vuonna 2023 haetuista avustuksista nuorten
tyOpajassa selvitetty 52 % ja etsivassa
nuorisotydssa selvitetty 40 % hankkeista
« TyOpajassa palautuksia tdhan mennessa
110 000 €
« Etsivassa nuorisotydssa palautuksia 197
000 €
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Huomioita nuorten tyopajatoiminnan tarkastuksista

« Vuosina 2021-2023 haettujen avustusten loppuselvityksista 38 % vaatinut taydennysta

« Avustusta haetaan ja toiminta raportoidaan lahtokohtaisesti yhden vuoden (12 kk) ajanjaksolla
« Hakuilmoituksessa maaritellaan vuosi, jolle avustusta haetaan ja jolloin toiminnan tulee alkaa
« Joissain tapauksissa jatkoaikoja ja vuotta pidempia kayttdaikoja

« Kaikki nuorten tydpajatoiminnan kokonaiskustannukset kirjataan hankkeen kustannuspaikalle ja raportoidaan selvityksessa

« Valmentajien palkat, matka-, koulutus- ja puhelin- yms. kustannukset, materiaali- ja valinehankinnat ja ostopalvelut,
toimintaan osallistuvien vakuutukset ja kuljetukset seka kohtuulliset tilakustannukset

« Muita hankkeista aiheutuneita kuluja hyvin perustelluista syista. Esimerkiksi muiden kuin valmentajien palkkakulut,
yleiskustannukset

« Hankkeen ulkopuolelle rajatut kulut jatetaan kokonaan pois raportoinnista
« Esim. nuorille valmentautujille maksetut tydllistamistukipalkat, rakentamis- ja remontointikulut, poistot, pdaomavuokrat.
« Naita ei tulisi kirjata lainkaan hankkeen kustannuspaikalle
« Hankkeelle kohdennettujen yleiskustannusten (max 15 %) tulee olla hakemuksen mukaisia selkealla jakoperusteella
« Ei voi suoraan kirjata 15 % kokonaiskustannuksista ilman perustetta
* Peruste voi esim. olla toiminnan volyymi, kohdennettu tyépanos tms.

« Kaikki nuorten tydpajatoimintaan kohdentuva rahoitus tulee kirjata kustannuspaikalle ja raportoida avustuskaudelle hankkeen
tuottona

*  Muut kohdennetut avustukset raportoidaan niilta osin, kun kayttéaika osuu Avin avustuksen kanssa paallekkain (kayttéajan
suhteessa)

+ Kohdentamatonta yleisrahoitusta ei tarvitse raportoida hankkeen tuottona selvitykseen tai kirjanpitoon, tata ei katsota
hankkeen tuloksi

* Yhteishankkeissa kumppaneiden laskutus tulee tehda ajoissa, jotta tulo saadaan kirjanpitoon oikealle avustuskaudelle



Huomioita hankkeen ulkopuolelle rajattavasta toiminnasta

* Nuorten tyopajatoiminta tulee toiminnan ja talouden osalta eriyttaa avustuksen saajan muusta tydpaja- ja palvelutoiminnasta.
Avustettavan toiminnan on oltava yleishyodyllista. Hyvaksyttavina menoina ei pideta liikketoiminnasta tai muusta vastaavasta
toiminnasta aiheutuvia menoja.

« 2023-diaarin avustuksista alkaen kuntouttava ty6toiminta (tai muut sosiaalipalvelut) ei ole endaa voinut olla osa avustettua
nuorten tyopajatoimintaa
« Tarkastetuissa 2023-diaareissa kuntouttavat paasaantdisesti rajattu pois

« Sanallisissa raporteissa usein mukana mainintoja kuntouttavasta seka muista palveluista, ei kuitenkaan raportoitu
talouslukuihin

« Naista jouduttu varmistamaan rajaukset taydennyspyynndlla
« Jos kuntouttavaa tyo6toimintaa on toteutettu samalla tydpajalla, on kustannusten raportointia pitéanyt rajata
« Kustannusten jakoperusteet selvitettava

« Liiketoiminnan osalta on selvitelty joitain tyépajoja, jossa on merkittavia tuottoja
*  Yleishyodyllisen yhteisdnkin jarjestama toiminta voi olla liiketoimintaa
« Selvasti tuottoja tavoitteleva ja ulospdin myytava toiminta on syyta rajata avustetun toiminnan ulkopuolelle
« Esimerkiksi kahvilat, ravintolat, pesula-, kierratys- ja remontointipalvelut
« Rajaaminen tarkeaa erityisesti, jos toiminta vastaa avoimilla markkinoilla tuotettuja palveluita
« Toiminnasta saatavilla tuotoilla voi tulla hankkeeseen palautettavaa ylijaamaa

« Joitain hankkeita, joissa haettu avustusta kokonaisille htv:lle, toteutettu jyvittamalla pieni osa usean henkilén tydaikaa

« Jos tyontekijan tydaikaa kohdennetaan hankkeelle osittain, tulee avustuksen saajan osoittaa luotettavasti esimerkiksi
tydajanseurannan avulla tyépanoksen kohdistuminen valittémasti hankkeelle. Myds tydaikasuunnitelmaa tai -maaraysta
pidetaan riittdvana dokumentaationa.

Muutoshakemus olennaisista muutoksista



Huomioita etsivasta nuorisotyosta

* Poissaolojen ilmoittaminen loppuselvityksessa/muutoshakemuksessa tehtava huolellisesti
« Jos halutaan jatkoaikaa, tulee ilmoitus tehda jo hyvissa ajoin ennen kayttbajan loppua (viimeistaan 1 kk)
« Ilmoitetaan kaikki sijaistamattomat, 10 paivaa ylittavat poissaolojaksot ja osa-aikaisuudet

« Poissaolojaksot kalenteripdivien perusteella: jos poissaolojakso on 2 viikkoa maanantaista maanantaihin,
on talléin 15 paivaa

* Normaalit vuosilomat eivat ole ilmoitettavia poissaoloja

+ Paasaanto on, etta paatoksessa maaritellyt tydntekijat tekevat tyota koko avustuskauden, toisena aikana
palkattu lisaresurssi ei paikkaa aiempaa vajetta

« Hanketydntekijan sijaisen tulee olla erikseen palkattu, jotta palkka voidaan kattaa avustuksella

8.5.2025



Huomioitavaa hankekauden aikana

+ Avustusta saa kayttaa vain siihen tarkoitukseen, johon se on mydnnetty. Hanke toteutetaan avustushakemuksen mukaisesti.
« Seuratkaa talouden toteumaa saanndllisesti avustuskaudella

« Jos ette voi kayttda avustusta avustuspaatoksen mukaisesti, voitte perustellusta syysta hakea avustuksen kayttétarkoituksen muutosta tai
kayttdajan jatkamista sahkdisen asiointipalvelun kautta

«  Omatoimiset muutokset hankkeeseen eivat ole hyvaksyttavia ilman muutoshakemusta ja -paatdsta
« Hakemuksesta poikkeavat kustannukset eivat ole hyvaksyttavia kustannuksia

¢ Muutoshakemus tulee toimittaa viimeistaan 30 pv ennen kayttdajan paattymista

«  Muutoshakemus tehdaan aluehallinnon sahkoisessa asiointipalvelussa: https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi

« Valtionavustuksen saajalla on velvollisuus ilmoittaa aluehallintovirastolle viipymatta olennaisista muutoksista:
« hakemuksessa esitettyjen kululajien valilla tapahtuu muutos, joka on yli 10 % hankkeen kokonaiskustannuksista,
« on tulossa hakemuksesta poikkeava uusi kululaji,
* muu rahoitus ei toteudu hakemuksen mukaisesti
« etsivan nuorisotydn yli 10 paivan poissaolot
« tyOpajassa tyypillisesti palkkauksen ja muiden (hallinnollisten) kulujen muutokset

« Jos kayttotarkoituksen muutosta tai jatkoaikaa ei haeta, tulee kayttamaténta avustusta palauttaa

- Pitdkaa yhteystiedot avustusasioilla ajan tasalla, avustusasian toimenpiteet hoidetaan sahkodisen asiointijarjestelman kautta
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