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» Paivan vieraana etsivan nuorisotyon
koordinaattori Jenni Koskivuori
(Hyria saatio sr, Loppi)

& tyopajatoiminnan koordinaattori
Katriina Wiiala (Rannikkopajat)

 Aluehallintovirastojen ajankohtaiset:

Ruth Bamming ja Tuulikki Nieminen O :
* Nopeat uutiset Intosta @ @



Missa menee etsiva
nuorisotyo, mista
meidan taytyy puhua?

ENT-koordinaattorien nostot




ENT-KOORDINAATTORIEN NOSTOT

I

« Kohderyhman muutos: vahemman tyonhakua tms., yha enemman
haasteellisia asioita, monihaastavia asiakkuuksia

« Tyo ei enaa nahtavissa ennaltaehkaisevaksi — jotain muuta,
mutta mita tarkalleen? Maaritelma hakusessa.

* Nuorten vihan lisaantyminen: jannitteet nuorten keskuudessa ja
epaluottamus suhteessa aikuisiin seka tyontekijoihin



ENT-KOORDINAATTORIEN NOSTOT

Palvelujen puute ja etsivien tyonkuva: mika tekee etsiva,
jos ei ole mihin nuoria ohjata? Onko etsivan tyon muututtava?

« Kentan itsekouluttautuminen: nepsyvalmentajat,
HOT-valmennus jne. yha enemman.

* Nuorisotyollisen otteen sailyminen — miten turvataan?
Rekrytointikaytannot?

Kunnat ja etsivan nuorisotyon "avi-rajoitteet” — hankaus lisaantyy?

"Erityisnuorisotyo” houkuttelevana ratkaisuna?

Pelaaminen luvuilla: mita tyolta haetaan? Kunnissa painetta
ja halua hakea tehokkuutta numeroilla (rajatut tapaamisajat jne.).

Tyoturvallisuuden vahvempi huomiointi tarpeen?



ENT-KOORDINAATTORIEN NOSTOT

AVI ja koordinaattorit — roolien muutos? Peraankuulutamme
yhtenevaisia kaytantoja yhteistyohon valtakunnallisesti

Koordinaatiorahoituksen muutos: huoli koordinaation laadukkaasta

toteuttamisesta. Kaikkea ei voi tehda etayhteyksin. Tyonohjauksen
tarkeys... Mita arvotetaan tarkeaksi?

Kuntien suhde koordinaatiotyohon? - talouspaine haastaa,

miten lOoydetaan vastuunkantajia? ? o
. . o \ /
Vaikuttamistyota enemman esille? “/ ~e

o/ \



Pdivan vieraana

Katriina Wiiala (Rannikkopajat)

tyopajatoiminnan koordinaattori




NTP-KOORDINAATTORIEN NOSTOT

Yksinaisyyden, sosiaalisten tilanteiden, ahdistuneisuuden, mielenterveyden ja
neuroepatyypillisten hairioiden haasteita lahes kaikilla valmentautuijilla.
Kohderyhman haasteet lisaantyneet merkittavasti.

Poissaolojen ja sitoutumattomuuden maara kasvanut.
Valtakunnassa vallitsee: “Liian pieni yrittdminen riittaa.”

Tyopajoille ohjautuu entista enemman hukassa olevia valmentautuijia.
Harva kykenee enaa viiden paivan sopimuksiin edes tyokokeilussa.
Kutypaivat vedetty minimiin.

Resilienssi (kyky selviytya haasteista ja vastoinkdymisistad) seka tunnetaidot alhaiset.
Tyottomille nuorille tyollistyminen haasteellista. Ei ole avoimia paikkoja.

Huoli oppivelvollisuusikaisista nuorista kasvaa. Ei tavoita, eivatka sitoudu.



NTP-KOORDINAATTORIEN NOSTOT

"Hirvea tilanne &= Just mun nuori soitti ja kertoi, ettd joutuu odottamaan 12 kk ennenkuin
paéasee uudestaan tybkokeiluun. Olisi tullut tybpajoille. Nyt vaan odottelee kotona.”

Yli 25-vuotiaan on odoteltava 12 kk, etta paasee uudelleen tyokokeiluun.

Alle 25-vuotiaan on odoteltava 3 kk, etta paasee uudelleen tydkokeiluun.
Tyokokeiluaika on 6 kk. Vuonna 2024 aloitettu tyokokeiluaika lasketaan mukaan.

"Yrittdja oli hakenut jo viime vuoden puolella palkkatukea nuoren tyéllistamiseen. Te-toimisto
oli luvannut puoltaa. Nyt tammikuussa -25 oli tullut tieto, etta palkkatukea ei myénneta. Eli se
siitd "yrityksiin mydnnetédan’. limeisesti tulee olemaan lottovoitto, jos joku saa. Nuori on nyt itse
valmis jatkamaan tybkokeilussa, mutta ehti olla jo useamman kuukauden, joten eipa sekaan tie
pitkélle kanna. Nuoret ndk6jaan halutaan kotiin makaamaan hinnalla milla hyvéansa.”

Meilla on 86 000 nuorta tyon ja koulutuksen ulkopuolella ja tyopajoilla olisi tilaa, JOS nuoret
saisivat tulla tyopajoille. Uudistukset 1.1.25 heikensivat entisestaan tyopajoille paasya.



NTP-KOORDINAATTORIEN NOSTOT

Valtakunnallisesti nuorilla alle 29-vuotiailla on sama laki kuin muillakin kansalaisilla,
mutta alueellisesti heitad kohdellaan taysin eri tavoin. Tdssa muutama poiminta.

Omat sopimukset:

Paikassa X valmentautujan katsotaan olevan omalla sopimuksella tyollistymista tukevassa
toimenpiteessa tyopajalla. Toisaalla paikassa Y valmentautuja saa tasta sanktion ja karenssin.
Luetaan vapaaehtoistyoksi.

Hyvinvointialueet ovat oppineet |6ytamaan porsaanreikia.
"Jos valmentautuja olisi yhden p&ivan kuntouttavalla ja kaksi padivaa teidan omalla sopimuksella
(eli ilmaiseksi)."

Nuorten uravalmennus:

Paikassa X uravalmennus katsotaan tydllistymista tukevaksi matalan kynnyksen toimenpiteeksi,
johon nuoria ohjataan ennen tyokokeiluun siirtymista. Valmentautujalle maksetaan tyomarkkinatukea
eika paivia ole rajoitettu 40 paivaan. Toisaalla paikassa Y uravalmennusta ei hyvaksyta kaytettavaksi
tyopajoilla ollenkaan. (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 53 §)



NTP-KOORDINAATTORIEN NOSTOT

Tilanne haastavampi kuin koskaan aiemmin. Budjetointi vuodelle 2025 oli erittain U
haasteellista. Tyopajatoimijoita joutunut lopettamaan toimintansa ja vuonna 2025
tilanne pahenee.

Valtavia muutoksia, jotka kaikki kasautuneet tyopajatoimintoihin. Yhteistyon tekeminen
yli sektorirajojen tehty erittain haasteelliseksi, koska kaikilta rahat loppu. Eniten karsivat
nuoret asiakkaat. Tyontekijat ovat kovilla ja tunnekuormaa on paljon.

86 000 nuorta tyon ja koulutuksen ulkopuolella.

Tyopajatoiminnot valmiina olemassa heita varten.

Kysymys: Miksei nuoria ohjaudu tarpeeksi tyopajoille, vaikka vaikuttavuustulokset
puhuvat puolestaan?

Tee laskutoimitus: yhden nuoren saaminen takaisin yhteiskunnan osallisuuteen saastaa
valtiolta noin 1,5 miljoonaa euroa. Laske 1,5 miljoonaa euroa x 86 000 nuorta.



Aluehallintovirastojen
ajankohtaiset

Ruth Bamming
&
Tuulikki Nieminen

(avin tietotiimi / Lansi- ja Sisa-
Suomen aluehallintovirasto)
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Tyopajatoiminnan kuulumisia TE-
uudistuksen tultua voimaan

TYOPAJOJEN TILANNE herittaa edelleen monin paikoin akuuttia huolta! .

Nuoret eriarvoisessa asemassa keskenaan tyollisyysalueesta riippuen.
Tyokokeilun kesto

Nuorten uravalmennus

Omat sopimukset

Palkkatukiuudistus

Into tekee vaikuttamistyota: Kuntaliitto, ministeriot, paattajat



— SOTE-UUDISTUS ‘—1

« Kuntouttava tyGtoiminta siirtyi
hyvinvointialueiden vastuulle.

« Yhieistyt keskeisten toimijoiden
kanssa katkesi monin paikoin.

« Saastot kuristavat sote-sektoria.

— TE-UUDISTUS =

» Tydllisyydenhoito 45 alueelle.

» Tydkokeilun kesto lyheni 12
kuukaudesta 6 kuukauteen.

» Palkkatuki rajattiin yha
pienemmille joukolle nuoria.

r——-— OPPIVELVOLLISUUS =

« Oppivelvollisuutta ei talla hetkella voi
aina suorittaa tyopajalla.

« Hallitusohjelman kirjaus
oppivelvollisuuden suorittamisesta
tyopajalla ei ole edennyt.

SEURAUS i SEURAUS SEURAUS SEURAUS SEURAUS SEURAUS

« Puutetta « Sote- + Alueiden eri « Tyopajat loivat « Toisen asteen « Tybpajat
kuntouttavasta ammattilaisia ei tulkinnat omia sopimuksia, tueturnmat ryhmaét menettiviit yhden
tydtoiminnasta. tavoita, nuorille tyopajojen roolista jotta nuoret eivit fE?im- TUVA) ja asiakasryhman

« Ostopalvelu- ei saada apua. eriarvoistavat. jéisi yksin kotiin. antyisammatbopp! eli peruskoulun
ehdot eivit tee + Muocren palvelu « Tydtdn nuori « Tyollisyysalueet ;?'LD:;‘H ovat jilkeista
pajalle maarittyy rahan, padsee yha ovat tulkinneet . R:hmﬂ-kum valmennusta
toiminnasta ei tarpeen harvemmin omia sopimuksia kasvavat eiké kaipaavat nuoret.
kannattavaa. mukaan. tyopajalle. vapaaehtoistyoksi. tukea riita kaikille.

ESIMERKKI ESIMERKKI ESIMERKKI

Mielenterveyskuntoutuja hydtyisi kolmesta
pajapaivasta viikossa ja saisi samalla
opintoja myshemmin edistavan
osaamistodistuksen.

HYVINVOINTIALUE TILAA VAIN YHDEN PAIVAN
JA KIELTAK OSAAMISTODISTUKSEN.

Sosiaalisesti eristaytynyt pitkaaikaistyoton
nuori hydtyisi polutuksesta tydkokeilun
kautta palkkatuelle pajalle ja siita yritykseen.

TYOLLISYYSALUEEN MIELESTA NUORI OM

VALMIS OIKEAAN TYGELAMAAN, JOS KERRAN
PYSTYY OLEMAAN PAJALLA.

= TYOPAJAKRIISI

Pienen paikkkakunnan koulukiusattu nuori
hydtyisi sosiaalisesti vahvistavasta
mpéristosta ja pienryhmésta perusopetuksen

jalkeen.

ILMAMN VAIHTOEHTOISTA
OPPIMISYMPARISTOA MAHDOLLISUUTENA ON
JOKO KESKEYTTAA OPPIVELVOLLISUUS TAI
MEMNMA TOISELLE ASTEELLE.




Hyvat kaytannot jakoon nuorten
tyopajatoiminnasta

Tervetuloa kuulemaan ajankohtaisia kaytannon esimerkkeja

Tuumaustunti: Hyvit kiytannét jakoon nuorten tyopajatoimintaan liittyen!
:‘:01":9“ tyopajatoiminnasta ti 18.3.2025 klo Tilaisuus toteutetaan Kuntaliiton ja Inton yhteistydna.

Tilaisuudessa on tarkoitus ennen kaikkea esitella kaytannon
malleja nuorten tydpajatoiminnan ja tyollisyyspalveluiden
yhteistydn vahvistamisesta ja nuorten ohjautumisesta
nuorten tydpajalle.

Aiheita alustavat:
» Elsa Mantere, liikunnan ja nuorisoasioiden erityisasiantuntija, Kuntaliitto

« Piia Lampinen, tydpajapiillikks, Nuorten Tolkku, Seindjoen kaupunki & Ilkka Rintala,
tyollisyysjohtaja, Tyollisyyspalvelut TydLakeus

« Anu Saarni, hyvinvointipdallikké, Mynamaki

« Elina Perénen, asiantuntija & Reetta Pietikdinen, asiantuntija, Into ry.

« Janne Savolainen, johtava asiantuntija, tyo- ja elinkeinoministerio

Ohjelma tdydentyy.



TE2025 JA ETSIVA NUORISOTYO?

1.1.2025 alkaen tyollisyyspalvelut kaikkialla kuntien tai kuntien muodostamien tyollisyysalueiden vastuulle — 45 tyollisyysaluetta kayntiin!
ETSIVAT + TYOLLISYYSPALVELUT —YHTEISTYO LISAANTYY KUNNISSA: MAHDOLLISUUKSIA JA PAINETEKIJOITA!
i » Yhteydenottopyynnot lisaantynevat > Tavoitetaan enemman nuoria, joiden tydnhaussa katkoksia,

ja tyollisyyspalvelut ei silla hetkella ehka nuoren kannalta osuvin palvelu?

» Uudenlaisia tyopariuksia syntynee = Osuvan ohjauksen lisaksi tietoa yksilollisten nuorten tilanteista
ja yleisesti ottaen nuorten kokemuksista ja elinolosuhteista saadaan vietya tyollisyydenhoitoon paremmin?

» Suhteet tyonantajiin ja yrityksiin kehittyvat > Kun kunnat rakentavat verkostoja tyollisyytta edistaakseen, etsivillekin
voi avautua uudenlaisia mahdollisuuksia nuorten ohjaamiseen.

G

ETSIVISTA NUORTEN MONIALAISTEN PALVELUIDEN YHTEYSHENKILOITA TMS. PIENISSA KUNNISSA?

« "Nuorten tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteispalvelu” jarjestelyineen joka tyollisyysalueella, kaikkialla ei Ohjaamoa.

- Neuvoa-antava rooli, joka liittyy nuoren (tai ammattilaistenkin) rinnalla kulkemiseen seka nuorille
avoimien mahdollisuuksien selvittelyyn, soveltuu hyvin etsivdan nuorisotydhon.

- Toiminnan ja sita koskevan viestinnan sailyttava tassakin kokonaisvaltaisena - Etsivahan ei auttele nuoria vain
tyollistymiseen liittyvissa kysymyksissd, vaan monipuolisesti kaikessa mika tukee nuoren sosiaalista
vahvistumista! Etsiva myos toimii joustavasti monien erilaisten yhteistyokumppaneiden kanssa.

- Selvio: etsiva nuorisotyo ei voi vastata yhteispalvelusta / olla eri palveluiden yhteensovittamisesta vastaava taho.

.4

PAIKALLISTA ROOLIA HAKIESSA JA NEUVOTELLESSA SYYTA MUISTAA: NUORISOTYO ON NUORELLE AINA,
KAIKISSA TILANTEISSA JA TOIMINTAYMPARISTOISSA, TAYSIN VAPAAEHTOISTA!

- Etsivan kohtaaminen ei voi olla velvoittavaa — ja on kaikin tavoin myos valtettava sellaisen vaikutelman syntymista.

- Etsiva ei koskaan myoskaan aseta velvoitteita tai valvo niiden toteutumista — eika tee paatodksia etuuksista tai palveluista
kuten tyokokeiluista yms. (Em. tehtavia siksi myos vaikea luontevasti yhdistaa %-osuudella etsivaan nuorisotyohon.)

- Syyta olla tarkkana myos tyollisyytta edistaville verkostoille asetettavista tavoitteista: etsivan nuorisotyon tuloksia
arvioidaan aina tyon omista lahtokohdista, ei esim. tyollisyyteen liittyvien ohjaustoimien maarien kautta jne.
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OHJAAMOJEN TULEVAISUUS? TOIMINTA LUJITTUU: NYT LAKIPOHJA, TUNNUSTETTU ASEMA, VAKAAMPI RAHOITUS!

- Sailyyko nuorisotyollinen ote (matala kynnys, tilaratkaisut, nuorten osallisuus, kokonaisvaltaisuus)?

¥
¥
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ETSIVA NUORISOTYO JA
TYOPAJATOIMINTA RY

Emmi Paananen
NUOLI Nuori mieli
tyoyhteisdssa -hanke

Suomen Mielenterveys ry

NUOLI-hanke (2025)

NUOLI nuori mieli tyoyhteisdssa -hankkeen
tavoitteena on vahvistaa tydyhteisdiden ja
esihenkildiden kykya vastaanottaa ja tukea nuoria,
tyouran alussa olevia henkiloita seka vahvistaa
tyoyhteisojen mieliystavallisyytta.

Hankkeessa tarjotaan johtamisen ja
esihenkilotyon seka opiskelijoiden ohjauksen
tueksi Sosiaalisen vahvistamisen tydkalupakkia
(Into) ja Hyvan mielen tyopaikkamerkkia (MIELI

ry).

Sosiaalisen vahvistamisen tydkalupakki on
sahkodinen alusta, joka sisaltaa koulutuksellisia
tallenteita seka kohtaamistydon materiaaleja.
Hyvan mielen tyopaikkamerkki kannustaa
tyopaikkoja edistamaan mielenterveytta
tyopaikoilla.

Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvélineesta (Next¥e®e
EU) ja rahoituksen on myontanyt sosiaali- ja terveysministerié osana RRP5- pakettla



Kiitos Sovarin aktiivisesta kayttamisesta!

= Etsivan nuorisotyon Sovari 2024 -kyselyyn vastasi 2 819 nuorta

Tyopajojen Sovari 2024 -kyselyyn vastasi 5 157 valmentautujaa

Sovari 2024 -vuosiraportit lahetetaan Intosta helmi-maaliskuussa
= Mukana valtakunnalliset vertailutiedot, tulokset voi poimia infograafeihin

Valiraportit toimitetaan Roidusta kesakuussa, syyskuussa ja joulukuussa

Jos Sovari ei ole viela kaytossa: ilmoittaudu Inton sivuilla: maksuton

% Sovari todentaa etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan laatua ja vaikutuksia.

% Tulokset kertovat siita, miksi naihin palveluihin kannattaa panostaa.




Nostetaan yhdessa esiin etsivan nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan vaikuttavuus!

Organisaation nimi Organisaation nimi

valmentautujista

valmentautujat
on kokenut

I antavat tydpaja-
90 % e, 99 Etsivd nuoriso-
Y (asteikho 19 tyontekijda auttoi

kaikissa ongelmissa,
mitd minulla oli, ja
30% arjen taidoissa hanen tarjoama apu
on ollut suurin ja
paras apu, mita
olen saanut koko
30% sosiaalisissa taidoissa elamani qikqnq.

30 % itsetuntemuksessa - Etsivédn nuorisoty6n nuori

Myonteisid edistysaskelia on koettu

30 % eldmaénhallinnassa

30 % opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa

1 ) 2 nl - Liihde: Sovari (Into — etsiva nuorisotyt ja tyépajatoiminta ry). Sovari on vaikuw
tyopajateiminta sovan mittari, jolla kerét&dn tistos tyopajatoiminnan leedustaja veikuuksista. Lahde: Sovari (Into — etsivé nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry). Sovari on vaikutus-

EtSIVdNUOFISOtyO sovari mittari, jolla kerétasn tistoa etsivan nuorisotyin laadusta ja veikutuksista,

https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-etsivasta-nuorisotyosta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/




Hyodynnad Inton laatutyon
tyokalut!

Tyopajatoiminnan laatukriteerit

51 kohtaa: laadun tarkistuslista
Kehittamisen kohdentaminen

STL-malli

Itsearviointia: henkiloston yhteinen nakemys

Voi toteuttaa kartoituksena: vahvuudet ja
kehittamiskohteet, Webropol

Todenna laadukas tyo laatumerkilla!

Haetaan Webropol-lomakkeella

Toteutetaan vertaisauditointi: koulutettu
auditointipari tyopajakentalta

Inton hallitus myontaa laatumerkin




INTOSSA °
TAPAHTUU \ °

o /\\O

Uusimmat blogit ja nakokulmat:

3.2. TyOpajakentan kriisi on akuutti, nuoret jaavat
ilman tarvitsemaansa tukea

29.1. VTV:n raportti on malliesimerkki Suomea
heikentavasta poteroinnista

27.1. Youth Worker, How confident are you with Al?

21.1. Mita on sosiaalinen vahvistaminen?

Vuoden Sosiaalinen vahvistaja

Kuka ansaitsee erityisen
kunniamaininnan etsivan
nuorisotyon tai tyopajatoiminnan
kentalta? Ehdota meille siis nyt
vuoden 2024 etsivaa
nuorisotyontekijaa tai
tyOpajatoiminnan ammattilaistal

Lue lisaa ja jata endotus 14.2.
mennessa.

Intossa uusia somekanavia
Bluesky
LinkedIn keskusteluryhma
WhatsApp:
Kanava

Ryhma



https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajakentan-kriisi-on-akuutti-nuoret-jaavat-ilman-tarvitsemaansa-tukea/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajakentan-kriisi-on-akuutti-nuoret-jaavat-ilman-tarvitsemaansa-tukea/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/vtvn-raportti-on-malliesimerkki-suomea-heikentavasta-poteroinnista/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/vtvn-raportti-on-malliesimerkki-suomea-heikentavasta-poteroinnista/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/youth-worker-how-confident-are-you-with-ai/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/mita-on-sosiaalinen-vahvistaminen/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/vuoden-sosiaalinen-vahvistaja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/vuoden-sosiaalinen-vahvistaja/
https://bsky.app/profile/intolaiset.bsky.social
https://www.linkedin.com/groups/10038273/?showWelcomeNote=true
https://www.whatsapp.com/channel/0029VawsLw8GU3BSbdB4y23k
https://chat.whatsapp.com/LCftyrymPh06tI01wCR798

12.-13.3.2025
Sibeliustalo, Lahti

Lue lisdd ja ilmoittaudu!

-i(aisa Tammi
Psykologi

NI

Henni Axelin |

Merja Hilpinen

OKM =talk show

* nuorisotyo tassa ja nyt

 etsiva nuorisotyo

* tyOpajatoiminta

* nuorisotydn ja suomalaisen
nuoruuden tulevaisuus

Jata kysymys
https://link.webropol.com/s/into250km

Ohjelmaa esihenkiloille

Tarjolla
« Uutiset etsivaan nuorisotyohon
« Uutiset tyopajatoimintaan

Tarjolla mm.

» Miten Suomi voi? Rumia lukuja
suomalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta.

» Vaikutukset esiin — vakuuttavaa
viestintaa ja vaikuttamistyota

Tarjolla mm.

« Sosiaalinen vahvistaminen
muuttuvassa palvelujarjestelmassa

« Kunnallisen nuorisotyon
tilannekuvaa etsiméssa


https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/into25/
https://link.webropol.com/s/into25okm

Koulutukset ja tapahtumat

5.2. JOHTO PUHUU! - avoin verkosto esihenkildille linkki
12.-13.3. #INTO25, Lahti linkki

20.3. Verkkokurssi: Tyopajatoiminnan ABC (2 op) linkki
26.3. Laatutyo tyopajoilla linkki

1.-2.4. NUORI2025, Tampere

4.4. Vertaisauditointi: Tyopajatoiminnan laatukriteerit linkki

8.5. JOHTO PUHUUL! - avoin verkosto esihenkiloille linkki
9.5. Vertaisauditointi: Tydpajatoiminnan laatukriteerit linkki
24.-27.6. SuomiAreena, Pori

Tsekkaa koko Inton koulutus- ja tapahtumakalenteri!

Infograafit, esitteet, julkaisut & raportit.

Muista Inton materiaalipankki! m

Inton webinaarisarja
Inspiraatiota ja oivalluksia etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
ammattilaisille!

ke 19.2. klo 14:00 Etsivan
nuorisotydon kuntakimpat: kun
useampi kunta jarjestaa tyon yhdessa
ke 19.3. klo 14:00 Erasmus+
nuorisoalalle ja Euroopan
solidaarisuusjoukot: kansainvalisia
elamyksia ja mahdollisuuksia nuorille
seka nuorisotyontekijdille

ke 16.4. klo 14:00 Sovari:
Valtakunnalliset tulokset 2024 ja
vinkit omien tulosten hyodyntamiseen
ke 21.5. klo 14:00 Nuorisoalan
osaamiskeskukset 2024-2027

Lue lisaa webinaarisarjasta ja
sen muista osista.



https://www.lyyti.fi/reg/JOHTO_PUHUU__avoin_verkosto_esihenkiloille_4228
https://www.lyyti.fi/reg/INTO25_2192
https://www.lyyti.fi/reg/Verkkokurssi_Tyopajatoiminnan_ABC_1498
https://www.lyyti.fi/reg/Laatutyo_tyopajoilla_5956
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Webinaarit 2025

v~ ke 19.2. klo 14:00 - 16:00

Etsivdan nuorisotyon kuntakimpat:
kun useampi kunta jarjestdd tyon yhdessa

Etenkin esihenkildina ja hallinnossa tydskenteleville
suunnatussa tilaisuudessa kuulemme kokemuksia siit3,
kuinka useampi kunta voi yhdistaa voimansa, hakea
etsivan nuorisotyon avustusta ja jarjestaa tyota yhdessa.
Mita pitaa tapahtua, minkalaisia esteita on ylitettava ja
mihin kysymyksiin on hyva valmistautua, jotta nain kiintea
yhteistyd kuntien valilla onnistuu?

|

Helmikuun webinaarin asiantuntijat:
» Heli Somero, koordinaattori, Jelppiverkko

« Jouni Kangasniemi, vapaa-aikatoimen
paallikkod, Nousiaisten kunta

« Kirsi Keihasvuori, sivistysjohtaja,
Karstulan kunta

Lue lisda ja tule kuulolle!


https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_9904

Inton -

JOHTO PUHUUV!

v~ ke 5.2. klo 9:00-10:30
v~ t0 8.5. klo 9:00-10:30

v~ ke 3.9. klo 9:00-10:30

v 10 6.11. klo 9:00-10:30



ENT-JA TP-KENTTA:
KOKEMUKSIA & NAKEMYKSIA

Mitd opittiin vuodesta 2024 - mitd kohti halutaan mennd tana
vuonna? Mihin asioihin meidan olisi nyt kiinnitettavd huomiota?

O )

Klikkaa itsesi Vastaa kysymyksiin viime
keskustelupalstalta Padletiin. ja tasta vuodesta
+
!
Johta pultuul 5.2.25 O tykkaile kommenteista ©
jos jaat niiden nakokulman

il


https://intory.padlet.org/Intolaiset/johto-puhuu-5-2-25-altjmdztagniv86l

Seuraa meita!

Somessa @intolaiset l I r

 Facebook

« Instagram
o X/Twitter C]
* LinkedIn
« https://www.intory.fi/into/http
IntoUutiset tuo esiin niiden

Tilaa IntoUutiset
s-klik-intory-fi-form-tilaa-
aanen, joita ei usein kuulla

8/2020 —

uutiskirje/
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Keskustele, kysy ja kaveeraa!

Facebook-ryhmat Liity:

keskusteluun, . Etsiva nuorisotyd
vertaisverkostoitumiseen . Tybpajatoiminta

S.eka Omaan ’gyohon liittyvan - Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
tiedon jakamiseen ja esihenkilbt R
ilmioiden pohdiskeluun



https://www.facebook.com/groups/etsivat/
https://www.facebook.com/groups/tyopajat/
https://www.facebook.com/groups/231597968548127/
https://www.facebook.com/groups/231597968548127/

) @intolaiset

Elina Peranen
050 576 1147

X/Twitter: @elinaperanen
LinkedIn: Elina Peranen

Reetta Pietikdainen
050 374 9708

X/Twitter: @reettapietik
LinkedIn: Reetta Pietikainen

l | @intolaiset y @intolaiset

Miikka Piiroinen
050 464 7613

X/Twitter: @MiikkaPiiroinen
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Johto puhuu ’
Teams 05.02.2025
) Aluehallintovirasto RW4TR /‘; omen nuorisotydn tilast ‘




Arto Manninen Ruth Bamming
Suunnittelija Erityisasiantuntija
+358 29 501 8838 +358 29 501 6328
Nuorisotilastot Nuorisotilastot ja
tekninen toteutus ja vuosikyselyt
kehittaminen raportit ja tietojen
analysointi

:' Aluehallintovirasto " l ‘ Suomen nuorisotydn tilastot
# akmgperaymir

Tietotiimi esittaytyy

Lénsi- ja SisGd-Suomen aluehallintovirastosta

Teemu Kurki Tuulikki Nieminen
Suunnittelija Erityisasiantuntija
+358 29 501 8828 +358 29 501 8836
PAR-ohjelmointitiimi PAR-ohjelmointitiimi
jarjestelman kehitys ja jarjestelman kehitys ja
tekninen tuki koulutus

etunimi.sukunimi@avi.fi



Ajankohtaista 2025

Virastouudistus
Vaikutuksia myos tietotiimin toimintaan ja
resursseihin

PARKki-tilastointiajat ennallaan 2025
https://par-jarjestelma.fi/

Vuoden 2024 tuloksia visualisoidaan ja
julkaistaan maaliskuussa

nuoDo-jarjestelman yllapito AVl:lla

Toimintamuistion uudistus
Kaikki kohtaamistyé esiin
Nuodon ja PAR-jarjestelman valinen rajapinta

Omaparkki-jarjestelman kayttéénotto
Entit.fi uudistus

PAR- ja nuoDo-koulutusta tarjolla
PAR-kahvitunnit joka toinen kuukausi

Aluehallintovirasto ’ﬁ k
JARJESTELMAT



https://par-jarjestelma.fi/

PARkki tiedonkeruu - vuoden 2024 tilastot

Organisaatioille
omat tulokset

PARKKi : Tietojen Nuorisotilastot.fi
Parkki :
Ke 22.1.2025 tarkastaminen julkiset tulokset

paYALTfs'Bi?va kasittely ti 4.2.- ke 12.2.2025 Maaliskuu 2025

Tilastolliset asiakastiedot ja henkiléstétiedot - suoraan nuorisotilastot.fi
PAR-verkkokoulutus:
Tilastojen tarkistus ja
PARKkki-lahetys ti 14.1.2025

Valtakunnalliset kyselyt - vuoden 2024 tulokset (=

omat tulokset
Valtakunnalliset Tuloksia julkaistaan

Palaute
Webropol v ' '
kyselyt P vastaajille jatkuvasti

Etsivat ja tyépajat kasittely T RS Rapor2tic’§23%/ksyllé
to 9.1.- ke 12.2.2025

Valtakunnallisissa kyselyissa keskitytaan rahoitus- ja laatukysymyksiin

‘ ‘ Parkit toimitetaan osoitteeseen: https:

Y Valtakunnallisista kyselyista lahetetaan erillinen webropol-linkki sahkoépostitse


https://par-jarjestelma.fi/tiedonsiirto/

TAMA ON TARKASTUSLASKELMA VUODESTA 2024

Tulokset siirretaan tallaisenaan Nuorisotilastot.fi-sivulle, mikali
muutostarpeista ei ilmoiteta viimeistaan KE 12.2.2025

Muutostarpeita asiakastilastoihin?

1.

Ensisijaisesti tee aina muutokset kayttamaasi
asiakashallintajarjestelmaan asiakaskohtaisesti ja ota Parkki
tilastot uudelleen.

Poikkeustapauksessa tee muutokset tahan tilastopohjaan. Tarkista
silloin, ettd summat eri taulukoissa tasmaavat ja tarkista
tarvittaessa kuntakohtaiset muutokset eri valilehdilta.

Muutostarpeita henkiléstotietoihin?

Etsiva nuorisotyé:

1.

Tarkista, etta kaikki etsivassa nuorisotydssa vuonna 2024
tydskennelleet etsivat (eivat esimiehet tai muut tyontekijat)
l6ytyvat oikein kirjattuna Henkilésto-vaélilehdelta!

Voit poistaa ja lisata henkiloita Excel-taulukkoon niin, etta
tyontekijoiden maara ja henkilétydvuodet vastaavat vuoden 2024
toimintaa.

Tyoépajat:

1.

2.

Tarkista, etta kaikki tydpajalla vuonna 2024 tyéskennelleet
tyontekijat |6ytyvat oikein kirjattuna Henkildsté-vélilehdelts.
Tyéntekijéiden maaran on oltava sama kysymyksissa 1-4,
naistenmaaran sama kysymyksissa 1-3 ja henkilotyévuosien
vastattava toisiaan kysymyksissa 1-2. Henkilétydvuosia ei voi olla
enemman kuin tyontekijoita.

PARKkKki -prosessin
muistilista

Tarkastuslaskelma

¢ Toimitamme PARKkki tarkastuslaskelman kaikille vastaajille
sahkopostitse viimeistdaan ma 3.2.2025.

*  Tarkastuslaskelma lahetetaan siihen sahkdpostiosoitteeseen, joka
on kirjoitettu lahetystietoihin seka organisaation esihenkilélle.

* Tietojen tarkastaminen tapahtuu ajalla 4.2. —12.2.2025

* Mikali huomaat omissa tilastoissasi korjattavaa, niin
ilmoita siita suoraa PAR-tiimille 12.2.2025 mennessa.

MUUTETUT tilastot lahetetdaan aina osoitteeseen https://par-
jarjestelma.fi/tiedonsiirto/

Erityistapauksissa ota yhteytta tuulikki.nieminen@avi.fi tai
teemu.kurki@avi.fi


https://par-jarjestelma.fi/tiedonsiirto/
https://par-jarjestelma.fi/tiedonsiirto/

Alustavia lukuja etsivésta
nuorisotyostd:

Vuonna 2024 oli
yli 29 600 yhteydenottopyyntd4, joista
yli 19 500 nuorta aloitti asiakkuudessa

Alustavia Jukuja
tyopajatoiminnasta:

Vuonna 2024 tyépajoilla oli
n. 18 500 valmentautujaa, joista oli
yli 11 700 alle 29-vuotiasta nuorta

HUOM! Organisaatiot ovat lahettéaneet tiedot koko tyépajatoiminnasta tai vain
nuorten tyopajatoiminnasta

Viralliset tulokset saadaan 12.2.2025 jalkeen.

Nama luvut perustuvat 3.2. lahetettyihin tarkastuslaskelmiin, osa tiedoista on
vasta tulossa.

PAR pahkinénkuoressa




Kirjaamisturvallisuus

Rekisterinpitajan vastuut
Jarjestelmaturvallisuus
Tyéntekijan nakdkulma
Asiakkaan nakokulma

Asiakasmuistiot

Mita muistioihin voi kirjata ilman nuoren lupaa?
Mita voidaan kirjata nuoren erityisella suostumuksella?
Milloin on syyta minimoida kirjattavia tietoja?

Mika on nuorisotydn tekemisen kannalta riittavaa kirjaamista?

Toimintamuistiot

Missa tapauksessa Toimintamuistioon syntyy sensitiivista tietoa?
Millaista tietoa muistioihin on nyt kirjattu?

Mita tietoja voidaan siirtda nuoDoon?

J Aluehallintovirasto ?ﬁ R PAR pdhkindnkuoressa
JARJESTELMAT




A Toimintamuistiot - *

Uud- .

Tallenna Tallenna Synkronoi Vie muistio Tulosta Etusivu Info Exit

Toiminta-
Mmuistioiden
kehitystyo

Toimintamuistiot

- Alkupv - Otsikko

Paivamaira | 20032024 | [ Muistio kesken [ Huomio! ¥ Yhteismuistio [ Siirtyy Nuodoon

Fi | 10:00 | 12:00

Kohtaamiset, lukumaarat Ikaryhmat v. —

Otsikko (toiminnan nimi)

Kaikki Naisia Miehia Muu  Fi alle 16
Osallistujat 0 |0 | | | i

| jalkautuminen Teuvan lukio ’7

Tilatyyppi

| jd Asiakkuuteen 0 ‘ ‘ | | 18- 20

Paikka siirtyneet: =75
’_
’7
’_

0

| Teuva Kertaohjauksia: 0 ‘ ‘ | | - 7

Sisalto Muistion lisdtunnisteet

Laajemmat
tyokalut

yli 28

Yksikkd

| -~

Kuntakoodi Kaikki yhteensa

| -~

Oma koodi F

| & g

Osallistujat

Ei tietoa

Nuodo-rajapinta

Osallistujat Toimijat (organisaatiot)
I
| \
[ Muistio sisaltdd henkilétietoja ) "
Osallistuvat tyontekijat Valitse Osallistuvat asiakkaat Valitse
Nuodo Talletusaika: Muutos
Talletusaika: Muutosaika:
Nuodo
TyGmuoto Toimintatyyppi
CAvoin  C Yksils  ~ Ryhmé | ~|
Sisalts Valitse | Menetelma Valitse |
2 Valittu 2 Valittu
Jarjestajat Valitse |

. . 2 Valittu
Aluehallintovirasto
JARJESTELMAT




PAR
kahvihetket

Kaymme tilaisuuksissa lapi
peruskoulutusasioita seka
tiettya ennalta maarattya
teemaa, ja olemme
vastaamassa teidan
kysymyksiin.

Oletpa sitten uusi PAR-
kayttaja tai konkari, niin olet
lampimasti tervetullut mukaan
keskustelemaan ja kuulemaan
ajankohtaisista asioista, seka
kertaamaan PAR-jarjestelman
perusteital

Verkkotilaisuuksiin ei tarvitse
ilmoittautua erikseen. Paaset
liittymaan otsikon vieressa
olevalla suoralla linkilla.
Tilaisuudet l6ydat myos PAR-
verkkosivuilta

Aluehallintovirasto ’ﬁ l
JARJESTELMAT

PARty
PARent
PARty
PARent
PARty
PARent
PARty
PARent

To 27.2.
Ke 26.3.
Ke 23.4.
Ke 28.5.
Ke 27.8.
Ke 24.9.
Ke 22.10.

Ke 19.11.

PARent aamukahvit PARty aamukahvit
8:45 - 9:30 8:45 - 9:30
(liity kokoukseen tasta) (liity kokoukseen tésté)

Vuoden 2024 tuloksia ja PAR-jarjestelman uusia
ominaisuuksia
Ajankohtaisia kuulumisia ja tavoitteiden kirjaamista

Peruskoulutusta toiveiden mukaan

PAR-jarjestelman raportit ja tehokaytto

PAR pdhkindnkuoressa


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjQ0YTA3YjAtMTk1Yy00ZDJmLWExNDctNmE5N2Y1OWFiNzg0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%227c14dfa4-c0fc-4725-9f04-76a443deb095%22%2c%22Oid%22%3a%22d2091a36-2c30-4cf0-a4ea-d29861d372af%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTYyYmIyNzYtMzMxZC00MDYzLTg3NmUtOWY5ZDc5NjY3OWRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%227c14dfa4-c0fc-4725-9f04-76a443deb095%22%2c%22Oid%22%3a%22d2091a36-2c30-4cf0-a4ea-d29861d372af%22%7d

Kiitos!

P



Into - Etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry 1/10/2025 <>

Johto puhuu! 5.2.2025: tama hetki ENT- ja TP-kentilla

Jaa nakemyksesi - ja ilmaise kantasi myos tykkaamalla toisten kommenteista!

€2 Vuosi 2024
Mita opittiin vuodesta 2024?

Qoo

P 2/5/25 8:27AAMUPAIVA
nuorten kohtaamisista

Calm Seahorse 2/5/25 8:28AAMUPAIVA
Vaikuttavuuden esille tuonti

Bubbly Parrot 2/5/25 8:28AAMUPAIVA

Kenttaa koskevien paatosten tekijat eivat ehka ihan
tdysin hahmota tyopajatoiminnan tai etsivin
nuorisotyon arkea.

Fearless Orca 2/5/25 8:29AAMUPAIVA
Muutosten sietdmista ja niihin sopeutumista.
Toiveikkuuden yllépitoa (se on tosin téssi alku
vuonna kirsinyt uusista yllatysmuutoksissa)

Brilliant Beluga 2/5/25 8:29AAMUPAIVA
Rauhallisesti eteenpdin ja niihin asioihin joihin
voidaan vaikuttaa, niin sanotaan se ddneen.

Loyal Deer 2/5/25 8:30AAMUPAIVA
Omaa roolia (ty6pajatoiminta) palvelujarjestelméssa
selkeytettiin

Trustworthy Parrot 2/5/25 8:30AAMUPAIVA
Nuorten tapaamisten maarat kasvoivat selkedsti

Defiant Koala 2/5/25 8:32AAMUPAIVA

Tyopajat ovat vield aika tuntemattomia valtaosalle
paattajia.

m  2/5/25 8:32AAMUPAIVA
Yhteydenottopyyntdjen maaré kasvaa mutta

tavoittaminen on vaikeutunut. Lisda keinoja
tavoittamiseen?

‘Padlet

€ Vuosi 2025
Miti kohti halutaan mennéi tani
vuonna? Mihin asioihin meidan
olisi nyt kiinnitettéva huomiota?

Qo D12

P 2/5/25 8:28AAMUPAIVA
tavoitteellisempaa tydotetta

Fearless Orca 2/5/25 8:28AAMUPAIVA
Tyontekijoiden jakasaminen tassa erittdin
epdvarmassa tilanteessa.

Defiant Koala 2/5/25 8:28AAMUPAIVA
Miten saisimme ammattiliitot mukaan meidén tyota
auttamaan?

Defiant Koala 2/5/25 8:29AAMUPAIVA
Ministeriot STM, OKM, TEM samaan poytain

Tomi / Vamos 2/5/25 8:29AAMUPAIVA


http://mozart-internal.wallwisher.net/Intolaiset
https://intory.padlet.org/Intolaiset/johto-puhuu-5-2-2025-t-m-hetki-ent-ja-tp-kentill-altjmdztagniv86l
https://intory.padlet.org/Intolaiset/johto-puhuu-5-2-2025-t-m-hetki-ent-ja-tp-kentill-altjmdztagniv86l/wish/NvylWE0dgVNqZ0OX
https://intory.padlet.org/Intolaiset/johto-puhuu-5-2-2025-t-m-hetki-ent-ja-tp-kentill-altjmdztagniv86l/wish/Xb8YaL2qvL6JZyn1

Nuorilla enenemissd méaarin keskeytyneiden
koulutusten ja opintolainavelkojen yhdistelméaa.
Samaan aikaan painetta vahentda omaehtoista
opiskelua. Vaikuttamisen paikka. Sitd olisi hyva liséta,
véahintadnkin kohdentaa nuorille liséa

Jaana 2/5/25 8:29AAMUPAIVA
yrityksid mukaan

Calm Seahorse 2/5/25 8:29AAMUPAIVA
Toiminnan tiedottamisesta/tunnetuksi tuomista
paikallisesti

m  2/5/25 8:29AAMUPAIVA
Yhteistyotd nuorten parissa tekevien tahojen kanssa
pitda vahvistaa edelleen ja tehdd enemman yhdessa.

Brilliant Beluga 2/5/25 8:30AAMUPAIVA
Yksil6lliseen valmennukseen vield enemmén paukkuja.

Passionate Falcon 2/5/25 8:30AAMUPAIVA
Isoja haasteita kylla on, jotka eivat meidan
kisissakadn. Kiitos Intolle kun teette
vaikuttamistyota! Koitamme jaksaa toteuttaa!

Brilliant Beluga 2/5/25 8:31AAMUPAIVA
Tiivistd yhteistyota ja vastuunjakoa
tyollisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen kanssa.

Defiant Koala 2/5/25 8:32AAMUPAIVA
Miten nostamme nékyvyytta valtakunnallisesti
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