
JOHTO PUHUU! 
–verkosto
etsivän nuorisotyön ja työpajojen 
esihenkilöille, suunnittelijoille ja 
muille kiinnostuneille

3.9.2025



Tänään luvassa

• Asiantuntijavieraana Sanna Lehtonen, 
kuntatalousasioiden johtaja, Kuntaliitto

• Aluehallintovirastojen ajankohtaiset: 
erityissuunnittelija Tuulikki Nieminen
(tietotiimi, LSSAVI)

• Nopeat uutiset Intosta



Aamun vieraana

Tervetuloa!

Sanna Lehtonen

kuntatalousasioiden johtaja,  
Kuntaliitto



Nopeat 
uutiset 
Intosta



Timo Kontio
toiminnanjohtaja

Reetta Pietikäinen
laatu- & 

vaikuttavuustyö

Annemari Kivivuori
viestintä & 

kehittäminen

Katja Uustalo
koulutukset & 
tapahtumat

Miikka Piiroinen
etsivä nuorisotyö

- porukka syksyllä 2025

Emmi Paananen
NUOLI Nuori mieli 

työyhteisössä -hanke

Wilma Isoranta
korkeakoulu-
harjoittelussa

Jani Rojola
KoVa Kohteesta 

vaikuttajaksi –hanke 
(Kemi-Tornio)

Riina Jefremoff
KoVa Kohteesta 

vaikuttajaksi –hanke 
(Rovaniemi)

Anniina Torppavirta
työpajatoiminta



Ajankohtaista
INTO valmistautuu uuteen strategiakauteen

• Muistakaa vastata JÄSENKYSELYYN, joka kohdistettu 
jäsenyydestä vastaaville henkilöille!

• Ensi keväänä ei #Into-päiviä – ilmoittaudu Nuori26-päiville 
ja tule nauttimaan Inton(kin) ohjelmatuotannosta!

BUDJETTIESITYS 2026 linkki
• +30 milj. EUR 18-29 –v nuorten työllistymisseteliin yrityksille,

työsuhteen kesto min 6 kk – painotus nuorissa, joilla ei 
työhistoriaa tai koulutusta

• OKM:n valtionavustusleikkaukset eivät kohdistu nuorisotyöhön. 
Eikä sittenkään uusia STEA-leikkauksia?

• Kuty kuntiin? – vielä epäselvä
• Kuntien valtionosuuksia leikataan – näkyy palveluissa
• Valmisteluun helpotuksia opiskeluun työttömyysturvalla yli 

25-v osalta (avoimessa yliopistossa ja avoimessa amk:ssa).

KUTSUNTAKIERROS: etsivä nuorisotyö näkyy linkki
• Kutsunnanalaisia 2007 syntyneet miehet, lähes 38000.
• Maavoimien valtakunnallinen tiedote esittelee nyt myös etsivän 

nuorisotyön.
• Mediassa: Yle Radio Suomen radiohaastattelu + Helsingin 

sanomien artikkeli + Kuntalehden juttu
• Suunnitellusta kutsuntauudistuksesta odotellaan yhä tietoja: 

2027/2028 naisetkin mukaan?

https://vm.fi/-/194055633/orpon-hallitus-hallituksen-paatokset-tukevat-alkavaa-talouskasvua
https://maavoimat.fi/-/vuoden-2025-kutsunnat-alkavat-nain-valmistaudut-tilaisuuteen
https://areena.yle.fi/1-75747579
https://www.hs.fi/alueet/art-2000011427487.html
https://kuntalehti.fi/uutiset/nuori-voi-saada-etsivalta-tarkean-puhelinnumeron-kutsunnoissa-asepalvelukseen-huono-osaisuus-ei-ole-oma-valinta/


2.9.20257 /

Sovarin vastaustilanne nyt

• Koko maa ENT: 1107 (2024: 2819)

• Koko maa TP: 3123 (2024: 5157)

• Kimppa-Sovari: Mahdollisuus tuloksiin pienille 

toimijoille 

Väliraportit

• 1.9. ja 1.12. Roidusta

• Varmista tulokset 

• Jos yhteystiedoissa päivitettävää tai kysyttävää 

Sovarista: ota yhteys

Palautekysely

• Yhteensä 200 vastausta – kiitos vastaamisesta! 



Palautekysely: Parhaat vinkit Sovari-keruuseen

2.9.20258 /

ENT:

• Varmimmin tapaamisessa: voi kertoa tarkemmin

• Myös WhatsApp: etenkin, kun viesti on henkilökohtainen

• Kerro miksi kysely tärkeä & korosta omaa vaikuttamista

o Esim. vaikutat palveluiden kehittämiseen ja rahoitukseen 

& voit kertoa, mikä on toiminut ja mikä ei

• Tiimin yhteiset käytännöt ja sovitut ajankohdat: 

helpottavat varmistamaan, että kysely lähtee kaikille

TP:

• Sisällytä kysely pajajakson loppukeskusteluun

• Hyödynnä myös ryhmähetkiä (esim. Sovari-iltapäivä), 

jolloin kaikki vastaavat yhtä aikaa

• Varmista pajan ja palvelun valinta alussa ja ole 

käytettävissä, jos valmentautuja haluaa kysyä jotakin



Palautekysely: Miten Sovari-tuloksia on hyödynnetty?

2.9.20259 /

• Saatu perusteltua 2 uutta työntekijää Sovari-vastauksilla

• Käyty läpi omassa tiimissä, oman alueen etsivien 

nuorisotyöntekijöiden ja koordinaattorin kanssa

• Kehitetty toimintaa tulosten perusteella, asetettu 

tavoitteita, huomioitu toimintasuunnitelmassa

• Infograafeja ja tuloksia ollaan julkaistu somessa sekä

organisaation ja kaupungin verkkosivuilla

• Hyödynnetty raportoinnissa rahoittajalle ja lautakunnille, 

sekä osana kunnan elinolokatsausta

• Jaettu nuorten asiakastyöryhmälle, nuorten ohjaus- ja 

palveluverkostolle, Ohjaamo-verkostolle ja 

esihenkilöille

• Käytetty vaikuttamistyössä, kerrottu infograafeilla 

päättäjille

• Hyödynnetty tuloksia, kun haetaan laatumerkkiä työpajalle



Hae työpajatoiminnan laatumerkkiä!

• Tunnustus laadukkaasta ja vaikuttavasta 

työpajatoiminnasta

• Haetaan Webropolilla, toteutetaan 

vertaisauditointi, Inton hallitus myöntää

• Kuvaa hakemukseen konkreettisesti:

• Miten työpajan toiminta vastaa kriteereihin

• Mitä käytännössä tehdään, että kriteeri täyttyy

• Liitteet ja linkit

Mukaan vertaisauditoijaksi!

• Laajenna osaamistasi ja hyödynnä omassa työssäsi

• 31.10. ja 28.11. klo 9–14 (Teams)

• Työpajakentän puhujina: 

• Sari Rantala, Sovatek

• Monika Seppälä, Omnia

• Jarkko Åkerberg, Nuorten TyöTuki

• Sirpa Tamminen, Helsingin kaupunki



INTOSSA 
TAPAHTUU

Uusimmat blogit ja näkökulmat:

1.9. Kuntien välisessä yhteistyössä pienten kuntien 
nuorisotyön tulevaisuus?

25.8. Luopuminen. Pirkanmaan aluekoordinaattori Kärki 
kiittää ja kuittaa

21.8. Voimaa ja suuntaa työelämän kynnyksellä

15.8. Nuorten terveisiä työyhteisöille ja esihenkilöille 

13.8. KuntaKimpat ponnistaa Jelppiverkon kokemusten 
pohjalta

17.6. Voi kunpa sateenkaarevaa nuorisotyötä tehtäisiin 
kaikissa kunnissa!

17.6. Tanskasta oppeja nuorten rikosten ja 
radikalisoitumisen ennaltaehkäisyyn – etsivän nuorisotyön 
studyvisit

Nuorten palvelujärjestelmä 2050
Millainen turvaverkko tulevaisuuden nuorille 

tarvitaan? Millainen on nuorten 
palvelujärjestelmä Suomessa vuonna 2050? 

Tätä pohtii 11 asiantuntijaorganisaatiota 
uudessa, valtakunnallisessa konsortiossa. 
Konsortion tavoitteena on tutkia ja kehittää 
nuoreksi itsensä mieltävien, haavoittuvassa 

asemassa olevien palvelujärjestelmän 
tulevaisuutta.

Lue lisää tiedotteesta.

Hankekehittäminen 
vauhdissa

Intolla on paraikaa käynnissä 
neljä kehittämishanketta: Nuoli, 

KoVa, Tekoälylukutaito ja 
NEETHelsinki.

Into lausui yleistuesta
Into antoi lausunnon 

luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi yleistukea 

koskevaksi lainsäädännöksi.
Lue Inton lausunto

https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuntien-valisessa-yhteistyossa-pienten-kuntien-nuorisotyon-tulevaisuus/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuntien-valisessa-yhteistyossa-pienten-kuntien-nuorisotyon-tulevaisuus/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/luopuminen-pirkanmaan-aluekoordinaattori-karki-kiittaa-ja-kuittaa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/luopuminen-pirkanmaan-aluekoordinaattori-karki-kiittaa-ja-kuittaa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/voimaa-ja-suuntaa-tyoelaman-kynnyksella/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-terveisia-tyoyhteisoille-ja-esihenkiloille/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuntakimpat-ponnistaa-jelppiverkon-kokemusten-pohjalta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuntakimpat-ponnistaa-jelppiverkon-kokemusten-pohjalta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuntakimpat-ponnistaa-jelppiverkon-kokemusten-pohjalta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuntakimpat-ponnistaa-jelppiverkon-kokemusten-pohjalta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuntakimpat-ponnistaa-jelppiverkon-kokemusten-pohjalta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/voi-kunpa-sateenkaarevaa-nuorisotyota-tehtaisiin-kaikissa-kunnissa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/voi-kunpa-sateenkaarevaa-nuorisotyota-tehtaisiin-kaikissa-kunnissa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tanskasta-oppeja-nuorten-rikosten-ja-radikalisoitumisen-ennaltaehkaisyyn-etsivan-nuorisotyon-studyvisit/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tanskasta-oppeja-nuorten-rikosten-ja-radikalisoitumisen-ennaltaehkaisyyn-etsivan-nuorisotyon-studyvisit/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tanskasta-oppeja-nuorten-rikosten-ja-radikalisoitumisen-ennaltaehkaisyyn-etsivan-nuorisotyon-studyvisit/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tanskasta-oppeja-nuorten-rikosten-ja-radikalisoitumisen-ennaltaehkaisyyn-etsivan-nuorisotyon-studyvisit/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tanskasta-oppeja-nuorten-rikosten-ja-radikalisoitumisen-ennaltaehkaisyyn-etsivan-nuorisotyon-studyvisit/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/uusi-konsortio-pohtii-nuorten-turvaverkon-tulevaisuutta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-yleistuesta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-yleistuesta/
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Koulutukset, tapahtumat & verkostot

19.9. FYI TP – kaikkien työpajatoimijoiden vertaisverkosto linkki

24.9. PARent-kahvit: Peruskoulutusta toiveiden mukaan linkki

24.9. OPPIVELVOLLISUUSWEBINAARI: nivelvaiheen koulutuspolut

– reitit sujuviin siirtymiin linkki

3.10. Ryhmäetsivät – verkkotapaaminen ryhmätoimintaa 

järjestäville etsiville linkki

22.10. FYI ENT – kaikkien etsivien vertaisverkosto linkki

23.10.-4.12. Kurssi: Työpajatoiminnan ABC (2 op) linkki

4.11.-16.12. Kurssi: Täältä tullaan etsivä nuorisotyö (2 op) tulossa

6.11. JOHTO PUHUU! – avoin verkosto esihenkilöille linkki

12.11. SYNERGIASEMINAARI 2025 linkki

INTON WEBINAARISARJA
Inspiraatiota, oivalluksia ammattilaisille!

SYKSY 2025

ke 20.8. klo 14
Itsenäistyvä nuori, haastava 
elämäntilanne ja Kelan etuudet?

ke 10.9. klo 14
Sosiaaliset vahvistajat, kuinka 
vahvistava on teidän työyhteisönne?

• Emmi Paananen virittää kääntämään sova-
katseen myös työyhteisön sisäpuolelle!

ke 15.10. klo 14
Valtuustot aloittivat – miten käy 
sosiaalisen vahvistamisen?

• Timo Kontio johdattelee kunta- ja 
aluevaltuustojen tulevan kauden 
ajankohtaisiin aiheisiin

Lue lisää webinaarisarjasta osineen. Täältä 
myös kaikkien webinaarien materiaalit.

= esihenkilö, huomioi erityisesti tämä!

https://www.lyyti.fi/reg/FYI_TP__kaikkien_tyopajatoimijoiden_vertaisverkosto_2459
https://www.lyyti.fi/reg/PARentkahvit_Peruskoulutusta_toiveiden_mukaan_0961
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/oppivelvollisuuswebinaari/
https://www.lyyti.fi/reg/Ryhmaetsivat__verkkotapaaminen_ryhmatoimintaa_jarjestaville_etsiville_9662
https://www.lyyti.fi/reg/FYI_ENT__kaikkien_etsivien_vertaisverkosto_7500
https://www.lyyti.fi/reg/Verkkokurssi_Tyopajatoiminnan_ABC_2_op_6078
https://www.lyyti.fi/reg/JOHTO_PUHUU__avoin_verkosto_esihenkiloille_4850
https://www.lyyti.fi/reg/Synergiaseminaari_2025_0370
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6293
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6293
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6293
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6293
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_8662
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_8662
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6589
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6589
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6589
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6589
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/


12.11.2025
verkossa

Ilmoittaudu mukaan!

• ammatillisen koulutukset ajankohtaiset
• työllisyyspalveluiden näkökulma 

opinnollistamiseen
• kuntouttava työtoiminta
• opinnollistamisen valtakunnallinen 

kehittäminen
• esittelyssä uutta materiaalia

Lue lisää ja tutustu ohjelmaan www.intory.fi

OHJELMASSA

Oppivelvollisuuswebinaari
ke 24.9.2025 klo 9:00-15:00

Tutustu tarkemmin aikatauluun ja ohjelmaan!
Ilmoittaudu 21.9. mennessä

Ilmoittaudu 21.9. mennessä 

https://www.lyyti.fi/reg/Synergiaseminaari_2025_0370
https://www.intory.fi/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/oppivelvollisuuswebinaari/aikataulu-ohjelma/
https://www.lyyti.fi/reg/Oppivelvollisuuswebinaari_nivelvaiheen_koulutuspolut__reitit_sujuviin_siirtymiin_8845
https://www.lyyti.fi/reg/Oppivelvollisuuswebinaari_nivelvaiheen_koulutuspolut__reitit_sujuviin_siirtymiin_8845
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1. 2.
Klikkaa itsesi

keskustelupalstalta Padletiin.

Johto puhuu! 3.9.2025

ENT- JA TP-KENTTÄ:
KOKEMUKSIA & NÄKEMYKSIÄ PELIIN!

Kuntatalous nitkuu, natkuu, venyy ja paukkuu 
– kuinka se heijastuu etsivään nuorisotyöhön ja työpajoille nyt?

Jaa ajatuksiasi 
kahteen kysymykseen!

https://intory.padlet.org/Intolaiset/johto-puhuu-3-9-2025-kuntatalous-8dqqfivfbze2d59
https://intory.padlet.org/Intolaiset/johto-puhuu-3-9-2025-kuntatalous-8dqqfivfbze2d59
https://intory.padlet.org/Intolaiset/johto-puhuu-3-9-2025-kuntatalous-8dqqfivfbze2d59
https://intory.padlet.org/Intolaiset/johto-puhuu-3-9-2025-kuntatalous-8dqqfivfbze2d59
https://intory.padlet.org/Intolaiset/johto-puhuu-3-9-2025-kuntatalous-8dqqfivfbze2d59




Seuraa meitä! 

Somessa @intolaiset

• Facebook

• Instagram

• X/Twitter

• LinkedIn

Tilaa IntoUutiset

• https://www.intory.fi/into/http
s-klik-intory-fi-form-tilaa-
uutiskirje/

https://www.facebook.com/intolaiset
https://www.facebook.com/intolaiset
https://www.instagram.com/intolaiset/
https://www.instagram.com/intolaiset/
https://twitter.com/intolaiset
https://twitter.com/intolaiset
https://www.linkedin.com/company/intolaiset
https://www.linkedin.com/company/intolaiset
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/


Facebook-ryhmät
keskusteluun, 
vertaisverkostoitumiseen 
sekä omaan työhön liittyvän 
tiedon jakamiseen ja 
ilmiöiden pohdiskeluun

Liity:

• Etsivä nuorisotyö

• Työpajatoiminta

• Etsivän nuorisotyön ja työpajatoiminnan 
esihenkilöt

Keskustele, kysy ja kaveeraa!

https://www.facebook.com/groups/etsivat/
https://www.facebook.com/groups/etsivat/
https://www.facebook.com/groups/tyopajat/
https://www.facebook.com/groups/tyopajat/
https://www.facebook.com/groups/231597968548127/
https://www.facebook.com/groups/231597968548127/
https://www.facebook.com/groups/231597968548127/


Reetta Pietikäinen
reetta.pietikainen@intory.fi
050 374 9708

X/Twitter: @reettapietik
LinkedIn: Reetta Pietikäinen

Miikka Piiroinen
miikka.piiroinen@intory.fi
050 464 7613

X/Twitter: @MiikkaPiiroinen

@intolaiset @intolaiset @intolaiset

Kiitos kaikille!
Ollaan yhteyksissä!

Katja Uustalo
katja.uustalo@intory.fi
050 467 2808

Facebook: Katja Uustalo
X/Twitter: @KatjaUustalo
Instagram: @KatjaUustalo

Timo Kontio
timo.kontio@intory.fi
040 760 1778

X/Twitter: @TimoKontio

mailto:reetta.pietikainen@intory.fi
mailto:eetta..pietikainen@intory.fi
mailto:eetta..pietikainen@intory.fi
mailto:eetta..pietikainen@intory.fi
mailto:tarja-liisa.riipinen@intory.fi
mailto:tarja-liisa.riipinen@intory.fi
mailto:katja.uustalo@intory.fi
mailto:tarja-liisa.riipinen@intory.fi


Mihin kaikkeen kuntien rahat
riittävät?
Etsivän nuorisotyön ja työpajatoiminnan
esihenkilöiden Johto puhuu! -verkosto 3.9.2025
Sanna Lehtonen, kuntatalousasioiden johtaja

Suomen Kuntaliitto

Esi- ja
perusopetus

30 %

Varhaiskasvatus
17 %

Toinen aste
12 %

Kirjastot, kulttuuri ja
vapaa sivistystyö

5 %

Liikunta, ulkoilu ja
nuorisopalvelut

5 %

Työllisyyden ja
elinkeinoelämän

edistäminen
8 %

Yhdyskunta ja
ympäristö

20 %

Yleishallinto ja vaalit
3 %

Kuntien TE-tehtävät laajenivat 1.1.2025

Sivistystoimi on kunnan suurin toimiala

Päivitetty 4.4.2025 Kuntaliitto/Mehtonen
Lähde: Valtiokonttori, VM, TEM

7,5
mrd. €

4,3
mrd. €

2,2
mrd. €

4,8
mrd. €

1,3
mrd. €

Kuntien ja kuntayhtymien ulkoiset käyttökulut
palveluittain, arvio vuodesta 2025. Vuoden 2023
kulut on korotettu vuoden 2025 tasoon
peruspalveluiden hintaindeksin ennusteella.

Työllisyyden ja elinkeinoelämän edistämisessä
on huomioitu arvio vuoden 2025 alusta
laajenneiden TE-tehtävien menoista.

Ulkoiset käyttökulut kuvaavat parhaiten
tehtävien laajuutta. Käyttökulut sisältävä
toimintakulujen lisäksi poistot ja
arvonalentumiset sekä palveluille kohdennetut
vyörytykset ja sisäiset erät.

Ulkoiset käyttökulut eivät ota kantaa siihen
miten toiminta rahoitetaan. Kuluihin sisältyy
myös asiakasmaksuilla ja myyntituloilla
rahoitettu toiminta.

Luvuista on poistettu kuntien välisten
yhteistoiminta-alueiden sekä kuntien ja
kuntayhtymien väliset erät.

3,0
mrd. €

1,3
mrd. €

Ulkoiset
käyttökulut
yhteensä

25
mrd. €



Eniten kuntapalveluita käyttävät
alle 18-vuotiaat lapset ja nuoret

15 300
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0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000
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Alle 18-vuotias 18-64-vuotias Yli 65-vuotias
Lähde: Kuntaliitto

€/ikäluokkalainen Kuntien nykyiset käyttökulut ikäluokittain



Verotulot ovat kuntien suurin tuloerä
Suhdanteiden ja talouskasvun vaikutus kuntatalouteen tulee
työllisyyden ja verotulojen kautta – hyvässä ja pahassa.

5

Hallituksen
budjettiriihi
1.-2.9.2025



Hallitus päätti
budjettiriihessään
tiistaina 2.9.
valtion vuoden
2026 talousarviosta

”Vaikka valtiovarainministeriön
ehdottamat ja kuntiin

kohdistuvat leikkaukset
kutistuivat merkittävästi,

juhlaan ei ole suinkaan aihetta.

Tämä budjetti ei
vahvista

kuntataloutta.”
Minna Punakallio,
Kuntaliiton pääekonomisti



Hallitus päätti budjettiriihessään 2.9.
valtion vuoden 2026 talousarviosta

Tiedote Tallenne Esitysmateriaali

Pöytäkirjamerkinnät Työllisyyspaketti Investointihankkeet
Sopeutuskokonaisuus (9/25) (4/25)

Myös nuorisotoimeen kohdistuvaa
valtionrahoitusta vähennettiin jo keväällä
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Vuoden 2026
talousarviota
valmistellaan
talouskasvun

käännettä
odotellen.

Verotulojen
turvaaminen on

kunnan kestävän
talouden – ja

myös nuorisotyön
rahoituksen

perusta.



Lataa maksutta!

www.kuntaliitto.fi
/talous-ja-elinvoima/monen-muuttujan-summa

Myös paperiversio
tilattavissa!

Seuraava 25.9.2025



Sanna Lehtonen
Kuntatalousasioiden johtaja
Elinvoima ja talous -yksikkö
Suomen Kuntaliitto ry
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
+358 50 575 9090
Sanna.Lehtonen@kuntaliitto.fi
www.kuntaliitto.fi

Lisätiedot:



Aluehallintoviraston ajankohtaiset 

Teams 03.09.2025

Tuulikki Nieminen LSSAVI

Johto puhuu! -verkosto



Tietotiimi esittäytyy

Suunnittelija

+358 29 501 8828

PAR-ohjelmointitiimi
järjestelmän kehitys ja 

tekninen tuki

Erityisasiantuntija

+358 29 501 6328

NuoDo-järjestelmä. 
Nuorisotilastot ja 

vuosikyselyt
raportit ja tietojen 

analysointi

Suunnittelija

+358 29 501 8838

Nuorisotilastot
tekninen toteutus ja 

kehittäminen

Erityisasiantuntija

+358 29 501 8836

PAR-ohjelmointitiimi
järjestelmän kehitys ja 

koulutus

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastosta

Arto Manninen Ruth Bamming Teemu Kurki Tuulikki Nieminen

2/9/25 2etunimi.sukunimi@avi.fi
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Aluehallintoviraston ylläpitämät ilmaiset järjestelmät
nuoDO PARty PARent Yhteysetsivaan.fi

Mikä? Kunnallisen nuorisotyön dokumentointi- ja 
tilastointijärjestelmä

Asiakas- ja tilastointijärjestelmä 
työpajoille

Asiakas- ja tilastointijärjestelmä 
etsivään nuorisotyöhön

Valtakunnallinen etsivän nuorisotyön 
yhteydenottojärjestelmä

Kenelle? Kuntien nuorisotyö 
– palvelun käyttöehtojen hyväksyminen 

Työpajatoimijat 
- rekisterinpitäjänä

Etsivän nuorisotyön toteuttajat
- rekisterinpitäjänä

Viranomaiset, nuoren kanssa toimivat ja 15-28-
vuotiaat nuoret itse 

Miksi? Palvelee kuntien tarpeita kunnallisen 
nuorisotyön dokumentaatiossa, tilastoinnissa, 

tiedolla johtamisessa ja päätöksenteossa. 
NuoDo -järjestelmän avulla kunnallista 

nuorisotyötä pystytään kuvaamaan 
monipuolisesti ja nuorisotyötä koskeva 

päätöksenteko voidaan perustaa entistä 
vahvemmin paikalliseen ja kansalliseen tietoon.

PAR-järjestelmää käytetään aluehallintovirastojen myöntämän 
valtionavun seurantaa varten, valtakunnallisesti yhdenmukaiseen 

tiedontuotantoon ja tilastointiin, oman työn tuloksellisuuden seurantaan 
sekä raportointiin eri rahoittajille. Yhtenevien PARkki-tilastojen avulla 

tutkitaan nuorisotyön avustuksen ohjautumista sekä helpotetaan 
päätöksentekoa.

yhteysetsivaan.fi -palvelun tarkoitus on välittää 
nuorisolaissa (1285/2016) mainittujen  tahojen 
yhteydenottopyyntö sähköisesti 15-28-vuotiaan  
nuoren kotikunnalle etsivää nuorisotyötä varten. 

Tavoitteena on, että mahdollisimman moni 
apua ja tukea tarvitseva nuori pääsee viipymättä 

palvelujen ja muun tuen piiriin.

Raportointi:
https://nuori
sotilastot.fi/

Valtakunnalliset ja alueelliset tilastot 
visualisoidaan Nuorisotilastot.fi sivustolla 

kuukausikohtaisesti.
Kuntakohtaiset tarkemmat tiedot ja raportoinnit 

näkyvillä käyttäjille nuoDossa. 

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto ei 
aktiivisesti tarkasta käyttäjien materiaalia, eikä 

siksi ota vastuuta materiaalin sisällöstä. 

PARkki-tietopankkiin kerätään kolme kertaa vuodessa tilastollinen, 
anonyymi PARkki asiakasdata sekä organisaatio- ja työntekijätietoja. 

Kerran vuodessa PARkki-tilastot julkaistaan organisaatio- ja 
kuntakohtaisesti nuorisotilastot.fi -sivustolla. Julkaistut tilastot 

perustuvat tammikuussa lähetettyihin ja erikseen tarkistettuihin PARkki-
lukuihin.

Organisaatiokohtaiset tarkemmat raportit näkyvät käyttäjille PAR-
järjestelmässä.

Tietoja käytetään pääasiassa organisaatioiden 
oman toiminnan seurannassa sekä 

aluehallintoviraston toimesta

Rajapinnat: Järjestelmään voidaan siirtää "toimintoja" PAR-
järjestelmän toimintamuistiosta

Toimintamuistioiden kirjauksia 
voidaan siirtää nuoDoon

Toimintamuistioiden kirjauksia 
voidaan siirtää nuoDoon. 

Yhteysetsivaan.fi 
yhteydenottopyyntöjä voidaan 

vastaanottaa PARent:iin

Yhteydenottopyynnöt ovat luettavissa 2kk, 
jonka aikana ne siirretään PARent-järjestelmään

Verkkosivu: https://nuorisotilastot.fi/2350/uncategorized/n
uodo-info/

https://par-jarjestelma.fi/ https://yhteysetsivaan.fi/

Kieli: ssuomi, ruotsi suomi, ruotsi suomi, ruotsi suomi, ruotsi, englanti

https://nuorisotilastot.fi/
https://nuorisotilastot.fi/
https://nuorisotilastot.fi/
https://nuorisotilastot.fi/2350/uncategorized/nuodo-info/
https://nuorisotilastot.fi/2350/uncategorized/nuodo-info/
https://par-jarjestelma.fi/
https://yhteysetsivaan.fi/


OKM panostaa merkittävästi 
nuorisotyön järjestelmiin
Tilastointi on osa 
nuorisotyöntekijän perustehtävää
Sitoutuminen, yhdenmukaisuus, 
arvokas työ näkyville
Lukujen takana on aina ihminen
Yhteinen ymmärrys nuorisotyöstä 
kasvaa



Nuorisotilastot.fi
Julkinen tietopankki

Ammatillisuuden esiin tuominen

Tehdyn työn visualisoiminen valtakunnallisesti, 
alueellisesti ja organisaatiotasolla

Tuotetaan tietoa yhdenmukaisesti ja 
vertailukelpoisesti

Asiakas-, rekisteri- ja kyselyaineiston dataa
• Virhemarginaalit huomioitava

Käsitteet, joita käytetään muuttuvat ajassa
• PAR ja nuoDo yhteiset muuttujat – kehitetään 

osaamiskeskustyönä

Vaikutuksia vai vaikuttavuutta?

”Toiminnalla on 
selvästikin ollut joitakin 
välittömiä vaikutuksia, 
mutta oliko sillä myös 

yhteiskunnallisia 
vaikutuksia – saiko 

toiminta aikaan jonkin 
systeemisen 
muutoksen?”
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Vakuuttavat nuorisotyön tilastot 1.1.2025-31.7.2025

Menetelmä

Sisältötunniste

Työmuoto

Palvelu

Tilatyyppi

Kunnallinen nuorisotyö - nuoDo



2/9/258

PAR-toimintamuistion rooli 
etsivässä nuorisotyössä ja 
työpajoilla
● Vastaa kysymykseen: ”Mitä muuta 

kohtaamistyötä työntekijät tekevät yksilötyön 
lisäksi?”
• Tuodaan näkyväksi kohtaamistyö ja yhteistyö, joka muuten 

ei näy missään
• Mitä? Missä? Milloin? Kuinka kauan? Ketkä? Kuinka monta 

nuorta? Mikä oli sisältö ja menetelmä?

● ”Yksi järjestelmä yhteen käyttöön”
• Toimintamuistioista voidaan siirtää tietoa nuoDoon mutta 

tiedon kerääminen kohtaamistyöstä on ydinasia
• Tietoa visualisoidaan PARkki-raporttien perusteella

● Valinta
• Kunnalla mahdollisuus hyödyntää rajapintaa PAR-

järjestelmästä nuoDo-järjestelmään ja saada kunnalle 
yhdellä näkymällä lisää tietoa kunnan koko nuorisotyöstä

• nuoDo – Nuorisotilastot.fi > ohjeet ja lisätietoa 
käyttöönotosta

https://nuorisotilastot.fi/2350/uncategorized/nuodo-info/


PAR-järjestelmät 

• PAR-käyttäjä kirjaa Toimintamuistioon kohtaamistyötä ja yhteistyötä

• Muistion tallentaminen siirtää tiedot nuoDoon reaaliajassa, mikäli on valittu

• nuoDo käyttäjätunnus on tarpeellinen, jotta kirjaukset kohdistuvat oikealle henkilölle ja oikeaan organisaation 
nuoDossa

• PAR-käyttäjän ei tarvitse aktiivisesti käyttää nuoDoa, mutta hän voi käydä tarkistamassa kirjaukset myös siellä

nuoDo

• PAR-muistio ilmestyy rajapinnan kautta Toiminnaksi nuoDon toimintahistoria listaan 

• NuoDossa ei pysty erottelemaan tietoa siitä, onko Toiminta tullut rajapinnan kautta vai onko se tehty nuoDossa

API-avain

• NuoDon Kunta-välilehdellä voidaan luoda uusia API-avaimia tai hakea olemassa oleva API-avain 

• API-avain on kuntakohtainen ja sen tarvitaan, jotta PAR-järjestelmässä voidaan kohdistaa Toiminta oikein

• API-avaimen mukana PAR-järjestelmään siirtyy kunnan luomat tunnisteet sekä nuoDon muuttujat

Rajapinta on yksinsuuntainen

• Korjaukset muistioihin tehdään PAR järjestelmässä. Tallentaminen tekee korjauksen myös nuoDon Toimintaan.

• Toimintaa voi muokata tai sen voi arkistoida nuoDossa, mutta korjaukset eivät siirty PAR-järjestelmään 

2.9.2025
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PAR → nuoDo  rajapinta



nuoDon käyttöönotto 
kunnissa 

1. nuoDo otetaan käyttöön täyttämällä käyttöönottolomake 
Nuorisotilastot.fi –sivustolla. https://nuorisotilastot.fi/nuodo-
info/

2. Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto luo tunnuksen ja 
luo kunnalle ensimmäisen profiilin (pääkäyttäjätunnus). 

3. Tunnukset ja tarkemmat ohjeet lähetetään sähköpostitse 
pääkäyttäjälle (hakemuksen täyttäjä).

4. Ensimmäinen pääkäyttäjä lisää uudet käyttäjät → kunta 
hallinnoi käyttäjätunnuksia.

5. Kunnan tulee nimetä vastuu- ja yhteyshenkilöt, jotka kirjataan 
nuoDo käyttäjäprofiilille. Ensimmäinen pääkäyttäjä on 
oletetusti vastuu- ja yhteyshenkilö.

6. Kunnalla on 1-2 vastuu- sekä yhteyshenkilöä.

7. Kunnassa määritellään nuoDoon kuntien omat käytettävät 
kohteet (tilat) sekä sisältötunnisteet. Voi muokata, lisätä ja 
poistaa myöhemmin.

8. Kunnassa määritellään tarvittaessa organisaation rakenne, 
jota voi muokata myöhemmin.  

9. Kunnassa on mahdollista luoda valmiita toimintapohjia 
yhteiseen käyttöön. 

https://nuorisotilastot.fi/nuodo-info/
https://nuorisotilastot.fi/nuodo-info/


Kiitos!
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