Johanna Ahokas, Porin kaupunki

Koulutus

= yhteiskuntatieteiden maisteri (YTM), sosiaality6

= sosionomi YAMK, AMK

= johtamisen erikoistumisopinnot

= Lead Auditor patevyys, laatujarjestelman rakentaminen ja yllapito

Keskeinen ty6kokemus vuodesta 2003 alkaen

= nuorisoyksikdn paallikko, Porin kaupunki

=  Lead Auditor, DNV

=  asiointipaallikko, vt. sosiaalityon professiojohtaja, Varsinais-Suomen hyvinvointialue
=  sosiaali- ja terveysjohtaja, Laitilan kaupunki

=  sosiaali- ja terveysjohtaja, Sakyldn kunta

=  hyvinvointipdallikkd, Parkanon kaupunki

= s, osittainen perusturvajohtaja, Sakylan kunta

=  sosiaalityontekija-lastenvalvoja, Sakyldan kunta

=  kasvatusjohtaja, laatupaallikkd, Lehmuskolo Oy

= avohuollon yksikon johtaja, laatupaallikké, Lehmuskolo Oy
= |astenkodin ohjaaja, Lehmuskolo Oy

Vastuutehtavat
= Intory
=  Porin, Lavian ja Noormarkun 4H yhdistykset
=  Vasso Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
= Laitilan vanhaintuki ry

Mika innostaa hallitustyoskentelyssa?

Into ry:n hallituksessa on mahdollisuus tydskennelld yhteistydssa Inton ammattilaisten ja erilaisilla taustoilla tulevien
hallitustoimijoiden kanssa seka saada kattavaa nakodkulmaa eri puolilta Suomea eri kokoisista organisaatioista. Pidan
haasteista ja osaltani pyrin myds niiden ratkaisemiseen. Hallitustyé mahdollistaa my0s itsensa kehittamisen oppimalla
uusia asioita tydskentelyn ja muiden ihmisten kautta seka seuraamalla aikaa ja tulevaisuuden nakymia.

Mita haluan kehitt3a Into ry:n hallituksen jasenena?

Arvostan Into ry:n tekemaa vaikuttavaa seka laadukasta ty6ta ja haluan olla mukana rakentamassa nuorille tulevaisuutta
tdssa haastavassa ajassa. Inton tulee jatkossakin pysya mukana ajan hengessa ja kehittya, mutta tulee my6s huomioida
hyvin tehdyn tyon yllapito ja jatkuva parantaminen resurssien puitteissa. Taimanhetkinen nuorten tilanne tarvitsee
monenlaisia osaajia ja koen, ettd itsellani on asiaan annettavaa.

Miksi minut tulisi valita?

Minulla on monipuolinen ja laaja-alainen tyokokemus. Olen toiminut Porin kaupungin nuorisoyksikon paallikkdona reilut
kaksi vuotta. Lisdaksi minulla on kokemusta yli 20 vuoden ajalta sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tyodsta, kehittamisesta
ja johtamisesta sekd yli 13 vuoden tydkokemus laadun arvioinnin ja kehittamisen parista. Etsivd nuorisotyd ja
tyopajatoiminta ovat tulleet tutuksi nykyisessa tydssani, Into ry:n hallituksen jasenena seka sosiaali- ja terveydenhuollon
tyossa vahvana yhteistyokumppanina. Olen tehnyt tyotd pienissa sekd suuressa kunnassa, yrityksissd ja
hyvinvointialueella. Omaan kyvyn ndhda asioita laajasti ja pohdin niitd eri nakdkulmista. Innostun helposti ja panostan
tekemaani tydhon. Ajattelen, ettad yhteistydssa on voimaa ja yhdessa tekemalla padasemme parhaaseen lopputulokseen.

”Nuorissa on tulevaisuus ja muutos on mahdollisuus”



