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UUTISIA

TYOPAJATOIMINNAN TILANNEKUVA

 Kyselyn ajankohta 3.-
14.11.2025

v Kyselya markkinoitiin

Inton sosiaalisen
median sivuilla

Aluekoordinaatto-
reiden kautta

verkostoissa
webinaareissa
tapahtumissa

jasenlistauksen
avulla

2025

« Kyselyyn saatiin 131
vastausta

v" Vaihtoehdot oli jaettu Avi-
alueittain

« Etela-Suomi 32

* |ta-Suomi 22
 Lappi2

* Lounais-Suomi 16

» Lansi-ja Sisa-Suomi 44
* Pohjois-Suomi 12

v" Kyselyyn vastanneista
toimi
« esihenkildina 63
« tyontekijoina 68

v Vastaajista tyopaja kuului

» Kunta, kuntayhtyma,
koulutuskuntayhtyma 63

* Yhdistys tai jarjesto 43

« Saatio 13

» Osakeyhtio tai osuuskunta 3
* Hyvinvointialue 6

« Jokumuu3

v’ Vastaajista tyopaja oli
suunnattu

« Vain nuorille 70
* Nuorille ja aikuisille 60
« Vain aikuisille 1



UUTISIA

 Millaisin sopimuksin

valmentautujat ovat talla

hetkella tyopajallanne?

» Vastauksia yhteensa 463
v Top5

Tyokokeilu 91
TyOpajasopimus 76

Kuntouttava tyotoiminta
66

Koulutussopimus 57
Tuva yhteistyo 37

2025

Kuinka tyopajanne
yhteistyo seuraavien
tahojen kanssa nyt
toimii? (keskiarvo 1-5)
Tyollisyysalue 3,4
Hyvinvointialue 3,1
Koulutuksen jarjestajat 3.9
Kela 3,2

ENT 4,1

TYOPAJATOIMINNAN TILANNEKUVA

Kuinka seuraavat asiat
toimivat talla hetkella
tyopajallanne? (keskiarvo 1-5)

Ohjautuminen 2,8

Tukeminen monialaisen
yhteistyon keinoin 3,5

Jatkopolutus 3,5

Toiminnan kehittaminen
asiakaslahtoisesti 3,8

Opinnollistaminen 3,1

Taloudelliset
toimintaedellytykset 2,8



TYOPAJATOIMINNAN TILANNEKUVA

UUTISIA

Rahoitusehtojen muutoksen
(OKM/AVI) vaikutus?

Vastausten lukumaara 225

Luomme uudenlaisia toimintoja
ja/tai yhteistyoratkaisuja 48

Muutokset eivat vaikuta meihin
lainkaan 27

Keskittyminen olennaisiin
toimintoihin helpottuu 11

Joudumme supistamaan
toimintaamme 29

Harkitsemme lopettamista 16
Toiminta loppuu 5

2025

Mihin suuntaan
kehittaisitte toimintaa

paljon enemman matalaa kynnysts,
ei juurikaan
ammattialakohtaisuutta 20

hieman enemman matalaa
kynnysta, hieman vahemman
ammattialakohtaisuutta 27

Nykyinen malli hyva 64

hieman enemman
ammattialakohtaisuutta, hieman
vahemman matalaa kynnysta 18

paljon enemman
ammattialakohtaisuutta, ei
juurikaan matalaa kynnysta 2

Uutta kehitetaan
(poimintoja avovastauksista)

Tyoelamavalmennus,
starttivalmennus ja muita
erilaisia
valmennuskokonaisuuksia
kehitteilla

Sopimusneuvotteluita
tyollisyysalueiden ja
koulutuksen jarjestdjien kanssa

Tiivistetaan yhteistyota kunnan
kanssa

Hankerahoitus
Yritysyhteistyo
Ei ole kehitteilla mitaan



UUTISIA 2025

TYOPAJATOIMINNAN TILANNEKUVA

« Avovastausten antia (Avovastauksia annettiin ldhes jokaiseen kohtaan yli 50 kpl)

v Asiakasohjauksen romahtaminen

Hyvinvointialueet, tyollisyysalueet, Kela ja oppilaitokset ohjaavat merkittavasti aiempaa vahemman asiakkaita.
Syita: resurssipula, yhteistyon heikkous, rakenteelliset muutokset, palvelujen lopettaminen ja saastot.

v" Rahoitus kriisissa ja aarimmaisen pirstaleinen

Valtionavustukset tiukentuneet, kuntien rahoitus epavarmaa, palkkatuki poistunut, HVA:n korvaukset
riittamattomia, hankerahoitukset lyhytkestoisia. Moni paja on taloudellisessa kriisissa ja osa lopettamassa.

v Kuntouttavan tyotoiminnan massiivinen heikkeneminen

Rahoitus ja asiakasmaarat pudonneet jopa alle 20 %:iin entisesta. Kuntouttava siirtyy pois pajaymparistoista,
paatdoksenteko koetaan kasvottomaksi ja ohjautuminen sakkaa.

v Oppilaitosyhteistyo ja koulutuspolut vaikeutuneet

OKM:n kirjeet ja rajaukset ovat katkaisseet aiempia malleja. Toisen asteen paikat kohdentuvat oppivelvollisille,
opinnollistamisen kustannukset kaatuvat pajoille, rahoitus ei aina seuraa oppijaa.



UUTISIA 2025

TYOPAJATOIMINNAN TILANNEKUVA

 Avovastausten antia

v" Valmentautujien tuen tarve kasvaa samaan aikaan kun tukipalvelut vahenevat

Nuorten ahdistuneisuus, heikentynyt kuntoisuus ja koulukuntoisuus vaikeuttavat siirtymia. Silti palveluita on
karsittu, ja pajat joutuvat paikkaamaan muita jarjestelmia.

v Yhteistyo rakenteissa pirstaloituu ja vastuut epaselvia

Hyvinvointialueet, tyollisyysalueet ja oppilaitokset eivat tee saumatonta yhteistyota. Vastuuta pallotellaan,
ohjeita odotetaan, eika monialaista tyota pystyta toteuttamaan.

v Henkilostoresurssit ja toiminnan laajuus supistuvat

Ohjaajien maaraa vahennetaan, tyokuorma kasvaa, joustot katoavat ja toimipisteita ollaan sulkemassa.
Pienilla pajoilla yhden tyontekijan malli on jo arkea.

v" Toivo ja toimijuus eivat ole taysin kadonneet

Toimintaa kehitetdan edelleen, yhteistyota tiivistetdaan (esim. etsiva nuorisotyd), uusia ideoita ja halu jatkaa
tyota valmentautujien hyvaksi.



AJANKOHTAISTA »

UUTISIA tyopajoille

TYOPAJATOIMINNAN TILANNEKUVA JAETTU KOKONAISUUDESSAAN
INTON MATERIAALIPANKISSA Linkki

« Koko tilannekuvan materiaali anynomisoituna I6ytyy Inton materiaalipankista

« Kayttakaa hyvaksenne vaikuttamistyossa

TOIMEENTULOTUEN KOKONAISUUDISTUS - isoja muutoksia?

« Toimeentulotuen ehdot tiukentuvat helmikuun 2026 alusta lahtien. Millaista
yhteisty6ta viranomaisilta nyt vaaditaan, ja mita riskeja muutoksiin liittyy?

» Uudistus velvoittaa toimeentulotuen asiakkaita hakemaan ensisijaisia etuuksia ja
kokoaikatyota perusosan alentamisen uhalla. Muutos tuo tyollisyysalueille paljon
uusia asiakkaita ja lisda viranomaisten valisen yhteistydn tarvetta.

* My0s tyopajojen ja etsivan nuorisotyon arvioilla voi olla painoarvoa KELAssa nuoren
/valmentautujan kokonaistilannetta arvioitaessa. Tasta lisda Inton johto puhuussa
ensi viikolla.

« Kay tutustumassa Aamu Kelassa -tilaisuuden tallenteeseen (28.1.2026) Linkki

20.2.2026 TULEVA VAITOSTILAISUUS Nuorten tyopajatoiminnan
opinnollistaminen. Yksilon ja yhteison dynaaminen suhde kehittyvaan
kontekstiin

« Vaittelijana yhteiskuntatieteiden maisteri Sirpa Ylimaula.

 Vaitoskirja tarkastelee opinnollistamisen monitasoista toimeenpanoa nuorten
tyopajatoiminnassa ja sen yhteistyoverkostoissa.

» Tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa, miten uusi koulutuksellinen
toimintakonsepti rakentuu moniammatillisessa yhteistyossa
tyOpajaymparistossa.

OKM:N NYKYISEN ASIOINTIJARJESTELMAN KAYTTO ASIAKKAILLE
PAATTYY 15.6.2026 JA MINISTERIOLLE 10.7.2026

« OKM pyytaa hakijoita tallentamaan kaikki omat tarvittavat, vanhat tietonsa
jarjestelmasta ennen sen sulkeutumista.

« Linkki OKM:n asiointijarjestelmaan
https://asiointi.okm.fi/asiointi/login/chooselogin



https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-tilannekuva-2025/
https://www.youtube.com/live/dZRqEGU0wik
https://asiointi.okm.fi/asiointi/login/chooselogin

AJANKOHTAISTA il
tyopajoille

KUMPPANIEN TAPAHTUMAT JA KOULUTUKSET

Ke 4.2. klo 9-16 Kuuleeko aikuinen — nuorten vakivalta puheeksi (THL) Turvalliset kadut —kokonaisuus jarjestaa seminaarin nuorten vakivallan
tunnistamisesta ja puheeksi ottamisesta. Etdosallistuminen edelleen mahdollista. Linkki

Ke 4.2. klo 13-15 Kohti vahvempaa romanien osallisuutta (THL) Eri vaestoryhmien osallisuuden vahvistaminen on keskeinen osa yhdenvertaisia
palveluja. Jokaisella palveluntarjoajalla on omassa tydssaan vastuu ja mahdollisuus edistaa osallisuutta kdytannon kohtaamisissa,
toimintatavoissa ja palvelujen kehittamisessa. Linkki

Ti 10.2. klo 8.30-11.30 Tasmatyota tyon tekijoille -webinaari (Vates) Osana tdsmakampanjaa. Linkki

Ti 3.3. klo 14-16 Neurokirjon nuoren mielenterveyden vahvistaminen webinaari (Mieli) Linkki

Ke. 11.3. klo 8.30-11.30 Tyottoman tukeminen etuusmuutosten keskella - tyokyky, etuudet ja palvelut 2026 (Kela) Linkki
To 19.3. klo 8.15-9.15 Toimeentulotukilain muutos 2026 — miten ohjaamme asiakkaita yhdessa? (Kela) Linkki

MATERIAALIA, OPPAITA

Talouskasvatuksen opas (Nuorten akatemia) Talouskasvatuksen opas on tehty tukemaan nuorten parissa toimivia aikuisia jotta
talouskysymyksien kasittely yhdessa nuorten kanssa olisi entista helpompaa. Linkki

THL:n oppimisalustan verkkokoulutukset. Maksuttomia ja kaikille avoimia, vain rekisteroityminen tarpeen. Tarjolla koulutuksia etsivaan
nuorisotyohonkin soveltuvista aiheista (esim. kunniaan liittyva vakivalta, digitaalinen vakivalta, monikulttuurisuus asiakastydssa, vakivaltaisen
radikalisoitumisen ennaltaehkaisy...). linkki

Omaan kotiin —opas (NAL) itsendistyville nuorille ja nuorten kanssa tydskenteleville ammattilaisille (mm. asunnon etsiminen, muutto, asuminen,
vuokrasopimus, kodin yllapito, talousasiat). Suomeksi, englanniksi, ja nyt myos arabiaksi ja vendjaksi. linkki

Tietoa toimeentulolain muutoksesta (KELA) (Ohjeita ja infolehtisia eri kielill, laskuri) Linkki


https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2026-02-04/kuuleeko-aikuinen-nuorten-vakivalta-puheeksi
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2026-02-04/kohti-vahvempaa-romanien-osallisuutta
https://luotettavatyontekija.vastuugroup.fi/tasmakampanja
https://mieli.futural.fi/event/neurokirjon-nuoren-mielenterveyden-vahvistaminen-webinaari-3-3-2026-klo-14-16-2026-03-03-4564/register
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-koulutukset-tulevat#webinaari-1132026-tyottoman-tukeminen-etuusmuutosten-keskella-tyokyky-etuudet-ja-palvelut-2026
https://www.kela.fi/tapahtumat/webinaari-to-19.3.2026-toimeentulotukilain-muutos-2026-miten-ohjaamme-asiakkaita-yhdessa
https://nuortenakatemia.fi/wp-content/uploads/2025/09/Talouskasvatusopas-2025.pdf
https://thl.fi/palvelut-ja-asiointi/verkkokoulut
https://nal.fi/asumisen-abc/materiaalit/oppaat/
https://www.kela.fi/ajankohtaista/apua-asiakasohjaukseen-kun-toimeentulotuki-muuttuu-2026

INTOSSA Uusimmat blogit ja ndkskulmat:
TAPAHTUU 271 Pavauskasysteem suorle NEETtlartaesca,

22.1. Nuori tarvitsee yhteis6ja, joissa tulla kuulluksi

NUOLI -nuori mieli tySyhteisossd Vuoden Sosiaalinen 17.1?. _I_\{qutos Qn uusi normaali. Miten rakennamme
—hanke paéttyi vqhvis.tajq 2925 kestavaa tulevaisuutta?
Hankkeen aikana tehdyt havainnot KUKE ansaitsee erityisen | 8.12. Tyopaikkoja ei ole kaikille — mutta
ja materiaalit koottu yhdelle sivulle. uhniamaininnan - merkityksellisti tekemist voi silti olla:
Katso taalta. etsivan nuorisotyon tai tydpajatoiminta nuorten tukena
Lue Emmin havainnot ja tyopajatoiminnan kentalta? T
suositukset tulevaan tailta. 28.11. Kun aani ei kanna — nuorten vaikuttamisen
Lue lisaa taalta. esteet ja hiljaisuuden hinta
Tyapaja toiminnan — Jata ehdotus tanne.

laatumerkit myonnetty

Stadin AO:n Nuorten tyépaiat Inton vaikuttamistyon nostot
L « Nuorisoministeri Poutala tavattu 16.1. Viety viestia tyopajojen kriittisesta
tilanteesta ja peraankuulutettu uutta toimenpidetta

Sovinnon nuorten tyopaja

« Jatetty lausunto: Kelan tietojenvaihto — kriittinen kanta siihen, etta Kela paasee

NEET-tilanteessa olevien suoraan tilitietoihin
nuorten palveluekosysteemi « Jatetdan lausunto: TEMin arviomuistio — perdankuulutetaan matalan kynnyksen
Helsingissa 2025 palvelua, jota muistion mukaan ei tarvita

« Jatetdan lausunto: Tyovoimapalelut ja tulotietojarjestelma — korostetaan, ettei
vaikuttavuutta arvioida vain tyollistymisesta ja tuloista

Tutustu raporttiin



https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/palveluekosysteemi-nuorille-neet-tilanteessa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/palveluekosysteemi-nuorille-neet-tilanteessa/
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https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/palveluekosysteemi-nuorille-neet-tilanteessa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuori-tarvitsee-yhteisoja-joissa-tulla-kuulluksi/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/muutos-on-uusi-normaali-miten-rakennamme-kestavaa-tulevaisuutta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/muutos-on-uusi-normaali-miten-rakennamme-kestavaa-tulevaisuutta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopaikkoja-ei-ole-kaikille-mutta-merkityksellista-tekemista-voi-silti-olla-tyopajatoiminta-nuorten-tukena/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopaikkoja-ei-ole-kaikille-mutta-merkityksellista-tekemista-voi-silti-olla-tyopajatoiminta-nuorten-tukena/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopaikkoja-ei-ole-kaikille-mutta-merkityksellista-tekemista-voi-silti-olla-tyopajatoiminta-nuorten-tukena/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopaikkoja-ei-ole-kaikille-mutta-merkityksellista-tekemista-voi-silti-olla-tyopajatoiminta-nuorten-tukena/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopaikkoja-ei-ole-kaikille-mutta-merkityksellista-tekemista-voi-silti-olla-tyopajatoiminta-nuorten-tukena/
https://tpysuomi.sharepoint.com/sites/Alueellinenyhteisty/Jaetut%20asiakirjat/ALU-verkostot/FYI%20TP/2026/FYI%20TP,%20ajankohtaista%20ja%20pienryhmät%2029.1.2026.pptx
https://tpysuomi.sharepoint.com/sites/Alueellinenyhteisty/Jaetut%20asiakirjat/ALU-verkostot/FYI%20TP/2026/FYI%20TP,%20ajankohtaista%20ja%20pienryhmät%2029.1.2026.pptx
https://tpysuomi.sharepoint.com/sites/Alueellinenyhteisty/Jaetut%20asiakirjat/ALU-verkostot/FYI%20TP/2026/FYI%20TP,%20ajankohtaista%20ja%20pienryhmät%2029.1.2026.pptx
https://tpysuomi.sharepoint.com/sites/Alueellinenyhteisty/Jaetut%20asiakirjat/ALU-verkostot/FYI%20TP/2026/FYI%20TP,%20ajankohtaista%20ja%20pienryhmät%2029.1.2026.pptx
https://www.intory.fi/materiaalipankki/neet-tilanteessa-olevien-nuorten-palveluekosysteemi-helsingissa-2025/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/vuoden-sosiaalinen-vahvistaja/
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/d9a0a536-6796-4c75-842c-3b2ec0328597?displayId=Fin3561329
https://www.intory.fi/into/hankkeet/kun-nuori-siirtyy-tyoelamaan-materiaaleja-ja-koulutusta-tyopaikoille-ja-ohjaustyon-tueksi/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/sosiaalisesta-vahvistamisesta-tyoelaman-seuraava-kehitysaskel/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/sovinnon-nuorten-tyopajalle-ja-stadin-aon-nuorten-tyopajoille-tyopajatoiminnan-laatumerkit/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/sovinnon-nuorten-tyopajalle-ja-stadin-aon-nuorten-tyopajoille-tyopajatoiminnan-laatumerkit/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/sovinnon-nuorten-tyopajalle-ja-stadin-aon-nuorten-tyopajoille-tyopajatoiminnan-laatumerkit/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/sovinnon-nuorten-tyopajalle-ja-stadin-aon-nuorten-tyopajoille-tyopajatoiminnan-laatumerkit/

Koulutukset, tapahtumat & verkostot

4.2. JOHTO PUHUU! - avoin verkosto esihenkildille linkki
5.2. Tyopajatoiminnan ABC -verkkokurssi (2 op) linkki
11.2.
linkki
26.3. FYI TP — kaikkien tyopajatoimijoiden vertaisverkosto linkki
27.3. & 24.4. Vertaisauditointi: Tyopajatoiminnan laatukriteerit
linkki
10.4. Tyopajojen laatutyon kehittajaryhma linkki
14.-15.4. NUORI 2026 - Inton ohjelmapolku
21.4. Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry:n
kevatkokous linkki
7.5. JOHTO PUHUU! - avoin verkosto esihenkildille linkki

.-lm.

Inton webinaarisarja
2026

ke 14.1.

Mita ja miten Suomi
kayttaa? Huumekentan
trendit ja tilastot.

Loydat materiaalit taalta.

ke 18.2. klo 14:00-16:00
Antirasistinen tyoote ja
vyhdenvertaisuus — tunnista,
tunnusta, toimi

Lisaa infoa ja linkin taalta.

ke 20.5. klo 14:00
SOVARI-tulokset 2025

(i


https://www.intory.fi/materiaalipankki/mita-ja-miten-suomi-kayttaa-huumekentan-trendit-ja-tilastot/
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2026__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivn_nuorisotyn_ja_typajatoiminnan_ammattilaisille_0758
https://www.lyyti.fi/reg/JOHTO_PUHUU__avoin_verkosto_esihenkilille_6541
https://www.lyyti.fi/reg/Verkkokurssi_Typajatoiminnan_ABC_2_op_8440
https://www.lyyti.fi/reg/Nuorten_palvelujen_ekosysteemi__myytti_menneisyytt_vai_tavoite_7552
https://www.lyyti.fi/reg/FYI_TP__kaikkien_typajatoimijoiden_vertaisverkosto_5759
https://www.lyyti.fi/reg/Vertaisauditointi_Typajatoiminnan_laatukriteerit_7180
https://www.lyyti.fi/reg/Typajojen_laatutyn_kehittjryhm_0270
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/nuori-2026/inton-ohjelmapolku/
https://www.lyyti.fi/reg/Into__etsiv_nuorisoty_ja_typajatoiminta_ryn_kevtkokous_8039
https://www.lyyti.fi/reg/JOHTO_PUHUU__avoin_verkosto_esihenkilille_5303

Webinaarit 2026

v~ ke 18.2. klo 14:00 - 16:00

Antirasistinen tyoote ja yhdenvertaisuus
- tunnista, tunnusta, toimi

Miten rasismi nayttaytyy nuorten arjessa ja nuorisotyon
kohtaamisissa? Miten rasismiin voi puuttua?
Miten rakentaa turvallista tilaa?

Tarjolla ajankohtaista tietoa yhdenvertaisuudesta ja .
antirasistisesta tyosta seka konkreettisia nakokulmia
rasismin tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen arjessa.
Webinaari on luentomainen herattely ja
keskustelunavaus aiheen aarelle.




MENTIL.COM
- 1. Yhteistyo (TE, HVA, koulutus)
E 7943 0571 kanssa on parantunut?

2. Asiakasohjaus on kohentunut
verrattuna viime vuoteen?

L
3. Mitd positiivista alkuvuoteen D
on mahtunut?



Siirry menti.com | ja kéytd koodia 7943 0571

Yhteistyo (TE, HVA, koulutus) kanssa on parantunut?

" 4

e Taysin samaa mieltd
4 Samaa mieltd
7 Ei samaa eikd eri mielta

@ S Eri mielta

® 1 Taysin eri mieltd

o a»



Siirry menti.com | ja kéytd koodia 7943 0571

Asiakasohjaus on kohentunut verrattuna viime vuoteen?

8
3
1
Taysin samaa mielté Samaa mieltd Ei samaa eikd eri mieltd Eri mieltd Taysin eri mieltd



Siirry menti.com | ja kéytd koodia 7943 0571

Mita positiivista alkuvuoteen on mahtunut?

vapaus tehdd arjesta oman
on paljon aikaa asiakkail

7943051 nuoret innokkaita
ihanat tySkaverit januor  hyvia tyyppeja
kehittdmistd  KLuumori

on kevat harjoittelija
toiminta jatkuu
UUSIA suunnitelmiq e oo
sitoutuneet nuoret huippuja nuoria Jehtijuttu tydkaverit
hyvid kohtaamisia
nuoret l0ytavat pajalle kivoja suunnitelmia
: yhteistyd etsivan kanssa
nuorten avoimuus
o abb
« Q - End presentation 1) 2



Tandan ryhmissa
puhutaan tilannekuvan
herattamista ajatuksista

Millaisia ajatuksia tyopajatoiminnan
tilannekuva heratti?

Vastaako tilannekuva teidan pajanne
tilannetta nykyhetkessa?

Lahin yhteistyotaho? Kehen pitaisi
lammitella suhdetta?

Mika on teidan pajan erikoisosaaminen?

Mita uutta haluaisitte kokeilla
tulevaisuudessa?

Jaetaan teidat

pieniin 3-4
hengen ryhmiin.




Jalkipuintia &
loppulatinat!



https://www.intory.fi/materiaalipankki/fyi-tp-kaikkien-tyopajatoimijoiden-vertaisverkosto/
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