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AJANKOHTAISTA
tyopajatoiminnalle

UUTISIA

Nuorisoalan osaamiskeskukset (2025-26) ,tehtavat taismentyneet!

 Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskus (Suomen Partiolaiset) linkki
 Tilannekuva yhdenvertaisuuden, syrjinnanehkaisyn ja rasisminvastaisuuden
menetelmista + kartoitus koulutustarpeista - nuorisoalan toimijoiden koulutus,
valmennus ja viestinta

« Altius, nuorisotyota koskevan tiedon osaamiskeskus (Nuorisotutkimusseura) linkki
« Laadukkaan nuorisotydn toteutumista koskeva tilannekuva + tiedontuotannon
koordinointi

« Nuoska, koulu- ja oppilaitosnuorisotyon osaamiskeskus (Xamk) linkki

Erot nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluissa suuret, puutteita paljon (VTV) linkki
» Palvelut eivat alueellisesti yhdenvertaisia, etenkin paihdepalveluissa jopa puutteita.

* Nuorisopsyk.erikoissairaanhoidossa huomattavia eroja kayntimaarissa, hoitoon
padsyn nopeudessa, osastohoidossa, ikdrajoissa (eivat perustu ladketieteelliseen
nakemykseen).

2024 ennatysmaara alle 25-vuotiaiden tyokyvyttomyyselakehakemuksia (Varma) linkki

« Kasvu suhteellisesti suurin alle 25-vuotiailla — syind mt-hairiot (+ nepsyt, ADHD,
autismikirjo)

Tyottomyys kasvanut ennusteita enemman, tyottomia nyt 325 800 (TEM) linkki

» Vuoden takaiseen tammikuuhun ty6ttomia +34600, alle 25-v tyottomia +6 000.
15-24 —v ikdluokasta tyottomina tyonhakijoina nyt 9,3 %.

« Samalla palveluissa (kuntouttava, tyokokeilu yms.) olevien maara laskenut reippaasti,
vaikka palveluntarve kasvanut (mm. pitkdaikaistyottomien maara).

» TEM:n Pylkkanen: talousteoreettisesti nyt kyse jo lamasta — nakyy myos arjessa.
linkki

Kuntaliiton ja Inton yhteisessa tuumaustunnissa 18.3. esiteltiin hyvia kaytanteita
nuorten tyopajoille muutosten keskella. Linkki

il

Menkaa toihin! — Nuorisoala esittaa ratkaisuja nuorisotyottomyyteen (Nuorisoala)
linkki

» Nuorisoala julkaisi ratkaisupaketin, jonka valmistelussa kuultiin myds etsivia ja
Intoa.

» Toimenpide-ehdotuksina: panokset mt-palveluihin + terapiatakuu alle 29-v asti;
yksindisyyden ehkaisya + tyontekijdiden parempi oikeusturva + sosiaaliturvan,
palvelujen ja tydeldman sujuva yhteensovittaminen + kannusteet ja
koulutusmahdollisuuksia tasmatydkykyisten palkkaamiseen + kesatyopaikkoja ja —
seteleita + kohdennettua nuorisoty6ta + tyopajatoiminnan turvaaminen...

Hyvinvointialueilta ohjataan nyt sotejarjestoihin saastosyista (Soste) linkki

» Sosiaalibarometri: sosiaalityontekijoita kannustettu ohjaamaan jarjestoihin,
viidennes heista kertoo tehneensa nain, etenkin vakivalta- ja
kaltoinkohtelutilanteissa.

» Sosiaali- ja terveysjarjestot paikkaavat monin paikoin puuttuvia / vahaisia julkisia
palveluja > hauras tilanne: samaan aikaan jarjestojen rahoitus vahenemassa.
Sosten arvio: 2025 leikkaukset vahentaneet 1000 tyopaikkaa jarjestoista.

Muutoksia palveluihin, etuuksiin ja tukiin 1.1.2025 (Kela) linkki

» Nuotti-valmennuksesta ei kuntoutusrahaa nuorelle. Nuotti myos kohdennetaan
tarkemmin syrjaytymisvaarassa oleville: ei nuorta Nuottiin, jos opinto-/tyopaikka tai
esim. tyopajalla.

» Kuntoutusraha nuoren ammatillisen kuntoutuksen odotus- ja véliajoille max 3 kk 1 v
aikana

» Kuntoutustuen ja -rahojen, tyokyvyttomyyseldkkeen, sairauspaivarahojen alaikaraja
nousee 16 = 18-v. Oppivelvollisuuden keskeyttaneilla 17-v ei enaa oikeutta
tyottomyystukeen. linkki

« Tyottomyysturvan korotusosa palvelujen ajalle (tydkokeilu yms.) poistuu,
esimerkkeja (TYJ). (kulukorvaus 9 euroa/osallistumispaiva yha kuitenkin sailyy).


http://www.yhdenvertainennuoruus.fi/
https://nuorisotutkimus.fi/osaamiskeskus-altius-tuottaa-tietoa-nuorisotyosta/
https://www.xamk.fi/hanke/osaamiskeskus-nuoska-2024-2026/
https://www.vtv.fi/julkaisut/nuorten-mielenterveys-ja-paihdepalvelut-hyvinvointialueilla-palvelujen-saatavuus-saavutettavuus-ja-yhteensovittaminen/
https://www.varma.fi/tama-on-varma/ajankohtaista/uutiset-ja-artikkelit/uutiset/2025-q1/tyokyvyttomyyselakehakemusten-maara-jatkoi-kasvua-vuonna-2024/?utm_content=348675279&utm_medium=social&utm_source=facebook&hss_channel=fbp-278379278847803
https://tem.fi/-/tyottomia-tyonhakijoita-tammikuussa-325-800
https://tem.fi/-/laman-arkikokemus-nakyy-tyottomyytena
https://www.kuntaliitto.fi/tapahtumat/2025/tuumaustunti-hyvat-kaytannot-jakoon-nuorten-tyopajatoiminnasta-ti-1832025-klo-12-14
https://nuorisoala.fi/menkaa-toihin-nuorisoala-esittaa-ratkaisuja-nuorisotyottomyyteen/
https://www.soste.fi/uutiset/sosiaalibarometri-2025-sosiaali-ja-terveysjarjestot-paikkaavat-hyvinvointialueiden-saastoja-asiakkaita-ohjataan-jarjestoihin-jotta-alueet-voivat-hillita-menojensa-kasvua/
https://www.kela.fi/ajankohtaista/nuoren-ammatilliseen-kuntoutukseen-kuntoutusrahaan-ja-nuoren-kuntoutusrahaan-tulee-muutoksia-vuonna-2025#mita-asiakkaan-pitaa-tehda
https://www.kela.fi/ajankohtaista/usean-nuorille-maksettavan-kelan-tuen-alaikaraja-nousee
https://www.tyj.fi/news/tyottomyysturvan-korotusosa-palvelujen-ajalle-poistuu-1-1-2025/

Ajankohtaista
tyopajatoiminnalle

MATERIAALIA, OPPAITA

Mielenterveyden keskusliiton kevaan kurssiopas. Maksutonta tarjontaa, luonto, luovuus ja vertaisuus korostuvat. linkki
Toiminnalliset monialaisen yhteistyon seminaarit —opas verkostotyon tueksi (Kohti nuorten hyvinvointialueita, Kuntaliitto). linkki

Toimintakortit kunnan nuorten ohjaus- ja palveluverkostoille (Ysipykala, Kuntaliitto). Esim. mita tehda kun verkostossa
epaselvyytta? linkki

Omaan kotiin —opas (NAL) itsenaistyville nuorille ja nuorten kanssa tyoskenteleville ammattilaisille (mm. asunnon etsiminen,
muutto, asuminen, vuokrasopimus, kodin yllapito, talousasiat). Suomeksi, englanniksi, ja nyt myos arabiaksi ja venajaksi. linkki

Kelan myontamien etuuksien muutokset 2025 (Kela). Paivittyva sivu, selkeat esitykset. linkki

Haasteena mielenterveys? Nain Kela tukee toipumistasi. Hyva uusi koontisivu mielenterveyden kanssa painiville. linkki


https://mtkl.fi/kevaan-kursseilla-etsitaan-ilonlahteita-arjesta/
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2025/2301-toiminnalliset-monialaisen-yhteistyon-seminaarit
https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/sivistystoimen-kehittaminen/ysipykala#kortit
https://nal.fi/asumisen-abc/materiaalit/oppaat/
https://www.kela.fi/ajankohtaista/nain-kelan-tuet-muuttuvat-2025
https://www.kela.fi/ajankohtaista/haasteena-mielenterveys-nain-kela-tukee-toipumistasi

Kiitos Sovarin aktiivisesta kayttamisesta!

Tyopajojen Sovari 2024 -kyselyyn vastasi huikeat 5 157 valmentautujaa
Vuonna 2023: 4 897 ‘ >

Sovari 2024 -vuosiraportit lahetetty Intosta: 131 organisaatiota ja 255 yksikkoa

Valiraportit toimitetaan Roidusta automaattisesti kesakuussa, syyskuussa ja
joulukuussa

Sovari-webinaari 16.4.
= Julkaistaan 2024 valtakunnalliset raportit
= Puheenvuorot Sovarin hyodyntamisesta omassa tyossa: Rannikkopajat, Kotka
& Kouvolan kaupunki

Jos Sovari ei ole viela kaytossa — ilmoittaudu Inton sivuilla

Muutokset yhteystietoihin ja muut Sovariin liittyvat kysymykset
= Reetta Pietikainen: reetta.pietikainen@intory.fi, 050 374 9708

)



mailto:reetta.pietikainen@intory.fi

Nostetaan yhdessa esiin tyopajatoiminnan vaikuttavuus

Omnia Nuorten tyopajat

omniannuortentyopajat = 98 % meidan valmentautujista on
= kokenut sosiaalista vahvistumista
valmentautujat 99 % nuorista suosittelisi tydpajatoimintaa tyéttomana
antavat tyopaja- olevalle kaverille.
toiminnalle . . e
MN&in olivat vastanneet viime vuonna meidan valmennuksessa

valmentautujista
on kokenut

°/ sosiaalista
98 %

vahvistumista

arvion , o , LT
tyopajajakson (asteikko 1-5) olleet nuoret. N&ita luku on ilo jakaa ja olemme erittéin kiitollisia
aikana kaikista nuorten antamista palautteista ja heidén jakamista
kokemuksista.

Myanteisia EdiStYSCSkeliC on koettu N&ma Iuvutltulevat Sov_ari - 5g5iaalisen vahvi§tum.i5en milttarista,
joka antaa tietoa tydpajatoiminnan laadusta ja vaikutuksista
eldmantaitoihin. Vaikuttavuuden mittaamisen lisdksi nuoret

92 9% arjen taidoissa voivat antaa palautetta siitda mika oli tyopajajaksolla hyvaa,

huonoa ja kehitettdvaa. Nuoret saavat mahdollisuuden tayttaa
Sovari-kyselyn tySpajajakson paatteeksi. Tama on darimmaisen
87 % elamanhallinnassa tarked mittari meille, jotta saamme tietoa meidan toiminnan
laadusta ja erityisesti kuulemme meidan asiakkaana olevia

. . N . . nuoria.
96 % opiskelu- ja tydeldmavalmiuksissa

Meidan tyon laadun nakyvaksi tuomisen lisdksi Sovarin tulokset

85 % sosiaalisissa taidoissa ovat tla'rkei.téi .mytiS valtakunn&llllliSESti ja ’Fytipajatoiminnan {-I35ille
tuomiseksi. Lisda valtakunnallisista luvuista 16ytyy @intolaiset

a ' some-kanavalta.
81 A) |tsetuntemuksessa

#sovari #tyopajatoiminta #omnianuortentydpajat
#nuortentydpajat #vaikuttavuus @omniasome

tyiipajctoiminto sovari Lahde: Sovari (Into - etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry). Sovari on vaikutus-
mittari, jolla kerdtaan tietoa tydpajatoiminnan laadusta ja vakutuksista.

https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/



https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/

Hyodynnad Inton laatutyon tyokalut

STL-malli
Itsearviointia: henkiloston yhteinen nakemys

Voi toteuttaa kartoituksena: vahvuudet ja kehittamiskohteet
Intolta saa tahan Webropol-kyselyn

e et e ] ] Tulokselli-
Tyopajatoiminnan laatukriteerit suuden
51 kohtaa: laadun varmistamisen tarkistuslista seuranta

Ulkopuolista nakdkulmaa toiminnan kehittamiseen

Hae Tyopajatoiminnan laatumerkkia teidan pajallenne!

Haetaan Webropol-lomakkeella
Toteutetaan vertaisauditointi: koulutettu auditointipari tydpajakentalta

. v ees : Tydpaja-
Inton hallitus myontaa laatumerkin toiminnan
laatumerkki

vertaisauditointi

Tule mukaan vertaisauditoijaksi!
Koulutus 4.4. & 9.5. klo 9-14

nlr



INTOSSA
TAPAHTUU

Valtiontalouden tarkastusvirasto
(VTV) julkaisi tarkastusraportin
Tyon ja koulutuksen ulkopuolella
olevat nuoret — tunnistaminen,
tavoittaminen ja kuntouttaminen
Lue Inton nakemys raportista

Uusimmat blogit ja ndkokulmat:

21.3. Nuotta-valmennus: Nuorten tukipilari uhattuna
rahoitusleikkausten vuoksi

20.3. STL: Rankka rypistys, mutta on sen vaartti
19.3. Kansainvalisyys kuuluu kaikille — mutta kuuluuko
se etsivaan nuorisoty6hon ja tydpajoille?

Vuoden Sosiaalinen
vahvistaja 2024
Hanna Udd

24.2. Toimintaa ryhméassa — 16ydat ystavan ja itsesi

kenties

27.1. Youth Worker, How confident are you with Al?

tyOpajaohjaaja
SDO Helskinki

Lue lisaa valinnasta.

_—

Into suosittelee: kdytetddn
omista sopimuksista jatkossa
valtakunnallisesti yhtenevadistd
termiad tyopajasopimus.

Tyopajakentan kriisi on akuutti,
nuoret jaavat ilman
tarvitsemaansa tukea
Vinkit jakoon: Muiden hyvia
kdytanteitd kannattaa hyddyntaa
tyOpajoilla

Alue- ja kuntavaalit

ennakkoaanestys 2.-8.4.

vaalipaiva 13.4.

Nyt on toiminnan aika!
Inton vinkit paikalliseen

vaikuttamistyohon
TyoOpajatoimija, haasta
alueesi endokkaita!

Inton vaikuttamistyo:

Kenttaa tuettu ja kannustettu vaalivaikuttamiseen

Katse tulevassa syksyssa. Tavoitteena, ettd kunta- ja
aluestrategioissa sisaltda tyopajatoiminnan tueksi.

Tiivista yhteistyota Nuorisoalan, Kuntaliiton ja
Hyvilin kanssa

Nuorten palvelujarjestelma 2050
Intoa kuultu:
« Vaestopoliittinen ohjelma
» Euroopan talous- ja sosiaalikomitea
Into tarjoaa eurooppalaisia sosiaalisia innovaatioita!



https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuotta-valmennus-nuorten-tukipilari-uhattuna-rahoitusleikkausten-vuoksi/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuotta-valmennus-nuorten-tukipilari-uhattuna-rahoitusleikkausten-vuoksi/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuotta-valmennus-nuorten-tukipilari-uhattuna-rahoitusleikkausten-vuoksi/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuotta-valmennus-nuorten-tukipilari-uhattuna-rahoitusleikkausten-vuoksi/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/stl-rankka-rypistys-mutta-on-sen-vaartti/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kansainvalisyys-kuuluu-kaikille-mutta-kuuluuko-se-etsivaan-nuorisotyohon-ja-tyopajoille/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kansainvalisyys-kuuluu-kaikille-mutta-kuuluuko-se-etsivaan-nuorisotyohon-ja-tyopajoille/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kansainvalisyys-kuuluu-kaikille-mutta-kuuluuko-se-etsivaan-nuorisotyohon-ja-tyopajoille/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kansainvalisyys-kuuluu-kaikille-mutta-kuuluuko-se-etsivaan-nuorisotyohon-ja-tyopajoille/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/toimintaa-ryhmassa-loydat-ystavan-ja-itsesi-kenties/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/toimintaa-ryhmassa-loydat-ystavan-ja-itsesi-kenties/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/toimintaa-ryhmassa-loydat-ystavan-ja-itsesi-kenties/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/toimintaa-ryhmassa-loydat-ystavan-ja-itsesi-kenties/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/youth-worker-how-confident-are-you-with-ai/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/vuoden-2024-sosiaalinen-vahvistaja-on-sovinnon-hanna-udd/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/vtvn-raportti-on-malliesimerkki-suomea-heikentavasta-poteroinnista/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kentan-ammattilainen-taalta-loydat-tukea-vaikuttamistyohon-kunta-ja-aluevaaleissa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kentan-ammattilainen-taalta-loydat-tukea-vaikuttamistyohon-kunta-ja-aluevaaleissa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoimija-haasta-alueesi-ehdokkaita/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoimija-haasta-alueesi-ehdokkaita/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajakentan-kriisi-on-akuutti-nuoret-jaavat-ilman-tarvitsemaansa-tukea/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajakentan-kriisi-on-akuutti-nuoret-jaavat-ilman-tarvitsemaansa-tukea/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajakentan-kriisi-on-akuutti-nuoret-jaavat-ilman-tarvitsemaansa-tukea/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/vinkit-jakoon-muiden-hyvia-kaytanteita-kannattaa-hyodyntaa-tyopajoilla/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/vinkit-jakoon-muiden-hyvia-kaytanteita-kannattaa-hyodyntaa-tyopajoilla/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/vinkit-jakoon-muiden-hyvia-kaytanteita-kannattaa-hyodyntaa-tyopajoilla/

Koulutukset ja tapahtumat  [:::% '

1.-2.4. NUORI2025, Tampere linkki

Inton messupiste E74 — Annemari, Elina, Katja, Reetta & Timo

ti 1.4. Suomi vanhenee — mita nuorisotyo tekee 2040-luvulla?
ke 2.4. HVA, TE24, TYM... Pysyvatko nuoret mukana? Entas me
ammattilaiset?

ke 2.4. Alyttdmia tekoja vai tekodlya nuorisotydssd? -
Voimmeko luottaa tekoalyyn, jos se ei erota muffinssia
koirasta?

4.4. Vertaisauditointi: Tyopajatoiminnan laatukriteerit linkki
22.4. Into — etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry:n kevatkokous
linkki

23.4. PARty-kahvit: Ajankohtaisia kuulumisia ja tavoitteiden
kirjaamista linkki

8.5. JOHTO PUHUU! - avoin verkosto esihenkildille linkki

9.5. Vertaisauditointi: Tyopajatoiminnan laatukriteerit linkki
6.6. FYI TP — kaikkien tyopajatoimijoiden vertaisverkosto linkki
24.-27.6. SuomiAreena, Pori

Inton webinaarisarja
Inspiraatiota ja oivalluksia etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
ammattilaisille!

ke 16.4. klo 14:00 Sovari:
Valtakunnalliset tulokset 2024 ja
vinkit omien tulosten hyodyntamiseen
ke 21.5. klo 14:00 Nuorisoalan
osaamiskeskukset 2024-2027

Lue lisda webinaarisarjasta ja
sen muista osista.



https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tule-moikkaamaan-into-on-vahvasti-mukana-nuori25-tapahtumassa/
https://www.lyyti.fi/reg/Vertaisauditointi_Tyopajatoiminnan_laatukriteerit_8093
https://www.lyyti.fi/reg/Into__etsiva_nuorisotyo_ja_tyopajatoiminta_ryn_kevatkokous_4967
https://www.lyyti.fi/reg/PARtykahvit_Ajankohtaisia_kuulumisia_ja_tavoitteiden_kirjaamista_6384
https://www.lyyti.fi/reg/JOHTO_PUHUU__avoin_verkosto_esihenkiloille_2728
https://www.lyyti.fi/reg/Vertaisauditointi_Tyopajatoiminnan_laatukriteerit_6184
https://www.lyyti.fi/reg/FYI_TP__kaikkien_tyopajatoimijoiden_vertaisverkosto_7668
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/

Inton
verkkokoulutusalusta

« Mina riitan — itsemyotatunnon voimaa!
1) Itsemyotatunto kohtaamistyossa
2) Mina riitan - ryhmatoiminnan ohjaaminen

« Traumatietoisuutta etsiville
nuorisotyontekijdille ja tydpajan valmentajille

« Sosiaalisen vahvistamisen miniseminaarit

Lue lisda ja hanki Claned-tunnukset.

Tilaa Inton Youtube-kanava!

Markkinointivideoita, koulutustallenteita,
kovaa & pehmeaa kamaa.



https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-verkkokoulutusalusta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-verkkokoulutusalusta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-verkkokoulutusalusta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-verkkokoulutusalusta/
https://www.youtube.com/channel/UCVkE-2h77_Pcx5628LGsaWw/videos
https://www.youtube.com/channel/UCVkE-2h77_Pcx5628LGsaWw/videos
https://www.youtube.com/channel/UCVkE-2h77_Pcx5628LGsaWw/videos
https://www.youtube.com/channel/UCVkE-2h77_Pcx5628LGsaWw/videos

NUOLI Nuori mieli tyoyhteisossa -hanke (2025) tarjoaa maksutta...

N Y Hyvdn mielen o '-
W/ tyopaikka® MICII

= Hyvan mielen tyopaikka® -merkki (MIELI ry) kannustaa tyopaikkoja
edistamaan mielenterveytta ja mieliystavallisyytta tyopaikoilla.

= Lue lisda www.hyvanmielentyopaikka.fi
= Ota yhteytta NUOLI-asiantuntijoihin Saija Koskensalmi & Mari Huhtiniemi
MIELI ry (etunimi.sukunimi@mieli.fi)

Euroopan unionin rahoittama - ° l o

NextGenerationEU m IG '

Suomen Mielenterveys ry



http://www.hyvanmielentyopaikka.fi/

Siirry menti.com | ja kayta koodia 41617860

Mitka seuraavista laatu- ja vaikuttavuustyokaluista on kaytossa teidan tyopajallanne?

Adnestellddn!

10

SOVARE-mattan STL-malk Tyopaiatominnan Tyopajatoiminnan Tyopajaita loytyy
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Tandadn ryhmissd puhutaan
tyopajatoiminnan
laatutyosta!

« Missa olette pajallanne laatutyon
osalta menossa, onko ajankohtainen
omalla pajalla, miksi on/miksi ei?

« Miten olette hyodyntaneet Sovarista
saatua tietoa tyopajan
kehittamistyossa?

Kirjoittakaa ajatuksianne Padletiin!

Q Jaetaan teidat
4.5 hengen
ryhmiin.



Jalkipuintia

loppulatinat!
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