FYITP

pe 24.1. klo 9:00-10:30

pe 28.3. klo 9:00-10:30
pe 6.6. klo 9:00-10:30
pe 19.9. klo 9:00-10:30

pe 20.11. klo 9:00-10:30




Ajankohtaista
tyopajatoiminnalle

UUTISIA

HUOMIO: tyopajakysely (OKM/AVI) valtionavustusta saaneille kdynnissa 12.2. saakka! linkki

Tyopajojen tilanne herattaa monin paikoin akuuttia huolta — myos Ylekin herannyt linkki
« Samanaikaisia rakenteellisia muutoksia ja iskuja vaikeuttamassa tyota:
« kuntouttava tyotoiminta HV-alueille (+ OKM-avi -rahoituslinjaus) + ohjaus sotesta heikkoa
« useiden TE-toimistojen linjaukset: tyokokeilu ei kday matalan kynnyksen ryhmatoimintaan
* pajojen omia sopimuksia ei aina tunnusteta, korvauksen puute ei ruoki nuorten motivaatiota
« kuntien ja HVA:den talousvaikeudet + palkkatukityopaikat pian pois kunnista

 Into vie viestia: ministeriot, TE-uudistuksen valmistelijat, avit, Kuntaliitto, Hyvil, media...
Yhteinen vaikuttaminen tarpeen!

+ Uravalmennus uudenlaisena mahdollisuutena tyOpajatoiminnassa nyt tarkastelussa! Aiempi
40 arkipdivan maksimikesto poistui laista vuodenvaihteessa. Esim. Seindjoen Tolkkupaja
tarjoaa nyt uravalmennuspalveluita 18-29-vuotiaille. linkki

TE-palveluista tuli kuntien peruspalvelua 1.1.2025 (Kuntaliitto) linkki

+ Ohjaus ja neuvonta tyollistymiseen nyt kaikille omasta kunnasta, tarjoajana tyéllisyysalue.

 Tyollisyysalue paattaa myos kulukorvausten myontamisesta valmentautujille. (Havainto:
Jotkut alueet kategorisesti jattavat myontamatta.)

» Tyokokeilu max 6 kk. Alle 25-v voi 3 kk tauon jalkeen paasta taas uuteen kokeiluun, muut 12
kk jalkeen.

+ Osalla tyollisyysalueista linjattu tyokokeilun kestavan pajalla vain 3 kk — emme pida hyvanal
- Into pyrkii vaikuttamaan linjauksiin valtakunnallisella tasolla

Nuorisokeskusten Nuotta-valmennuksen jatkon turvaamiseen lisarahoitusta (SNK) linkki

» Suomen nuorisokeskusyhdistykselle eduskunnalta joulukuisista lisarahoista 230 000 eur
- toiminta jatkuu ja nuorten tyopajat voivat edelleen paasta maksutta Nuotta-leirille johonkin
Suomen 8 nuorisokeskuksestal

2024 ennatysmaara alle 25-vuotiaiden tyokyvyttomyyseldakehakemuksia (Varma) linkki

+ Hakemusmaara kasvoi suhteellisesti kaikista eniten juuri alle 25-vuotiaiden ikdryhmassa
- nuorille mydnnetyissa elakkeissa mielenterveyden hairiot keskeisin syy. Osana vyyhtea
neuropsykiatriset hairiot, ADHD, autismikirjo.

il

Erot nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluissa suuret, puutteita paljon (VTV) linkki

+ Valtiontalouden tarkastusviraston kattavassa tarkastuksessa todettu: palvelut eivat nyt
alueellisesti yhdenvertaisia, etenkin paihdepalveluissa suuria eroja ja jopa puutteita.

» Nuorisopsykiatrisessa erikoissairaanhoidossa huomattavia eroja esim. kdyntimaarissa,
hoitoon padsyn nopeudessa, osastohoidon roolissa, ikdrajoissa (jotka eivat perustu nyt
ladketieteelliseen ndkemykseen nuoruusiasta).

Muutoksia palveluihin, etuuksiin ja tukiin 1.1.2025 (Kela) linkki

* Nuotti-valmennuksesta ei kuntoutusrahaa nuorelle. Nuotti my6s kohdennetaan tarkemmin
syrjaytymisvaarassa oleville: ei nuorta Nuottiin, jos opinto-/tyopaikka tai esim. tyopajalla.

» Kuntoutusraha nuoren ammatillisen kuntoutuksen odotus- ja véliajoille max 3 kk 1 v aikana
("ellei toimeentulon ja kuntoutuksen kannalta erityista syytd maksaa pidemmalta ajalta”).

» Kuntoutustuen ja -rahojen, tyokyvyttomyyseldakkeen, sairauspaivarahojen alaikaraja nousee
16 > 18-v. Oppivelvollisuuden keskeyttaneilla 17-v ei enéda oikeutta tyottomyystukeen. linkki

« Tyottomyysturvan korotusosa palvelujen ajalle (tyokokeilu yms.) poistuu, esimerkkeja (TYJ).
(kulukorvaus 9 euroa/osallistumispaiva yha kuitenkin sailyy).

+ Kasilla suurimmat leikkaukset Kelan toimintakuluihin vuosikymmeniin. 2025 alussa Kelassa
noin 200 hl6a vahemman kuin 2024, ja maara pienenee lahivuosina suunnitelmallisesti.

...samaan aikaan: "Kelasta kannellaan nyt enemman kuin vuosiin” (Yle) linkki
+ Tiloja korvataan mm. yhteistiloilla alueiden, kuntien & valtion kanssa + etaasiointipisteilla.

« Kelan erityispalvelu (jonka asiakkaille tarjoamat omat yhteyshenkilot olleet
yhteistyokumppanina myos esim. tyopajoille) paattyy, uusia asiakkaita ei enaa oteta.
Kumppanien yhteydenotot toivotaan viranomaislinjalle (p. 020 692 235). Asiakkaalle
pidemmat puhelinajat voi varata verkosta. linkki

Nuorisoalan kattojarjesto vaihtaa nimea: Allianssista > Nuorisoala ry (Nuorisoala)! linkki


https://nuorisotilastot.fi/wp-content/uploads/2025/01/Tp_2024_tyopajakysely_2025_01_07_FI.pdf
https://yle.fi/a/74-20131970
https://www.nuortentolkku.fi/nuorten-uravalmennus/
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus
https://www.snk.fi/nuotta-valmennus/eduskunnalta-230-000-euron-liikkumavara-nuorisokeskusten-nuotta-valmennuksen-jatkon-turvaamiseen/
https://www.varma.fi/tama-on-varma/ajankohtaista/uutiset-ja-artikkelit/uutiset/2025-q1/tyokyvyttomyyselakehakemusten-maara-jatkoi-kasvua-vuonna-2024/?utm_content=348675279&utm_medium=social&utm_source=facebook&hss_channel=fbp-278379278847803
https://www.vtv.fi/julkaisut/nuorten-mielenterveys-ja-paihdepalvelut-hyvinvointialueilla-palvelujen-saatavuus-saavutettavuus-ja-yhteensovittaminen/
https://www.kela.fi/ajankohtaista/nuoren-ammatilliseen-kuntoutukseen-kuntoutusrahaan-ja-nuoren-kuntoutusrahaan-tulee-muutoksia-vuonna-2025#mita-asiakkaan-pitaa-tehda
https://www.kela.fi/ajankohtaista/usean-nuorille-maksettavan-kelan-tuen-alaikaraja-nousee
https://www.tyj.fi/news/tyottomyysturvan-korotusosa-palvelujen-ajalle-poistuu-1-1-2025/
https://www.kela.fi/ajankohtaista/kela-hakee-kymmenien-miljoonien-saastoja-vahentamalla-maaraaikaista-henkilostoa-ja-karsimalla-toimitiloja%25C2%25A0
https://yle.fi/a/74-20126011
https://www.kela.fi/ajankohtaista/kelan-erityispalvelu-nykymuotoisena-paattyy-nain-voit-tukea-asiakasta-kela-asioissa
https://nuorisoala.fi/nuorisoalan-kattojarjesto-on-jatkossa-nuorisoala-ry/

Ajankohtaista
tyopajatoiminnalle

KUMPPANIEN TAPAHTUMAT JA KOULUTUKSET

Ke 5.2. klo 8:30-11:30 Ajankohtaista Kelan ammatillisen kuntoutuksen palveluissa (Kela). Infoa ohjaaville tahoille kuten tyopajavalmentajille:
tyokokeilu, tybhénvalmennus kuntoutus, nuoren ammatillinen kuntoutus, kuntoutusraha - ja mika naiden osalta on nyt muuttunut. linkki ilmoon

yhtelstyosemlnaarelsta joita jarjestaneet nuorten parissa tyota tekevat kunnista, hyvinvointialueilta ja jarjestoista. Ei |Imoa — linkki tilaisuuteen

Ke 12.2. klo 9-11 Yhdyspintafoorumi: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspinnat (Kuntaliitto & Hyvil oy). linkki ilmoon

MATERIAALIA, OPPAITA

Toimintakortit kunnan nuorten ohjaus- ja palveluverkostoille (Ysipykald, Kuntaliitto). Esim. mitd tehda kun verkostossa epaselvyytta? linkki
Sukupuolen moninaisuus: Nuorten hyvinvointi ja kohtaaminen sote-palveluissa (THL). Kdypia huomioita tarjoava pikkujulkaisu. linkki

Omaan kotiin —opas (NAL) itsendistyville nuorille ja nuorten kanssa tyéskenteleville ammattilaisille (mm. asunnon etsiminen, muutto, asuminen,
vuokrasopimus, kodin yllapito, talousasiat). Suomeksi, englanniksi, ja nyt myos arabiaksi ja venajaksi. linkki

Kelan myontamien etuuksien muutokset 2025 (Kela). Paivittyva sivu, selkeat esitykset. linkki
» Ks. myos Haasteena mielenterveys? Nain Kela tukee toipumistasi. Hyva uusi koontisivu mielenterveyden kanssa painiville. linkki


https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-koulutukset-tulevat#verkkoseminaari-522025-muutoksia-kelan-ammatillisen-kuntoutuksen-palveluihin
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-koulutukset-tulevat#verkkoseminaari-522025-muutoksia-kelan-ammatillisen-kuntoutuksen-palveluihin
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDIwNjhmZjYtNTdkMC00Mzg2LWEzYTYtODE3YjM2ZWNjNDU4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22436e5d61-1ada-438e-901c-5e7398a51c1f%22%2c%22Oid%22%3a%2247d1d4f2-9409-4c23-ae66-d5c003361a27%22%7d
https://www.kuntaliitto.fi/tapahtumat/2025/yhdyspintafoorumi-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-yhdyspinnat
https://www.kuntaliitto.fi/tapahtumat/2025/yhdyspintafoorumi-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-yhdyspinnat
https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/sivistystoimen-kehittaminen/ysipykala#kortit
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-398-0
https://nal.fi/asumisen-abc/materiaalit/oppaat/
https://www.kela.fi/ajankohtaista/nain-kelan-tuet-muuttuvat-2025
https://www.kela.fi/ajankohtaista/haasteena-mielenterveys-nain-kela-tukee-toipumistasi

INTOSSA
TAPAHTUU

Vuoden Sosiaalinen vahvistaja
Kuka ansaitsee erityisen kunniamaininnan
etsivan nuorisotyon tai tyopajatoiminnan
kentalta? Ehdota meille siis nyt vuoden
2024 etsivaa nuorisotyontekijaa tai
tyopajatoiminnan ammattilaista!

Lue lisaa ja jata ehdotus 14.2. mennessa.

Intossa uusia
somekanavia
Bluesky
LinkedIn
keskusteluryhma

WhatsApp:
Kanava

Ryhma

Nuoli = nuori mieli tyoyhteisossd —~hanke
Tavoitteena on vahvistaa tyoyhteisdiden ja
esihenkildiden kykya vastaanottaa ja tukea
nuoria, tyouran alussa olevia henkiloita seka
vahvistaa tyoyhteisojen mieliystavallisyytta.
Toteuttajat: MIELI ja Into

Lue lisda hankkeesta.

Uusimmat blogit ja nakokulmat:

21.1. Mita on sosiaalinen vahvistaminen?

Inton vaikuttamistyo:

TEM:n ja OKM:n kanssa keskustellaan hyvin
aktiivisesti tyopajakentan tilanteesta. Karkena
uusi matalan kynnyksen palveluy, jota jo
valmistellaan.

Eduskunnan suuntaan vaikutettu kuntouttavan
tyotoiminnan edellytysten parantamiseksi.

Puolueiden kunta- ja aluevaaliohjelmien
valmisteluun vaikutetaan yhdessa Nuorisoalan
kanssa. Julkaistut ohjelmat arvioidaan ja
kommentoidaan. Tavoitteena saada syksyn
valtuustostrategiakeskustelu oikeaan asentoon.

Kuntaliiton kanssa vaikutetaan TE-uudistuksen
toimeenpanon suuntaan. Esiin nostamamme
ongelmat tunnistetaan ja tunnustetaan.

STEAnN avustusmallia koskeva selvitys julkaistiin.
Silla on vaikutus Inton toimijakentalle, mutta ei
Intoon suoraan. Kommentoimme.



https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/mita-on-sosiaalinen-vahvistaminen/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/vuoden-sosiaalinen-vahvistaja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/kun-nuori-siirtyy-tyoelamaan-materiaaleja-ja-koulutusta-tyopaikoille-ja-ohjaustyon-tueksi/
https://bsky.app/profile/intolaiset.bsky.social
https://www.linkedin.com/groups/10038273/?showWelcomeNote=true
https://www.linkedin.com/groups/10038273/?showWelcomeNote=true
https://www.whatsapp.com/channel/0029VawsLw8GU3BSbdB4y23k
https://chat.whatsapp.com/LCftyrymPh06tI01wCR798

Koulutukset ja tapahtumat

5.2. JOHTO PUHUU! - avoin verkosto esihenkiloille linkki

24.2. PARty-kahvit: Vuoden 2024 tuloksia ja PAR-jarjestelman
uusia ominaisuuksia linkki

12.-13.3. #INTO25, Lahti linkki

20.3. Verkkokurssi: Tyopajatoiminnan ABC (2 op) linkki

26.3. Laatutyo tyopajoilla linkki

28.3. FYI TP — kaikkien tyopajatoimijoiden vertaisverkosto linkki
1.-2.4. NUORI2025, Tampere

4.4. Vertaisauditointi: Tyopajatoiminnan laatukriteerit linkki
23.4. PARty-kahvit: Ajankohtaisia kuulumisia ja tavoitteiden
kirjaamista linkki

8.5. JOHTO PUHUU! - avoin verkosto esihenkilaille linkki

9.5. Vertaisauditointi: Tydpajatoiminnan laatukriteerit linkki
6.6. FYI TP — kaikkien tyopajatoimijoiden vertaisverkosto linkki
24.-27.6. SuomiAreena, Pori

Inton webinaarisarja
Inspiraatiota ja oivalluksia etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
ammattilaisille!

ke 19.2. klo 14:00 Etsivan
nuorisotydn kuntakimpat: kun
useampi kunta jarjestaa tyon yhdessa
ke 19.3. klo 14:00 Erasmus+
nuorisoalalle ja Euroopan
solidaarisuusjoukot: kansainvalisia
elamyksia ja mahdollisuuksia nuorille
seka nuorisotyontekijdille

ke 16.4. klo 14:00 Sovari:
Valtakunnalliset tulokset 2024 ja
vinkit omien tulosten hyodyntamiseen
ke 21.5. klo 14:00 Nuorisoalan
osaamiskeskukset 2024-2027

Lue lisda webinaarisarjasta ja
sen muista osista.



https://www.lyyti.fi/reg/JOHTO_PUHUU__avoin_verkosto_esihenkiloille_4228
https://www.lyyti.fi/reg/PARtykahvit_Vuoden_2024_tuloksia_ja_PARjarjestelman_uusia_ominaisuuksia_7306
https://www.lyyti.fi/reg/INTO25_2192
https://www.lyyti.fi/reg/Verkkokurssi_Tyopajatoiminnan_ABC_1498
https://www.lyyti.fi/reg/Laatutyo_tyopajoilla_5956
https://www.lyyti.fi/reg/FYI_TP__kaikkien_tyopajatoimijoiden_vertaisverkosto_6741
https://www.lyyti.fi/reg/Vertaisauditointi_Tyopajatoiminnan_laatukriteerit_8093
https://www.lyyti.fi/reg/PARtykahvit_Ajankohtaisia_kuulumisia_ja_tavoitteiden_kirjaamista_6384
https://www.lyyti.fi/reg/JOHTO_PUHUU__avoin_verkosto_esihenkiloille_2728
https://www.lyyti.fi/reg/Vertaisauditointi_Tyopajatoiminnan_laatukriteerit_6184
https://www.lyyti.fi/reg/FYI_TP__kaikkien_tyopajatoimijoiden_vertaisverkosto_7668
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/

o '
i
Tana vuonna tulossa

useampia uusia
kokonaisuuksia.

Inton
verkkokoulutusalusta

« Mina riitan — itsemyotatunnon voimaa!
1) Itsemyotatunto kohtaamistyossa
2) Mina riitan - ryhmatoiminnan ohjaaminen

« Traumatietoisuutta etsiville
nuorisotyontekijdille ja tydpajan valmentajille

« Sosiaalisen vahvistamisen miniseminaarit

Lue lisda ja hanki Claned-tunnukset.

Tilaa Inton Youtube-kanava!

Markkinointivideoita, koulutustallenteita,
kovaa & pehmeaa kamaa.



https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-verkkokoulutusalusta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-verkkokoulutusalusta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-verkkokoulutusalusta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-verkkokoulutusalusta/
https://www.youtube.com/channel/UCVkE-2h77_Pcx5628LGsaWw/videos
https://www.youtube.com/channel/UCVkE-2h77_Pcx5628LGsaWw/videos
https://www.youtube.com/channel/UCVkE-2h77_Pcx5628LGsaWw/videos
https://www.youtube.com/channel/UCVkE-2h77_Pcx5628LGsaWw/videos

Kiitos Sovarin aktiivisesta kayttamisesta!

Tyopajojen Sovari 2024 -kyselyyn vastasi huikeat 5 157 valmentautujaa
Vuonna 2023: 4 897

Sovari 2024 -vuosiraportit lahetetaan Intosta tyopajoille helmikuussa
= Mukana valtakunnalliset vertailutiedot

Valiraportit toimitetaan Roidusta automaattisesti kesakuussa, syyskuussa ja
joulukuussa

Jos Sovari ei ole viela kaytossa — ilmoittaudu Inton sivuilla

Muutokset yhteystietoihin ja muut Sovariin liittyvat kysymykset
= Reetta Pietikdinen: reetta.pietikainen@intory.fi, 050 374 9708



mailto:reetta.pietikainen@intory.fi

Nostetaan yhdessa esiin
tyopajatoiminnan vaikuttavuus

Organisaation nimi

valmentautujista

valmentautujat
on kokenut

(oke antavat tyopaja-

90 % sosiaalista toiminnalle
valhws_u_Jm ista arvion
tyop;ei:{{agzgson (asteikko 1-5)

Myonteisid edistysaskelia on koettu

30 % arjen taidoissa
30 % eldmanhallinnassa
30 % opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa

30% sosiaalisissa taidoissa

30 % itsetuntemuksessa

h‘iipujutoiminta sovari Lihde: Sovari {Into - atsiva nuorisotyd ja tySpajatoiminta ry). Sovari on veikutus-

...............

Organisaation nimi

99 Tyopajallaolen
saanut otetta omaan
arkeeni ja eldmani
kulkuun. Tulevaisuus
on selkeytynyt.
Olen saanut muutaman
uuden ystdvan
ja olen varmempi
itsestdni.

- Tydpajan valmentautuja

!yiipajutoiminta sovari Lahde: Sovari (Into - etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry). Sovari on vaikutus-

nnnnnnnnnnnnnnn

https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/



https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/

Hyodynnad Inton laatutyon tyokalut

Tyopajatoiminnan laatukriteerit

51 kohtaa: laadun varmistamisen tarkistuslista
Ulkopuolista nakdkulmaa toiminnan kehittamiseen

Julkaisu: TyOpajatoiminnan laatukriteeristd ja kasitteet

Tulokselli-
STL-malli suuden

.« s pes g . . seuranta
Itsearviointia: henkiloston yhteinen nakemys

Voi toteuttaa kartoituksena: vahvuudet ja kehittamiskohteet
Intolta saa tahan Webropol-kyselyn

Hae Tyopajatoiminnan laatumerkkia teidan pajalle!

Haetaan Webropol-lomakkeella
Toteutetaan vertaisauditointi: koulutettu auditointipari tyopajakentalta

Inton hallitus myontaa laatumerkin

Lisatiedot: Reetta Pietikainen

Tyspaja:
toiminnan
laatumerkki

vertaisauditointi

nlr


https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-laatukriteeristo-ja-kasitteet/

Adnestellddn!

Opinnollistaminen on aivan sairaan vaikeaa ja siihen tarvitaan vahintaan tohtoritason osagjia.

29

W[

Tyopajalta nuori tyollistyy valittdmasti.

Totta Tarua

Totta Tarua



Tanaan ryhmissa
puhutaan myyteista!

« Mita opinnollistamiseen (tai
oppilaitosyhteistyohon) liittyvia
MYYTTEJA tai HARHALUULOJA
olet kohdannut tyossasi?

Kirjataan myytit ja harhaluulot:
https://flinga.fi/s/FNJJGLF

Jaetaan teidat

Q 4.5 hengen
6 GD ryhmiin.


https://flinga.fi/s/FNJJGLF

Jalkipuintia

loppulatinat!
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