to 20.11. klo 9:00-10:30




AJANKOHTAISTA
tyopajoille

UUTISIA

INTON TYOPAJATOIMINNAN TILANNE-KUVAKYSELYN VASTAUSAIKA
ON PAATTYNYT!

« Vastauksia tuli 130 valtakunnallisesti — suurkiitos kaikille vastaajille!

« Tulosten lapikaynti meneillaan, tilannekuvia avataan mahdollisimman
pian eri verkostoissa.

OKM OHJAUSKIRJE NUORTEN TYOPAJATOIMINNAN

VALTIONAVUSTUKSISTA 6.10.2025 linkki

»  Aluehallintoviraston (1.1.2026 alkaen Lupa- ja valvontaviraston) myontama
valtionavustus on tarkoitettu nuorisolaissa saadetyn nuorten tydpajatoiminnan
tukemiseen. Valtionavustuksen kayttoa suhteessa muissa laeissa saadettyihin
viranomaistehtaviin ja valtionrahoituksiin selvennetaan viime vuosien
toimintaymparistossa tapahtuneiden merkittavien muutosten seurauksena.

*  Opetus- ja kulttuuriministerion tavoitteena on kirkastaa nuorten tydpajojen
nuorisotyollista otetta. Toisten toimialojen vastuulle lakisaateisesti kuuluvia
tydmuotoja ei voi toteuttaa nuorten tyopajatoimintaan tarkoitetulla
valtionavustuksella.

» Naita tydmuotoja voi kuitenkin toteuttaa osana nuorten tyopajaymparistéa muulla
rahoituksella.

OKM OHJAUSKIRJEESTA HERANNEET KYSYMYKSET JA VASTAUKSET
NIIHIN linkki

NUORTEN TYOPAJATOIMINNAN VALTIONAVUSTUKSELLA TEHTAVAKSI
HYVAKSYTYT TOIMINTAMUODOT linkki

* Into on OKM:n ja AVI:n kanssa maaritellyt ParTy-jarjestelman termistda nuorten
tyopajatoiminnan valtionavustuksella hyvaksytyista toimintamuodoista

il

NUORISOTOIMEN VALTIOAVUSTUSTEN HAKU KAYNNISSA
« Hakuaika 11.11.2025 - 15.12.2025 klo 16.15.

« Hankeavustus on tarkoitettu nuorisolaissa (1285/2016) sdadetyn nuorten
tyOpajatoiminnan tukemiseen.

» Hankeavustuksella tehtava nuorten tyopajatoiminta on nuorisotyota, minka
vuoksi nuorten tyopajalla on yllapidettava nuorisotyon ammattitaitoa ja
osaamista

«  Avustus on tarkoitettu vuoden 2026 aikana alkavalle toimintakaudelle.

*  Nuorten tyopajan tulee tehda yhteistyota kunnan etsivan nuorisotydn, muun
nuorisotyon seka nuorten tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteispalvelun kanssa.

*  Avustusta voi hakea myds nuorten tyopajatoiminnan alueellisesta
koordinaatiotehtavasta aiheutuviin kuluihin omalla erillisella hakemuksella
samaa lomakepohjaa kayttaen.

e Avustusta haetaan aluehallintovirastosta. Tavoitteena on,
etta 1.1.2026 aloittava Lupa- ja valvontavirasto tekee
valtionavustuspaatokset 30.4.2026 mennessa.

»  Hakuilmoitus ja ohje linkki

OKM:N NYKYISEN ASIOINTIJARJESTELMAN KAYTTO ASIAKKAILLE
PAATTYY 15.6.2026 JA MINISTERIOLLE 10.7.2026

« OKM pyytaa hakijoita tallentamaan kaikki omat tarvittavat, vanhat tietonsa
jarjestelmasta ennen sen sulkeutumista.

* Linkki OKM:n asiointijarjestelmaan
https://asiointi.okm.fi/asiointi/login/chooselogin



https://okm.fi/documents/1410845/4345832/Nuorten%20ty%C3%B6pajatoiminnan%20valtionavustuksen%20k%C3%A4yt%C3%B6st%C3%A4%20toisten%20toimialojen%20vastuulle%20kuuluviin%20teht%C3%A4viin.pdf/b5310003-5d7e-7362-6f13-a87f2d7fabff/Nuorten%20ty%C3%B6pajatoiminnan%20valtionavustuksen%20k%C3%A4yt%C3%B6st%C3%A4%20toisten%20toimialojen%20vastuulle%20kuuluviin%20teht%C3%A4viin.pdf?t=1759745562974
https://okm.fi/documents/1410845/4345832/Kysytyt%20kysymykset%20ja%20niihin%20vastaukset%20liittyen%20OKMn%20ohjauskirjeeseen%2006102025.pdf/0acda08f-8e9e-1b57-e9d6-cd77323c4aa0/Kysytyt%20kysymykset%20ja%20niihin%20vastaukset%20liittyen%20OKMn%20ohjauskirjeeseen%2006102025.pdf?t=1762765390428
https://okm.fi/documents/1410845/4345832/Nuorten%20ty%C3%B6pajatoiminnan%20valtionavustuksella%20teht%C3%A4v%C3%A4t%20hyv%C3%A4ksytyt%20toimenpiteet%202025.pdf/88801a9f-bfa2-6073-41a2-60945e465c70/Nuorten%20ty%C3%B6pajatoiminnan%20valtionavustuksella%20teht%C3%A4v%C3%A4t%20hyv%C3%A4ksytyt%20toimenpiteet%202025.pdf?t=1762439196446
https://aviavustukset.fi/wp-content/uploads/2025/11/Nuorten-ty%C3%B6pajatoiminnan-hakuilmoitus-2026-VALMIS-1.pdf
https://asiointi.okm.fi/asiointi/login/chooselogin

AJANKOHTAISTA
tyopajoille

UUTISIA

TOIMEENTULOTUEN KOKONAISUUDISTUS - isoja muutoksia? (STM)
linkki

« Kela alentaisi ttt:n perusosaa heti -50 % (-297 eur), jos hakija ei olisi 1 kk sisalla
ilmoittautunut tyollisyyspalveluihin kokoaikaista tyota hakevaksi tydonhakijaksi tai

hakenut Kelalta ensisijaista etuutta, johon hanella arvioidaan todennakoisesti olevan

oikeus (ei koske tyokyvyttomyyseldkkeen saajia). Alentaminen jatkuisi niin kauan
kunnes moitittava toiminta on lakannut.

* Jos alle 25-v nuori keskeyttanyt koulutuksen tai kieltdytynyt hakemasta - menettaa

oikeutensa tyottomyysetuuteen + samalla alennettaisiin myos ttt:n perusosaa (1.
kk:lta 20 %, sitten 40 %). Alentamisilta voisi valttya osallistumalla
tyovoimapalveluihin.

* Perusosaa alennettaessa Kela ei enda ohjaisi sosiaalihuollon palvelutarpeen

arviointiin — vastuu asiakkaan tilanteen arvioinnista olisi jatkossa kokonaan Kelassa.
«  Kunnan rahoitusosuus 18-24 —v ttt:n saajista olisi jatkossa 100 % (aiemmin ollut 50

%), ajatuksena kannustaa kuntia tavoittamaan ja tyollistdmaan nuoret nopeasti.

«  Ttt:n perusosan suojaosuus 150 eur/kk pois — pienetkin tulot vahennettaisiin tuesta

kokonaan.
« Jos eduskunta hyvaksyy, voimaan 1.2.2026 (paitsi kuntien rahoitusosuus 2027).

JOKA VIIDES (21 %) 15-34 —~VUOTIAISTA JOSKUS KESKEYTTANYT
JONKUN KOULUTUKSEN (Tilastokeskus) linkki
* Miehista tutkintoon johtavan koulutuksen oli keskeyttanyt 23 %, naisista 19 %.

Useimmiten keskeytettiin ammatilliseen tutkintoon johtava koulutus. Yleisin syy
koulutuksen keskeyttamiselle oli koulutusohjelmaan liittyva syy.

 Suurin osa (67 %) koki osaamisensa vastaavan nykyisen tai viimeisimman tyonsa
vaatimuksia, ja kolme neljasta (76 %) piti omaa osaamistaan tyon edellytysten
mukaisena.

* 14 % koki olevansa nykyiseen tyohonsa ylikoulutettu, 11 % alikoulutettu.

il

TUTKIMUS: JATTEEN JA AKTIVOINNIN JALJILLA

» TM Ossi Laaksamon sosiaalityon vaitoskirjan "Jatteen ja aktivoinnin jaljilla.
Etnografinen tutkimus kuntouttavan ty6toiminnan paikantumisesta osana
ekososiaalista siirtymaa”

» Velvoittava aktivointi pitdisi poistaa ymparistoa ja yhteiskuntaa hyodyttavalta
kuntouttavalta tyotoiminnalta

 kuntouttava tydtoiminta voi tuottaa merkittavia sosiaalisia ja ekologisia hyotyja
seka palvelunkayttajalleen etta laajemmin yhteiskunnalle.

» Kuntouttavalta tyotoiminnalta odotetaan kuitenkin paaosin vaikutuksia
pitkdaikaistyottomien etenemiseen kohti virallisia tydmarkkinoita, mita
velvoittavalla aktivoinnilla terastetaan. Velvoittava aktivointi asettaa vaatimuksia
ja aikarajoja palveluun osallistuville henkildille sosiaaliturvan menettamisen tai
leikkaantumisen uhalla.

» Ekologisesti ja sosiaalisesti arvokas kuntoutujien tekema ty6 romuttuu
velvoittavan aktivoinnin vuoksi.

WALK-IN TERAPIAA NYT VIDEOVALITTEISESTI Sekasin.fi:n kautta
(LNK)

+ llman ajanvarausta tiistaisin klo 17-19, 12-29 —v nuorille, 45 min/kaynti —
maksutta. linkki


https://stm.fi/-/toimeentulotuen-kokonaisuudistus-etenee-eduskuntaan
https://stat.fi/julkaisu/cmg8201iah7us07w0ir4fyt9t
https://www.lnk.fi/walk-in-terapia-ja-sekasin-kollektiivi-aloittavat-yhteistyon/

AJANKOHTAISTA il
tyopajoille

KUMPPANIEN TAPAHTUMAT JA KOULUTUKSET

Pe 21.11. klo 10-11:30 Ratkaisuja yhdenvertaisuuteen ja sukupuolten tasa-arvoon nuorten palveluissa (THL). Osallisuushankkeissa kehitettyja
hyvia kaytantoja nuorten kanssa toimiville ammattilaisille. Linkki

Ti 25.11. Klo 10-12 Tyéollisyystiistai (kuntaliitto) Aiheina muun muassa nuorten tydllistymisseteli, ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauskokeilu. Linkki

Ma 15.12. klo 12-14 Tyohonvalmennuksen teemapaiva: Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen tuetussa tyoelamassa (Vates). Tarjolla hankkeen
tukimateriaalia mielenterveyden tueksi tyonantajille, tyollistyjille tai ammattilaisille. Keskustelua tydhonvalmennustyota tekevien kesken. linkki

Ke 17.12. Klo 12-15 Rikki vai raivoissaan — Nuori, mieli ja vakivalta (THL). linkki

MATERIAALIA, OPPAITA

Luonto osana nuorten hyte-palveluita tyokalupakki. Nuorten ja nuorisotyontekijoiden hyvinvointia edistaneessa LuontoHyte-hankkeessa (2023~
2025) integroitiin luontoperustaisia menetelmia osaksi nuorten hyte-palveluita. linkki

Mielenterveyden keskusliiton syksyn kurssiopas. Maksutonta tarjontaa — korostuksina nyt toipuminen, toipumisrauha ja mielen
selviytymiskykyyn, resilienssiin, vaikuttavat tekijat. linkki

THL:n oppimisalustan verkkokoulutukset. Maksuttomia ja kaikille avoimia, vain rekisteroityminen tarpeen. Tarjolla koulutuksia etsivaan
nuorisotyohonkin soveltuvista aiheista (esim. kunniaan liittyva vakivalta, digitaalinen vakivalta, monikulttuurisuus asiakastyossa, vakivaltaisen
radikalisoitumisen ennaltaehkaisy...). linkki

Omaan kotiin —opas (NAL) itsendistyville nuorille ja nuorten kanssa tyéskenteleville ammattilaisille (mm. asunnon etsiminen, muutto, asuminen,
vuokrasopimus, kodin yllapito, talousasiat). Suomeksi, englanniksi, ja nyt myos arabiaksi ja venajaksi. linkki

Kelan myontamien etuuksien muutokset 2025 (Kela). Paivittyva sivu, selkeat esitykset. linkki


https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-11-21/ratkaisuja-yhdenvertaisuuteen-ja-sukupuolten-tasa-arvoon-nuorten-palveluissa
https://www.kuntaliitto.fi/tapahtumat/2025/tyollisyystiistai-lahetys-25112025
https://www.lyyti.fi/reg/teemapaiva15122025
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-12-17/rikki-vai-raivoissaan-nuori-mieli-ja-vakivalta
https://lapinamk.fi/luontohyte-hanke/luontohyte-alasivu/
https://mtkl.fi/syksyn-kursseilla-annetaan-rauha-toipumiselle/
https://thl.fi/palvelut-ja-asiointi/verkkokoulut
https://nal.fi/asumisen-abc/materiaalit/oppaat/
https://www.kela.fi/ajankohtaista/nain-kelan-tuet-muuttuvat-2025

Sovarin vastaustilanne nyt

« Koko maa TP: 3941 (2024 koko vuosi: 5157)

Vastauksia
Alueellinen verkosto Vastauksia 2024 koko
nyt vuosi
1|Etela-Savo 93 129
2| Kaakkois-Suomi 403 557
3|Kanta- ja Paijat-Hame 432 594
Y| Keski-Suomi 235 481
5|Lappi 205 226
6|/Pirkanmaa 461 618
7|Pohjanmaat 235 342
8|Pohjois-Karjala 166 171
9|Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 449 449
10| Pohjois-Savo 45 80
11| Paakaupunkiseutu 462 556
12|Satakunta 227 | 250
13|(Uusimaa 270 184
14| Varsinais-Suomi 201 421




Valiraportit

* 1.12. Roidusta

Vuosiraportit
* Helmikuun alkupuolella 2026 Intosta

Kumppani-Sovari ja Selko-Sovari

 Kehitetadan KoVa-hankkeessa
e Tulossa 2026

Ota yhteytta Inton Reettaan, jos
« yhteystiedoissa tai pajan yksikoissa paivitettavaa

 jotain kysyttavaa Sovarista

Sovarin kayttajaksi ilmoittautuminen

* Inton nettisivuilta



lNTOSSA Uusimmat blogit ja ndkokulmat:
TAPAHTUU 17.11. Nuorten &ani on nuorisotydn sydén

5.11. Tyopajatoiminnan kriisin ratkaisu 1:
_— | - vahvistettu monialainen yhteisty6

Mitd on sosiaalinen Tydpajatoiminnan o .

vahvistaminen? -esite laatumerkit 3.11. Ty6pajojen toimintaedellytykset on turvattava
: : : o nopeasti

Esitteen avulla esittelet ja myonnetty nopeasti
sanoitat sosiaalisen Legioonateatter 30.10. Nuorten tyéllisyystilanne ei parane kikoilla,

vahvistamisen tyootetta,
tavoitteita ja vaikutuksia niille,

Vantaan Nuorten tyopajat vaan Dltka_lanteISIIIa palveluilla

joille tydomuoto ei viela ole tuttu. ——
Nuoli - nuori mieli

Inton materiaalipankki

tyoyhteisossd -hanke Inton vaikuttamistyon nostot
-_ PN PP Valtion talousarviosta eduskunnan
. e s segse o ® ?
»Yksi malli ei riitd kaikille” - EllJUI,eekp tl)(/,(,)elama' valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja
Oppivelvollisuuswebinaari -blogisarja kaynnistyy tiedejaostolle

perddnkuulutti yksilollisid polkuja Tutustu Kirjoittajiin Kuntouttavaa tyGtoimintaa koskien

Oppivelvollisuuden ja monialaisen Roosaan ja Erkkoon. eduskunnan tyGeldma- ja tasa-
yhteistyén kissat nostettiin pdydalle | arvovaliokunnalle

; : : s Roosa ja Erkko keskustelevat, miten e I
e . ! Tulossa lausunto tydllistamissetelista
webinaarimuodossa jo neljatta nuorten ja tydelaman odotukset y

kertaa, eika ajankohtaisista aiheista voisivat kohdata aidosti. Lue blogi Suurin huomio télla hetkella tyopajatilanteen
tai keskustelusta ollut tallakaan ratkaisemisessa: OKM, TEM, Kuntaliitto...
kertqa pulag. B Roosa ja Erkko keskustelevat siitd, Laheista yhteistydsta
Lue uutisesta lisaa miten tunteet nayttaytyvat valitydmarkkinatoimijoiden kanssa alue- ja
Lovdat materiaalit taalta tyoelamaéssa. Lue blogi kuntapaattajien perehdyttamisessa



https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-aani-on-nuorisotyon-sydan/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoiminnan-kriisin-ratkaisu-1-vahvistettu-monialainen-yhteistyo/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoiminnan-kriisin-ratkaisu-1-vahvistettu-monialainen-yhteistyo/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajojen-toimintaedellytykset-on-turvattava-nopeasti/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajojen-toimintaedellytykset-on-turvattava-nopeasti/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-tyollisyystilanne-ei-parane-kikoilla-vaan-pitkajanteisilla-palveluilla/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-tyollisyystilanne-ei-parane-kikoilla-vaan-pitkajanteisilla-palveluilla/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-valtion-talousarviosta-vuodelle-2026/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-valtion-talousarviosta-vuodelle-2026/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-valtion-talousarviosta-vuodelle-2026/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-valtion-talousarviosta-vuodelle-2026/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-valtion-talousarviosta-vuodelle-2026/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-kuntouttavaa-tyotoimintaa-koskien/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-kuntouttavaa-tyotoimintaa-koskien/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-kuntouttavaa-tyotoimintaa-koskien/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-kuntouttavaa-tyotoimintaa-koskien/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-kuntouttavaa-tyotoimintaa-koskien/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-kuntouttavaa-tyotoimintaa-koskien/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/mita-on-sosiaalinen-vahvistaminen-esite/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/mita-on-sosiaalinen-vahvistaminen-esite/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/oppivelvollisuuswebinaari-peraankuulutti-yksilollisia-polkuja/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/oppivelvollisuuswebinaari-nivelvaiheen-koulutuspolut-reitit-sujuviin-siirtymiin/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/legioonateatterille-tyopajatoiminnan-laatumerkki/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/vantaan-nuorten-tyopajoille-tyopajatoiminnan-laatumerkki/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-blogisarja-kaynnistyy/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-blogisarja-kaynnistyy/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-blogisarja-kaynnistyy/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-aitous-vahvuutena-nuoret-muuttavat-tyoelamaa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-tunteet-tyoelamassa/

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

Koulutukset, tapahtumat & verkostot Inton webinaarisarja 2025

helmikuu

Etsivan nuorisotyon kuntakimpat: kun
useampi kunta jarjestaa tyon yhdessa
maaliskuu

Erasmus+ nuorisoalalle ja Euroopan solidaari-

suusjoukot: kansainvalisia elamyksia ja
mahdollisuuksia nuorille ja nuorisotyontekijoille

huhtikuu
Sovari: Valtakunnalliset tulokset 2024 ja
vinkit omien tulosten hyédyntamiseen

21.11. Tydpajojen laatutyon kehittajaryhma linkki
25.11. Into — etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry:n syyskokous
linkki
28.11. Vertaisauditointi-koulutus, OSA 2/2:
Tyopajatoiminnan laatukriteerit linkki

toukokuu
Inton webinaarisarja Nuorisoalan osaamiskeskukset 2024-
2027
2026 elokuu
I[tsendistyva nuori, haastava
LAAAAR ke 14.1. klo 14:00 |

elamantilanne ja Kelan etuudet?
syyskuu

Sosiaaliset vahvistajat, kuinka vahvistava
on teidan tydyhteisénne?

ke 18.2. klo 14:00
ke 18.3. klo 14:00

ke 20.5. klo 14:00

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
A EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

Vuoden 2026 koulutus.- )9 ke 16.9. klo 14:00 {zall(titg'::)t aloittivat — miten ka

tapahtumakalenterl ke 14.10. klo 14:00 sosiaalisen vahvistamisen? ’
. . i ke 16.12. klo 14:00 — '
julkaistaan marraskuussa! =

AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERY


https://www.lyyti.fi/reg/Tyopajojen_laatutyon_kehittajaryhma_3133
https://www.lyyti.fi/reg/Into__etsiva_nuorisotyo_ja_tyopajatoiminta_ryn_syyskokous_4807
https://www.lyyti.fi/reg/Vertaisauditointi_Tyopajatoiminnan_laatukriteerit_8468
https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-kuntakimpat/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-kuntakimpat/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/erasmus-nuorisoalalle-ja-euroopan-solidaarisuusjoukot/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/erasmus-nuorisoalalle-ja-euroopan-solidaarisuusjoukot/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/erasmus-nuorisoalalle-ja-euroopan-solidaarisuusjoukot/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/erasmus-nuorisoalalle-ja-euroopan-solidaarisuusjoukot/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/sovari-valtakunnalliset-tulokset-2024-ja-vinkit-omien-tulosten-hyodyntamiseen/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/sovari-valtakunnalliset-tulokset-2024-ja-vinkit-omien-tulosten-hyodyntamiseen/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/nuorisoalan-osaamiskeskukset-2024-2027-mita-on-tarjolla-etsivan-nuorisotyon-ja-tyopajatoiminnan-ammattilaisille/?preview=true
https://www.intory.fi/materiaalipankki/nuorisoalan-osaamiskeskukset-2024-2027-mita-on-tarjolla-etsivan-nuorisotyon-ja-tyopajatoiminnan-ammattilaisille/?preview=true
https://www.intory.fi/materiaalipankki/nuorisoalan-osaamiskeskukset-2024-2027-mita-on-tarjolla-etsivan-nuorisotyon-ja-tyopajatoiminnan-ammattilaisille/?preview=true
https://www.intory.fi/materiaalipankki/itsenaistyva-nuori-haastava-elamantilanne-ja-kelan-etuudet/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/itsenaistyva-nuori-haastava-elamantilanne-ja-kelan-etuudet/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/sosiaaliset-vahvistajat-kuinka-vahvistava-on-teidan-tyoyhteisonne/
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Palaute ja kiitos.

ANNA PALAUTETTA JA VAIKUTA!

Toivomme, etta jaat kokemuksiasi ja ajatuksiasi
anonyymissa palautekyselyssa.
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MENTILCOM 1. Kuinka henkilosto

tyopajallanne jakselee

2. Miten usein voitte kaikkien kesken
keskustella tyohyvinvoinnista kaikessa

rauhassa (esim. tyonohjauksessa)? D

3. Mika tukisi tyohyvinvointiasi
kaikista parhaiten?



Valitse sopivin

Kuinka henkil6sté tyopajallanne jakselee naina haastavina aikoina?

Q

-> Nextslide
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Ai mitk& haasteet - me porskutetaan ja
vaivattal

Kylld t&dmé tdsté - puhallamme yhteen
hiileen

Kiikunkaakun vaaputaan vahé kerrallaan
Alkaa vésy painaa ja askel horjua

Ovi kéy ja vahén jokainen etsii jo
ulospddsyd
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Valitse osuvin

Miten usein voitte kaikkien kesken keskustella tyohyvinvoinnista kaikessa
rauhassa (esim. tyonohjauksessa)?

Q

-> Nextslide
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Vaikka miltei joka viikko

Noin kerran tai pari kuussa
Parin kuukauden vdlein
Pari-muutama kertaa vuodessa
Kerran vuodessa

Emme oikeastaan koskaan



Siirry menti.com | ja kdytd koodia 6597 9076

Valitse vain yksi!

Mika tukisi tyéhyvinvointiasi kaikista parhaiten?

O | O

Tyopajan Uudet tilat tyopagjalle Lisatyontekijoiden Tyokaveri(e)n Tuhti henkilokohtainen Vahemmdn Enemmdan valmentautujia  Monialaisen yhteistyon
toimintaedellytysten saaminen tyopajalle vaihtuminen palkankorotus valmentautujia tyopajalle  tyopajalle sujuvoituminen
vahvistuminen

Q - End presentation "]



Tandan ryhmissa
puhutaan
tyohyvinvoinnista

« Mitka tekijat vahvistavat tyohyvinvointia?
Enta heikentavat?

« Millaista tukea tarvitset tyokavereilta?
Enta esihenkilolta?

« Kuinka saatte reflektoitua arjen keskella
syntyneita fiiliksia?

« Miten teilla on jarjestetty tydonohjausta?

« Onko teilla riittavat resurssit tehda
laadukasta tyopajatoimintaa?

Jaetaan teidat
pieniin 3-4
hengen ryhmiin.




Jalkipuintia &
loppulatinat!
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