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AJANKOHTAISTA »

UUTISIA tyopajoille

KOULUTERVEYSKYSELY 2025 ja nuorten suhteet: vanhempiin kehittyneet,

» 8.-9. luokkalaisista 70 % kokee keskustelun vanhempiensa kanssa onnistuvan usein
- 25 v sitten vain 40 % koki nain. Lisaksi nyt 61 % kokee opettajansa kiinnostuneiksi
kuulumisista — 25 v sitten vain 30 %.

» Lahes puolet toisen asteen opiskelijoista kertoo, ettei kayta lainkaan alkoholia.
« Ammattiin opiskelevista pojista liki 25 % kayttaa paivittain nikotiinipusseja
- viela 2 v sitten vain 5 %!

« Viikottaista kiusaamista 8.-9. luokan pojista koki 9 %, tytoista 7 % (pienta kasvua).
Ammatillisissa oppilaitoksissa kiusaamista koki 3-4 %.

* Fyysista uhkaa kokenut 18 % 8.-9. luokan pojista ja 14 % ammattiin opiskelevista.

OPPIMISEN TUEN UUDISTUS etenee: oikeus tukeen vahvistuu (OPH) linkki

 Oikeus saada tukea koulunkayntiin ja aineisiin (+ maahanmuuttajataustaisille kielen
oppimiseen) vahvemmaksi + nuoren tukitoimiin liittyva tiedonsiirto perusasteelta
2. asteelle nyt pakollista.

n n

» "Yleinen”, "tehostettu” & "erityinen” tuki historiaan. Nyt tuella kaksi paamuotoa:
ryhma- & oppilaskohtainen. Mutta: riittadko kunnilla raha & mista erityisopettajat?

» Voimaan tulivat nyt esi- ja perusopetusta seka lukiota koskevat muutokset
— ammatillista koulutusta koskevat muutokset vasta 08/2026.

Tutkimus: VAKIVALTAA JA PAIHTEITA KAYTTAVIEN NUORTEN
kohtaamisessa sote-jarjestelmassa isoja haasteita (THL) linkki

« "Jarjestelma ei kykene vastaamaan vékivaltaa &/ paihteita kayttavien lasten ja
nuorten tarpeisiin” 2> Pitkdkestoisempi, kokonaisvaltaisempi ja yksilollisempi tuki
tarpeen.

 Etenkin paihdepalveluista pula - tarjolla usein vain aikuisille tarkoitettua hoitoa.

 Lastensuojelu toimii > sille vakivaltaa+paihteita kayttavat nuoret paatyvat. Ei
riita: sijaishuoltopaikkoja ei tarpeeksi + erityisen haavoittuvassa asemassa ne
sijaishuoltoon siirtyvat nuoret, jotka eivat saa avohuollosta tukea.

» Monialainen yhteistyo hajanaista, kohdennetun nuorisotyon roolissa iso vaihtelu.

» Tarve uudelle palvelumallille > yhdistyisivat lastensuojelu ja psykiatria
= konkreettisia matalan kynnyksen palveluita: hoito ja tuki yhdesta paikasta, tulisi
mahdollistaa myos jalkautuva tyo ja aidosti moniammatillinen lahestymistapa.

Tutkimus: LAPSUUSAJAN HAITALLISET KOKEMUKSET yhteydessa
20-v nuorten vakivaltarikoksiin, koulutuspolkuihin ja mielenterveyteen
(Yhteiskuntapolitiikka-lehti) linkki

« Lapsista valtaosalla ainakin 1 haitallinen kokemus (= vanhempien mt-hairic/
vankilatuomio/kuolema/toimeentulotuki/ero, tai lapsi vakivallan uhrina) ennen
kuin 18-v. > esim. ~35 % 17-v vanhemmista saanut joskus toimeentulotukea.

+ Jos haitallisia kokemuksia kasautuu 4+, kasvaa huomattavasti todennakaisyys,
ettd nuori - syyllistyy vékivaltaan (15x) — ei opiskele peruskoulun jélkeen (8x) —
kokee mt-hairioita (4x) — on NEET-tilanteessa (3x), kun han on noin 20-vuotias.

+ Kokemuksista lapseen kohdistuva vakivalta vahvimmin yhteydessa
koulupudokkuuteen. NEET-tilanteeseen eri kokemusten yhteydet ovat pienempia
(tytoilla poikia suurempia).


https://thl.fi/-/kouluterveyskysely-2025-lapset-ja-nuoret-tarvitsevat-aikuisten-tukea-terveellisiin-elintapoihin-yha-useampi-voi-puhua-asioistaan-vanhempiensa-kanssa
https://www.oph.fi/fi/oppimisen-tuen-uudistus
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-520-5
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2025061166857

UUTISIA

AJANKOHTAISTA
tyopajoille

TYOLLISYYSTILANNE HEIKKENEE - huoli nuorista kasvaa
(Tilastokeskus) linkki + (KEHA-keskus) linkki + (EVA) linkki

Tyottomyys lisaantynyt vuoden takaisesta kaikilla alueilla — eniten Uudellamaalla
(+14 %), Varsinais-Suomessa (+13 %) ja Hdmeessa (+13 %). Samalla avoimia
tyopaikkoja kuitenkin vahan enemman kuin vuosi sitten.

Pitkaaikaistyottomyyden kasvu kovaa: heindkuun lopussa yli vuoden tyottomana
olleita 128 800 hl6a (miehia 60 %), +30 % vuoden takaiseen.

Aktivoivien palvelujen (kokeilut, valmennukset ym.) piirissd 69 300 hl6a — mika on
huomattavasti véahemman kuin vuosi sitten, -30 %! Aktivointiaste nyt 17 %.

Palkkatuella ja starttirahalla nyt noin -25 % vahemman kuin vuosi sitten. Jyrkimmin
on vahentynyt tydllistdminen kuntiin, -48 %. Tyollistetyista nyt 85 % yksityisell,
15 % kunnilla.

Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvien maarassa -23 % pudotus

Etenkin nuorten tilanne vaikeutunut: 15-24 —v nuorista heindkuussa tyottomina 17 %,
tyollisyyspalveluiden asiakkaana 75 000 alle 30-v hlda.

« Jo 2022 Suomessa oli 27 000 nuorta, jotka eivat koskaan olleet tyollisia, ja maara
kasvaa - osa nuorista ei saa tyokokemusta koskaan.

Pelkan perusasteen varassa 17 000 tyotonta nuorta - ja jos nuorella ei ole
myodskaan tyokokemusta ja tyottomyysaikakin on pitkittynyt, hanen tilastollinen
todennakdisyytensa tyollistya seuraavan vuoden aikana on vain 14 %.

EVA:n ehdotukset keinoiksi vahvistaa nuorten asemaa:
+ rekrytointipalkkiot yrityksille ilman tyGhistoriaa olevien nuorten palkkaamisesta
« pikakoulutusvayla (max 3 kk) tutkintoa vailla oleville nuorille

« "lahicalliansseja” (kunta+valtio+hv-alue) [?] kaupunkeihin nuorten
tyollistamiseksi ja koulutuksen vahvistamiseksi.

il

HALLITUKSEN BUDJETTIRIIHI JA ESITYS VUODELLE 2026 linkki
* Nuorten tyollistymisseteliin +30 milj. EUR.

» Myonnetaan yrityksille, jotka palkkaavat 18-29 v nuoren vahintaan 6
kuukaudeksi. Painotus nuorissa, joilla ei tyohistoriaa tai koulutusta (tai se
on vahaista).

+ Setelin suuruus ei vield tiedossa — alkuvaiheessa suurempi, pienenee
loppua kohden?

+ Jarjestelman aloitus "viimeistaan alkuvuonna”.
» Tyonhakijan palveluprosessia tarkoitus keventaa.

» Tyottomyysturvalla opiskeluun helpotuksia yli 25-v osalta — koskee opiskelua
avoimessa yliopistossa ja avoimessa amk:ssa, mika maksullista.

» Kotouttamistehtavia ja —rahoitusta karsitaan kunnilta. Norminpurku tarkoitus
toteuttaa niin, ettei se heikenna tyollisyytta edistavia palveluita.

* OKM:n valtionavustusleikkaukset: eivat kohdistu nuorisotyohon, vaan
taiteeseen ja kulttuuriin. Eika sittenkaan uusia STEA-leikkauksia aiemmin
sovittujen paalle?

+ Kuntouttavan tyétoiminnan kuntiin siirtdmisen tulevaisuus? — vield epaselvaa
* Kuntien valtionosuuksia leikataan — tulee nakymaan palveluissa.


https://stat.fi/julkaisu/cm0xojz6906j407w3vphpfpnz
https://www.doria.fi/handle/10024/193164
https://www.eva.fi/blog/2025/08/20/yli-puolet-tyottomista-on-vaikeasti-tyollistettavia-rakennetyottomia-kolme-keinoa-nuorten-tyollistamiseen/
https://vm.fi/-/194055633/orpon-hallitus-hallituksen-paatokset-tukevat-alkavaa-talouskasvua

AJANKOHTAISTA il
tyopajoille

KUMPPANIEN TAPAHTUMAT JA KOULUTUKSET

Ke 24.9. klo 9-12 Tyomaailman parannusviikko: Kohti huomisen tyoelamaa - tukea ja ratkaisuja muuttuvassa ajassa (VATES). Esimerkkeja
yksildllisten tyodllistymispolkujen tukemisesta, ilmididen vaikutuksista tydoelamaan, monimuotoisuuden edistamisesta ja riittavasta tuesta. linkki

Pe 10.10. klo 12-15 Humakin silmin: Ajankohtaisia ilmioita nuorisotyossa (Humak). Luvassa asiaa mm. tekoalyn mahdollisuuksista,
yhdenvertaisuuden haasteista ja osallisuutta lisdavista yksindisyyden ehkaisemisen tavoista nuorisotydn ammattilaisille ja opiskelijoille. linkki

Ti 21.10. klo 11-12:30 Kunnat, hyvinvointialueet ja vaikuttaminen — miten saada jarjestojen aani kuuluviin? (SOSTE). Kunta- ja aluetason
vaikuttamisesta: miten saamme jarjestdjen daneen kuuluviin? Miten paatoksenteko toimii? linkki

Ma 27.10. klo 9-12 Valtakunnallinen tyo6llisyystoimijoiden tapaaminen: "Tyollistymispolun alku — miten rakennetaan onnistunut kokonaisuus?”
(Silta-Valmennusyhdistys ry, YYO, SOSTE). Nakokulmia tydllistymista edistavien palvelujen tulevaisuuteen ja siihen miten ne voivat pohjustaa
onnistuneita tyollistymisia. Tarkoitettu kaikille tyollistamisen edistamisen parissa toimiville. linkki

Ma 10.11. klo 13-15 Nuorisotoimen valtionavustusten hakuinfo (Aluehallintovirasto). Tiedot etsivan nuorisotydn ja nuorten tydpajojen
valtionavustusten maarista ja ehdoista! linkki

MATERIAALIA, OPPAITA

Mielenterveyden keskusliiton syksyn kurssiopas. Maksutonta tarjontaa — korostuksina nyt toipuminen, toipumisrauha ja mielen
selviytymiskykyyn, resilienssiin, vaikuttavat tekijat. linkki

THL:n oppimisalustan verkkokoulutukset. Maksuttomia ja kaikille avoimia, vain rekisterdityminen tarpeen. Tarjolla koulutuksia etsivaan
nuorisotyohonkin soveltuvista aiheista (esim. kunniaan liittyva vakivalta, digitaalinen vakivalta, monikulttuurisuus asiakastyossa, vakivaltaisen
radikalisoitumisen ennaltaehkaisy...). linkki

Omaan kotiin —opas (NAL) itsendistyville nuorille ja nuorten kanssa tyéskenteleville ammattilaisille (mm. asunnon etsiminen, muutto, asuminen,
vuokrasopimus, kodin yllapito, talousasiat). Suomeksi, englanniksi, ja nyt myos arabiaksi ja venajaksi. linkki

Kelan myontamien etuuksien muutokset 2025 (Kela). Paivittyva sivu, selkeat esitykset. linkki


https://www.lyyti.fi/reg/Tyomaailman_parannusviikko_Kohti_huomisen_tyoelamaa__tukea_ja_ratkaisuja_muuttuvassa_ajassa_9628
https://www.humak.fi/uutiset/humakin-silmin-save-the-date/
https://www.soste.fi/tapahtuma/kunnat-hyvinvointialueet-ja-vaikuttaminen-miten-saada-jarjestojen-aani-kuuluviin/
https://yyo.fi/tapahtumat-ja-koulutukset/tyollistymispolun-alku-miten-rakennetaan-onnistunut-kokonaisuus/
https://eventilla.avi.fi/event/OokBz
https://mtkl.fi/syksyn-kursseilla-annetaan-rauha-toipumiselle/
https://thl.fi/palvelut-ja-asiointi/verkkokoulut
https://nal.fi/asumisen-abc/materiaalit/oppaat/
https://www.kela.fi/ajankohtaista/nain-kelan-tuet-muuttuvat-2025

INTOSSA
TAPAHTUU

KoVa-hanke

KoVa — kohteesta vaikuttajaksi. Miten
lisatd marginalisoidussa asemassa
olevien vaikuttamismahdollisuuksia? -
hanke vahvistaa nuorten aikuisten
yhdenvertaista osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia Pohjois-
Suomessa. Hanke keskittyy erityisesti
niihin 18—29-vuotiaisiin nuoriin, joiden
aani jaa yhteiskunnallisessa
keskustelussa ja paatdoksenteossa usein
kuulematta.

Lue lisaa tiedotteesta.

Nuorten palvelujdarjestelma 2050 |

Millainen turvaverkko tulevaisuuden
nuorille tarvitaan? Millainen on nuorten
palvelujarjestelma Suomessa vuonna
20507 Tata pohtii 11
asiantuntijaorganisaatiota uudessa,
valtakunnallisessa konsortiossa.
Konsortion tavoitteena on tutkia ja
kehittdaa nuoreksi itsensa mieltavien,

NEETHelsinki-hanke

NEETHelsinki-hanke selvittaa tukea
tarvitsevien nuorten palvelujarjestelmaa
Helsingissa. Tavoitteena on tukea
jarjestelman kehittymista tietoon
perustuen, parantaa palvelupolkuja ja
vahentaa syrjaytymisriskia.

Lue lisda tiedotteesta.

—

haavoittuvassa asemassa olevien
palvelujarjestelman tulevaisuutta.

Lue lisaa tiedotteesta.

Into lausui yleistuesta
Into antoi lausunnon
luonnoksesta hallituksen
esitykseksi yleistukea

koskevaksi lainsaadannoksi.
Lue Inton lausunto

Uusimmat blogit ja ndkokulmat:

17.9. Toteutuuko sosiaalinen vahvistaminen tyopaikoilla?

15.9. Nuorten tydelamavalmennus Pieksamaella

21.8. Voimaantuminen ja kestava tydvalmennus



https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/mita-tuumaa-esihenkilot-toteutuuko-sosiaalinen-vahvistaminen-tyopaikoilla/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-tyoelamavalmennus-nuorten-tyopajan-ja-tyollisyysalueen-yhteistyona-pieksamaella/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/voimaa-ja-suuntaa-tyoelaman-kynnyksella/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/uusi-konsortio-pohtii-nuorten-turvaverkon-tulevaisuutta/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/lausunto-yleistuesta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/kova-kohteesta-vaikuttajaksi/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/kova-kohteesta-vaikuttajaksi-2/

Timo Kontio
toiminnanjohtaja

Miikka Piiroinen
etsiva nuorisotyo

Annemari Kivivuori
viestinta &
kehittaminen

Anniina Torppavirta
tyopajatoiminta

- porukka syksylla 2025

Reetta Pietikiinen
laatu- &
vaikuttavuustyo

Riina Jefremoff
KoVa Kohteesta
vaikuttajaksi —hanke
(Rovaniemi)

Katja Uustalo
koulutukset &
tapahtumat

Jani Rojola
KoVa Kohteesta
vaikuttajaksi —hanke
(Kemi-Tornio)

Emmi Paananen
NUOLI Nuori mieli
tyoyhteisossa -hanke

Wilma Isoranta
korkeakoulu-
harjoittelussa




Koulutukset, tapahtumat & verkostot m

Inspistd, oivalluksia ammattilaisille!

24.9. OPPIVELVOLLISUUSWEBINAARI:
Nivelvaiheen koulutuspolut — reitit sujuviin siirtymiin linkki

23.10.-4.12. Kurssi: Tyopajatoiminnan ABC (2 op) linkki

ke 20.8. klo 14
ltsendistyvi nuori-haastava I(e[a
elamanmanneu}a—Kelanetuudeﬁ

31.10. Vertaisauditointi-koulutus, OSA 1/2: ke 10.9. klo 14
Tydpajatoiminnan laatukriteerit linkki Sosiaaliset vahvistajat-kuinka

6.11. Johto puhuu! — avoin verkosto esihenkiloille linkki
12.11. SYNERGIASEMINAARI 2025 linkKi

ke 15.10. klo 14

Valtuustot aloittivat — miten kay
sosiaalisen vahvistamisen?
Inton Timo Kontio johdattelee kunta- ja

aluevaltuustojen tulevan kauden
ajankohtaisiin aiheisiin.

20.11. FYI TP — kaikkien tyopajatoimijoiden vertaisverkosto linkki
21.11. Tyopajojen laatutyon kehittajaryhma linkki

28.11. Vertaisauditointi-koulutus, OSA 2/2:

Ty6pajatoiminnan laatukriteerit linkki ue lisda webinaarisarjasta osineen. Taalta

myos kaikkien webinaarien materiaalit.

1=
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https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/oppivelvollisuuswebinaari/
https://www.lyyti.fi/reg/Verkkokurssi_Tyopajatoiminnan_ABC_2_op_6078
https://www.lyyti.fi/reg/Vertaisauditointi_Tyopajatoiminnan_laatukriteerit_8468
https://www.lyyti.fi/reg/JOHTO_PUHUU__avoin_verkosto_esihenkiloille_4850
https://www.lyyti.fi/reg/Synergiaseminaari_2025_0370
https://www.lyyti.fi/reg/FYI_TP__kaikkien_tyopajatoimijoiden_vertaisverkosto_9904
https://www.lyyti.fi/reg/Tyopajojen_laatutyon_kehittajaryhma_3133
https://www.lyyti.fi/reg/Vertaisauditointi_Tyopajatoiminnan_laatukriteerit_8468
https://www.intory.fi/materiaalipankki/itsenaistyva-nuori-haastava-elamantilanne-ja-kelan-etuudet/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/itsenaistyva-nuori-haastava-elamantilanne-ja-kelan-etuudet/
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_8662
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_8662
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6589
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6589
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6589
https://www.lyyti.fi/reg/Inton_webinaarisarja_2025__Inspiraatiota_ja_oivalluksia_etsivan_nuorisotyon_ja_tyopajatoiminnan_ammattilaisille_6589
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/inton-webinaarisarja/

Oppivelvollisuuswebinaari
ke 24.9.2025 klo 9:00-15:00

NIVELVAIHEEN KOULUTUSPOLUT - M e seminaari

REITIT SUJUVIIN SHRTYMIIN 12.11.2025

OHJELMASSA

valmentavat monialainen kuntouttava ammatillisen koulutukset ajankohtaiset
koulutukset yhteistyo opetus Q ty6llisyyspalveluiden ndkokulma
opinnollistamiseen

kuntouttava tyotoiminta
opinnollistamisen valtakunnallinen
kehittdminen

esittelyssd uutta materiaalia

Tutustu tarkemmin aikatauluun ja ohjelmaan!

limoittaudu 21.9. mennessa

)
&) e B

OAlJ

Lue lisaa ja tutustu ohjelmaan www.intory.fi



https://www.lyyti.fi/reg/Synergiaseminaari_2025_0370
https://www.intory.fi/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat/oppivelvollisuuswebinaari/aikataulu-ohjelma/
https://www.lyyti.fi/reg/Oppivelvollisuuswebinaari_nivelvaiheen_koulutuspolut__reitit_sujuviin_siirtymiin_8845
https://www.lyyti.fi/reg/Oppivelvollisuuswebinaari_nivelvaiheen_koulutuspolut__reitit_sujuviin_siirtymiin_8845

« Sovarin vastaustilanne nyt

« Koko maa TP: 3277 (2024: 5157)

Vastauksia
Alueellinen verkosto Vastauksia 2024 koko
nyt vuosi
1/Etela-Savo 74 129
2 | Kaakkois-Suomi 326 557
3| Kanta- ja Paijat-Hame 356 594
Y Keski-Suomi 201 481
5| Lappi 173 226
6|Pirkanmaa 438 618
7|Pohjanmaat 190 342
8| Pohjois-Karjala 154 171
9|Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 309 449
10| Pohjois-Savo 36 80
11| Paakaupunkiseutu 401 556
12 |Satakunta 189 250
13|Uusimaa 211 184
14| Varsinais-Suomi 175 421

Yhteensd 3233 5157




Valiraportit

 1.9. ja1.12. Roidusta

Palautekysely

 Yhteensa 200 vastausta — kiitos vastaamisesta!

Kumppani-Sovari ja Selko-Sovari

 Kehitetaan KoVa-hankkeessa

Ota yhteytta

« Jos yhteystiedoissa paivitettavaa tai kysyttavaa
Sovarista tai haluat ilmoittautua kayttajaksi




Palautekysely: Miten Sovari-tuloksia on hyodynnetty?

« Saatu perusteltua uusi tyontekija Sovari-vastauksilla

- Kayty lapi omassa organisaatiossa ja alueellisia tuloksia
koordinaattorin kanssa

* Kehitetty toimintaa tulosten perusteella, asetettu
tavoitteita ja huomioitu toimintasuunnitelmassa

* Infograafeja ja tuloksia ollaan julkaistu somessa seka
organisaation ja kaupungin verkkosivuilla

 Hyodynnetty raportoinnissa rahoittajalle ja
lautakunnille seka osana kunnan elinolokatsausta

« Jaettu nuorten asiakastyoryhmalle, nuorten ohjaus- ja
palveluverkostolle ja Ohjaamo-verkostolle

« Kaytetty vaikuttamistyossa, kerrottu infograafeilla
paattajille

« Hyoddynnetty tuloksia, kun haetaan laatumerkkia
tyopajalle

SHovari



Hae tyopajatoiminnan laatumerkkia!

* Tunnustus laadukkaasta ja vaikuttavasta
tyOpajatoiminnasta

» Haetaan Webropolilla, toteutetaan
vertaisauditointi, Inton hallitus myontaa
« Kuvaa hakemukseen konkreettisesti:
« Miten tydpajan toiminta vastaa kriteereihin
- Mita kaytannossa tehdaan, etta kriteeri tayttyy
« Mukaan liitteet ja linkit

Mukaan vertaisauditoijaksi!

» Laajenna osaamistasi ja hydodynna omassa tyossasi
« 31.10.ja 28.11. klo 9-14 (Teams)
« Tyopajakentan puhujina:

1 Sari Rantala, Sovatek o

1. Monika Seppala, Omnia vertaisauditointi

¢+ Jarkko Akerberg, Nuorten TydTuki
1 Sirpa Tamminen, Helsingin kaupunki nly




MENTIL.COM

] 1. Kuinka ohjautuminen teidadn
KOODI: tyspajalle tétd nykyd pelittéa?

1153 5702

2. Milla eri sopimuksilla D
valmentautujat teille nyt tulevat? —
| (

3. Miten kay yhteistyo D
tyollisyysalueen kanssa?




KYSELLAAN - AANESTELLAAN:!

1. Kuinka ohjautuminen teidén 3. Miten kdy yhteistyo

tyopajalle tdtd nykyd pelittdd? tyollisyysalueen kanssa?

( P o -
e

o
® 10% Erittdin hyvin, paljon tulijaa eri suunnista R
41%  Suht sopivasti saapuu porukkaa Sulavasti kuin tanssil
0% Enosaasanoa. Ok? Siindhdn se - menettelee..
1% 24% Hieman tukkoista, pajalle kylld mahtuisi B 0
24% @ 24% Eipelitd, pajalla tyhjaa
52%

2. Milld eri sopimuksilla valmentautujat teille nyt tulevat?

[ 21 Dl 4 '3% 19

Tyépq]ids"e‘p‘i'rhus Ty6eldmdvalmennus Uravalmennus Tyokokeilu

<
1 gs @ 2
Palkkatuki Kuntouttava tyétoiminta Sosiaalinen kuntoutus Palvelut koulutei@eNjarjestdiille



Tanadan ryhmissa
puhutaan....

« Valmentautujien ohjautuminen
ja polut pajoille seka
sopimukset: mika teilla nyt
toimii / ei toimi?

« Kokemuksia
tyollisyysalueesta?

Jaetaan teidat
pieniin 3-4
hengen ryhmiin.
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https://www.lyyti.fi/reg/FYI TP kaikkien
tyopajatoimijoiden vertaisverkosto 9904
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