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p— vuoden 2025 tilannekuvasta!

KOODI: 'ﬁ' Arvaamallakin voi menestyad,

ja nopeudesta palkitaan!
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etsiva nuorisotyo

Suomessa 2025 £TANNEKUVA '
MATERIAALI-

 Aluehallintoviraston valtuuttamat etsivan nuorisotyon
aluekoordinaattorit kerasivat tietoja etsivilta 10-11/2025,
organisaatioita yht. 243 (7 ei vastannut) — Into koosti yhteen

« Koonnissa hyodynnetty myos aluehallintoviraston tietoja: iz
PAR-tilastot, vuosittaiset AVI-OKM —kyselyt -

- Tarkka kuva kentan tilanteesta ja sen
kehityssuunnista etsivien nuorisotyontekijoiden
ja nuorisotyodllisen kentan organisaatioiden,
aluekoordinaattorien ja avien/LVV:n,

Inton ja ministerion yhteinen intressi!

HUoM!
KAIKKI NUORIA _
KOSKEVAT Xk T\t
TILASTOTIEDOT M7 A\ \
TOISTAISEKSI W )
VUODELTA 2024 M, b —



https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-tilannekuva-syksy-2025/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-tilannekuva-syksy-2025/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-tilannekuva-syksy-2025/

3 Etsivat nuorisotyontekijat
q Organisaatiot ja kunnat

5 Valtionavustus

6 Palkkataso
7

8

9

Tiimikoot
Henkiloresurssien riittavyys
Tyollisyysalueiden palvelut nuorille

10 Tyollisyysalueet - etsivien huomioita

1" ENT-aluekoordinaattorien ajankohtaisnostot P#,l
12-13 Etsivdn nuorisotyon yhteistydkumppanit ) o

U Palvelupuutteet Suomessa /) \s“°me“ nuorisotydn tilastot

15 Maakunnat, vertailutaulukko

16-19 Tarkastelua kuntakoon mukaan )

20-24 Huomisen ja ensi viikon ENT-sdd Aluehallintovirasto




etsivaa nuorisotyontekijaa

mukana kaikki, sekd valtionavustuksen avulla ettda kokonaan kunnan omalla rahoituksella
tehtdvddn palkatut, jollain osuudella etsivdd nuorisotyotd tekevdt tyontekijat

+.|.3°|:|5L ;’ muutos vuodesta 2024

83 %
-2 %o

37

vakituisessa tyosuhteessa

%-etsivid (= tyoajastaan osin, esim. 50%,
etsivid, osin jossain muussa tehtdvadssa):

tavoitettua nuorta
per etsivad (keskimdadrin)

20 659

17 %

221

tavoitettua nuorta
vuonna 2024

maddrdaikaisia

64

HLOA

| +9

nuorta syrjdaytymisriskissa
per etsiva maassa kaikkiaan



organisaatiota tekemassa

2"3 etsivaa nuorisotyota
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ILMAN VUODEN 2025 Etsivad nuorisotyo
VALTIONAVUSTUSTA kattaa koko Suomen
etsivdd nuorisotyotad

tekee kuntaa



@ syksylla 2025 muutos vuodesta 2023
o 2696
* mediaani: our/kk +141 eur
S 2699
keskiarvo: our/kk +134 eur

« vaihteluvali: | 2400-3249 eur/kk 2230-3050-eur/kk

PALKKATASOT KUNTAKOON MUKAAN SYKSYLLA 2025:

MEDIAANI KESKIARVO
* Yli 100k 2803 eur/kk 2778 eur/kk
« 40-100k 2767 eur/kk 2774 eur/kk
- 20-40k 2727 eur/kk 2729 eur/kk

- alle 20k asukasta 2664 eur/kk 2665 eur/kk

n=220 organisaatiota

HUOM! Tiedot koskevat
organisaatioiden etsiville
nuorisotyontekijoille tyosta
maksamaa peruspalkkaa
ilman henkilokohtaisia
kokemus- tai muita lisia.
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. . kuntia,
muutos vuodesta 2024 etsivien vastaus N
(5) Hyvin riittava 109
(4) Melko riittava 80
(3) Nipin napin riittava 23
(2) Melko riittdmaton 8
(1) Riittimitsn 6
yhteensa 226

ei vastausta

10

keskiarvo (1-5):
keskihajonta:

vahvin alue: Eteld-Savo (n=11)

heikoin alue: Pohjois-Savo (n=17)

Muutos
vuodesta
2024, %

+4%
-11 %
+2 %
+2 %
+3 %

”Kuinka riittdvaksi koette ETSIVIEN
nuorisotyontekijoiden MAARAN

kunnassanne tdlla hetkella?”

(5) HYVIN RITTAVA (tehtavista suoriudutaan hyvin:

ei juuri jonoja tai pulaa ajoista, aikaa kehittamiseen,
kokeiluihin, viestintdan ja verkostoille yms.)

(4) MELKO RIITTAVA (tehtavisti suoriudutaan:
vain joskus jonoja tai pulaa ajoista, valilla aikaa myos
kehittamiseen, viestintaan ja verkostoille yms.)

(3) NIPIN NAPIN RITTAVA (tehtivistd useimmiten

suoriudutaan: toisinaan jonoja tai pulaa ajoista, usein
ei aikaa kehittamiseen, viestintaan ja verkostoille yms.)

(2) MELKO RITTAMATON (toisinaan haasteita

tehtavien kanssa: toistuvasti jonoja ja pulaa ajoista,
monesti kiirehtimista, tyota rajattava jollakin tavalla)

(1) RITTAMATON (tehtévistd suoriutuminen
useimmiten haastavaa: jatkuvasti nuoria jonossa ja

pulaa ajoista, kiirehtimista, tyota rajattava monin tavoin)

lahde: ENT-aluekoordinaattorien tiedonkeruu 10-11/2025, vastaamassa ENT-organisaatiot



3%

21%

35%

TYOLLISYYSALUEIDEN PALVELUT

34%

»Kuinka hyvin TYOLLISYYSALUEENNE
tarjoama ohjaus ja palvelut vastaavat
nuorten tilanteisiin ja tarpeisiin?”

. . kuntia,
etsivien vastaus N O/o
(5) Erittain hyvin 17 8 %
(4) Melko hyvin 75 34 %
(3) Ei hyvin eika huonosti 76 35%
(2) Melko huonosti 46 21 %
-(1) Erittdin huonosti 6 3%

yhteensa 220 100 %
el vastausta 16
keskiarvo (1-5): 3,2
keskihajonta: 1,08
vahvin alue: Pohjois-Savo (n=17) 3,8
heikoin alue: pk-seutu (n=9)




PALVELUPUUTTEET TOP 10

”Onko alueellanne puutetta sellaisten palveluiden saatavuudesta, jotka
koette olennaisina kohtaamienne nuorten tukemisen ja ohjaamisen kannalta?”

tuetun asumisen palvelut
mielenterveyden hoito

matalan kynnyksen mt- &/ p-apu
paihde- ja riippuvuushoito
neuropsykiatrinen valmennus
ammatillinen erityisoppilaitos
palkkatukityopaikat

tuettu oppisopimus
starttivalmennus yms. ryhmat
kuntouttava tyotoiminta

0

113 @8 % KUNNISTA >

110 @72%] K-5%
96 W1%>

94 @Wo%| K 8%
92 @9%] ¥A
92 @9%] WL
88 38 %
86 (37 %
84 36 %
78 ]

50 100 150 YHA’ENEMMAN PULAA TYOKYKYA
KUNTIA, KPL VAHVISTAVISTA PALVELUISTA




SUOMI: ALUEHALLINTOVIRASTOT JA MAAKUNNAT

ORGANISAATIOT

KAIKKI YHTEENSA PIX]

...vaki-

tuisia

83 % 1

ETSIVAT

osuudella
tyossd

LKM

Peruspalkka,
keskiarvo
(eur/kk)

Yhteyden-
otto-
pyynnot /
etsiva

LKM
(2024)

NUORET

Tavoitetut

Tavoitetut| yhteyden-

[ etsiva

LKM
(2024)

otto-

pyynnoista

%
(2024)

66%

Syrjaytymis
riskissa
/ etsiva
LKM
(2024)

221

Yhteyden-
otto-
pyynnot /

syrjaytymis-

riskissa
% (2024)

KOKEMUKSET

ENT-
hloresurssit,
riittéavyys
(1-5)

Tyollisyys-
alueen
palvelut

nuorille

(1-5)

yht| 58 | 197 | 85% 20 21 2743 € 64 37 58% 276 23 % 42 2,8

Eteld-Karjala| 7 | 11 | 64% 4 6 2620 € 37 22 59% 271 14 % 4,2 3,0

S Kymenlaakso| 2 | 13 | 85% 0 0 2859 € 71 41 57% 238 30 % 35 2,5
g Kanta-Hame| 9 22 68 % 3 4 2660 € 58 33 57% 159 36 % 4,6 3,5
w Pdijat-Hame| 10 23 96 % 6 4 2737 € 61 40 65% 208 29 % 42 27
Padkaupunkiseutu| 8 | 75 | 89% 1 0 2845€ 66 33 51% 394 17 % 4,2 2,2
Uusimaa| 22 | 53 | 87% 6 7 2783 € 68 44 65% 195 35% 46 31

yht| 40 | 73 | 95% 26 21 2684 € 50 34 67% 161 31% 4,1 3,5

> Eteld-Savo| 11 | 22 | 100% 7 7 2722€ 35 27 77% 120 29 % 48 2,9
é Pohjois-Karjala| 12 19 89 % 4 2693 € 67 40 59% 200 33% 4,4 3,6
Pohjois-Savo| 17 32 94 % 11 10 2656 € 50 35 69% 166 30 % 3,5 3,8

LAPPI 20 | 31 | 65% 13 9 2 665 € 39 30 77% 105 38 % 4,3 3,7
S yht.| 32 | 60 | 83% 12 g 2686 € 53 38 71% 2ys 22 % 3,7 2,7
g Satakunta| 14 24 83% 2 2706 € 52 40 76% 186 28 % 3,6 26
- Varsinais-Suomi| 18 36 83% 3 2655€ 54 37 69% 284 19 % 39 29
yht.| 61 | 18 | 78% 2y 5 2684 € 52 38 72% 192 27 % 4,3 3,3

—  Eteld-Pohjanmaa| 11 | 27 | 85% 3 2 2639 € 43 34 78% 139 31% 4,2 33
?( Keski-Pohjanmaa| 5 | 8 88 % 4 0 2601€ 64 51 80% 187 34% 44 36
= Pohjanmaa| 6 | 18 | 89% 1 0 2629 € 53 45 85% 170 31% 36 3,2
~ Keski-Suomi| 16 37 78 % 6 0 2681¢€ 48 36 74% 205 24 % 4,5 29
Pirkanmaa| 23 58 71 % 10 3 2753 € 57 37 64% 216 26 % 44 3,5

S yht.| 32 | 57 | 82% 10 3 2703 € us 38 79% 221 22 % 4,4 3,3
g Kainuu+Koillismaa| 8 | 16 | 75% 4 2 2579 € 37 30 80% 123 30 % 44 38
O Pohjois-Pohjanmaa| 24 | 41 | 85% 6 1 2745€ 53 4 78% 259 20 % 44 3,2




AJANKOHTAISTA :
UUTISIA etsivalle nuorisotyolle

NUORTEN KOKEMUKSET VAPAA-AJASTA vahvasti eriytyneet taustojen mukaan (Valtion Nuorisoneuvosto) linkki

 Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimus: erinomaisessa taloudellisessa asemassa olevista 15-19 —v nuorista kesaan tyytyvaisia 86 %
— heikossa taloudellisessa asemassa olevista vain 23 %.

Erinomaisessa taloudellisessa asemassa olevista harrastaa ohjatusti viikottain 64 % — heikossa taloudellisessa asemassa: 8 %.

» Kesatoita haki 43 % - ja kesatoissa oli 35 % 15-29 -v nuorista. Hakematta jattaneista useimmat eivat kokeneet kesatyon tarvetta.
Mutta 11 % oli jattanyt hakematta, koska ei uskonut saavansa to6ita: taustalla usein heikko taloudellinen asema &/ kuuluminen
johonkin vahemmistoon.

« Kesatoita hakeneista maahanmuuttajataustaisista nuorista 62 % jai ilman — suomenkielisista 29 %, ja ruotsinkielisista 17 %.

« llman kesatoita jaaneista nuorista 72 % katsoi syyksi tydnantajasuhteiden puuttumisen, 57 % tyokokemuksensa vahaisyyden, 23 %
sen ettei osannut tehda hyvaa hakemusta, ja 10 % syrjinnan.

» Valtion nuorisoneuvosto suosittaa mm.: kesatyoseteleita positiivisen erityiskohtelun periaatteella kohdistettavaksi; ministeriot TEM
ja OKM yhteistyohdn nuorten tyollisyyden kohentamiseksi

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA MANKELIIN - STM ja TEM kehittavat uudenlaista palvelua (STM) linkki

« Hallitusohjelmassa (julk. 2023) haluttiin siirtda kuntouttava tyotoiminta takaisin kuntiin (ja jalleen myos kuntapajojen
jarjestettavaksi) ja kehittaa tyollistymista edistavaksi - nyt todettu mahdottomaksi: KuTy on sotepalvelu, ja sotepalvelut vain
hyvinvointialueiden heinida - KuTy lakkaa nykymuodossaan 2027: yli 12 000 asiakkaalle I16ydettava jotain muuta (ks. myds Yle)

» Nyt ministeriot ja tydoryhmat hakevat uudenlaisia ratkaisuja, “joissa tyollisyysalueilla olisi nykyista paremmat edellytykset tukea
heikossa tyomarkkina-asemassa olevia henkil6ita tyollistymaan ja tyonjako sosiaalipalvelujen kanssa selkeytyy”.

» Tulossa laajempia sosiaalihuollon tyodllistamista edistavan lainsdadannon uudistuksia. Korvaavasta palvelusta tai palveluista ei ole
viela tarkkaa tietoa (ks. Vates) + Talentia: "tilalle tarvitaan heti uusi palvelu — muuten pitkaaikaistyottomat tyhjan paalle!” linkki

« Inton ehdotus: aidosti monialainen tyopajavalmennuksen toimenpide (ks. 1. artikkeli aiheesta + jatkojuttu tulossa tammikuussa)



https://tietoanuorista.fi/julkaisut/lasten-ja-nuorten-vapaa-aikatutkimus-2024/
https://stm.fi/-/kuntouttavaa-tyotoimintaa-uudistetaan-stm-ja-tem-kehittavat-uusia-sosiaali-ja-tyollisyyspalveluja?
https://yle.fi/a/74-20195267
https://vates.fi/kuntouttavan-tyotoiminnan-asiakasohjaus-uudistuu-vuodelle-2026/
https://www.talentia.fi/uutiset/sosiaalialan-ammattilaiset-kuntouttavan-tyotoiminnan-tilalle-tarvitaan-heti-uusi-palvelu-muuten-pitkaaikaistyottomat-jaavat-tyhjan-paalle/?fbclid=IwY2xjawOvt1ticmlkETFMNFlpbDBPMTU2b21zZEF6c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlGOJwFZeHsQt4KyEOgjdOzn_vflRsbpZBrIh0E5vjwhOpJ_0yEB9z2viRtP&brid=mOhY5Hy4WnXMBGa1Sw_g4w
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoiminnan-kriisin-ratkaisu-2-tyopajavalmennuksen-toimenpide-varmistaa-tarvelahtoisen-tuen/

Uusimmat blogit ja ndkokulmat:

'N l OSSA 28.11. Kun aani ei kanna — nuorten vaikuttamisen esteet ja

hiljaisuuden hinta

TAPAHTUU 5@: 24.11. Digihyvinvointi on digitaito — miten ammattilaisena

b 4 tukea nuorta sen kehittamisesséa?

17.11. Nuorten daani on nuorisotyon sydan

SOVARI Inton syyskokous 25.11.
Viimeiset hetket kerits Yhdistyksen puheenjohtajaksi valittiin
nuorten mielipiteita. oululainen Vasemmistoliiton Kuuleeko tydeldmd? -blogisarja
kansanedustaja Jessi Jokelainen. : .
. e e 1.12. Nuoret ja yhteiskunta
T Intolla uusi strategia ja paivitetyt saannot. -
Vuoden Sosiaalinen Lue lisi3 uutisesta 25.11. Luottamus tydeldmassa
v:hi:llstaja.2025 17.11. Tunteet ty6eldmassa
. :ri?;izaeﬁsee Intossa on syksyn aikana reagoitu 10.11. Aitous vahvuutena — nuoret muuttavat tydeldmaa
kunniamaininnan tyopajatoiminnan ahdinkoon 4.11. Nuori mieli ja tulevaisuuden roolit
etsivan nuorisotyon tai . L . 31.10. Tutustu Kirjoittajiin Roosaan ja Erkkoon
.. Tybpajatoiminnan kriisin ratkaisu 2:
tyopajatoiminnan tydpajavalmennuksen toimenpide varmistaa e —
kentalta? tarvelahtoisen tuen NUOLI -nuori mieli tyoyhteisossd
Tydpajatoiminnan kriisin ratkaisu 1: -hfmke paattyi .
i vahvistettu monialainen yhteisty Hankkeen aikana tehdyt havainnot
Tvépaioien toimintaedellvivkset ja materiaalit koott.t.J“yh.deIIe sivulle.
- on turvattava nopeasti Katsp taalt?- .
Intolaiset joululomalla Nuorten ty6llisyystilanne ei parane kikoilla, Lue. Emmin havamno:c.!a“
20.12.2025 - 6.1.2026 vaan pitkajanteisilld palveluilla suositukset tulevaan taalta.



https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kun-aani-ei-kanna-nuorten-vaikuttamisen-esteet-ja-hiljaisuuden-hinta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kun-aani-ei-kanna-nuorten-vaikuttamisen-esteet-ja-hiljaisuuden-hinta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kun-aani-ei-kanna-nuorten-vaikuttamisen-esteet-ja-hiljaisuuden-hinta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kun-aani-ei-kanna-nuorten-vaikuttamisen-esteet-ja-hiljaisuuden-hinta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/digihyvinvointi-on-digitaito-miten-ammattilaisena-tukea-nuorta-sen-kehittamisessa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/digihyvinvointi-on-digitaito-miten-ammattilaisena-tukea-nuorta-sen-kehittamisessa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/digihyvinvointi-on-digitaito-miten-ammattilaisena-tukea-nuorta-sen-kehittamisessa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/digihyvinvointi-on-digitaito-miten-ammattilaisena-tukea-nuorta-sen-kehittamisessa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-aani-on-nuorisotyon-sydan/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-nuoret-ja-yhteiskunta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-luottamus-tyoelamassa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-tunteet-tyoelamassa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-aitous-vahvuutena-nuoret-muuttavat-tyoelamaa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-aitous-vahvuutena-nuoret-muuttavat-tyoelamaa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-aitous-vahvuutena-nuoret-muuttavat-tyoelamaa/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-nuori-mieli-ja-tulevaisuuden-roolit/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/kuuleeko-tyoelama-blogisarja-kaynnistyy/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/into-etsiva-nuorisotyo-ja-tyopajatoiminta-aloittaa-uuden-strategiakauden/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoiminnan-kriisin-ratkaisu-2-tyopajavalmennuksen-toimenpide-varmistaa-tarvelahtoisen-tuen/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoiminnan-kriisin-ratkaisu-2-tyopajavalmennuksen-toimenpide-varmistaa-tarvelahtoisen-tuen/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoiminnan-kriisin-ratkaisu-2-tyopajavalmennuksen-toimenpide-varmistaa-tarvelahtoisen-tuen/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoiminnan-kriisin-ratkaisu-1-vahvistettu-monialainen-yhteistyo/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajatoiminnan-kriisin-ratkaisu-1-vahvistettu-monialainen-yhteistyo/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajojen-toimintaedellytykset-on-turvattava-nopeasti/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/tyopajojen-toimintaedellytykset-on-turvattava-nopeasti/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-tyollisyystilanne-ei-parane-kikoilla-vaan-pitkajanteisilla-palveluilla/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-tyollisyystilanne-ei-parane-kikoilla-vaan-pitkajanteisilla-palveluilla/
https://www.intory.fi/into/hankkeet/kun-nuori-siirtyy-tyoelamaan-materiaaleja-ja-koulutusta-tyopaikoille-ja-ohjaustyon-tueksi/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/sosiaalisesta-vahvistamisesta-tyoelaman-seuraava-kehitysaskel/

Inton
koulutukset,

verkostot &
tapahtumat

2026




Taalta tullaan
etsivad nuorisotyo! -
verkkokurssi

QO ke281.-kel113.
© i284-tive.
O 258 -tis.10.
O ts3i11.-tis12

Perehdyttavassa koulutuksessa tutustutaan etsivan
nuorisotyontekijan tyorooliin, tyootteseen seka
tyomuodon arvoihin ja tavoitteisiin.

',: Koulutus tukee perehtymista kaytannon tychon ja monipuoliseen :

arkeen seka ammatti-identiteettiin ja laajaan etsivayhteisoon.

Koulutus siséltaa aloitus- ja lopetustapaamiset seka tapaamisten R \

valilla toteutettavan n. 5 viikon itseopiskelujakson Inton
verkkokoulutusalustalla.




Miten ja mita viestimme?

1 to 12.3.
Vaikuttavuusviestinta kertoo
yhteiskunnallisesta
merkityksesta

n to 8.10.
Vaikuttamisviestinta on
kaikkien tehtaval




FYIENT

v~ pe 27.2. klo 9:00-10:30
v ke 29.4. klo 9:00-10:30
v t018.6. klo 9:00-10:30
v ke 30.9. klo 9:00-10:30
v pe 27.11. klo 9:00-10:30
v~ pe 18.12. klo 9:00-10:30

suoraan paakallopaikalta. Tapaamisissa myos
keskustellaan ajankohtaisista aiheista ja
arkisista havainnoista tyon aarelta.
Tietoa ja tukea etsivalta toiselle -
kysy, kerro, ihmettele, opi ja auta!




JOHTO PUHUU!

V" ke 4.2. klo 9:00-10:30 Valtakunnallinen verkosto on suunnattu
" to0 7.5. klo 9:00-10:30 etenkin etsivan nuorisotyon ja

tyopajatoiminnan esihenkildille ja kehittajille.
v~ ke 2.9. klo 9:00-10:30 Verkkotapaamisissa on tarjolla alustuksia,

tietoa ja keskustelua ajankohtaisista asioista
V" 10 5.11. klo 9:00-10:30 johdon nakékulmasta.




v pe 6.2. klo 9:00 - 11:00
v pe 10.4. klo 9:00 - 11:00
v pe 9.10. klo 9:00 - 11:00

v pe 4.12. klo 9:00 - 11:00

RYHMAETSIVAT on avoin valtakunnallinen vertaisverkosto kaikille
etsiville, jotka ovat kiinnostuneita ryhmamuotoisesta toiminnasta

osana tyotaan. Jaamme ideoita, oivalluksia ja kokemuksia — niin ne
toimivaksi havaitut jutut kuin mahdolliset mohlayksetkin.
Hyppaa mukaan, olitpa etsivaryhmailyn veteraani tai vasta-alkaja -
tassd(kin) ryhmassa on voimaa!



Etsivd nuorisotyo
isoissa kaupungeissa

v~ to 12.2. klo 9:00-11:00
v~ 109.4. klo 9:00-11:00
v~ 10 10.9. klo 9:00-11:00

v~ t012.11. klo 9:00-11:00

Urbaanit, alueiltaan ja vaestoltaan moninaiset
isot kaupungit ovat yksi etsivan nuorisotyon
erityisista toimintaymparistoista.
Tapaamisissa eri kunnissa toimivat kertovat

tiiminsa toiminnasta ja tydssa tekemistaan
havainnoista. Asioita lahestytaan
tapaamiskerrasta toiseen vaihtuvan, isojen
kaupunkien etsivia puhuttelevan teeman kautta.




Vaikuttamisnyrkki

v~ pe 13.2. klo 14:00-15:00
v~ pe 8.5. klo 14:00-15:00
v~ pe 4.9. klo 14:00-15:00

v~ pe 6.11. klo 14:00-15:00

Vaikuttamisnyrkki on vapaamuotoinen ja vapaaehtoinen
toimintaryhma3, joka keskustelee ajankohtaisista
yhteiskunnallisista etsivaa nuorisotyota ja

tyopajatoimintaa koskettavista asioista.
Nyrkki pyrkii tukemaan jasentensa paikallista ja alueellista
vaikuttamistyota. Nyrkki myos tukee Inton valtakunnallista
vaikuttamistyota tiedontuottajana ja asioiden esiin nostajana.




Webinaarit 2026

ke 14.1. klo 14:00

ke 18.2. klo 14:00

Inspiraatiota ja oivalluksia
etsivdn nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan ammattilaisille!
Webinaarisarjan osat ovat suunniteltu

ke 18.3. klo 14:00

ke 20.5. klo 14:00

ke 16.9. klo 14:00 sinulle, joka tyoskentelet etsivan nuorisotyon
tai tyOpajatoiminnan parissa. Seitseman

ke 14.10. klo 14:00 osainen sarja tarjoaa tuoreinta tietoa,
innostavia esimerkkeja ja mahdollisuuden

ke 16.12. klo 14:00 syventya ajankohtaisiin aiheisiin kentan

toimijoiden ja eri asiantuntijoiden johdolla.



Webinaarit 2026

v~ ke 14.1. klo 14:00 - 16:00

Mitad ja miten Suomi kayttdad?
Huumekentdn trendit ja tilastot

Miten Suomessa kaytetaan huumeita, mitka ovat trendit ja
mista pitaisi ehka olla huolissaan. Ajankohtaista tietoa
Suomen huumetilanteesta pohjautuen NOPSAnR tietoihin »
kentalta ja viranomaisten tietoihin.
Lisaksi kuullaan puheenvuorot suoraan etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kentalta.




Webinaarit 2026

v~ ke 18.2. klo 14:00 - 16:00

Antirasistinen tyoote ja yhdenvertaisuus
- tunnista, tunnusta, toimi

Miten rasismi nayttaytyy nuorten arjessa ja nuorisotyon
kohtaamisissa? Miten rasismiin voi puuttua?
Miten rakentaa turvallista tilaa?

Tarjolla ajankohtaista tietoa yhdenvertaisuudesta ja .
antirasistisesta tyosta seka konkreettisia nakokulmia
rasismin tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen arjessa.
Webinaari on luentomainen herattely ja
keskustelunavaus aiheen aarelle.




Palaute ja kiitos.

ANNA PALAUTETTA JA VAIKUTA!

Toivomme, etta jaat kokemuksiasi ja ajatuksiasi
anonyymissa palautekyselyssa.


https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/69183641-4beb-4b6b-b3a3-3be48db9ff1d?displayId=Fin3319801
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/69183641-4beb-4b6b-b3a3-3be48db9ff1d?displayId=Fin3319801
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/69183641-4beb-4b6b-b3a3-3be48db9ff1d?displayId=Fin3319801
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/69183641-4beb-4b6b-b3a3-3be48db9ff1d?displayId=Fin3319801
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/69183641-4beb-4b6b-b3a3-3be48db9ff1d?displayId=Fin3319801

Tandan ryhmissa
puhutaan....

 Mita sinulle on jaanyt mieleen
vuodesta 20257

« Kenelle yhteistyokumppanille
haluaisit antaa joululahjan?

« Millaisen lahjan sinun nuoret
tarvitsevat?

« Minkalaisen toiveen haluat esittaa
etsivalle nuorisotyolle vuodelle
20267

Jaetaan teidat
3-4 hengen
ryhmiin.




| ' .-T X
! M‘ista) vu sn.

v' Tyollisyysalueet aloittivat toimintansa. Lisaksi vuoden Terapiatakuu alle 23-vuotiaille voimaan toukokuussa
aikana tuli monia muutoksia mm. etuuksiin. — vaikutukset jaavat nahtavaksi!

v' Tyopajatoiminnan ahdinko on syventynyt ja vaikeudet Tekoaly lapaissyt jo miltei ihan kaiken tekemisen, ja siita
heijastuivat entista enemman etsivaan nuorisotyohon. puhuttu myos nuorisotyon kentilla enemman

v Yhteiskunnan ja maailman tilanne (sodat, talous, Vaikka kuntahallinnoissa keskustelut yha vakavoituvat (ja
ilmasto, vastakkainasettelu jne.) vaikuttivat nuoriin, hyvinvointialueiden murheiden kryynit syvenivat), ENT taplaa
etsiviin, tyoelamaan, kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. aina vaan vahvasti ja tekee vaikuttavaa jalkea!




Jalkipuintia &
loppulatinat!

Loydat FYI ENT diat
Inton materlaallpanklsta.
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