Urbaani ENT

verkostotapaaminen 9.4.2025
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Into — etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry
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Tervetuloa! Mika verkosto?
Alustus: tydaika ja etsiva nuorisotyo

Case Stadin etsivat & aika

Case Tampereen etsivat & aika
Pienryhmakeskustelua

Loppupulinat + seuraavan
tapaamisen teeman ja tiimien valinta

Yl0s, ulos ja lenkille?




Turvallisemman tilaisuuden
periaatteemme

 Arvosta osallistujien monimuotoisuutta.

« Vahvista yhteisollisyytta
— jokainen haluaa kuulua joukkoon.

« Kunnioita jokaisen
itsemaaraamisoikeutta.

* Tuo ajatuksesi esiin
ja anna tilaa muille.

* Kuuntele ja opi.

« Toimi, jos naet tai kuulet hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua.




Inton rooli verkostoissa

« fasilitoi ja kutsuu koolle (4 krt/vuosi)

 tarjoaa kokoontumistilan ja yhteiset
tyoskentelyalustat (Teams, Padlet, Mentimeter..)

* suunnittelee teemakeskusteluja ja
laatii tarvittaessa alustuksia tarpeiden pohjalta

» kannustaa verkoston jasenia tuottamaan
sisaltoa itse

» haastaa toimimaan aktiivisesti myos
kokoontumisten ulkopuolella

Tarjolla muualla:

« ENT:n ajankohtaisia FYI ENT-verkostossa
-> seuraava 24.4.2025 klo 9-10:30

« Johtamisen ajankohtaiset Johto puhuu!
-verkostossa 2 8.5.2025 asiantuntijavieraana
Sosiaaliturvakomitean pj Pasi Moisio

« Vaikuttamisnyrkki tuumii ja toteuttaa
vaikuttamistekoja




Urbaani ENT-tapaamiset

« Jokaisella kerralla valittu teema
« 7.9.2023: Nuorten tavoittaminen
« 8.11.2023: Nakyvyys ja tunnettuus
« 13.2.2024: Tyon rajaaminen
* 10.9.2024: Tiimien yhteistyokumppanit
* 6.11.2024: Tyohyvinvointi
« 13.2.2025: Tilannekuvaa
« 9.4.2025: Ajankayton rakenteet ja rutiinit

« Toimijoiden alustuksia

(esim. teemaan liittyvia esimerkkeja, kehittamistyota,
kohdattuja haasteita tai avunpyyntoja)

« Pienryhmakeskusteluja
* Yhteista tyoskentelya

* Yhteenvetoja




etsivdssad nuorisotyossa




ARKISTOKURKISTUS:

nuorten HUONOT KOKEMUKSET etsivdstd nuorisotyosta 2019-2022

HUONON KOKEMUKSEN SYY:

W Ajan vahyys
20% Vuorovaikutus/kemiat
1% Vahan tukea tai ratkaisuja
9% Kynnyksia
8% Painostusta
2 Luottamuspulaa
7% Vaihtuvuutta
4% Ryhmiin liittyvat
B Ammattitaidottomuus
3% Yleinen ENT-kritiikki
2% Tiedottamisen puutteet
|1% Ei vaitioloa

|

6% Nuoren oma painolasti
13% | Muut
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%-osuus avovastauksista, joissa vahintaan yksi huono kokemus etsivasta nuorisotyosta

Lahde: Etsivan nuorisotyon Sovari-vastaukset 2019-2022 W‘
- vastauksia yhteensa noin 8500 kpl

....joista yhden tai useamman huonon kokemuksen sisaltavia 577 kpl (6,8 %)



ARKISTOKURKISTUS:

Nuorten HUONOT KOKEMUKSET - TOP 6 aiheet 2019-2022
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%-osuus avovastauksista, joissa jokin huono kokemus etsivasta nuorisotyosta

Lahde: Etsivan nuorisotyon Sovari-vastaukset 2019-2022
- vastauksia yhteensa noin 8500 kpl
....joista yhden tai useamman huonon kokemuksen sisaltavia 577 kpl (6,8 %)




Aika ja
resurssit

Tilaisuuden osallistujille Zoomissa esitetty kyssari

Aika ja resurssit

Poll ended | 1 question | 33 of 33 ( participated

1. Oletko saanut palautetta nuorilta aikaan ja resursseihin liittyen? (Single Choice) *

33/33 (100%) answered

Kyl

S W



Aika ja resurssit

- selkeasti ison kategoria
- huomattava kasvu vuodesta 2020 - 2021

Nuorten palaute liittyy...

- etsivalla liilan vahan aikaa
- etsivien kiireeseen

- kalenterit liilan taynna

- tapaamisten vahyyteen

- resurssit pielessa

- nuori jaa yksin

- "virastotydaikaan”



Mita kaikkea ENT on?

Etsivan nuorisotyon prosessit jakautuvat kolmeen
osa-alueeseen:

1. Tiedonkeruu, verkostoituminen ja viestinta
2. Yksilo- ja yhteisollinen tyo
3. Tiimityg, tilastointi ja yhteiskehittaminen

Laadukas etsiva nuorisotyo sisaltaa kaikki nama
vaiheet, vaikka niiden painotus vaihtelee viikoittain.
On tarkeaa, etta jokainen vaihe toteutuu
saannollisesti. Naiden vaiheiden nakyvaksi tekeminen
tiimissa seka osaamis- ja resurssivaatimusten
tarkastelu tukee arkea ja tyon sitoutumista.

Suunnitelmallinen ja kehittyva organisaatio varmistaa
laadukkaan tydn johtamalla prosessia ja luomalla
toimivat rakenteet. Prosessien monipuolisuus ja eri
osaamisvaatimukset tekevat etsivasta nuorisotyosta
vaativan ja erityisosaamista edellyttavan ammatin.
(Etsivan nuorisotyon kasikirja s. 58)



Loytyyko
kalenterista?

Etsivan Kartoittaminen ja .

nuorisotyan kohderyhmén valinta

prosessi Arjen suunnittelu,
Tiedon hyddyntdminen tiimityoja
arvioinnissa tydhyvinvointi
ja kehittdmisessd

Nuorten tavoittelu
ja kontaktin

Vaikuttamistyo luominen

.-\lies.lfinlfii ja tyi?n Yksiloohjaus ja
ndkyvdksi tekeminen pienryhmdtoiminta

Dokumentointi, Palveluihin
nuorten kuuleminen ohjaaminen ja sidos-
ja raportointi ryhmdyhteistyo



Etsivan nuorisotyon eri tyotehtaviin
yleisimmin kaytetty aika

Etsivan nuorisotyon eri tyotehtavat yleisin vastaus | n |prosentti
Kartoittaminen ja tiedon ker&aminen 2,6 -10% (2-4 h) | 72 | 45,57 %
Nuorten tavoittelu ja yhteyden ottaminen 2,6 -10% (2-4 h) | 81 | 51,27 %
YKksildohjaus 21 -30% (9-12 h)| 42 | 26,58 %
Pienryhmé&toiminta, avoin toiminta, retket ja leirit alle 2,5% (0-1 h) | 71 | 44,94 %
Palveluohjauksellinen yksilotyd 2,6 -10% (2-4 h) | 62 | 39,24 %
Tydn raportointi, tilastointi ja dokumentointi sek& nuorten kuuleminen 2,6 -10% (2-4 h) | 86 | 54,43 %
Sidosryhmayhteistyd 2,6 -10% (2-4 h) | 81 | 51,27 %
Vaikuttamistyd alle 2,5% (0-1 h) |108| 68,35 %
Arjen suunnittelu, tiimityd, vilkkopalaverit seké reflektointi ja tydnohjaus | 2,6 - 10% (2-4 h) | 86 | 54,43 %
Etsivdn nuorisotydn datan |apikaynti, arviointi ja kehittdminen alle 2,5% (0-1 h) |102| 64,56 %

Etsivan nuorisotyon eri tyotehtavat -kysely, Uustalo 2021




Viisi ta
etsiviissii nuorisotyossa

irkeinta tyotehtavaa

n=158
Valitse viisi etsivan nuorisotyontekijan tarkeinta tydtehtavaa. n prosentti prosentti
Kartoittaminen ja tiedon kerdaminen (kohderyhméat, nuorten elinolot, ilmiét, toimintaymparistédt, palvelut ym.) 38| 482% | 2405 %
Nuorten tavoittelu ja yhteyden ottaminen (uudet nuoret) 141| 17,87 % | 89,24 %
Yksildohjaus (luottamuksen rakentaminen, keskustelut, toiminnallisuus, tulevaisuuden suunnittelu ym.) 156| 19,77 % | 98,73 %
Pienryhmatoiminta, avoin toiminta, retket ja leirit 44 | 558% | 27,85 %
Palveluohjauksellinen yksildtyd (asiointi muissa palveluissa, verkoston rakentaminen, hakemukset, asianhoito ym.) 141| 17,87 % | 89,24 %
Tydn raportointi, tilastointi ja dokumentointi sekad nuorten kuuleminen 67| 849% | 42,41 %
Sidosryhméayhteistyd (kumppanit, laajemmat verkostot, tiedottaminen ym.) 89| 11,28 % | 56,33 %
Vaikuttamistyo (paikallisesti, alueellisesti, valtakunnallisesti) 28| 355% | 17,72 %
Arjen suunnittelu, tiimityd, viikkopalaverit seka reflektointi ja tyénohjaus 62| 7.86% | 39,24 %
Etsivadn nuorisotydn datan lapikaynti, arviointi ja kehittdminen 20| 253 % | 12,66 %
Muu 3| 0,38% | 1,90%

789| 100,00 %

Etsivan nuorisotyon eri tyotehtavat -kysely, Uustalo 2021




Tystehtdvét joihin etsivien

nuorisotyontekijoiden tulisi
panostaa jatkossa enemman

Mihin yhteen tyotehtavaan sinun tulisi panostaa jatkossa enemman? n prosentti
Yksiléohjaus (luottamuksen rakentaminen, keskustelut, toiminnallisuus, tulevaisuuden suunnittelu ym.) 13| 8,23 %
Nuorten tavoittelu ja yhteyden ottaminen (uudet nuoret) 11| 6,96 %
Palveluohjauksellinen yksilotyd (asiointi muissa palveluissa, verkoston rakentaminen, hakemukset, asianhoito ym.) 6 | 3,80%
Sidosryhméayhteistyd (kumppanit, laajemmat verkostot, tiedottaminen ym.) 11| 6,96 %
Tyon raportointi, tilastointi ja dokumentointi sekd nuorten kuuleminen 17 | 10,76 %
Arjen suunnittelu, tiimityd, viikkopalaverit seka reflektointi ja tydnohjaus 7 | 443 %
Pienryhmé&toiminta, avoin toiminta, retket ja leirit 20 | 12,66 %
Kartoittaminen ja tiedon keraaminen (kohderyhmaét, nuorten elinolot, ilmidt, toimintaymparistdt, palvelut ym.) 22 |1 13,92 %
Vaikuttamistyd (paikallisesti, alueellisesti, valtakunnallisesti) 28 | 17,72 %
Etsivan nuorisotydn datan |l&pikaynti, arviointi ja kehittdminen 19 | 12,03 %
Muu 4 | 253%
158] 100,00 %

Etsivan nuorisotyon eri tydtehtavat -kysely, Uustalo 2021



Tyotehtavat joihin tulisi koko

etsivassa nuorisotyossa panostaa

tulevaisuudessa enemman

Mika yksi tyotehtdva on sellainen, mihin mielestasi pitdisi panostaa koko etsivassa nuorisotyossa enemman? n prosentti
Yksildohjaus (luottamuksen rakentaminen, keskustelut, toiminnallisuus, tulevaisuuden suunnittelu ym.) 22 | 13,92 %
Nuorten tavoittelu ja yhteyden ottaminen (uudet nuoret) 4 | 253 %
Palveluohjauksellinen yksilotyd (asiointi muissa palveluissa, verkoston rakentaminen, hakemukset, asianhoito ym.) 9 | 570 %
Sidosryhméayhteistyd (kumppanit, laajemmat verkostot, tiedottaminen ym.) 21 | 13,29 %
Tyon raportointi, tilastointi ja dokumentointi seka nuorten kuuleminen 8 | 5,06 %
Arjen suunnittelu, tiimityd, vilkkkopalaverit seka reflektointi ja tyénohjaus 6 | 3,80 %
Pienryhmatoiminta, avoin toiminta, retket ja leirit 13| 823 %
Kartoittaminen ja tiedon keraaminen (kohderyhmat, nuorten elinolot, ilmidt, toimintaympaéristét, palvelut ym.) 7 | 443 %
Vaikuttamistyd (paikallisesti, alueellisesti, valtakunnallisesti) 53 | 33,54 %
Etsivan nuorisotydn datan lapikaynti, arviointi ja kehittaminen 11 | 6,96 %
Muu 4 | 253 %
158 100,00 %

Etsivan nuorisotyon eri tyotehtavat -kysely, Uustalo 2021




ETSIVAN NUORISOTYON LUKUJARJESTYS

perjantai

aika
8-9
9-10
10-1l
1-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
18-19

19-20
20-2|

maanantai

Arjen suunnittelu,
tiimityd,
viikkopalaverit
Viestinta ja
markkinointi
lounas

Nuorten tavoittelu ja
yhteyden ottaminen

Yksiléohjaus

Yksiloohjaus

Vaikuttamistyo

tiistai

Tyén raportointi,
tilastointi ja
dokumentointi seka
nuorten kuuleminen
Palveluohjauksellinen
yksilotyo
Palveluohjauksellinen
yksilotyo

lounas

Sidosryhma-
yhteistyo
Sidosryhma-
yhteistyo

Pienryhméatoiminta,
avoin toiminta,
retket ja leirit

(Lahde: Etsivan nuorisotyon eri tyotehtavat -kysely, Uustalo 2021)

keskiviikko
Etsivdn nuorisotydn
datan lapikaynti,
arviointi ja
kehittdminen
Sidosryhma-
yhteistyo
Sidosryhma-
yhteistyo

lounas

Yksiloohjaus
Yksiloohjaus

Vaikuttamistyd

Kartoittaminen ja
tiedon kerddminen

torstai

Nuorten tavoittelu ja
yhteyden ottaminen
Palveluohjauksellinen
yksildtyd
Palveluohjauksellinen
yksilotyo
Viestinta ja
markkinointi

lounas
Yksiloohjaus

Yksiloohjaus

Kartoittaminen ja
tiedon kerdédminen
Kartoittaminen ja
tiedon kerdaminen

Vaikuttamistyo

Palveluohjauksellinen
yksilotyd
Nuorten tavoittelu ja
yhteyden ottaminen

lounas
Tydn raportointi,
tilastointi ja
dokumentointi seka
nuorten kuuleminen

Tyon reflektointi ja
tyonohjaus




KYSSARI VERKOSTON OSALLISTUJILLE & 9.4.2025 VASTAUKSET

Valitse vain yksi

Milloin olisi 1. tapaamisaika, jonka nyt voisit antaa uudelle nuorelle?

® 17%

® 23%

3%

Jo tdlla viikolla!

Ensi viikon alkupuolella
Ensi viikon loppupuolella
Parin viikon paasta

3 vk padasta tai myohemmin

e



KYSSARI VERKOSTON OSALLISTUJILLE & 9.4.2025 VASTAUKSET

Valitse vain yksi

The code lets your audience join the presentation and expires in 2 days

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tyoaikasi kayttéa talla hetkella?

90 % nuorten kanssa, 10 % muuta
75 % nuorten kanssaq, 25 % muuta
S0 % nuorten kanssa, 50 % muuta

25 % nuorten kanssa, 75 % muuta

wile

O



KYSSARI VERKOSTON OSALLISTUJILLE & 9.4.2025 VASTAUKSET @

Se on nyt joko-tai

Oletko saanut nuorilta palautetta ajankéayttéén liittyen?

50% Kylla
@ 50% En

>



KYSSARI VERKOSTON OSALLISTUJILLE & 9.4.2025 VASTAUKSET

Valitse yksi

Riittaako aika laadukkaaseen tyohén?

12% Oikeastaan aina (tai melkein)
® 60% Suurimman osan aikaa kylla
® 20% Vadlilla kylla, valilla ei

Haastavaa aina toisinaan

0%  Harvoin jos koskaan kunnolla




Ajankayton
rakenteet ja
rutiinit

Stadin etsivissa




Yieiset rakenteet
Tiimin yhteiset (10hl0)

 Tiimipalaveri 1krt / VK
 Asiakaspalaveri 2 viikkon valein
 YksikkOpalaverit 2 viikon valein

« Tydnohjaus kerran kuukaudessa

« Ohjaamopaivystys 2krt kuukaudessa
* Neuvontapuhelin ke-pe 9-15

4 krt vuodessa pks-paivat
« Kehittamispaivat 2 krt vuodessa

* Into-paivat
« Sytty-paivat
« AJT

Ramona ja Henri

Kaupunkitasolla: NUPAN
kokoontumiset kerran kaudessa
e Syysseminaari

« Kevatseminaari

Koulutukset

« Koulutuksiin osallistuminen etsivan
kiilnnostuksen ja aikataulun
puitteissa + esihlo lupa

TyOaika arkisin 8h 9min /pv
Liukuma klo 7-19,
josta 9.30-14.30 oltava toissa

23



Tyoskentelyn aloittaminen

« Uusien nuorten jako -> Tiistain tiimisséa jaetaan viikon aikana tulleet
uudet ilmoitukset. Ensimmainen yhteydenotto saman viikon aikana
(ennakkoviesti / soitto nuorelle)

« Nuorten suoriin yhteydenottoihin reagoidaan mahdollisimman pian,
yleensa jo saman paivan aikana.

« Tavoittelutyd - Tavoitteluun luotu tiimin yhtenadinen prosessi.
Tarkea huomioida omaa kalenteria suunnitellessa.

« Ensitapaaminen kasvokkain = Talla hetkella 2-3vk:n paahan

« Etaohjausta tehdaan joustavasti. Sovitut etatapaamiset yleensa noin
vilkon paahan, joskus nopeammallakin aikataululla.

16.4.2025 Ramona ja Henri




Nuorten kanssa tyoskentely

 Tapaamisen kesto - 1-1,5h

« Kuinka usein nahdaan -> Aktiivisia nuoria noin pari kertaa kuukaudessa. Joskus
useammin, joskus harvemmin.

« Misséa tavataan - Nuoria tavataan ympari kaupunkia (kahviloissa, kirjastoissa),
nuorten verkostoissa sekd meidan omissa tiloissamme.

* Nuoria tavataan tyOpareina ja yksin
» Verkostotyd - 2.aste, Ohjaamo, nuorten sosiaality0, tyollisyyspalvelut
« Ty06 on monipaikkaista ja omaa kalenteria pystyy suunnittelemaan melko vapaasti.

Outlook-kalenteri pidetaan ajan tasalla. Ei erillisia aluejakoja tiimin sisalla, joten
siirtymiin tulee varata riittavasti aikaa.

16.4.2025 Ramona ja Henri







Prioriteetit

* 1. Nuorten tapaamiset (paaosin tyoparissa) ja
tiedonhankinta

TAMPERE.
FINLAND

* 2. Tiimipalaverit, tyonohjaukset, Nupa-infot ja —klinikat
* 3. Verkostot (OKM-etsivat, Seutuetsivat, yhteistyotahot)

e 4, koulutukset, tapahtumat, ENTin omat palaverit (case-

tyoskentely, koulutusten jako

Fg TAMPERE

16.4.2025

27



TAMPERE.

Kalenterointi

Sahkoiseen kalenteriin kirjataan kaikki ennalta sovitut asiat. Tyoparit aikatauluttavat omat
kalenterinsa. TyOaika on paasaantoisesti klo 8.30-16.30 aikavalilla arkipaivisin. Perjantaina tehdaan

usein lyhyempi tyopaiva.

Asiakastapaamisissa maarat vaihtelevat viikko- ja paivatasolla paljon. Keskimaaraisesti tapaamisia on
arviolta n. 10-13/vk/tyopari ja paivassa 2-3, jos tyopari jakaantuu tapaamisille niitd saattaa olla

enemman. Lisaksi kalenteriin pyritaan jattamaan tilaa sos-ajoille.
Asiakastapaamisten jalkeen jatetaan aikaa siirtymille ja puruille
Parentin ja Kompassin tayttoon varataan myos kalenterista aikaa.
Tyoparit jakaantuvat tapaamisille aina tarvittaessa.

Teemme jaksotydaikaa. Suunnittelemme tyoajat itse kolmen viikon jaksoissa.

% TAMPERE 16.4.2025

FINLAND

28



TAMPERE.

FINLAND

Ajankaytto

* Asiakastapaamiset
o Kesto 1-1,5h tilanteen mukaan

* Tiimipalaverit

o 2-3h/vko. Kehitiimit n. kerran kuussa 3h.
Uusien asiakkaiden jako.

* Tyonohjaus
o tyopareittain 1,5h/kk

* Koulutukset

o tunnin-parin koulutuksiin voi vapaasti
osallistua. Pidemmista neuvotellaan

Kuva: Visit Tampere //Laura Paronen

% TAMPERE

16.4.2025 29
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% TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND

Verkostot

* Verkostoon osallistuu yleensa 1-2
tyontekijaa/esihenkilo

e Saannollisia tapaamisia mm.
Ohjaamon, Etsivan tyon verkoston
kanssa

* Tavoitteena olisi saada toimiva
verkosto Pirhan kanssa

e Kasvavaan ENT-tiimiin tulossa
kevaan aikana toiminnasta
vastaavan ohjaajan pesti

16.4.2025 30



PIENRYHMISSA 30 min

Keskustelkaa ryhnmassa paivan
herattamista ajatuksista, esim.:

« Millaisia keskusteluja olette kayneet
ajankayttoon liittyen? Onko tahan ideoita,
suunnitelmia, kehittamista?

« Minka mittaisia aikoja ja milla tahdilla
yleensa varaatte yksilotapaamisiin /
keskinaisiin kokoontumisiin / verkostoille
/ suunnitteluun / kartoittamiseen /
dokumentointiin jne.?

 Oletteko saaneet nuorilta (tai muilta)
palautetta / toiveita ajankayttoon liittyen?

« Mika fiilis ajan riittoisuuden suhteen nyt?




Teeman alustaja

Mita odotamme alustajilta?
« Lyhyt katsaus teemaan omasta nakokulmasta
* 10-20 min - muutama dia maksimissaan

» Rohkeasti oma aani, osaaminen, mielipide tai
kehittamistyon tulos esiin

« Vastausta kysymykseen: miten teema nakyy
teidan arjessa?

Mita emme odota alustajilta?
« Huippuerikoistunutta asiantuntijuutta

7))

« Valtavia tausta-analyyseja
 Erityista tiedonkeruuta tai taustoitusta

Valitaan kaksi tiimia alustamaan
seuraavalle kerralle
(to 11.9.2025 klo 13-15)?!




KYSYMYS: "Mitd aiheita toivoisit verkostossa kdsiteltavan 2025?"

Vastaajien maara: 31, valittujen vastausten lukumaara: 109

‘Ajankéytté: tapaamisten, palaverien yms. kestot & tahdit

Tehtdvakuvaukset, tyon vaativuuden arvioinnit (TVA)

2

Etsivien oma pienryhmatoiminta nuorille

ENT-tiimien toiminnan yleiset esittelyt
Yhteiskunnallinen vaikuttamisty6 kunnissa ja alueilla
Suhteet kunnan tyoéllisyyspalveluihin

Kansainvalinen toiminta ja yhteistyd Suomen rajojen yli

Tyon kirjaamisen valineet, tiedon hyddyntaminen

Ohjaamot (ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu)
Toimintasuunnitelmat (kohderyhmat, tavoitteet, menetelmat)
Yhteistyd korkeakoulujen kanssa
Aikalisa-toiminta: kutsunnat, AJT:t yms.
Jalkautuminen

Yhteistyo poliisin (ml. Ankkuritiimit) kanssa
Muu, mika?

3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%



Tapaamiset

.
1.
1.
V.

V.
VI.
VII.

VIII.

22.5.2023 > ALOITUS: verkoston synty!
7.9.2023 - Nuorten tavoittaminen!
8.11.2023 - Nakyvyys ja tunnettuus!
13.2.2023 - Tyon rajaaminen!

20.-21.3.2024 #INT0O24: ENT-treffeilla tavattiin!
ti 10.9.2024 - Tiimien yhteistyokumppanit!
ke 6.11.2024 - Tyohyvinvointi!

to 13.2.2025 - Yleista tilannekuvaa!
+ 12.-13.3.2025 #INTO25: mm. ENT-kenttauutiset

ke 9.4.2025 klo 13-15 - Ajankayton rakenteet ja rutiinit

to 11.9. klo 13-15 = Tehtavankuvaukset,
osaaminen ja vastuut, vaativuudet yms.,
stagella OULU (?) + [mysteeriorganisaatio]

ti 11.11. klo 13-15

Etsivit (" Esihenkilst )
muistakaa! muistakaa!
FYI ENT - Valtakunnallinen
kaikkien etsivien JOHTO PUHUU!
vertaisverkosto k — verkosto y

- NIV NIV




Vaikuttamisnyrkki
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V" pe 23.5. klo 13:00-14:00 Uatko mukaan? W 43 o
Ota yhteytts = - M: Y

ON.1 A ti
) pe19.8.Ko18:00:14:00 e kontm@"‘“"Y fi - tavoitteena tyon tunnettuuden lisddminen ja keskeisten

teemojen nostaminen yhteiskunnalliseen keskusteluun
* nyt yli 20 jasenta ympari Suomen — uusia otetaan mukaan!
» WhatsApp-ryhma + Teams-kokouksia 2—4/vuosi

v~ pe 21.11. klo 13:00-14:00



Nahdaan to 11.9.2025

Katja Uustalo

ETSIVA NUORISOTYO JA v e .
TYOPAJATOIMINTA RY Miikka Piiroinen
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