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Kohdennetun nuorisotyö osaamiskeskus



Fasilitoinnista vastaa Inton etsivätiimi

Emmi Paananen

Ex-Stadin etsivä

Koulutukset

Hevoskuiskaaja ja puunhalaaja

@intolaiset Into – etsivä nuorisotyö 
ja työpajatoiminta ry.

Miikka Piiroinen

Ex-Stadin etsivä

Sidosryhmäyhteistyö

Historiamuumio ja chilinuuskija

Katja Uustalo

Ex-Säkylän etsivä

Alueellinen koordinaatio

Penkkiurheilija ja​ euroviisufani

@intolaiset

Kohdennetun nuorisotyön osaamiskeskus



Ohjelma tänään

13:00 Tervetuloa! Mitä luvassa? 

13:05 Virittely päivän teemaan

13:20 Case Valo-Valmennus, Turku + keskustelua

13:45 Tauko

13:50 Case Vantaa + keskustelua

14:15 Tiimit Jamboardilla

14:35 Pulinat sekaryhmissä 

14:50 Seuraava tapaaminen (13.2.), 
valitaan alustajat

15:00 Lopetus!



Turvallisemman 
verkoston periaatteita

Kunnioita toisen henkilökohtaista fyysistä ja psyykkistä tilaa. 
Kunnioita itsemääräämisoikeutta. Muista, ettet voi tietää 
toisen rajoja kysymättä niitä. Pyydä tilaa myös itsellesi 
tarvittaessa.

Älä tee oletuksia ulkonäköön tai toimintaan perustuen. Älä 
tee oletuksia kenenkään arvoista, tunteista, terveydestä tai 
toimintakyvystä. Älä oleta myöskään seksuaalisuudesta, 
sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydestä, uskonnosta tai 
sosioekonomisesta taustasta.

Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siitä, että kaikilla on 
mahdollisuus osallistua keskusteluun. Älä jyrää muiden 
mielipiteitä ja anna puheenvuoro. Kunnioita myös toisten 
yksityisyyttä ja käsittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkilöt ja 
näkökulmat ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen 
vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen mahdollisuutena oppia 
uutta ja kehittyä.

Älä pilkkaa, ivaa, halvenna, sysää syrjään tai nolaa ketään 
puheillasi, käytökselläsi tai teoillasi. Pitäydy arvostelusta, 
juoruilusta ja stereotypioiden ylläpitämisestä.

Pyydä anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai 
tahattomasti muita.



Inton rooli verkostoissa

• fasilitoi ja kutsuu koolle - max. 4 krt/vuosi

• tarjoaa kokoontumistilan ja yhteiset 
työskentelyalustat (Zoom, Jamboard, Mentimeter…)

• suunnittelee teemakeskusteluja ja 
laatii tarvittaessa alustuksia tarpeiden pohjalta

• kannustaa verkoston jäseniä tuottamaan 
sisältöä itse

• haastaa toimimaan aktiivisesti myös 
kokoontumisten ulkopuolella

Tarjolla muualla:

• ENT:n ajankohtaiset asiat FYI ENT-verkostossa

• Johtamisen ajankohtaiset Johto puhuu –
verkostossa

• Ajankohtaista vaikuttamistyössä –tilaisuudet, 
Vaikuttamisnyrkki

• Muita verkostoja: %-etsivät, Oppilaitosetsivät, 
vaikuttamisnyrkki…



Urbaani ENT 
tapaamiset

• Jokaisella kerralla valittu teema

• Toimijoiden alustuksia (esim. teemaan liittyviä 
esimerkkejä, kehittämistyötä, kohdattuja haasteita tai 
avunpyyntöjä)

• Pienryhmäkeskusteluja

• Yhteistä työskentelyä

• Yhteenvetoja



Näkyvyys ja tunnettuus

ENT URBAANIT



Työn näkyväksi tekeminen 
– mitä, miksi?

”Nuoren suoran yhteydenoton kynnystä 
madalletaan etsivässä nuorisotyössä monin 

keinoin. Yksi tärkeimmistä keinoista on olla läsnä 
siellä missä nuoret ovat.

Etsivät ovat helposti tavoitettavissa, viestintään ja 
näkyvyyteen panostetaan aktiivisesti. Tämä 

tarkoittaa jalkautumista kentälle ja tiedottamista 
mm. oppilaitoksissa ja eri palveluissa, kadulla ja 
julkisissa tiloissa, kutsunnoissa ja sosiaalisessa 

mediassa.

Ohjautumisessa keskeisin periaate on 
kynnyksettömyys, jonka toteutumisesta 

kohdallaan jokainen organisaatio itse vastaa.

Etsivän nuorisotyön käsikirja 2022, s. 28



Kuinka ENT viestii 
ja näkyy?

Viestintää kohdennetaan erikseen nuorille ja 
heidän läheisilleen, kuntapäättäjille ja 
yhteistyökumppaneille. 

• Nuorille ja läheisille
läsnäolo ja maine nuorten parissa, monikanavainen 
someaktiivisuus, yhteistyökumppanien kautta 
viestiminen, osallistuminen tapahtumiin…

• Verkostoille, yhteisöille ja päättäjille:
paikalliset mediat, tiedotteet ja uutiskirjeet, 
mielipidekirjoitukset, blogit, nuorten tarinoiden ja 
kokemusten julkituonti…

Hyvä valita oma ydinviesti, joka toistuu kaikessa 
viestinnässä ja auttaa erottumaan viestitulvasta.

Etsivä nuorisotyö viestii aina sosiaalisesti 
vahvistavan työotteen mukaisesti: toivoa luoden 
sekä tarjoten tarpeellista tukea ja nuoria 
hyödyttäviä ratkaisuja.

Etsivän nuorisotyön käsikirja 2022, s. 41-43



URBAANI ENT: SUORIEN YHTEYDENOTTOJEN (NUORET ITSE, HUOLTAJAT, KAVERIT) 
POHJALTA TAVOITETTUJEN NUORTEN MÄÄRÄT 2017-2022

Tilastossa luvut 
kaikilta

• Espoossa
• Helsingissä
• Jyväskylässä
• Kuopiossa
• Lahdessa
• Oulussa
• Tampereella
• Turussa
• Vantaalla

toimivilta 
etsivän 
nuorisotyön 
organisaatioilta.

(Samaan aikaan kasvu 
valtakunnallisesti: +22 %, 
3443 → 4184 kpl)

Huoltajat/sukulaiset & 
kaverit: ei lisäystä 
ohjaukseen johtaneiden 
yhteydenottojen osalta.Lähde: Aluehallintovirasto, nuorisotilastot.fi



URBAANI ENT: SUORIEN YHTEYDENOTTOJEN POHJALTA
TAVOITETTUJEN NUORTEN %-OSUUS

VUONNA 
2022

Tilastossa luvut 
kaikilta 
mainituissa 
kunnissa 
toimivilta 
etsivän 
nuorisotyön 
organisaatioilta 
(joita yht. 19).

Lähde: Aluehallintovirasto, nuorisotilastot.fi



KOKO SUOMI VS. URBAANI ENT: MISSÄ ETSIVÄT TIEDOTTAVAT TOIMINNASTAAN? 

-64 %
-28 %

-41 %

+22 %

-%

+%
Ero: 
Urbaani 
ENT vs. 
koko 
Suomi

-14 %

+6 %

Lähde: Aluehallintovirasto, nuorisotilastot.fi

VUONNA 
2022



CASET

Turku, Valo-Valmennus ry 
& 

Vantaa 

Näkyvyys ja tunnettuus



Miten teillä tehdään 
työtä näkyväksi?

Täyttäkää tiimikohtaisesti neljä kysymystä 
Jamboardilla.

Aikaa oman tiimin kesken 20min. 



Keskustelua 
pienryhmissä

Keskustelkaa ryhmässä Jamboard dian 
numero 3 herättämistä ajatuksista (15min).



Seuraava tapaaminen 13.2. klo 13 



Äänestetyt teemat!

3.

2.

3.

1.



Teeman alustaja

Mitä odotamme alustajilta?

• Lyhyt katsaus teemaan omasta 
näkökulmasta

• 5-15 min - muutama dia maksimissaan

• Rohkeasti oma ääni, osaaminen, mielipide 
tai kehittämistyön tulos esiin

• Vastausta kysymykseen: miten teema 
näkyy teidän arjessa?

Mitä emme odota alustajilta?

• Huippuerikoistunutta asiantuntijuutta

• Valtavia tausta-analyysejä

• Erityistä tiedonkeruuta tai taustoitusta

Valitaan kaksi tiimiä alustamaan 
seuraavalle kerralle 13.2.?!



Tulevat tapaamiset

I. 22.5.2023 klo 13-15 → ALOITUS!

II. 7.9.2023 klo 13 → Nuorten tavoittaminen!

III. 8.11.2023 klo 13 → Näkyvyys ja tunnettuus

IV. 13.2.2023 klo 13 → Työn rajaaminen! Helsinki + 
Tampere (?), Espoo varalla

V. 20.-21.3.2024 INTO24 ENT treffit

Osaamiskeskuskausi päättyy maaliskuussa 2024. Jatko 
tarkentuu uuden oske-kauden varmistuessa.



Kiitos! Nähdään 13.2.

Katja Uustalo

Emmi Paananen

Miikka Piiroinen

@intolaiset @intolaiset @intolaiset



Näkyvyys ja 
tunnettavuus
Vantaan etsivä nuorisotyö



Kaikki on yhteistä Liimataan verkostojen 

saumat

Viestinnän tiimin 

leveät hartiat



1. Kaikki on yhteistä

• Vantaan etsivä nuorisotyö on osa Vantaan nuorten aikuisten palveluita

• Jokainen toimija NAP:in sisällä lisää toistensa tunnettavuutta

• Jalkautuminen yhteisenä yksikkönä tiettyihin tapahtumiin

• Palveluiden näkyvyys on kaikkien harteilla



2. Liimataan verkostojen saumat

• Vantaan suuralueet on jaettu etsiväparien vastuulle

• Viimeisen vuoden aikana olemme tehneet tehostettua verkostotyötä

• Verkostotyöhön on varattu reilusti työaikaa

• Isommat yhteistyökumppanit ovat koko tiimin vastuulla

• Jalkautuminen isoihin tapahtumiin ympäri Vantaata

• Työntekijät jalkautuvat myös sosiaalisen median palveluihin



3. Viestinnän tiimin leveät harteet

• Erillinen viestinnän tiimi, joka kantaa isoimman vastuun

• Viestinnän tiimi vastaa markkinoinnista ja brändäyksestä

• Pääkanavat Instagram ja TikTok

• Tuotetaan materiaalia joka puhuttelee nuoria sekä toimijoita

• Viestintäsuunnitelma ja vuosikello

• Tarttuminen tapahtumiin

• Hyvin toimiva viestinnän hierarkia:

• KAKU

• NYPA

• NAP

• Etsivät



Näkyvyys ja
tunnettavuus

9.11. Isojen kaupunkien ENT-verkosto



viestintänyrkki

kiertävä työ &
kenttätyö

Millä
keinoilla?
Millä keinoilla luomme Valo-
Valmennusyhdistyksen Etsivälle
nuorisotyölle näkyvyyttä ja
tunnettavuutta?

sosiaalinen ja
perinteinen media



Sosiaalinen media

Facebook

Instagram

Tulokset (6 kk)
+ 200 seuraajaa
Näkyvyyden lisääntyminen
Saavutettavuuden lisääntyminen
Asiakasohjauksia
Aktiivisena toimijana näyttäytyminen

Aktiivisuus

Mielenkiinto
sometyöhön

Sometaidot
ajantasalla

Löyhä
suunnitelmallisuus

Kokeilut

(Maskotti)

Kuinka?



Viestintänyrkki
Varsinais-Suomi

Tapaaminen 3-4 kertaa vuodessa

5-10 VS -etsivää

Tiedotteet ja kannanotot

Viestintänyrkki startattu jälleen 2023 lisäämään Etsivän
työn tunnettavuutta ja näkyvyttä Varsinais-Suomessa.

Mediassa näkyminen



katutyö katkaisuhoito

terveysneuvonta-
piste Milli

oppilaitokset

tapahtumat

Kiertävä työ
ja kenttätyö
Näkyminen palvelukentällä ja
katukuvassa 

tutustumiskäynnit

puheenvuorot
asiantuntija- kulttuurisen

nuorisotyön
hyödyntäminen



Tulokset 

Saavutettavuuden lisääntyminen
Asiakasohjauksia
Tunnettavuus kentällä  - lisääntyneet yhteydenotot

Pitkäjänteisyys
Kokeileminen
Resurssit
Aktiivisuus 

Kuinka?



AKTIIVISUUS

PITKÄJÄNTEISYYS

“GO WITH THE FLOW”
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