Urbaani ENT

verkostotapaaminen 22.5.2023

Oulu
Kuopio
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Tampere
Lahti
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Espoo
Helsinki

Into — etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry,
Kohdennetun nuorisoty6 osaamiskeskus

”Tdmd olisi ehdottoman tdrked ja hyva asia!
Olemme tdstd puhuneet jo pitkddn, ettd muiden
isojen kaupunkien kanssa tdytyy saada
yhteistyotad ja vertaistukea!”

!
"Kannattava ! 4
kokeilu.”

v

”Tdd on hyva juttu, ja voihan tamdn toteuttaa
vaikka vain kerran vuodessa joka tapauksessa.”

[ .‘:

m—

"Mielestdni meilld on monta verkostoa mutta
tamad voisi mahdollisesti olla hieman
"epdvirallisempi””’

— !



Fasilitoinnista vastaa Inton etsivatiimi

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus

Emmi Paananen Miikka Piiroinen

Ex-Stadin etsiva Ex-Stadin etsiva

Koulutukset Sidosryhmayhteistyo

Hevoskuiskaaja ja puunhalaaja Historiamuumio ja chilinuuskija

Katja Uustalo

Ex-Sakylan etsiva

Alueellinen koordinaatio

Penkkiurheilija ja euroviisufani

@intolaiset |1@ | Into — etsiva nuorisotyd E? @intolaiset
ja tyopajatoiminta ry.




Ohjelma tanadn

13:00 Tervetuloa!

13:05 Inton verkostojen toimintatavat
13:20 Ystavakirja

13:40 Mita Ystavakirjoihin syntyi?
14:00

14:05 Urbaanin etsivan nuorisotyon
tilannekatsaus

14:25 Keskustelua

14:45 Teemojen valinta tuleviin tapaamisiin
(aanestys)

14:50 Seuraavan tapaamisen alustajien
valinta

15:00 Lopetus!




Turvallisemman
verkoston periaatteita

Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa.
Kunnioita itsemaaraamisoikeutta. Muista, ettet voi tietaa
toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda tilaa myos itsellesi
tarvittaessa.

Ald tee oletuksia ulkondkoon tai toimintaan perustuen. Ala
tee oletuksia kenenk&an arvoista, tunteista, terveydesta tai
toimintakyvysta. Ala oleta myoskaan seksuaalisuudesta,
sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta tai
sosioekonomisesta taustasta.

Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siit4, etta kaikilla on
mahdollisuus osallistua keskusteluun. Ala jyraa muiden
mielipiteita ja anna puheenvuoro. Kunnioita myds toisten
yksityisyytta ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkil6t ja
nakokulmat ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen
vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen mahdollisuutena oppia
uutta ja kehittya.

Ald pilkkaa, ivaa, halvenna, sysd4 syrjaan tai nolaa ketasn
puheillasi, kaytoksellasi tai teoillasi. Pitaydy arvostelusta,
juoruilusta ja stereotypioiden yllapitamisesta.

Pyydd anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai
tahattomasti muita.




Inton rooli verkostoissa

« fasilitoi ja kutsuu koolle - max. 4 krt/vuosi

 tarjoaa kokoontumistilan ja yhteiset .
tyoskentelyalustat (Zoom, Jamboard, Mentimeter...)

« suunnittelee teemakeskusteluja ja .
laatii tarvittaessa alustuksia tarpeiden pohjalta

« kannustaa verkoston jasenia tuottamaan
sisaltoa itse

« haastaa toimimaan aktiivisesti myos
kokoontumisten ulkopuolella

Tarjolla muualla:
« ENT:n ajankohtaiset asiat FYI ENT-verkostossa

» Johtamisen ajankohtaiset Johto puhuu -
verkostossa

» Ajankohtaista vaikuttamistydssa —tilaisuudet,
aikuttamisnyrkki

« Muita verkostoja: %-etsivat, Oppilaitosetsivat,
vaikuttamisnyrkKi...




Urbaani ENT
tapaamiset

« Jokaisella kerralla valittu teema

« Toimijoiden alustuksia (esim. teemaan liittyvia
esimerkkeja, kehittamistyota, kohdattuja haasteita tai
avunpyyntoja)

« Pienryhmakeskusteluja
* Yhteista tyoskentelya
* Yhteenvetoja




Tulevat tapaamiset

. 22.5.2023klo 13-15 >

1. 7.9.2023 klo 13

1. 8.11.2023 klo 13

V. 13.2.2023 klo 13

V. 20.-21.3.2024 INTO24 ENT treffit

Osaamiskeskuskausi paattyy maaliskuussa
2024. Jatko tarkentuu uuden oske-kauden
varmistuessa.

- NIV NIV




Minkalaisia
POkaOita taalla on? Jamboardilla, n. 15min pienryhméssa

Tayttakaa tiimikohtaisesti "Ystavakirja”



ENT URBAANIT

Mita teista tiedetaan?




Etsiva nuorisotyo - TOP 9 kaupungit

O 00 N 1 B WN =

Tavoitetut
suhteessa
AVl oma Organi- 15-28v. nuorta/ tavoitetut yhteydenotto-
Kunta HTV HTV Etsivid saatioita Kunta/yhdistys/s&itio/yritys Asukasluku nuoria etsiva 2022 pyyntdihin
Helsinki 34 3 37 5 kunta, 2 x saatio, yhdistys ja yritys 664 921|118 238| 3196 1085 51,30 %
Espoo 14 0 14 1 kunta 305179| 53141 3 796 550 51,60 %
Tampere | 16 0 16 3 kunta ja 2 x yhdistys 249 060| 56735 3546 786 56,80 %
Vantaa 15 0 15 1 kunta 242917 42616 2 841 411 49,30 %
QOulu 9 0 9 2 kunta ja saatio 211 858| 45944 5 105 088 74,40 %
Turku 13 | O 13 2 kunta ja yhdistys 197917 45008| 3462 275 4150 %
Jyvaskyla | 15 | O 15 2 kunta ja saatio 145943| 32870 2191 641 69,80 %
Kuopio 3 0 3 1 kunta 122 590( 23 605 2951 271 48,90 %
Lahti 8 0 8 1 kunta 120200 19 357 2420 329 54,00 %
132| 3 | 135




TAVOITTEET
NUORTEN KANSSA
- alkutilanteessa

« Urbaaneissa kunnissa
korostuivat nuorten siirtymat
tarpeellisiin palveluihin:
vuonna 2021 62 % nuorista sai
taman tavoitteen heti alkuun.

(Tyoskentelyn paattyessa noin
70 % nuorista kanssa oli tyéhon
liittynyt palvelusiirtymatavoite.)

* Ero pieniin kuntiin suurimmillaan
nuorten sosiaalisten taitojen
vahvistumisen kohdalla — se on
urbaaneissa kunnissa selvasti
harvinaisempi lahtokohtainen
tavoite.

Pienet kunnat (alle 20 000 as.) Keskisuuret kunnat (20 000 - 100 000 as.)
B Urbaanit kunnat (yli 100 000 as.)
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SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN OSALLISUUDEN VAHVISTUMINEN SIRTYMIEN SUJUVOITTAMINEN

Tietojen lahde: PAR-jarjestelman tiedot 2021, Aluehallintovirasto



Pienet kunnat, tavoite asetettu ja saavutettu Keskisuuret kunnat, tavoite asetettu ja saavutettu
W Urbaanit kunnat, tavoite asetettu ja saavutettu B Tavoite asetettu, mutta ei saavutettu

TAVOITTEET
NUORTEN KANSSA
- padttymishetkella

Tietojen lahde: PAR-
jarjestelman tiedot

2021, SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN ~ OSALLISUUDEN VAHVISTUMINEN SIRTYMIEN SUJUVOITTAMINEN

Aluehallintovirasto



TAVOITTEET
NUORTEN KANSSA
- padttymishetkella

« Siirtymatavoitteet yleensa
saavutettiin, jos oli kyse palveluista.

» Koulutus- ja tyoelamatavoitteiden
saavuttaminen oli urbaaneissa
kunnissa 50/50, ja hieman
harvinaisempaa kuin pikkukunnissa.

%

* Nuoren sosiaaliseen vahvistumiseen
ja osallisuuden vahvistumiseen
liittyvat tavoitteet jaivat urbaaneissa
kunnissa verrattain usein
saavuttamatta.

—> Urbaani ENT keskittyy ennen
kaikkea palveluihin suuntautuvien
siirtymien sujuvoittamiseen.

My6s muut tavoitteet usein nahdaan
tavoittelemisen arvoisiksi

- mutta ehka aikaa ja keinoja niiden
saavuttamiseen ei ole riittavasti?

Asetetuista tavoitteista saavutettu per tavoite

Pienet kunnat Keskisuuret

B Urbaanit kunnat
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SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN OSALLISUUDEN VAHVISTUMINEN

SIRTYMIEN SUJUVOITTAMINEN

Tietojen lahde: PAR-jarjestelman tiedot 2021, Aluehallintovirasto



URBAANIN

Urbaanit etsivat kokevat...

ETSIVAN
HYVINVOINTI
92%
96%
93%
84%
88%
82%

20 40 60 80

N=48

I onnistuvansa tydssddn

B voivansa vaikuttaa tyonsd sisdltoon

.~ luottavansa esihenkiloon

W saavansa tydyhteisoltd tukea jaksamiseen
B palautumishetkid tyopdivdn aikana

Bl tyonsd yhteiskunnallisesti merkittdvaksi

Lahde: Koski, Janina (2022) Mita sulle kuuluu, etsiva nuorisotyontekija? YAMK-opinnayte.



URBAANIN
ETSIVAN
HYVINVOINTI

Tyohyvinvoinnin tukena urbaaneilla etsivilla on

N=48

1 Sddnnéllinen tyonohjaus

B Tiimin epdviralliset keskustelukanavat

| Viikottaiset asiakastiimit

B Sddnnélliset kehityskeskustelut

I TyShyvinvointipdivid

B Vapaa-ajan karkeloita kollegoiden kanssa

Lahde: Koski, Janina (2022) Mita sulle kuuluu, etsiva nuorisotyontekija? YAMK-opinnayte.



URBAANIN Toistuvat haastavat vuorovaikutustilanteet nuorten % ‘
y kanssa

ETSIVAN | T
HYVINVOINTI Toistuvaluonteinen tyo | 8% ‘

Tyon sirpaleisuus

Tyon lialliset vastuualueet m

Jatkuvat keskeytykset tyopaivan aikana *M
Epaselva tyonkuva % ‘
o0 o0 _ . .
TYOta Liialliset tyotehtavat jotka eivat korreloi tyon palkkauksen o
kanssa 0o

) ]
kuormittavat _._ Tyoynteison ten puute. NN __
tekijat —',:"'__-T-éi-étuvat palvelupuutteet tai vajeet nuorten
S ohjausprosesseissa

------------------------- e ——

iiiii

N=48

B Téysin eri mieltd
M Osin eri mieltd
B Osin samaa mieltd

B Tdysin samaa mieltd

0 10 20 30 40 o0 o

39 % kantaa tyon tunnekuormaa kotiin ja vapaa-ajalle!

-

30% 40% 50% 60% 70% 80%

u, etsiva nuorisotyontekija? YAMK-opinnayte.



OPPIVELVOLLISUUS
(tilanne 2022)

Lahde: Inton kysely etsiville
nuorisotyontekijoille, talvi
2022 (n=250 etsivaa)

Toimitteko yhteistyossa ohjaus- ja valvontavastuussa olevien kanssa?

& — toimittu i
Kylla - toimittu jo 47%

Kylld - alustavasti

0% 10% 20% 30% 40% 50%
m Urbaani ENT Muu ENT

Kylld o % ]
(]
. 24% |
! 54%
En 0saa sanod % ]
11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% B60%

E Urbaani ENT Muu ENT



OPPIVELVOLLISUUS
(tilanne 2022)

Kuinka arvioisit oppivelvollisten nuorten tavoittamisen ja ohjaamisen
kunnassanne sujuvan (tammikuussa 2022)?

Erittdin hyvin w_
Jokseenkin hyvin _.-_I_lp*
Kohtalaisesti _Lﬂw
Jokseenkin huonosti Wf_

Erittdin huonosti 2%

En 0saa sanoa *ﬂ_

0% 9% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Lih H Urbaani ENT Muu ENT

nuc . ..
2022 (n=250 etsivaa)



OPPIVELVOLLISUUS
(tilanne 2022)

Lisadntynyt huomattavasti
Pysynyt ennallaan
Vdhentynyt hieman
Vahentynyt huomattavasti

En osaa sanoa

Lahde: Inton kysely etsiville
nuorisotyontekijoille, talvi
2022 (n=250 etsivaa)

1

- /36% |

5%

%

6%
6%

13%

17%

10%

20%
H Urbaani ENT

58%

30%
Muu ENT

40%

Miten alle 18-vuotiaiden nuorten kanssa tekemanne tyon maara on
muuttunut laajentuneen oppivelvollisuuden tultua voimaan vuonna 2021?

60%

70%



Sl

YHTEISTYO < ttaako et tydntekijsiden (¢

. "Kannattaako etsivien nuorisotyontekijoiden (tai
(tilanne 2020) osan heistd) tyoskennelld Ohja!mossa'.{”

« Ohjaamoyhteistyon

Jokseenkin | ... . . ... .| Toisinaan, | Hyvin suhteen urbaanit
e Viikoittain | Kuukausittain sovitusti | harvoin Muu etsivit jakagtuivat
kahteen yhta vahvaan
Urbaanit (yli 100 000 as.) 16 % 25 % 9% 25 % 13% |11 % leiriin: 1) likeista
Keskisuuret (20 000-99 999) 26 % 35 % 9% 15 % 3% [12% |261)8nta9loatt890,stlya,t_ tJa
etaisyytta pitava
Kylills (alle 20 000) 15 % 31 % 8 % 35 % 12% | 0% yytap
yhteensi  19% 30 % 9 % 24 % 10% |9% ° Yhteistyon koettiin
toteutuvan kohtuullisen
hyvin.

Yhteistyon toteutuminen

”Milld tavoin valitsemasi tyoskentelyn ihanne toteutuu alueellanne tdlld hetkelld?”

Urbaanit (ka 3,9) 10 % 16 % 49 % m m Erittdin huonosti

Aika huonosti

Keskisuuret (4) m B % 60 % Vaikea sanoa

Aika hyvin

kyina 3.4) [ECEN 15 % 15 % 23 % = Erittgin hyvin

Lahde: Inton kysely etsiville nuorisotyontekijoille, syksy 2020 (n=115 etsivaa)



Into kysyi: tehdaanko isoille verkostoa - ja millaista?

Nadin isot vastasivat!




Tarvetta isojen kaupunkien ENT-verkostolle? Miten verkostoon osallistutaan?
N=62 (etsivia 50, esihenkiloitd 12) N=62 (etsivia 50, esihenkiloita 12)

0

Kaikki kutsutaan, paikalle ne ketka paasevat
. . I Kaikki kutsutaan - tiimit vastuussa, ettd edustus aina paikalla
KYllG . Ei B Kustakin tiimistd nimetddn paikalle tulevat edustajat




Tarkeimmat asiat isojen verkostossa?

N=62 (etsivia 50, esihenkiloita 12) o ~ o

-
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Ve Hyvat kaytannot, vertoiskehittaminen |

|
\\ 56% B Ajankohtaisista keskusteleminen . J’
T StA B TySotteen kehittdminen  _ -~ -

| B~ -==—==——"" - Vhthen vaikuttamistyd
Tutustuminen
24% B AVI/OKM/Into-terveiset
. Asiantuntijat
Kuulumiset
" Vertaistuki

Muu: johtaminen (ja monet asiat)

["GHE

T T T T T
20 40 60 80 100




Kuinka monta kertaa vuodessa?

N=62 (etsivia 50, esihenkilgita 12)

kerran
B 2 kertaa
B 3 kertaa

Y kertaa

5 kertaa
B 6 kertaa

T T
40 45

Tapaamisen ihanteellinen kesto?
N=62 (etsivia 50, esihenkiloita 12)
05h
7%

Keskiarvo: B15h 1%
1,8 tuntia 2 h

2,5 h
CEDW 9%




Sana vapaa!

Mita keloja teilla
herda tdstad kaikesta?




Kyselyssa toivottuja teemoja
- danestetadn naista!

* Digi- ja sometyo
« Jengiytyminen, rikollisuus, vakivalta
« Kohderyhmien tavoittaminen

« Mielenterveys & paihteet + palvelut ja niiden
puute

« Maarat (nuoret, HTV:t, avustukset, omarahoitus)
ja muut resurssit (tilat, valineet)

« Nakyvyys ja tunnettuus / “brandi” ja viestinta
« Ohjaamoyhteistyo

« Rajaaminen & asiakaspaineen vahentaminen

« Ryhmatoiminta

3 i « Sosiaalityo (ml. jalkihuolto) & Kela




Kyselyssa toivottuja teemoja

o0 00 [ ) | 00 00 000 ..'
- aanestetaan naista:
1. Mita sisaltoja haluaisit verkostossa kasiteltavan? VALITSE KOLME! (Multiple Choice) *

AEInE B T I L0 T
35/35 (100%) answered

Digi- ja somety6 (8/35) 23%

Jengiytyminen, rikollisuus, vakivalta (9/35) 26%

Kohderyhmien tavoittaminen (18/35) 51%

Mielenterveys & péaihteet + palvelut ja niiden puute (15/35) 43%

Maarat (nuoret, HTV:t, avustukset, omarahoitus) ja muut resurssit (tilat, valineet)

Nakyvyys ja tunnettuus / "brandi” ja viestinté

Ohjaamoyhteistyd

Rajaaminen & asiakaspaineen vdhentaminen (15/35) 43%

(9/35) 26%

Ryhmatoiminta

14%

(5/35)

Sosiaalityd (ml. jélkihuolto) & Kela



Teeman alustaja

Mita odotamme alustajilta?

* Lyhyt katsaus teemaan omasta
nakokulmasta

 5-15 min - muutama dia maksimissan

* Rohkeasti oma aani, osaaminen, mielipide
tai kehittamistyon tulos esiin

» Vastausta kysymykseen: miten teema
néakyy teidan arjessa?

Mita emme odota alustajilta?

» Huippuerikoistunutta asiantuntijuutta
« Valtavia tausta-analyyseja

« Erityista tiedonkeruuta tai taustoitusta

Valitaan kaksi tiimia alustamaan
seuraavalle kerralle 7.9.7!




Kiitos! Nahdaan 7.9.

Katja Uustalo
Emmi Paananen

Miikka Piiroinen

ETSIVA NUORISOTYO JA
TYOPAJATOIMINTA RY

Etunimi.sukunimi@intory.fi

) @intolaiset l | @intolaiset y @intolaiset
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Organisaatio

TOP 3 kumppanit

1. Kuntakokeilu 2.
Oppilaitokset 3.
¥ " Puolustusvoimat

Sivistystoimiala/Nuori
sopalvelut

Lahden
kaupunki |

1%

" o
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' Tiimin vahvuudet T * Ilmiot kaupungissa L

_______ LA AR R RN .

Luova
. MT-palveluid
hulluus ja _ SARRANY  iitimettomyysja (| Polarisoituminen
huumeori e '\ pitkit jonot ilmidissa Nuorten aikuisten
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8 etsivaa +
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Monipuolinen
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Organisaatio

TOP 3 kumppanit

Oppilaitokset,
sosiaali- ja
terveyspalvelut,
KELA

| KUOPIO

Nuorisopalvelut

Kuopion
| kaupunki

.
i

N

Tiimin koko . Tiimin vahvuudet B

Imiot kaupungissa ‘k

ALABMARARL LY LY

AWM  Paihteidenkidytts,
' hoitoonpaasyn
ongelmat paihde- ja
mielenterveyspalvelui
558,
mielenterveysongelmi
en kasvu

Tyo on
monhimuotoista,
erilaista osaamista,

tyoparityoskentely,
nopea reagointi ja

Maantieteellinen
kokonaisuus
aiheuttaa vaikeuksia
(maaseutu-alueet)

\
\
\
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Organisaatio

A . tni[r;;ii:t I |“t T palvel Sovatek
N sivistys/ | D Bl et |

nucrisopalvelut

Jyvaskylan
kaupunki

Tiimin koko Tiimin vahvuudet S = Ilmiot kaupungissa
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Organisaatio

Tyévalmennus- ja
paihdeldiketieteen
hoito- ja
tutkimuskeskus +
Jarjestoliahtéinen
toimiala.

Sovatek

b ™ —

AR

Tiimin vahvuudet B

Etsivilla monipuolinen
ja vankka koulutus- ja
tyotausta, vahva
paihde- ja
mielenterveysosaamin
en. Vahva yhteistyo
kaupungin etsivan
nuorisotydon ja muiden
verkostojen kanssa.

4 henkiloa
+ esimies

A
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TOP 3 kumppanit

| Nuorisopalvelut,
paihde- ja

" tybllisyyspalvelut,

Rikosseuraamuslaitos

\.

Ilmiot kaupungissa
\\\\\\J

Kasvava
paihdeongelma,
jonot/haasteet
palveluihin paasyssa&
palvelmssa
pysymisessa.
Hyvinvointialueeseen
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Organisaatio

;‘ \ TOP 3 kumppanit

Valo-valmennus,
Puolustusvoimat ja
2. asteen oppilaitos

W4
B )‘” m \

Tiimin koko Tiimin vahvuudet * Ilmiot kaupungissa

- . | L LA

\

Turun
kaupunki

Ammatillinen Mlelenterveyspalvelm

identiteetti, den toimimattomuus,
perehdyty:'-‘., ykslnalsy,rys Ja
rakenteet ja taysi-ikaisten nuorten |,

| moniammatillisuus avoimen toiminnan

-
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Organisaatio

g Valo-

¥ | Valmennusyhdistys, 5
& . nuorten palvelut \ 4 | AR
Valo- - : G
Valmennusry | Sinde. e
-} ; l mixlele:’-té:vmpalwlut q
( | u\\A '
Tiimin koko Tiimin vahvuudet TS | » Ilmiot kaupungissa

> ALAAAANY AR LA

X

1 i
LN '||

Hj‘hﬂt‘f%

\
\

A\
\\\\\\\\\\\\ \\\H

\ Nuorten
pirstal*EiF-““"" polarisaation
ja hankkeet lisddntyminen

.mm\\\\\\\\\\\\\\\\t\mm . a\\\ A\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\§

(ALY

palveluiden

i LA L
1 1 L 1
| I| II L
! L4
L i !
1 | 1
;!



o271 A
il

Organisaatio

Kelan
kuntoutuspaats ks

OuLU ! Sivistys- ja 1
i - 2. Tyéllisyyspalvelut,
kulttuuripalvelut, . " .
Hunﬁsup:?velut,. thaamg | kuntakokeilu

Nuorten aikuisten
palvelut

Oulun
kaupunki |

3. Oppilaitokset ja
Puolustusvoimat

.l\\—

W& Ilmiot kaupungissa

\\\\\“‘Y‘Tx‘\ LAY

\

LY

N
Tiimin vahvuudet B

-

! ! LAY
S e g ALV
B E‘tSI‘{aa Kokeneet ja . 11‘.'\\ A\ yksindisyys \ laaja-alue
Oukajal A sitoutuneet Meneteimaosaaminen (AR kaveritaidot e
e | tyontekijat \ punkia) \
ODL uuﬁ\ LTy \

Ryhmien ohjaus
(Hyva paiva,
Keskiviikon

iltapaiva, Hot,
Jannittaja,
Aamunavaus,
liilkuntaryhmat,
Olkkari, Nuottaleirit ‘

jne

LU \\\\\



8 etsivaa
Oukajal

v "N A A '
S de

Organisaatio

etsiva
ODL

e 7

N
Tiimin vahvuudet B

Vahvat ja
moninaiset
verkostot

W
\\

A\

odi
Saatio

Bystromin
Ohjaamo

- : h
\ y =

Oulun
Kaupunki

Suomen
diakoniaopisto

indisyys ja
kaveritaidot

\\\\\\\k

AL
\\

/

RN

Ryhmien Ohjaus:
| Hyvapaivaryhma,
B-sport +
yhteistydryhmaét
kuten olkkari.

.

Vahva
yksilotyon

osaaminen I

oma-aloitteisuuden
viheneminen

TOP 3 kumppanit

N

3. Oppilaitokset ja
puolustusvoimat

' m—

W Ilmiot kaupungissa
ALLAAAN UL VAR

Mielenterveydenhaast

eet

2. Odl
Saatio

N

\

\

i

\

I
L

ALY







| W

A

Organisaatio

Toimiala y i‘ \ TOP 3 kumppanit

A~
| #
. .i h

| TAMPERE

w.,, Silta-Valmennusyhdist
' vs, Nauha ry, Eisnr

- o .. ;' e
\

- Ilmlnt kaupungissa
-;. DA A \\x NN

Tampereen
kaupunki

Tiimin koko Tiimin vahvuudet B

Nykyhetki: 6 etsivaa Monipuolista Pitkat jonot Pa lvelukentan

(joista 1 ent- 1 . Tampereella

alueellinen F Tyéntekijdiden osaamista monipuolisesti mt-puolelle sekewuus
koordinaattori+etsiva) sitoutuneisuus tiimissa tarjolla etsivéa

esihenkilo Syksylla: B tyéhén. Ei juur kﬂ.ulutuks|en tyootetta. Tehdaa

etsivaa (joista 1 ent vaihtuvuutta. . . . !fl'l'l'- Ehl'ﬂil

alueellinen Ja opintojen sllisesti. \\\\ \
koordinaattorivetsivil osalta. \\\\\\\\ AL A
esihenkilo

‘,.-"";,

e

\\ \\\\\m\u\w&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

I
nrupi ityomahdollis




lllllllllllllll

\\\
\\\\\\\\\\\\\\\\\\



SR s”

Organisaatio

Silta-
Valmennus-

yhdistys ry

Tiimin koko
E N

3 taytta etsivaa +1
joka tekee myods
esihenkilotyéta

Nuorten
tyopajat

2asteen
oppilaitokset

3.sektori

Tampereella etsivaa
nuorisotyota ;
© . tekevat (Tampereen =
W . kaupunki + Nauha E

Nuorten
palvelut/nuorten
thmi

P V) :
e — L b:h'k
TS A | IAARALLLLLLY N
. Tiimin vahvuudet S = Ilmiot kuupungisr.u.
‘lllll"—‘l‘"‘- TRAAN

Mielenterveyden ;‘ Vaikeus pidsta

Laaja aiemmin

hankittu osaaminen haaﬂ“ﬂp,tkﬂ

(+koulutus) Tyﬂl.ll'lllﬂﬂn E“ junut mt-palveluihin ;1 sosiaalipalve luthin

vahvistaa vaiheissa Etsivi ‘

jastansuolelu, olevia nuorisotyd

suslaalltyi] kannattelee \\uuuuuu\ N —
Mutu-tuntuma on, |
etti \

ﬁ:ﬂ:ﬁilﬁ:?ﬂ:’.ﬂ' asiakaskunnasta |

\ \\ \\Y\jmhm kuuluisi puolella, tai jopa yli \
oikeasti saada muita punlella on todettu

palveluita. tai epiilys adhd:sta l\"x

tms. neurokirjon \

piirteista. \

\\\\\\\\\\\ LTV

Va hva Yhteinen
nakemys

'ImE'I tybsti ja sen

arvoista

henkl
YT m\\\\\\\\\



TOP 3 kumppanit

Ilm uuuuuuuuuuuuuu

Lo
\\\\\\\\



LU e

Organisaatio

a

HELSINKI

Kulttuuri ja
vapaa-alka -=
Nucrisopalvelut

Stadin
Y  ammattiopisto,

' Nuorten tybpajat ja

Ohjaamo

Helsingin
kaupunki |

\

\

L]

R\ |
N3

! Tiimin vahvuudet | Ilmiot kaupungissa

| [— e

Tiimin koko

Ollaan samalla mielenterveysongelm

jalkautuvat (14hlé) jumiutuneet nuoret

Aﬂ'll'l'llttilli‘lil a8 - -
erilaisilla taustoilla, tasolla nuorten Kieli- ja at, traumat, Palhtelta
N L. et elimiitilanteisza k'“";“+ mennaan kulttuuricsaamista NEPSY-oireet, . v e
Soala. Stactla taht olevia nuorien luokse. ouluidusaamistausta, kayttavit
1 FIKOESIa ©lre]ley
(10hl8) ja ntr/stadin e nuoret \\

mmm\mmk WL A

Palvelut todella i \

ruuhkautunest, myds
matalan kynnyksen.
Nuottivalmennukseen \

Nuoret luottaa
etsiviin,
turvallisia
aikuisia
nuorille

Muorten rikollisuus,
Y ksindisyys ja nuorten "jengit”.

kuulumattomuus Turvallisem pa
liikkua porukassa.
-t'---t-'-“-----“““i----IIIIIIII\

2-3kk jonot

\



SEIer >

Organisaatio

|
| HELSINKI

HDL
Vamos
Helsinki

Tiimin koko

5 etsivaa +
esihenkilo

h |

Vahvaa

menetelmaosaamista - . J
teologian maisteri,

T

=

Helsingin ja i
paakaupunkiseudun |
muut etsivat .

Diakonissalaitoksen
Diso. Diakonia- ja
sosiaalinen vastuu

\.“‘" :

' Tiimin vahvuudet TN

L]

& Ilmiot kaupungissa
O AL L L DA L L

Oppivelvollisten
palvelut vs. etsiva

nuorisotyo

Moniammatillinen

Moniammatillisuus
tiimi: sosionomi, ja -taitoisuus: Sote-palveluiden
psyk.sairaanhoitaja, paihdetyo, \ saatavuuden
haasteet

A ol

3! : nepsyosaaminen,
yhteisopedagogi, sateenkaarinuoret,

\

Ps. Liity jengiin!
https://rekrytointi.hdl
filjobs/2846T30-etsiva
-nuorisotyontekija-va
maos-helsinki?utm_ca
mpaign=jobs-widget&
utm_source=re krytoin
ti.hdLfi&utm_content=
jobs&utm_medium=w

EARARARRN LAY LA

Sote-palvelut

. 1"e § wr e g Vamoksen
j 3 0 7 o
AN A palvelut
A\ =0 \
\ \ II"'., . . -

~

\

\\\\ Nt



lllllllllllllll

\\\
\\\\\\\\\\\\\\\\\\



lllllllllllllll

\\\
\\\\\\\\\\\\\\\\\\



Soser.Y,

Organisaatio

Tiimin koko

5 etsivaa +
esimies :

Kolmas
4 sektori

II.I'
i
b ™ e i

'- :.\\I |
" Tiimin vahvuudet TR

TOP 3 kumppanit

\\\

\\\ \\\\\\\\\










	Dia 1
	Dia 2: Fasilitoinnista vastaa Inton etsivätiimi
	Dia 3: Ohjelma tänään
	Dia 4: Turvallisemman verkoston periaatteita
	Dia 5: Inton rooli verkostoissa
	Dia 6: Urbaani ENT tapaamiset
	Dia 7: Tulevat tapaamiset
	Dia 8: Minkälaisia porukoita täällä on?
	Dia 9
	Dia 10: Etsivä nuorisotyö – TOP 9 kaupungit
	Dia 11: TAVOITTEET NUORTEN KANSSA - alkutilanteessa
	Dia 12: TAVOITTEET NUORTEN KANSSA - päättymishetkellä
	Dia 13: TAVOITTEET NUORTEN KANSSA - päättymishetkellä
	Dia 14: URBAANIN ETSIVÄN HYVINVOINTI
	Dia 15: URBAANIN ETSIVÄN HYVINVOINTI
	Dia 16: URBAANIN ETSIVÄN HYVINVOINTI
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20: Yhteistyöihanne:   ”Kannattaako etsivien nuorisotyöntekijöiden (tai osan heistä) työskennellä Ohjaamossa?”
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25: Sana vapaa!
	Dia 26: Kyselyssä toivottuja teemoja  - äänestëtään näistä!
	Dia 27: Kyselyssä toivottuja teemoja  - äänestëtään näistä!
	Dia 28: Teeman alustaja
	Dia 29: Kiitos! Nähdään 7.9.

