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Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry,
Kohdennetun nuorisotyö osaamiskeskus

”Tämä olisi ehdottoman tärkeä ja hyvä asia! 
Olemme tästä puhuneet jo pitkään, että muiden 
isojen kaupunkien kanssa täytyy saada 
yhteistyötä ja vertaistukea!”

”Mielestäni meillä on monta verkostoa mutta 
tämä voisi mahdollisesti olla hieman 
"epävirallisempi””

”Tää on hyvä juttu, ja voihan tämän toteuttaa 
vaikka vain kerran vuodessa joka tapauksessa.”

”Kannattava 
kokeilu.”

verkostotapaaminen 22.5.2023



Fasilitoinnista vastaa Inton etsivätiimi

Emmi Paananen

Ex-Stadin etsivä

Koulutukset

Hevoskuiskaaja ja puunhalaaja

@intolaiset Into – etsivä nuorisotyö 
ja työpajatoiminta ry.

Miikka Piiroinen

Ex-Stadin etsivä

Sidosryhmäyhteistyö

Historiamuumio ja chilinuuskija

Katja Uustalo

Ex-Säkylän etsivä

Alueellinen koordinaatio

Penkkiurheilija ja​ euroviisufani

@intolaiset

Kohdennetun nuorisotyön osaamiskeskus



Ohjelma tänään

13:00 Tervetuloa!

13:05 Inton verkostojen toimintatavat

13:20 Ystäväkirja

13:40 Mitä Ystäväkirjoihin syntyi?

14:00 Tauko

14:05 Urbaanin etsivän nuorisotyön 
tilannekatsaus

14:25 Keskustelua

14:45 Teemojen valinta tuleviin tapaamisiin 
(äänestys)

14:50 Seuraavan tapaamisen alustajien 
valinta

15:00 Lopetus!



Turvallisemman 
verkoston periaatteita

Kunnioita toisen henkilökohtaista fyysistä ja psyykkistä tilaa. 
Kunnioita itsemääräämisoikeutta. Muista, ettet voi tietää 
toisen rajoja kysymättä niitä. Pyydä tilaa myös itsellesi 
tarvittaessa.

Älä tee oletuksia ulkonäköön tai toimintaan perustuen. Älä 
tee oletuksia kenenkään arvoista, tunteista, terveydestä tai 
toimintakyvystä. Älä oleta myöskään seksuaalisuudesta, 
sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydestä, uskonnosta tai 
sosioekonomisesta taustasta.

Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siitä, että kaikilla on 
mahdollisuus osallistua keskusteluun. Älä jyrää muiden 
mielipiteitä ja anna puheenvuoro. Kunnioita myös toisten 
yksityisyyttä ja käsittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkilöt ja 
näkökulmat ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen 
vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen mahdollisuutena oppia 
uutta ja kehittyä.

Älä pilkkaa, ivaa, halvenna, sysää syrjään tai nolaa ketään 
puheillasi, käytökselläsi tai teoillasi. Pitäydy arvostelusta, 
juoruilusta ja stereotypioiden ylläpitämisestä.

Pyydä anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai 
tahattomasti muita.



Inton rooli verkostoissa

• fasilitoi ja kutsuu koolle - max. 4 krt/vuosi

• tarjoaa kokoontumistilan ja yhteiset 
työskentelyalustat (Zoom, Jamboard, Mentimeter…)

• suunnittelee teemakeskusteluja ja 
laatii tarvittaessa alustuksia tarpeiden pohjalta

• kannustaa verkoston jäseniä tuottamaan 
sisältöä itse

• haastaa toimimaan aktiivisesti myös 
kokoontumisten ulkopuolella

Tarjolla muualla:

• ENT:n ajankohtaiset asiat FYI ENT-verkostossa

• Johtamisen ajankohtaiset Johto puhuu –
verkostossa

• Ajankohtaista vaikuttamistyössä –tilaisuudet, 
Vaikuttamisnyrkki

• Muita verkostoja: %-etsivät, Oppilaitosetsivät, 
vaikuttamisnyrkki…



Urbaani ENT 
tapaamiset

• Jokaisella kerralla valittu teema

• Toimijoiden alustuksia (esim. teemaan liittyviä 
esimerkkejä, kehittämistyötä, kohdattuja haasteita tai 
avunpyyntöjä)

• Pienryhmäkeskusteluja

• Yhteistä työskentelyä

• Yhteenvetoja



Tulevat tapaamiset

I. 22.5.2023 klo 13-15 → ALOITUS!

II. 7.9.2023 klo 13

III. 8.11.2023 klo 13

IV. 13.2.2023 klo 13

V. 20.-21.3.2024 INTO24 ENT treffit

Osaamiskeskuskausi päättyy maaliskuussa 
2024. Jatko tarkentuu uuden oske-kauden 
varmistuessa.



Minkälaisia 
porukoita täällä on?

Täyttäkää tiimikohtaisesti ”Ystäväkirja” 
Jamboardilla, n. 15min pienryhmässä



Mitä teistä tiedetään?

ENT URBAANIT



Etsivä nuorisotyö – TOP 9 kaupungit



TAVOITTEET 
NUORTEN KANSSA

- alkutilanteessa

• Urbaaneissa kunnissa 
korostuivat nuorten siirtymät 
tarpeellisiin palveluihin: 
vuonna 2021 62 % nuorista sai 
tämän tavoitteen heti alkuun. 

(Työskentelyn päättyessä noin 
70 % nuorista kanssa oli työhön 
liittynyt palvelusiirtymätavoite.)

• Ero pieniin kuntiin suurimmillaan 
nuorten sosiaalisten taitojen
vahvistumisen kohdalla – se on 
urbaaneissa kunnissa selvästi 
harvinaisempi lähtökohtainen 
tavoite.

Tietojen lähde: PAR-järjestelmän tiedot 2021, Aluehallintovirasto



TAVOITTEET 
NUORTEN KANSSA
- päättymishetkellä

Tietojen lähde: PAR-
järjestelmän tiedot 
2021, 
Aluehallintovirasto



TAVOITTEET 
NUORTEN KANSSA
- päättymishetkellä

Tietojen lähde: PAR-järjestelmän tiedot 2021, Aluehallintovirasto

• Siirtymätavoitteet yleensä 
saavutettiin, jos oli kyse palveluista. 

• Koulutus- ja työelämätavoitteiden
saavuttaminen oli urbaaneissa 
kunnissa 50/50, ja hieman 
harvinaisempaa kuin pikkukunnissa.

• Nuoren sosiaaliseen vahvistumiseen 
ja osallisuuden vahvistumiseen 
liittyvät tavoitteet jäivät urbaaneissa 
kunnissa verrattain usein 
saavuttamatta.

→ Urbaani ENT keskittyy ennen 
kaikkea palveluihin suuntautuvien 
siirtymien sujuvoittamiseen. 

Myös muut tavoitteet usein nähdään 
tavoittelemisen arvoisiksi 
- mutta ehkä aikaa ja keinoja niiden 
saavuttamiseen ei ole riittävästi?



URBAANIN 
ETSIVÄN

HYVINVOINTI

Lähde: Koski, Janina (2022) Mitä sulle kuuluu, etsivä nuorisotyöntekijä? YAMK-opinnäyte.
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URBAANIN 
ETSIVÄN

HYVINVOINTI

Lähde: Koski, Janina (2022) Mitä sulle kuuluu, etsivä nuorisotyöntekijä? YAMK-opinnäyte.

Työtä
kuormittavat

tekijät

39 % kantaa työn tunnekuormaa kotiin ja vapaa-ajalle!



OPPIVELVOLLISUUS
(tilanne 2022)

Lähde: Inton kysely etsiville 
nuorisotyöntekijöille, talvi 
2022 (n=250 etsivää)

Toimitteko yhteistyössä ohjaus- ja valvontavastuussa olevien kanssa?

Saatteko oppilaitoksilta yhä yhteydenottopyyntöjä oppivelvollisista?



OPPIVELVOLLISUUS
(tilanne 2022)

Lähde: Inton kysely etsiville 
nuorisotyöntekijöille, talvi 
2022 (n=250 etsivää)

Kuinka arvioisit oppivelvollisten nuorten tavoittamisen ja ohjaamisen 
kunnassanne sujuvan (tammikuussa 2022)?



OPPIVELVOLLISUUS
(tilanne 2022)

Lähde: Inton kysely etsiville 
nuorisotyöntekijöille, talvi 
2022 (n=250 etsivää)

Miten alle 18-vuotiaiden nuorten kanssa tekemänne työn määrä on 
muuttunut laajentuneen oppivelvollisuuden tultua voimaan vuonna 2021?



Yhteistyöihanne:

”Kannattaako etsivien nuorisotyöntekijöiden (tai 
osan heistä) työskennellä Ohjaamossa?”

Yhteistyön toteutuminen

”Millä tavoin valitsemasi työskentelyn ihanne toteutuu alueellanne tällä hetkellä?” 

Jokseenkin 

päivittäin
Viikoittain Kuukausittain

Toisinaan, 

sovitusti

Hyvin 

harvoin
Muu

Urbaanit (yli 100 000 as.) 16 % 25 % 9 % 25 % 13 % 11 %

Keskisuuret (20 000-99 999) 26 % 35 % 9 % 15 % 3 % 12 %

Kylillä (alle 20 000) 15 % 31 % 8 % 35 % 12 % 0 %

yhteensä 19 % 30 % 9 % 24 % 10 % 9 %

OHJAAMO-
YHTEISTYÖ

(tilanne 2020)

• Ohjaamoyhteistyön
suhteen urbaanit
etsivät jakautuivat 
kahteen yhtä vahvaan 
leiriin: 1) likeistä 
läsnäoloa suosivat ja 
2) etäisyyttä pitävät

• Yhteistyön koettiin 
toteutuvan kohtuullisen 
hyvin.

Lähde: Inton kysely etsiville nuorisotyöntekijöille, syksy 2020 (n=115 etsivää)



Näin isot vastasivat!

Into kysyi: tehdäänkö isoille verkostoa - ja millaista?







Keskiarvo: 
1,8 tuntia



Sana vapaa!

Mitä keloja teillä 
herää tästä kaikesta?  



Kyselyssä toivottuja teemoja 
- äänestëtään näistä!

• Digi- ja sometyö

• Jengiytyminen, rikollisuus, väkivalta

• Kohderyhmien tavoittaminen

• Mielenterveys & päihteet + palvelut ja niiden 
puute

• Määrät (nuoret, HTV:t, avustukset, omarahoitus) 
ja muut resurssit (tilat, välineet)

• Näkyvyys ja tunnettuus / ”brändi” ja viestintä

• Ohjaamoyhteistyö

• Rajaaminen & asiakaspaineen vähentäminen

• Ryhmätoiminta

• Sosiaalityö (ml. jälkihuolto) & Kela



Kyselyssä toivottuja teemoja 
- äänestëtään näistä!

3.

2.

3.

1.



Teeman alustaja

Mitä odotamme alustajilta?

• Lyhyt katsaus teemaan omasta 
näkökulmasta 

• 5-15 min - muutama dia maksimissan

• Rohkeasti oma ääni, osaaminen, mielipide 
tai kehittämistyön tulos esiin

• Vastausta kysymykseen: miten teema 
näkyy teidän arjessa?

Mitä emme odota alustajilta?

• Huippuerikoistunutta asiantuntijuutta

• Valtavia tausta-analyysejä

• Erityistä tiedonkeruuta tai taustoitusta

Valitaan kaksi tiimiä alustamaan 
seuraavalle kerralle 7.9.?!



Kiitos! Nähdään 7.9.

Katja Uustalo

Emmi Paananen

Miikka Piiroinen

Etunimi.sukunimi@intory.fi

@intolaiset @intolaiset @intolaiset
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