
Oulu
Kuopio
Jyväskylä
Tampere
Lahti
Turku
Vantaa
Espoo
Helsinki

TEEMA:
tilannekuvat 

& mitä kuuluu, 
mitä tapahtuu?

Urbaani ENT
verkostotapaaminen 13.2.2025

Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry



Luvassa tänään

13:00  Tervetuloa! 

13:05  Tietoja mm. syksyn tilannekuvista

13:25  Kuulumiset & uudet jutut -kierros 
 - noin 5 min/kunta (valitkaa tiimistä 
 joku jakamaan tunnelmia, jos mahd.)

  
  + chätti laulamaan!

  hengähdystauko, jos tarpeen

14:10  Pienryhmäkeskustelut

14:40  Katsaus verkostokyselyyn
+ seuraavan tapaamisen teeman 
& tiimien valinta

15:00  Lopetus!



Turvallisemman tilaisuuden 
periaatteemme

• Arvosta osallistujien monimuotoisuutta.

• Vahvista yhteisöllisyyttä 
– jokainen haluaa kuulua joukkoon.

• Kunnioita jokaisen 
itsemääräämisoikeutta.

• Tuo ajatuksesi esiin 
ja anna tilaa muille.

• Kuuntele ja opi.

• Toimi, jos näet tai kuulet häirintää
tai muuta epäasiallista kohtelua.



Inton rooli verkostoissa
• fasilitoi ja kutsuu koolle (4 krt/vuosi)

• tarjoaa kokoontumistilan ja yhteiset 
työskentelyalustat (Teams, Padlet, Mentimeter…)

• suunnittelee teemakeskusteluja ja 
laatii tarvittaessa alustuksia tarpeiden pohjalta

• kannustaa verkoston jäseniä tuottamaan 
sisältöä itse

• haastaa toimimaan aktiivisesti myös 
kokoontumisten ulkopuolella

Tarjolla muualla:

• ENT:n ajankohtaisia FYI ENT-verkostossa 
(seuraava 26.2.2025)

• Johtamisen ajankohtaiset Johto puhuu! 
-verkostossa (seuraava 8.5.2025)

• Vaikuttamisnyrkki miettii ja toteuttaa 
vaikuttamistekoja



Urbaani ENT-tapaamiset

• Jokaisella kerralla valittu teema
• 7.9.2023: Nuorten tavoittaminen

• 8.11.2023: Näkyvyys ja tunnettuus

• 13.2.2024: Työn rajaaminen

• 10.9.2024: Tiimien yhteistyökumppanit

• 6.11.2024: Työhyvinvointi

• 13.2.2025: Tilannekuvaa

• Toimijoiden alustuksia 
(esim. teemaan liittyviä esimerkkejä, kehittämistyötä, 
kohdattuja haasteita tai avunpyyntöjä)

• Pienryhmäkeskusteluja

• Yhteistä työskentelyä

• Yhteenvetoja



TILANNEKUVA
etsivä nuorisotyö 
Suomessa, syksy 2024

• ENT-koordinaattorit keräsivät alueilta tiedot ajalla 
10-11/2024 – Into koosti ne yhteen

• tarkka kuva kentän tilanteesta etsivien,
Inton, avien, koordinaattorien ja 
ministeriön yhteinen intressi!

VALTA-
KUNNALLINEN
TARKASTELU

HUOM!
KAIKKI NUORIA KOSKEVAT

TILASTOTIEDOT NYT

VUODELTA 2023



TILANNEKUVA: ETSIVÄ NUORISOTYÖ SYKSYLLÄ 2024

563 etsivää nuorisotyöntekijää
mukana kaikki, sekä valtionavustuksen avulla että kokonaan kunnan omalla rahoituksella 
tehtävään palkatut, jollain osuudella etsivää nuorisotyötä tekevät työntekijät

-19 HLÖÄ
(-3,3 %)

ero vuoteen 2023

85 % vakituisessa työsuhteessa määräaikaisia

55
HLÖÄ

%-etsiviä (= työajastaan osin, esim. 50%, 
etsiviä, osin jossain muussa tehtävässä):

15 %
+3 %
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20 208 tavoitettua nuorta 
vuonna 2023 (yhteensä)
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TILANNEKUVA: ETSIVÄ NUORISOTYÖ SYKSYLLÄ 2024

1 etsivä 127
2-3 etsivää 88
4-6 etsivää 27
7-9 etsivää 5
+10 etsivää 6

tiimissä

Etsivä nuorisotyö 
kattaa koko Suomen
 kuntaa lukuun 

ottamatta 

Ilomantsi (4 450 as.), P-Karjala

Toivakka (2 350 as.), K-Suomi

Pyhäranta (1 950 as.), V-Suomi

Hailuoto (950 as.), P-Pohjanmaa

Kustavi (950 as.), V-Suomi

Pelkosenniemi (900 as.), Lappi

6

Espoon kaupunki (16 etsivää)

Vantaan kaupunki (15)

Helsingin kaupunki, jalkautujat (12)

Jyväskylän kaupunki (11)

Helsingin kaupunki, yksilöetsivät (10)

Tampereen kaupunki (10)
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TILANNEKUVA: ETSIVÄ NUORISOTYÖ SYKSYLLÄ 2024

”Kuinka riittäväksi koette ETSIVIEN 
NUORISOTYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄN 

kunnassanne tällä hetkellä?” (1-5)

UUSI KYSYMYS

(5) HYVIN RIITTÄVÄ (tehtävistä suoriudutaan hyvin: 
ei juuri jonoja tai pulaa ajoista, aikaa kehittämiseen, 
kokeiluihin, viestintään ja verkostoille yms.) 

(4) MELKO RIITTÄVÄ (tehtävistä suoriudutaan: 
vain joskus jonoja tai pulaa ajoista, välillä aikaa myös 
kehittämiseen, viestintään ja verkostoille yms.) 

(3) NIPIN NAPIN RIITTÄVÄ (tehtävistä useimmiten 
suoriudutaan: toisinaan jonoja tai pulaa ajoista, usein 
ei aikaa kehittämiseen, viestintään ja verkostoille yms.) 

(2) MELKO RIITTÄMÄTÖN (toisinaan haasteita 
tehtävien kanssa: toistuvasti jonoja ja pulaa ajoista, 
monesti kiirehtimistä, työtä rajattava jollakin tavalla) 

(1) RIITTÄMÄTÖN (tehtävistä suoriutuminen 
useimmiten haastavaa: jatkuvasti nuoria jonossa ja 
pulaa ajoista, kiirehtimistä, työtä rajattava monin tavoin) 

KESKIARVO

4,3
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TILANNEKUVA: ETSIVÄ NUORISOTYÖ SYKSYLLÄ 2024

”Miten arvioisitte: kuinka paljon 
kuntanne NUORTEN OHJAUS- JA 
PALVELUVERKOSTOSSA voidaan 

edistää nuorille suunnattujen palvelujen 
toimintaa ja yhteistyötä?” (0-5)

UUSI KYSYMYS

(5) ERITTÄIN PALJON 

(4) MELKO PALJON

(3) JONKIN VERRAN

(2) MELKO VÄHÄN 

(1) ERITTÄIN VÄHÄN / EI LAINKAAN

(0) VERKOSTO EI OLEMASSA / EI KOKOONNU

KESKIARVO

2,7



TILANNEKUVA
etsivä nuorisotyö 
Suomessa, syksy 2024

TARKASTELUA
KUNTAKOON

MUKAAN

HUOM!
KAIKKI NUORIA KOSKEVAT

TILASTOTIEDOT NYT

VUODELTA 2023

HUOM 2!
ETSIVIÄ KOSKEVAT LUVUT LASKETTU

ETSIVÄN TEHTÄVIÄ TEKEVIEN

KOKONAISMÄÄRÄN MUKAAN, EI ESIM. 
HTV-MÄÄRIEN PERUSTEELLA



ENT-TILANNEKUVA 2024 (KESKIARVOJA): ”URBAANIT” & ”KESKISUURET”

100 000+ asukasta

40 000-100 000 as. 20

toiminta-alueita

20 000-40 000 as. 31

ETSIVIÄ /
TOIMINTA-ALUE

15

TAVOITETTUJA
/ ETSIVÄ

41

SYRJÄYTYMIS-
RISKISSÄ / ETSIVÄ

408
TAVOITETTUJA
/ YHT.O.P. (%)

56%

KOKEMUS HLÖ-
RESURSSEISTA

3,5

ENT-KOKEMUS NOP-
VERKOSTOISTA

2,1

▪ 1015  YHTEYDENOTTOPYYNTÖÄ / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ 561 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.)

▪ YHTEENSÄ 139 ETSIVÄÄ

▪ 351  YHTEYDENOTTOPYYNTÖÄ / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ 217 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ YHTEENSÄ 97 ETSIVÄÄ

▪ 158  YHTEYDENOTTOPYYNTÖÄ / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ 116 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ YHTEENSÄ 89 ETSIVÄÄ

9

ETSIVIÄ / 
TOIMINTA-ALUE

5

TAVOITETTUJA
/ ETSIVÄ

47

SYRJÄYTYMIS-
RISKISSÄ / ETSIVÄ

269
TAVOITETTUJA
/ YHT.O.P. (%)

65%

KOKEMUS HLÖ-
RESURSSEISTA

4,1

ENT-KOKEMUS NOP-
VERKOSTOISTA

2,8

ETSIVIÄ / 
TOIMINTA-ALUE

3

TAVOITETTUJA
/ ETSIVÄ

42

SYRJÄYTYMIS-
RISKISSÄ / ETSIVÄ

169
TAVOITETTUJA
/ YHT.O.P. (%)

75%

KOKEMUS HLÖ-
RESURSSEISTA

4,1

ENT-KOKEMUS NOP-
VERKOSTOISTA

2,6
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10 000-20 000 as.

5 000-10 000 as. 60

2 000-5 000 as. 64

ETSIVIÄ /
TOIMINTA-ALUE

2

TAVOITETTUJA
/ ETSIVÄ (KA.)

41

SYRJÄYTYMIS-
RISKISSÄ / ETSIVÄ

136
TAVOITETTUJA
/ YHT.O.P. (%)

81%

KOKEMUS HLÖ-
RESURSSEISTA

4,2

ENT-KOKEMUS NOP-
VERKOSTOISTA

2,9

▪ 99  YHTEYDENOTTOPYYNTÖÄ / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ 80 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ YHTEENSÄ 79 ETSIVÄÄ

▪ 53  YHTEYDENOTTOPYYNTÖÄ / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ 42 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ YHTEENSÄ 82 ETSIVÄÄ

▪ 26  YHTEYDENOTTOPYYNTÖÄ / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ 22 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ YHTEENSÄ 66 ETSIVÄÄ

ETSIVIÄ / 
TOIMINTA-ALUE

1

TAVOITETTUJA
/ ETSIVÄ (KA.)

35

SYRJÄYTYMIS-
RISKISSÄ / ETSIVÄ

88
TAVOITETTUJA
/ YHT.O.P. (%)

88%

KOKEMUS HLÖ-
RESURSSEISTA

4,5

ENT-KOKEMUS NOP-
VERKOSTOISTA

2,6

ETSIVIÄ / 
TOIMINTA-ALUE

1

TAVOITETTUJA
/ ETSIVÄ (KA.)

22

SYRJÄYTYMIS-
RISKISSÄ / ETSIVÄ

44
TAVOITETTUJA
/ YHT.O.P. (%)

83%

KOKEMUS HLÖ-
RESURSSEISTA

4,6

ENT-KOKEMUS NOP-
VERKOSTOISTA

3,1
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toiminta-alueita

40

ENT-TILANNEKUVA 2024 (KESKIARVOJA): ”KYLILLÄ”



-2 000 as.
ETSIVIÄ / 

TOIMINTA-ALUE

1

TAVOITETTUJA
/ ETSIVÄ (KA.)

13

SYRJÄYTYMIS-
RISKISSÄ / ETSIVÄ

20
TAVOITETTUJA
/ YHT.O.P. (%)

83%

KOKEMUS HLÖ-
RESURSSEISTA

4,4

ENT-KOKEMUS NOP-
VERKOSTOISTA

2,5

▪ 15  YHTEYDENOTTOPYYNTÖÄ / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ 13 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 

▪ YHTEENSÄ 11 ETSIVÄÄ
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toiminta-alueita

11

ENT-TILANNEKUVA 2024 (KESKIARVOJA): PIENIMMÄT KYLÄT



Tarkempaa tilannekuvaa

ENT URBAANIT
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ENT-TILANNEKUVA: ISOT KAUPUNGIT LUKUINA (1/2)
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ENT-TILANNEKUVA: ISOT KAUPUNGIT LUKUINA (2/2)



+ PARI HAVAINTOA
keskusteluista, 
kyselyistä + tilastoista

RYHMÄTOIMINTA 
(AVI/OKM-kysely, uusi kysymys)

• Ryhmätoiminta yleistynyt vauhdilla parin 
viime vuoden aikana.

• Valtakunnallisesti jopa 50 % (119 org.) 
sanoo: etsivät vetäneet säännöllisesti 
ryhmätoimintaa! Vain 10 % (23 org.): 
etsivät eivät mukana missään ryhmissä.

• Isoissa kaupungeissa:

• 61 % (11) tiimeistä vetää itse ryhmää

• 72 % (13) mukana muiden ryhmissä

• 0 % ei mitenkään mukana ryhmäjutuissa

KORKEAKOULUYHTEISTYÖ 

• 2024 alussa jopa 88 %:lla yli 50 000 
asukkaan kuntien tiimeistä 
korkeakouluyhteistyötä 
(2019: 36 % → 2021: 72 %) 
vrt. valtakunnallisesti vain 40 %.

• Eri kokoisten kuntien ENT-profiilit 
erilaistuvat tästä kohdin nyt vauhdilla? 
– suurten kuntien etsivien kumppaneina 
korkeakoulut ja osaksi kohderyhmää myös 
korkeakouluopiskelijat?



KRIITTINEN TOP 6: 
(yht. 49 vastausvaihtoehtoa)

Vastaamassa KAIKKI ISOJEN
KAUPUNKIEN (yli 100 000 as.) 
ETSIVÄN NUORISOTYÖN 
ORGANISAATIOT

(N = 18 organisaatiota 
9:stä eri kunnasta)

Vastausaika 10.1.-14.2.2024.

72 %
Päihde- ja 

riippuvuushoito

67 %
Tuetun 

asumisen 
palvelut

56 %
Matalan kynnyksen 

keskusteluapu 
mielenterveyteen
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0 %
ei puutetta 
palveluista 

”Onko alueellanne PUUTETTA sellaisten palveluiden 
saatavuudesta, jotka koette olennaisina kohtaamienne 

nuorten tukemisen ja ohjaamisen kannalta?”

89 %
Mielenterveyden 

hoito

PALVELUVAJEET 2024 isojen kaupunkien etsivien silmin 

67 %
Perusterveyden-

huolto

56 %
Aikuissosiaalityö



Sovari-kysely 2024 – nuorten omat vastaukset (N=2819)

NUORET: MIHIN HAKIVAT TUKEA ETSIVÄLTÄ NUORISOTYÖLTÄ?

Tilastolliset trendit 2017-2024: 

• Tarpeiden kirjo kasvaa ja 
tasaistuu vastauksissa vuosi 
vuodelta – työ yhä vaan 
kokonaisvaltaistuu.

• Mielenterveys kirii aiheena 
kohti kärkeä (myös kriisit
näkyvät vastauksissa nyt 
yleisemmin). Palveluihin 
pääsemisen merkitys sekin 
noussut vuodesta toiseen.

• Tuki työnhakuun vuosien 
varrella vähentynyt 
selkeimmin (vielä 2019: 45 %). 
Ja perinteisesti merkittävässä 
opiskelun tuessa pudotusta 
parin viime vuoden aikana.



TUNNELMIA KUNNISTA, JOTKA LINJOILLA:

1. Minkälainen on tilanne teidän tiimin, kunnan ja 
kohtaamienne nuorten osalta? 

2. Mitä työhönne vaikuttavia juttuja on hiljattain 
tullut (tai tiedossa kohtapuoliin)?

• Uusia käytäntöjä, kokeiluja? 

• Työhön vaikuttavia linjauksia, tavoitteita tms.?

• Muutoksia resursseihin?

3. Mistä sielläpäin nyt puhutaan? 

Kaikenlaiset kokemukset ja 
näkemykset tervetulleita!!

KYSSÄRIT 
KAIKILLE 

- MYÖS 
CHÄTTIIN!

Oulussa?
Kuopiossa?

Jyväskylässä?
Tampereella?

Lahdessa?
Turussa?

Vantaalla?
Espoossa?

Helsingissä?



PIENRYHMISSÄ

Keskustelkaa ryhmässä päivän 
herättämistä ajatuksista, esim.:

• Missä teidän jengi on menossa ja 
mihin suuntaan? Tahti kiihtyy, 
hommat kasvaa / pysyy ennallaan / 
pienimuotoistuu? 

• Millaisia tavoitteita tai 
kehittämiskohteita teillä tälle 
vuodelle on? Wanhaa tuttua, vai 
jotain uutta? 

• Havaintoja työhön vaikuttavista 
ilmiöistä (yhteis-)kunnassa tai 
muuten nuorten parissa?

30 min



KYSELY VERKOSTOSTA tammikuussa 2025

TOIVEITA, KOMMENTTEJA:

• ”Toimintatapojen esittelyitä eri kunnilta, ideaa kuinka kehittää omaa työtä”

• ”Kv-toiminnan kehittäminen yhteisesti, eläinavusteisen ohjaamisen 
kehittäminen”

• ”Olisi mielenkiintoista kuulla palkkauksesta ja tva-luokituksista. Myös 
jalkautuminen kiinnostaa, vieläkö jossain tehdään ihan kaduille jalkautumista 
ja tavoittaako se kohderyhmää. Myös ihan itse työpäivät kiinnostaa. Voisiko 
joku kaupunki pitää omaa my day videota :D Kuinka paljon tehdään 
verkostotyötä, ollaan mukana verkostopalavereissa nuoren kanssa yms? Ja 
juurikin nuo tapaamisien kestot, kalenterointi, työpäivien pituudet”

• ”jonkun kaupungin esittely teemaan liittyen on ollut ihan hyvä. Tärkeää myös, 
että esihenkilöille on edelleen oma foorumi olemassa ja että tämä verkosto 
taas palvelee ensisijaisesti työn todellisia tekijöitä. Silti pidän tässäkin 
verkostossa vaikuttamistyötä ja tilastointia yhtenä tärkeänä teemana, koska 
ajat ovat tiukat ja työn merkitystä pitää tuoda näkyväksi yhteisenä rintamana, 
jotta rahoitus säilyy edes jonkinlaisella tasolla myös suurissa kaupungeissa”

• ”Esihenkilöille omia tapaamisia”

• ”Aikoinaan oli LSSAVI:n isojen kaupungin verkostojen lähitapaamisia kerran 
vuodessa. Näitä toivoisin vielä lisää.”

• ”Tuotaisiin esiin ja kirkastettaisiin etsivän nuorisotyön perustehtävää ja ydintä. 
Keskittyminen ensisijaiseen työnkuvaan ja -tehtävään.”

• ”Enemmän aikaa yhteiselle keskustelulle”

• ”Homma toiminut hienosti eli jatkakaa samaan malliin”

• 31 vastaajaa (27 etsivää, 4 esihenkilöä)
• yleisarvosana verkostolle (asteikolla 1-5): 3,9 



KYSYMYS: ”Mitä aiheita toivoisit verkostossa käsiteltävän 2025?"
Vastaajien määrä: 31, valittujen vastausten lukumäärä: 109

48%

42%

35%

35%

35%

29%

26%

26%

16%

16%

16%

10%

6%

6%

3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ajankäyttö: tapaamisten, palaverien yms. kestot & tahdit

Tehtäväkuvaukset, työn vaativuuden arvioinnit (TVA)

Etsivien oma pienryhmätoiminta nuorille

ENT-tiimien toiminnan yleiset esittelyt

Yhteiskunnallinen vaikuttamistyö kunnissa ja alueilla

Suhteet kunnan työllisyyspalveluihin

Kansainvälinen toiminta ja yhteistyö Suomen rajojen yli

Työn kirjaamisen välineet, tiedon hyödyntäminen

Ohjaamot (ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu)

Toimintasuunnitelmat (kohderyhmät, tavoitteet, menetelmät)

Yhteistyö korkeakoulujen kanssa

Aikalisä-toiminta: kutsunnat, AJT:t yms.

Jalkautuminen

Yhteistyö poliisin (ml. Ankkuritiimit) kanssa

Muu, mikä?



Teeman alustaja

Mitä odotamme alustajilta?

• Lyhyt katsaus teemaan omasta näkökulmasta

• 10-20 min - muutama dia maksimissaan

• Rohkeasti oma ääni, osaaminen, mielipide tai 
kehittämistyön tulos esiin

• Vastausta kysymykseen: miten teema näkyy 
teidän arjessa?

Mitä emme odota alustajilta?

• Huippuerikoistunutta asiantuntijuutta

• Valtavia tausta-analyysejä

• Erityistä tiedonkeruuta tai taustoitusta

Valitaan kaksi tiimiä alustamaan 
seuraavalle kerralle 
(ke 9.4.2025 klo 13-15)?!



Tapaamiset
I. 22.5.2023 → ALOITUS: verkoston synty!

II. 7.9.2023 → Nuorten tavoittaminen!

III. 8.11.2023 → Näkyvyys ja tunnettuus!

IV. 13.2.2023 → Työn rajaaminen!

 20.-21.3.2024 #INTO24: ENT-treffeillä tavattiin!

V. ti 10.9.2024 → Tiimien yhteistyökumppanit!

VI. ke 6.11.2024 → Työhyvinvointi!

VII. to 13.2.2025 → Yleistä tilannekuvaa!

12.-13.3.2025 #INTO25: mm. ENT-kenttäuutiset

V. ke 9.4.2025 klo 13-15 → Ajankäytön rakenteet ja 
rutiinit, stagella Stadin etsivät & Tampere!!

VI. to 11.9. klo 13-15

VII. ti 11.11. klo 13-15

Etsivät 
muistakaa!
FYI ENT – 

kaikkien etsivien 
vertaisverkosto

Esihenkilöt 
muistakaa!

Valtakunnallinen 
JOHTO PUHUU! 

– verkosto



• tavoitteena työn tunnettuuden lisääminen ja keskeisten 
teemojen nostaminen yhteiskunnalliseen keskusteluun

• nyt yli 20 jäsentä ympäri Suomen – uusia otetaan mukaan!

• WhatsApp-ryhmä + Teams-kokouksia 2–4/vuosi



Kiitos, tsemppiä arkeen.
Nähdään ke 9.4.2025 tai jo 
Lahdessa #INTO-päivillä!

Katja Uustalo

Miikka Piiroinen

@intolaiset @intolaiset @intolaiset


	Dia 1
	Dia 2: Luvassa tänään
	Dia 3: Turvallisemman tilaisuuden periaatteemme
	Dia 4: Inton rooli verkostoissa
	Dia 5: Urbaani ENT-tapaamiset
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22: PIENRYHMISSÄ
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25: Teeman alustaja
	Dia 26: Tapaamiset
	Dia 27
	Dia 28: Kiitos, tsemppiä arkeen. Nähdään ke 9.4.2025 tai jo Lahdessa #INTO-päivillä!

