Urbaani ENT

verkostotapaaminen 13.2.2025

Oulu
Kuopio
Jyvaskyla
Tampere
Lahti
Turku
Vantaa
Espoo
Helsinki

Into — etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry




Luvassa tandan

13:00
13:05
13:25

14:10
14:40

15:00

Tervetuloa!
Tietoja mm. syksyn tilannekuvista

Kuulumiset & uudet jutut -kierros
- noin 5 min/kunta (valitkaa tiimista
joku jakamaan tunnelmia, jos mahd.)

+ chatti laulamaan!

Pienryhmakeskustelut

Katsaus verkostokyselyyn
+ seuraavan tapaamisen teeman
& tiimien valinta

Lopetus!




Turvallisemman tilaisuuden
periaatteemme

 Arvosta osallistujien monimuotoisuutta.

« Vahvista yhteisollisyytta
— jokainen haluaa kuulua joukkoon.

« Kunnioita jokaisen
itsemaaraamisoikeutta.

* Tuo ajatuksesi esiin
ja anna tilaa muille.

* Kuuntele ja opi.

« Toimi, jos naet tai kuulet hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua.




Inton rooli verkostoissa

« fasilitoi ja kutsuu koolle (4 krt/vuosi)

 tarjoaa kokoontumistilan ja yhteiset
tyoskentelyalustat (Teams, Padlet, Mentimeter..)

* suunnittelee teemakeskusteluja ja
laatii tarvittaessa alustuksia tarpeiden pohjalta

» kannustaa verkoston jasenia tuottamaan
sisaltoa itse

» haastaa toimimaan aktiivisesti myos
kokoontumisten ulkopuolella

Tarjolla muualla:

« ENT:n ajankohtaisia FYI ENT-verkostossa
(seuraava 26.2.2025)

« Johtamisen ajankohtaiset Johto puhuu!
-verkostossa (seuraava 8.5.2025)

« Vaikuttamisnyrkki miettii ja toteuttaa
vaikuttamistekoja




Urbaani ENT-tapaamiset

« Jokaisella kerralla valittu teema
» 7.9.2023: Nuorten tavoittaminen
« 8.11.2023: Nakyvyys ja tunnettuus
 13.2.2024: Tyon rajaaminen
* 10.9.2024: Tiimien yhteistydkumppanit
* 6.11.2024: Tyohyvinvointi
« 13.2.2025: Tilannekuvaa

» Toimijoiden alustuksia

(esim. teemaan liittyvia esimerkkeja, kehittamistyota,
kohdattuja haasteita tai avunpyyntoja)

« Pienryhmakeskusteluja
* Yhteista tyoskentelya

* Yhteenvetoja




VALTA-
KUNNALLINEN
TARKASTELU

etsiva nuorisotyo
Suomessa, syksy 2024

« ENT-koordinaattorit kerasivat alueilta tiedot ajalla
10-11/2024 - Into koosti ne yhteen

» tarkka kuva kentan tilanteesta etsivien,
Inton, avien, koordinaattorien ja
ministerion yhteinen intressi!

HuoM!
KAIKKI NUORIA KOSKEVAT
TILASTOTIEDOT NYT

VUODELTA 2023

....




TILANNEKUVA: ETSIVA NUORISOTYO SYKSYLLA 2024

563

etsivaa nuorisotyontekijaa

mukana kaikki, sekda valtionavustuksen avulla ettd kokonaan kunnan omalla rahoituksella
tehtdvdadn palkatut, jollain osuudella etsivdd nuorisotyotd tekevat tyontekijat

tavoitettua nuorta
20 208 vuonna 2023 (yhteensa)

85 %  vakituisessatyosuhteessa 18§ Y%  mddrdaikaisia

%-etsivid (= tyoajastaan osin, esim. 50%, 55
etsivid, osin jossain muussa tehtdvdssa): HLOA



TILANNEKUVA: ETSIVA NUORISOTYO SYKSYLLA 2024

1 etsiva tiimissa
[%] 2-3 etsivaa
O O e esse
mn (1) H-6 etsivaa

TN o M 7-9 etsivaa

+10 etsivaa

Etsivd nuorisotyo
kattaa koko Suomen



TILANNEKUVA: ETSIVA NUORISOTYO SYKSYLLA 2024

0%, 2%
r
| "Kuinka riittavaksi koette ETSIVIEN

8 % NUORISOTYONTEKIJOIDEN MAARAN
kunnassanne talld hetkella?”’ (1-5)

(5) HYVIN RITTAVA (tehtavista suoriudutaan hyvin:
ei juuri jonoja tai pulaa ajoista, aikaa kehittamiseen,
kokeiluihin, viestintdan ja verkostoille yms.)

o S
46 % (4) MELKO RIITTAVA (tehtavisti suoriudutaan:
vain joskus jonoja tai pulaa ajoista, valilla aikaa myos
kehittamiseen, viestintaan ja verkostoille yms.)

(3) NIPIN NAPIN RITTAVA (tehtavista useimmiten
suoriudutaan: toisinaan jonoja tai pulaa ajoista, usein

(5) Hyvin riittava 99 (44 %) ei aikaa kehittamiseen, viestintaan ja verkostoille yms.)
(4) Melkorriittavd 103 (46 %) (2) MELKO RITTAMATON (toisinaan haasteita
(3) Nipin napin riittava 19 (8 %) tehtavien kanssa: toistuvasti jonoja ja pulaa ajoista,
(2) Melko riittéva 4 (2 %) monesti kiirehtimista, tyota rajattava jollakin tavalla)
(1) Riittamatoen 1(0%) o
organisaatioita yht. 226 (1) RIITTAMATON (tehtavista suoriutuminen
ei vastausta 16 useimmiten haastavaa: jatkuvasti nuoria jonossa ja

keskiarvo (1-5) 4,3 pulaa ajoista, kiirehtimista, tyota rajattava monin tavoin)



TILANNEKUVA: ETSIVA NUORISOTYO SYKSYLLA 2024
Y %

”Miten arvioisitte: kuinka paljon
kuntanne NUORTEN OHJAUS- JA
PALVELUVERKOSTOSSA voidaan

28 % edistdd nuorille suunnattujen palvelujen
toimintaa ja yhteistyotd?” (0-5)
2 [
B (5) ERITTAIN PALJON V7
35 % (4) MELKO PALJON 7 \ °
(3) JONKIN VERRAN °
(5) Erittain palj 8 (4 %) N
(@) Melko paljon 6325 %) (2) MELKO VAHAN
O ielko i w7 B (1) ERITTAIN VAHAN / EI LAINKAAN
(1) Erittéin véhan / ei lainkaan 19 (8 %)
(0) i olemassa/kokoonnu 19 %) BB (0) VERKOSTO EI OLEMASSA / El KOKOONNU

organisaatioita yht. 226
ei vastausta 16
keskiarvo (1-5) 2,7



etsiva nuorisotyo
Suomessa, syksy 2024

TARKASTELVA
KUNTAKOON
MUKAAN

HuoM!
KAIKKI NUORIA KOSKEVAT
TILASTOTIEDOT NYT
VUODELTA 2023

Huom 2!
ETSIVIA KOSKEVAT LUVUT LASKETTU
ETSIVAN TEHTAVIA TEKEVIEN
KOKONAISMAARAN MUKAAN, EI ESIM.

HTV-MAARIEN PERUSTEELLA o
_ BE—, | B




GIT " = - -
R -'5°JE'§Q3§¥8 toiminta-alueita ETSIVIA / TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS- *,
TOIMINTA-ALUE / ETSIVA RISKISSA / ETSIVA b,

100 000+ asukasta 15 41 4os

- 1015 YHTEYDENOTTOPYYNTOA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA)) T,A\);,‘;'{,E;Tg,,j;\ EN\",'E';%E.’::)’;.'::P'

» 561 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) 3’5 56% "
o®

"o = YHTEENSA 139 ETSIVAA
....IlllIIll-..-l-l-l-..-IIlIIIIIIIIIIIIIIIIIII....r--——————" ----- BEEEEEESEEEEEEEEE aEN ....llIl.'IIl-“
ETSIVIA / TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-

TOIMINTA-ALUE / ETSIVA RISKISSA / ETSIVA
40 000-100 000 as.

- 351 YHTEYDENOTTOPYYNTOA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) ';Ax_ﬁ!"::'r(‘!zs‘
= 217 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.)
q,1 65% 2,8

* YHTEENSA 97 ETSIVAA
TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-

ETSIVIA / A A
/ ETSIVA RISKISSA / ETSIVA

20 ooo-qo ooo os. TOIMIN;—ALUE qa 169

= 158 YHTEYDENOTTOPYYNTOA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA. ';A%QI!";E;T(%}'? ENJE:%E?:)J; _I'f:"-
] L] L] °

* 116 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) o
= YHTEENSA 89 ETSIVAA q,1 75% 2,6



toiminta-alueita ETSIVIA / TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-
TOIMINTA-ALUE / ETSIVA (KA.) RISKISSA / ETSIVA

10 000-20 000 as. 41 136

- EMUS HLO- - EMUS NOP-
= 99 YHTEYDENOTTOPYYNTOA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) l;gI;UR:SsEISTOA -;AY\:_?:-I;)E:TFZ)A EN\-ll-Ell(Q:gSTgISSTg

= 80 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.)

l.a

o
= YHTEENSA 79 ETSIVAA 4,2 81%
ETSIVIA / TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-
TOIMINTA-ALUE / ETSIVA (KA.) RISKISSA / ETSIVA

5 000-10 000 as. 35 88
= 53 YHTEYDENOTTOPYYNTOA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) I;g';ﬁ::sigl:ro;

= 42 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.)

Id

)
= YHTEENSA 82 ETSIVAA l-|,5 8 A’
ETSIVIA / TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-
TOIMINTA-ALUE / ETSIVA (KA.) RISKISSA / ETSIVA

2 000-5 000 as. 29 4y

= 26 YHTEYDENOTTOPYYNTOA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) KOKEMUS HLO- TAVOITETTUJA ENT-KOKEMUS NOP-
RESURSSEISTA / YHT.O.P. (%) VERKOSTOISTA
= 22 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.)

= YHTEENSA 66 ETSIVAA 4,6 83%

ld



toiminta-alueita ETSIVIA / TAVOITETTUJA SYRJAYTYMIS-
TOIMINTA-ALUE / ETSIVA (KA.) RISKISSA / ETSIVA

-2 000 as. 1 13 20
= 15 YHTEYDENOTTOPYYNTOA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) I;OEI;E:::SSE:;I}O; 7AY\:_|9|!1;>E;T€¢{Z§

= 13 TAVOITETTUA NUORTA / TOIMINTA-ALUE YHT. (KA.) o
= YHTEENSA 11 ETSIVAA q’q 83 /° 2’5



ENT URBAANIT

Tarkempaa tilannekuvaa



Helsinki
Espoo
Tampere
Vantaa
Oulu
Turku
Jyvaskyla
Kuopio

Lahti

658457

297132

244223

239206

214633

186756

144473

121543

120027

120 004

55167

58 506

42 840

46 780

46 335

33 099

23 671

19 320

18%

18%

23%

17%

22%

23%

22%

19%

16%

15492

7008

7 648

6 893

6714

5 657

5134

2956

3387

12,9%

12,7%

13,1%

16,1%

14,4%

12,2%

15,5%

12,5%

17,5%

Etsiva-

e T
Gy
33,5 37 |30 7
15 16 16
22 18 8 | 10
15 15 8 | 7
10 10 9 | 1
11 11 6 | 5
15 13 10 | 3
8 8 8
8 8 8

419
438
425
460
671
514
395
370
423



Etsivii =yde TEER Vaite avoite ENT-KOKEMUS: | ENT-KOKEMUS:

PSP ottor . e - % henkildresurssin | nuorten ohjaus- ja

orista : eydenotto riittavyys palveluverkoston

2024 : s o 0 TR ) toimivuus (0-5)
Helsinki 37 1984 1,7% 920 46% 4 4
Espoo 16 1096 2,0% 601 55% 4 3
Tampere 18 1380 2,4% 763 55% 3,7 2,3
Vantaa 15 928 2,2% 487 52% 5 0
Oulu 10 860 1,8% 635 74% 2 2
Turku 11 641 1,4% 308 48% 2 1,5
Jyvaskyla 13 960 2,9% 638 66% 3,5 3
Kuopio 8 646 2,7% 356 55% 4 1
Lahti 8 637 3,3% 339 53% 3 2




keskusteluista,
kyselyista + tilastoista

B KORKEAKOULUYHTEISTYO
RYHMATOIMINTA
(AVI/OKM-kysely, uusi kysymys) » 2024 alussa jopa 88 %:lla yli 50 000

oy s . . : asukkaan kuntien tiimeista
* Ryhmatoiminta yleistynyt vauhdilla parin korkeakouluyhteistyota

viime vuoden aikana. (2019: 36 % > 2021: 72 %) ’ g
« Valtakunnallisesti jopa 50 % (119 org.) vrt. valtakunnallisesti vain 40 %.

sanoo: etsivat vetaneet saannollisesti - Eri kokoisten kuntien ENT-profiilit

ryhmatoimintaa! Vain 10 % (23 org.): erilaistuvat tasta kohdin nyt vauhdilla? 1
etsivat eivat mukana missdan ryhmissa. — suurten kuntien etsivien kumppaneina '

- Isoissa kaupungeissa: korkeakoulut ja osaksi kohderyhmaa myos
« 61 % (11) tiimeisti vetas itse ryhmai korkeakouluopiskelijat?
* 72 % (13) mukana muiden ryhmissa

* 0 % ei mitenkaan mukana ryhmajutuissa




Lahde: Etsivan nuorisotyon valtakunnallinen kysely, Aluehallintovirasto / nuorisotilastot.fi

”Onko alueellanne PUUTETTA sellaisten palveluiden
saatavuudesta, jotka koette olennaisina kohtaamienne
nuorten tukemisen ja ohjaamisen kannalta?”

89 % W5 o,

KRITTINEN TOP 6:

e o
(yht. 49 vastausvaihtoehtoa) 67 /o
Tuetun
asumisen

palvelut

Mielenterveyden
hoito Paihde- ja
N\ riippuvuushoito

Vastaamassa KAIKKI ISOJEN
KAUPUNKIEN (yli 100 000 as.)
ETSIVAN NUORISOTYON

/
%
ORGANISAATIOT 67 (o]
. . Perusterveyden-
N = 18 organisaatiota O/
( 9 56 %

9:std eri kunnasta) huolto

Matalan kynnyksen
keskusteluapu

56 % mielenterveyteen 0%

Vastausaika 10.1.-14.2.2024.

ei puutetta
Aikuissosiaalityo palveluista




NUORET: MIHIN HAKIVAT TUKEA ETSIVALTA NUORISOTYOLTA?

Tilastolliset trendit 2017-2024: .
luottamuksellinen keskustelu

. Tarpgiden kirjo kasyaa ja . virastoasiat
tasaistuu vastauksissa vuosi .
vuodelta — tyo yha vaan opiskelu
kokonaisvaltaistuu. mielenterveys

« Mielenterveys kirii aiheena palveluihin padaseminen
kohti karkea (my®os kriisit raha-asiat
nakyvat vastauksissa nyt .
yleisemmin). Palveluihin tyonhaku

padasemisen merkitys sekin yksindisyys

noussut vuodesta toiseen. kriiSi f vaikea tilanne

« Tuki tyénhakuun vuosien ihmissuhteet
varrella vahentynyt

selkeimmin (vield 2019: 45 %). asuminen
Ja perinteisesti merkittavassa harrastukset
opiskelun tuessa pudotusta muu terveys

arin viime vuoden aikana. .
g alkoholi, paihteet

16

19

36
35
28
28
27
27
20

% vastaajista

73
58
45
44
42

40

Sovari-kysely 2024 - nuorten omat vastaukset (N=2819) SMHOVA ri



TUNNELMIA KUNNISTA, JOTKA LINJOILLA:
1.

3.

Kaikenlaiset kokemukset ja

. Mita tyohonne vaikuttavia juttuja on hiljattain

-

Oulussa?
: 2

E

Minkalainen on tilanne teidan tiimin, kunnan ja
kohtaamienne nuorten osalta?

tullut (tai tiedossa kohtapuoliin)?
» Uusia kaytantoja, kokeiluja? o
« Tyohon vaikuttavia linjauksia, tavoitteita tms.? Turussa .
« Muutoksia resursseihin? ' o

alla?

spoossa?

nakemykset tervetulleita!! EHQlSingiSS ~



PIENRYHMISSA 30 min

Keskustelkaa ryhnmassa paivan
herattamista ajatuksista, esim.:

« Missa teidan jengi on menossa ja
mihin suuntaan? Tahti kiihtyy,
hommat kasvaa / pysyy ennallaan /
pienimuotoistuu?

 Millaisia tavoitteita tai
kehittamiskohteita teilla talle
vuodelle on? Wanhaa tuttua, vai
jotain uutta?

- Havaintoja tyohon vaikuttavista
ilmioista (yhteis-)kunnassa tai
muuten nuorten parissa?




KYSELY VERKOSTOST A tammikuussa 2025

« 31 vastaajaa (27 etsivaa, 4 esihenkil6a)

TOIVEITA KOMMENTTEJA: « yleisarvosana verkostolle (asteikolla 1-5): 3,9
« "Toimintatapojen esittelyita eri kunnilta, ideaa kuinka kehittaa omaa tyota”

« "Kv-toiminnan kehittdminen yhteisesti, elainavusteisen ohjaamisen
kehittaminen”

 "Olisi mielenkiintoista kuulla palkkauksesta ja tva-luokituksista. Myos
jalkautuminen kiinnostaa, vielakd jossain tehdaan ihan kaduille jalkautumista
ja tavoittaako se kohderyhmaa. Myds ihan itse tyopaivat kiinnostaa. Voisiko
joku kaupunki pitad omaa my day videota :D Kuinka paljon tehdaan
verkostotyota, ollaan mukana verkostopalavereissa nuoren kanssa yms? Ja
juurikin nuo tapaamisien kestot, kalenterointi, tyopaivien pituudet”

 "jonkun kaupungin esittely teemaan liittyen on ollut ihan hyva. Tarkeaa myas,
etta esihenkiloille on edelleen oma foorumi olemassa ja etta tama verkosto
taas palvelee ensisijaisesti tyon todellisia tekijoita. Silti pidan tassakin
verkostossa vaikuttamistyota ja tilastointia yhtena tarkeana teemana, koska
ajat ovat tiukat ja tyon merkitysta pitaa tuoda nakyvaksi yhteisena rintamana,
jotta rahoitus sailyy edes jonkinlaisella tasolla myos suurissa kaupungeissa”

 "Esihenkiloille omia tapaamisia”

« "Aikoinaan oli LSSAVI:n isojen kaupungin verkostojen lahitapaamisia kerran
vuodessa. Naita toivoisin viela lisaa.”

« "Tuotaisiin esiin ja kirkastettaisiin etsivan nuorisotyon perustehtavaa ja ydinta.
Keskittyminen ensisijaiseen tyonkuvaan ja -tehtavaan.”

« "Enemman aikaa yhteiselle keskustelulle”

« "Homma toiminut hienosti eli jatkakaa samaan malliin”



KYSYMYS: "Mitd aiheita toivoisit verkostossa kdsiteltavan 2025?"

Vastaajien maara: 31, valittujen vastausten lukumaara: 109

Ajankaytto: tapaamisten, palaverien yms. kestot & tahdit

Tehtdvakuvaukset, tyon vaativuuden arvioinnit (TVA)
Etsivien oma pienryhmatoiminta nuorille

ENT-tiimien toiminnan yleiset esittelyt
Yhteiskunnallinen vaikuttamisty6 kunnissa ja alueilla
Suhteet kunnan tyoéllisyyspalveluihin

Kansainvalinen toiminta ja yhteistyd Suomen rajojen yli

Tyon kirjaamisen valineet, tiedon hyddyntaminen

Ohjaamot (ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu)
Toimintasuunnitelmat (kohderyhmat, tavoitteet, menetelmat)
Yhteistyd korkeakoulujen kanssa
Aikalisa-toiminta: kutsunnat, AJT:t yms.
Jalkautuminen

Yhteistyo poliisin (ml. Ankkuritiimit) kanssa
Muu, mika?

3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%



Teeman alustaja

Mita odotamme alustajilta?
« Lyhyt katsaus teemaan omasta nakokulmasta
* 10-20 min - muutama dia maksimissaan

» Rohkeasti oma aani, osaaminen, mielipide tai
kehittamistyon tulos esiin

« Vastausta kysymykseen: miten teema nakyy
teidan arjessa?

Mita emme odota alustajilta?
« Huippuerikoistunutta asiantuntijuutta

7))

« Valtavia tausta-analyyseja
 Erityista tiedonkeruuta tai taustoitusta

Valitaan kaksi tiimia alustamaan
seuraavalle kerralle
(ke 9.4.2025 klo 13-15)?!




Tapaamiset

.
1.
1.
V.

V.
VI.

VII.

VI.

VII.

22.5.2023 - ALOITUS: verkoston synty!
7.9.2023 - Nuorten tavoittaminen!

8.11.2023 - Nakyvyys ja tunnettuus!
13.2.2023 - Tyon rajaaminen!

20.-21.3.2024 #INTO24: ENT-treffeilla tavattiin!
ti 10.9.2024 - Tiimien yhteistyokumppanit!

ke 6.11.2024 - Tyohyvinvointi!

to 13.2.2025 - Yleista tilannekuvaa!
12.-13.3.2025 #INTO25: mm. ENT-kenttauutiset

ke 9.4.2025 klo 13-15 - Ajankayton rakenteet ja
rutiinit, stagella Stadin etsivat & Tampere!!

t0 11.9. klo 13-15
ti 11.11. klo 13-15

Etsiviit (" Esihenkilst )
muistakaa! muistakaa!
FYI ENT - Valtakunnallinen
kaikkien etsivien JOHTO PUHUU!
vertaisverkosto k — verkosto y

- NIV AV




Vaikuttamisnyrkki

v~ pe 21.2. klo 13:00-14:00

Hal . 6.6
v~ pe 23.5. klo 13:00-14:00 aluatko mukgqn? s

N7 P : o % ‘B pe - ;
Ota Yhteytta S — L Mn&

X X ; t' . . ———— . -
) pe19.8.Ko18:00:14:00 'mo'kontm@'““fy.ﬁ - tavoitteena tyon tunnettuuden lisdaminen ja keskeisten

teemojen nostaminen yhteiskunnalliseen keskusteluun
* nyt yli 20 jasenta ympari Suomen — uusia otetaan mukaan!
» WhatsApp-ryhma + Teams-kokouksia 2—4/vuosi

v~ pe 21.11. klo 13:00-14:00



N&hdé&dn ke 9.4.2025 tai jo
Lahdessa #INTO-pdivilla!

Katja Uustalo

ETSIVA NUORISOTYO JA v e .
TYOPAJATOIMINTA RY Miikka Piiroinen

I @intolaiset l | @intolaiset y @intolaiset
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