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Ohjelma tandadn

13:00 Tervetuloa! Mita luvassa?

13:05 Virittely paivan teemaan

13:30 Case Tampere + keskustelua
13:55

14:00 Case Stadin etsivat + keskustelua
14:25 Menti-puntari

14:30 Pulinat sekaryhmissa

14:50 Seuraava tapaaminen 16.5.2024.
Aanestellaan teemoista!l

15:00 Lopetus!




Turvallisemman
verkoston periaatteita

Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa.
Kunnioita itsemaaraamisoikeutta. Muista, ettet voi tietaa
toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda tilaa myos itsellesi
tarvittaessa.

Ald tee oletuksia ulkonakoon tai toimintaan perustuen. Ald
tee oletuksia kenenkaén arvoista, tunteista, terveydesta tai
toimintakyvysta. Ala oleta mydskaan seksuaalisuudesta,
sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta tai
sosioekonomisesta taustasta.

Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siit4, etta kaikilla on
mahdollisuus osallistua keskusteluun. Ala jyraa muiden
mielipiteita ja anna puheenvuoro. Kunnioita myos toisten
yksityisyytta ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkil6t ja
nakokulmat ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen
vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen mahdollisuutena oppia
uutta ja kehittya.

Ald pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketaan
puheillasi, kaytoksellasi tai teoillasi. Pitdydy arvostelusta,
juoruilusta ja stereotypioiden yllapitamisesta.

Pyydd anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai
tahattomasti muita.




Inton rooli verkostoissa

« fasilitoi ja kutsuu koolle - max. 4 krt/vuosi

 tarjoaa kokoontumistilan ja yhteiset _
tyoskentelyalustat (Zoom, Jamboard, Mentimeter...)

» suunnittelee teemakeskusteluja ja _
laatii tarvittaessa alustuksia tarpeiden pohjalta

» kannustaa verkoston jasenia tuottamaan
sisaltoa itse

» haastaa toimimaan aktiivisesti myos
kokoontumisten ulkopuolella

Tarjolla muualla:
« ENT:n ajankohtaiset asiat FYI ENT-verkostossa

» Johtamisen ajankohtaiset Johto puhuu -
verkostossa

« Ajankohtaista vaikuttamistyossa —tilaisuudet,
aikuttamisnyrkki

« Muita verkostoja: %-etsivat, Oppilaitosetsivat,
vaikuttamisnyrkki...




Urbaani ENT
tapaamiset

Jokaisella kerralla valittu teema
« 7.9.2023: Nuorten tavoittaminen
« 8.11.2023: Nakyvyys ja tunnettuus
« 13.2.2023: Tyon rajaaminen

Toimijoiden alustuksia

(esim. teemaan liittyvia esimerkkeja, kehittamistyota,
kohdattuja haasteita tai avunpyyntoja)

Pienryhmakeskusteluja
Yhteista tyoskentelya

Yhteenvetoja




ENT URBAANIT



Huom! Valtamme tilannetta,
jossa akillisesti rajaisimme tyota
suhteessa yksittaiseen tietoon
tulleeseen nuoreen.

Poiskaannyttaminen ei kuulu
etsivaan nuorisotyohon.

Tyon rajaaminen

= tyopanoksen suunnitelmallista kohdentamista
ammatillisesti vastuullisella tavalla.

« tapahtuu siksi, jotta vastuunkantoon on
mahdollisimman hyvat edellytykset
siella, missa se on eniten tarpeen.

RAJAAMISTA TEHDAAN AINAKIN SUHTEESSA SIIHEN

1) minka kohderyhman (minkalaisessa tilanteessa
olevien nuorten) kanssa tyoskennellaan
— ja minka ei.

2) missa ymparistoissa ja keiden
yhteistyokumppanien kanssa tyota tehdaan
— ja missa ja keiden kanssa ei.

3) milla tavoin tyota tehdaan: millaiset toimintamallit,
prosessit ja tavoitteet tyon piiriin ohjautumista

ja sen arkista toteuttamista ohjaavat
— ja myOs rajaavat.




Rajaaminen etsivassa
nuorisotyossa - tarpeen!

SYY 1/3: Historialliset lahtokohdat

 Alun perin tyota visioitiin suoraviivaiseksi, palveluihin
ohjaamiseen keskittyvaksi (ks. esim. hallituksen
esitys nuorisolaista 1/2010 vp).

« Todellisuus kentalla eli nuorten sosiaalisen
vahvistumisen tarpeet ja palvelujarjestelman
puutteet kuitenkin vieneet kaytantoa eri suuntaan:
tyo usein pitkajanteista ja tavoitteellisesti vahvistavaa
— eli ehka sittenkin osin palvelun kaltaista?

« Nuorisotyossa ei viela pitkia perinteita
asiantuntijaroolissa toimimisesta ja omimman
tehtavan maarittelysta verkostoissa.

> Nuorisotyollisen tyootteen ydin, itsenaistyvan
nuoren kasvun ja osallisuuden tukeminen,
ei aina kumppaneille tuttua!



https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2010/20100001.pdf
https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2010/20100001.pdf

Tyohon vaikuttavia paineita voi tulla esim.
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Rajaaminen etsivassa
nuorisotyossd - ihan must!

SYY 2: Periaatteellinen joustavuus
sisaanrakennettu tyohon, pysyvasti

* Nuorisolaki valja puitelaki: etsivien tyonkuva
saadelty verrattain Io?ihastl ja paikallinen
liikkumavara tarkoituksella turvaten.

» Muiden palveluiden ja ammattilaisten, eli etsivien
kumppanien tyonkuvat ja roolit usein paljon
tarkkarajaisempia, toimintamallit jaykempia.

« ..mutta tukea tarvitsevien nuorten ongelmat eivat
rajaudu palvelujarjestelman rakenteiden mukaan:
vastuunkantajista ei yleensa ruuhkaa ja monialaisia

"case managereita” ei (vield) ole.

> Etsivalla nuorisotydlla rakenteellinen
riski paatya turhankin taipuisaksi
tyorukkaseksi tai lisaresurssiksi
oman ydintehtavansa ulkopuolelle!




Rajaaminen etsivassa
nuorisotyossa - pakollista!

SYY 3/3: Pelastajasyndrooma ja
akuutin maailmanparantamisen oireet

» Kun palvelujen ulkopuolella ollut nuori saa viimein
joltakulta (=etsivaltd) apua ja alkaa hiljalleen luottaa,
suhteesta voi tulla hyvin intensiivinen.

» Nuorten tilanteet usein vaikeita, monisyisia vyyhteja,
joiden ratkomiseen yksin etsivalla ei useinkaan ole
tyokaluja.

 ..jaetsivana voi ajatella tyoskentelevansa — ei
pelkastaan nuorten vaan myos — koko paikkakunnan,
palvelujarjestelman ja yhteiskunnan korjaamiseksi.

> Ellei auttamiselle aseteta tyoyhteisossa
ammatillisia rajoja, on tyontekijan tolkku,
jaksaminen ja hyvinvointi riskissa!




Rajaamisen keinoja ja konsteja

» Muistetaan nuorisolaki + nuorisotydo omana erityisena alanaan!

PALAAMINEN
NUORISOTYON * Huolehditaan: kun kumppanit ohjaavat nuoria etsiville, he ymmartévat mita néin saa ja voi odottaa.

YDINTEHTAVAAN « Kysytaan: "Onko tilanne sellainen, etté tarvitaan juuri rinnalla kulkevaa kasvatustytimme ja
ohjausta, jossa nuori kohdataan omilla ehdoillaan ja toimitaan hanen tarpeidensa mukaan?”

PAIKALLISET + Kohderyhmien ja keskeisimpien toimintaymparistojen maarittely

STRATEGISET « Suunnitelmalliset toimintamallit ja prosessit
LINJAUKSET

» Yhteistyokumppaneiden suunnitelmallinen valinta ja sopiminen

« Etsivan nuorisotyon kasikirja: "8 tilannetta, joissa etsiva nuorisotyo El ole ensisijainen tuen tarjoaja”
VALTAKUNNALLISET (sivu 19) . . J y J joaj

OHJEISTUKSET

- Laadukas etsiva nuorisotyo - kriteeristo itsearviointiin [tulossa: julkaistaan #INTO24-tapahtumassal.

« oma(t) esihenkil6(t), kunnan muut nuorisotyontekijat

KILAUTTAMINEN + saannollinen tyonohjaus
KAVERILLE * kollegat alueverkostoissa ja naapurikunnissa

+ alueelliset koordinaattorit, aluehallintoviraston ylitarkastajat

« intolaiset W



https://www.intory.fi/app/uploads/2022/03/Etsivan-nuorisotyon-kasikirja-Into-2022.pdf
https://www.intory.fi/app/uploads/2022/03/Etsivan-nuorisotyon-kasikirja-Into-2022.pdf

CASET

Tampere
&
Stadin etsivat

Tyon rajaaminen




TAMPERE

FINLAND

Etswa nuorlsotyo
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TAMPERE.

FINLAND

Tampereen etsiva nuorisotyo

 Kumppanuussopimus Silta-Valmennusyhdistyksen ja Nauha ry:n kanssa
o Sopimuksessa sovitut kohderyhmajaot seka yhteiset kaytannot ja rajaukset asiakastyossa

o Saannolliset tapaamiset ja hyva avoin yhteistyo

* Verkostot ja viestinta

O

©)

©)

# TAMPERE

Palvelut etaisia ja ammattilaisten verkostot vahentyneet tai ohentuneet
Olemassa olevat verkostot lilan laajoja ja/tai sekalaisia, jotta niiden toiminnan vaikutukset
hyodyttaisivat asiakaspinnassa

Verkostojen vahvistaminen ja yhteistyon lisaaminen seka tyonjaon selkiyttaminen
tavoitteena =2 lisda vuoropuhelua, mutta myos konkreettisia toimia!

Mita viestitaan, miten ja kenelle? Mita viestitaan nuorille ja mita muille ammattilaisille?

24.10.2025 14



TAMPERE.

FINLAND

Tampereen etsiva nuorisotyo

* Tyon rakenteet kaupungin etsivassa nuorisotyossa
o Ohjauskdytanteet viranomaisille

- muut kuin lakiin perustuvat ohjaukset viranomaisilta esihenkilon kautta. Talla pyritdan yllapitamaan
yhteisen tyon ajatusta etsivien ja muiden palveluiden vililla, seka valttamaan pelkkia “kylmia
ohjauksia” pois muista palveluista meille. Hyvia keskusteluja, joissa vaihdetaan tietoa ja tuodaan esiin
etsivan nuorisotyon erityisosaamista seka —roolia.

o TyoOparityo asiakastyossa

— Vastuun jakaminen, reflektointi, asiakkuuden arviointi, erilaiset variaatiot asiakastyossa seka tuki
rajauksiin.

o Tiimityo

# TAMPERE

- Asiakaspinnasta ja rajauksista keskustelu porukalla

24.10.2025 15



# TAMPERE

TAMPERE.

Haasteita

(ennen, nyt ja tulevaisuudessa)
?

Pienenevat resurssit ja ulkopuolelle jaavien kasvava maara

—> Iso osa asiakkaista on opiskelemassa, toissa tai palveluissa, mutta silti isosti tuen
tarpeessa. Enta ne nuoret, jotka eivat ole missaan mutta joita palvelut eivat tavoita?

Tahdataanko ennaltaehkaisevampaan ja kevyempaan otteeseen vai heikoimmassa
asemassa olevien tavoittamiseen?

Laajasti vahan kaikkea kaikille vai eniten tarvitseville edes jotain?

Painotetaanko tyossa jotain vai yritetaanko pitaa kaikki elementit mukana (yksilotyo,
ryhmatoiminta, leirit, vapaa-ajan toiminta, tutustumiset, ym.)?

24.10.2025

FINLAND

16
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Silta-Valmennusyhdistys ry
ETTI - Etsiva tyo




Nuoren tavoittelu & tutu = tutustumistapaaminen

Tavoittelu aloitetaan 2 vk kuluessa ilmoituksen tultua

Nuorten suoriin yhteydenottoihin tai kavereiden/laheisten kautta tulleisiin reagoidaan
nopeammin

Noin viisi yhteydenottoyritysta riittaa (noin kuukauden kuluessa)
Nuoren kotiovelle emme mene tavoittelemaan
Kontaktin saadessa varmistetaan onko nuori jo jonkin tuen piirissa
Tutulla aina kaksi tyontekijaa
Enintaan yksi tutu paivassa
Tapaamispaikka toimisto/kahvila/kirjasto tai muu nuoren toivoma
Tutulle ei menna ikina nuoren kotiin
- Nuoren kotiin tyoparityona ja ylipaataan harkitusti
Jos tapaamispaikka on sovittu, tyontekijat menevat paikalle vaikka nuori ei olisi kuitannut tuloaan

Korkeintaan 5 tutua sovitaan /



Kaytantoja
- Tyoparityoskentelya hyodynnetaan:
- Vaikeat mielenterveysongelmat seka kriisi- ja traumatilanteet, paihdekaytto, rikosasiat
- Henkiloitymisen valttamiseksi:
* toinen huolehtii yhteydenpidosta, toinen esim. tutustumisiin mukaan
e suositaan WA-ryhmia tyoparityoskentelyssa
- Akuuteissa ja haasteellisissa asiakastilanteissa otetaan koppi koko tiimina
- Emme ole hatapalvelu: Ohjaamo, sosiaalipaivystys, Acuta & Nuorten turvatalo
-  Emme talla hetkella pysty tarjoamaan viikoittaisia tapaamisia
- Osa asioista voidaan hoitaa myos etana, viesteilla tai puhelimitse

- Tavoitteiden asettaminen yhdessa ja sanoittaminen nuorelle, erityisesti pitkittyvissa asiakkuuksis -
saannollinen seuranta /

- Tapaamisten valilla yleensa joku tehtava, jonka nuori itse hoitaa



Ketka on asiakkaita? (Etsivan tyon kasikirja)

» Nuori ei ole itse halukas toimimaan etsivan nuorisotyontekijan kanssa

» Nuorella on akuutti paihdeongelma, jonka kanssa han ei motivoinnista huolimatta ole
halukas tyoskentelemaan. Tai mielenterveysongelma/ongelma johon ei halua apua

» Nuorella on vakava, psykiatrista erikoissairaanhoitoa vaativa tilanne, kuten psykoosi,
itsemurhayritys tai vaikea persoonallisuushairio

» Nuori on ohjauksen ja vahvojen tukitoimien (esim. lastensuojelu) piirissa

» On tarvetta ohjata ja valvoa alaikaisen nuoren oppivelvollisuuden suorittamista — tasta
vastaa nuoren asuinkunnassa oppivelvollisuuden ohjaus- ja valvontavastuussa oleva
taho

» On tunnistettu, etta nuorella on vammasta tai sairaudesta aiheutuva tarve
vammaispalvelulain mukaisiin palveluihin ja tukitoimiin ja hanet voidaan saattaa
vammaissosiaalityon palvelutarpeen arviointiin

» Nuoren katsotaan tarvitsevan ainoastaan kertaluonteisesti saattajaa paastakseen
lilkkkumaan palvelupisteesta toiseen tai johonkin muuhun toimintaymparistoon

» Ammattilainen katsoo nuoren tarvitsevan vapaaehtoista tai ammatillista tukihenkiloa,
ja tukisuhteelle on ennalta maariteltavissa syyt, tavoitteet ja toivottu kesto.
Tukihenkil6toiminnasta tarvitaan sopimus, ja se liittyy nuoren asiakassuunnitelmaan,
jota sosiaalityontekija seuraa.

-



Meidan rajaukset

- Emme tee paallekkaista tyota muiden tahojen kanssa
- Nuotti-valmennus
- Lastensuojelu/jalkihuolto/aikuissosiaalityo
- Tuettu asuminen
- Tarvittaessa yhteistyossa selkeasti ja rajatuin vastuualuein
- Varmistamme aina, etta nuoren palvelut toimivat

- Oppivelvollisen nuoren pitaa itse haluta tehda yhteistyota-

- Voimme auttaa muissa elaman osa-alueissa kuin oppivelvollisuuteen liittyvissa asioissa,
jos se on tarkoituksenmukaista

- Jos nuori toivoo lahinna apua tydonhakuun ja arvioimme etta tyonteko on realistinen tavoite hanen
kohdallaan, ohjaamme Ohjaamoon tydnhaunohjaajalle seka hyodyntamaan tyollisyyspalveluita

-



Rajaukset koskien yhteistyokumppaneita

Opiskelijoiden tulisi saada lahtokohtaisesti palvelut oppilaitoksesta (kuraattori,
opiskeluterveydenhuolto & opinto-ohjaaja)

- Nuoren kanssa selvitetaan tarvittaessa hanelle kuuluvat palvelut

Nuoren meille ohjaava taho ei voi luvata nuorelle millaista tukea meilta saa
(oppilaitokset, muut etsivat, Nuotti)

Kuulemistilaisuudet/koulupalaverit:
- Onko meidan tarkoituksenmukaista tulla paikalle?
- Nuoren oltava tietoinen etsivan lasnaolosta
- Palaveri ei valttamatta takaa parasta yhteistyon aloitusta



Stadin etsiva

Tyon rajaaminen

Tapaamisen teema on rajaaminen ja asiakaspaineen vahentaminen (seka mahdollisesti
mielenterveys & pdihteet + palvelut ja niiden puute)

Henri Koskinen ja Kalle Laakso




Etsiva nuorisotyo Helsingissa

Etsiva Helsingissa kaikkiaan 39htv
Etsiva Helsingissa:

» Stadin etsivat (yksilotyo) 10htv

« Helsingin jalkautuva nuorisotyo 12 htv

« Ennalta ehkaisevan poliisin kanssa yhteistyossa tehtava nuorisotyo,
4 htv

 Helsingin kaupunki ostaa ostopalveluna etsivaa nuorisotyota 13 htv
« Vamos
« SDO
« Valo-Valmennus
» Sveps (ruotsinkielinen ent)



Nuorten maarat

* Vuonna 2023: 1400 nuorta joista tavoitettu n.500

* Tiimissa tyoskentelee 10 etsivaa
* Vuosi volyymi keskimaarin per etsiva n.140 nuorta
« Kaupungin etsivat vastaanottavat kaikki lainpuiteilmoitukset

» Uusien nuorien jako, keskimaarin 20 uutta ilmoitusta viikossa

* Tiistain tiimissa jaetaan kuluneen viikon aikana tulleet nuoret (pl.
Itsenaisesti hakeutuneet) ja nuoreen ollaan saman viikon aikana

yhteydessa.
* Jos kuorma tai muuten kiireinen tilanne iso ei tarvitse ottaa uusia

nuoria



No miten rajataan?

v" Toiminta tavoitteellista. Ei ns. "kaveritoimintaan”. Tassa koetaan haastetta etenkin
muualta Helsinkiin muuttaneissa nuorissa.

v’ Palveluissa jo olevat nuoret -> ilmoituksen vastaanottamisen harkinta aina tiimissa
tapauskohtaisesti. (Terveyspalvelut, mt-palvelut, jalkihuolto)

v' Ohjaamo -> yhteisty6t tehdaan, mutta ei kovin aktiivisesti olla lasna. Vienyt paljon
aikaa tiimilta (nuorten tapaamisaikaa)

v" Jos nuorella tukihenkil® niin ei oteta tydskentelyyn
v Rajausta my0Os ensitapaamisen jalkeen tarpeen mukaan - kerrotaan nuorelle, etta se

mita me voidaan tassa kohtaa tarjota on vain se etta paasee palveluun X.
v Esim. vammaispalveluihin tai aktiiviset paihteiden kayttajat.



No miten rajataan?

v" Alle 18-vuotiaiden kanssa ei juuri tydskennelld. Ohjausvastuu oppitiimilla
v Helsingissa oppi-tiimi hoitaa paasaantoisesti alle 18v ohjauksen.
v Tiimiin kuuluu 4 nuorisotyontekijaa, 2 opoa, sosiaalityontekija ja terveydenhoitaja

v Nuottivalmennuksesta tulevat nuoret-> naista keskustelu yms.
v Markkinointi tydsta melko vahaista

v Rajaaminen kohdistuu enemmin palveluihin kuin suoraan nuoriin. Eli
mista ollaan "valmiita®” ottamaan ilmoituksia vastaa

v’ Case-palaverit

v Neuvontanumeron palveluaikojen muutos



Seurauksia / ajatuksia

v" Nuoria ei voida tavata niin, usein kun nuori toivoo tai olisi tarve
v" Uusien nuorien tavoittelu voi viivastya tydkuorman johdosta.

v' Tyonlaatu — pysyykod tasaisena? - Halu pitaa tyo laadukkaana ja tarjota parasta
nuorelle

v" Muut palvelut odottava, ettd voidaan tehda enemman nuoren eteen
v Nuoria jaa tavoittamatta isojen maarien johdosta

v' Kirjaaminen eri jarjestelmiin kuormittaa (parent / logbook)
v' Kirjaamisen haastavuus liikkuvassa tyossa

v' Etsivien tydkuorma suuri. Ongelma ollut jo pidempaa taman kanssa. Koetaan, etta
keinoja tyon rajaamiseen on suhteellisen vahan
v Jaksaminen ja riittamattomyyden tunne
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”Minka tahojen kanssa koet rajahamaryytta
(eniten)?”

TOP 10:

NUOTTI-valmennus 23
lastensuojelu / jalkihuolto 18
aikuissosiaalityo 18
mielenterveyspalvelut 15
tyollisyyspalvelut 12
2. asteen oppilaitokset 9
psyk. sairaanhoito 5
terveyskeskus 4
paihdepalvelut 4
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”Milld keinoilla
tunnistamiasi rajahamaryyksia
voisi kirkastaa?”

' J
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Kohderyhmien parempi maarittely 28
Lisdaraha muihin palveluihin 24
Omien toimintamallien teravoittaminen 23
Palaaminen ydintehtavaan 19

Lakimuutokset 6
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Keskustelua

Piel‘\l"Yhmissa 15 min

Keskustelkaa ryhmassa paivan herattamista

ajatuksista, esimerkiksi:

« Mitka teilla pain ovat monialaisen
yhteistyon kannalta haastavia
ja huomiota vaativia kohtia?

« Minka tahojen (nuorille suunnatut
palvelut & ammattilaiset) kanssa
teilla on ollut rajankayntia?

 Millaisia nuorten tilanteita rajankaynti
(tai sen tarve) yleensa koskee?

 Milla keinoilla olette rajaamishaasteita
ratkoneet (jos jotenkin)
-> ja mita siita on seurannut?

Jarjestot

Seurakunnat

Asumisen palvelut

Talous- ja
velkaneuvonta

Rikos-
seuraamuslaitos

Siviilipalvelu-
keskus

Puolustusvoimat

Yritykset

g

Oppilaitos

Peruskoulu
Ammatillinen oppilaitos
Lukio
Kansanopisto

Korkeakoulu

Aikuissosiaalityo

v Lastensuojelu
Poliisi . Sosiaalipalvelut
Sosiaali- ja
Kela gy e terveys-
Viranomaiset palvelut
@ 6 Terveyspalvelut
Tysllisyyspalvelut Mielenterveyspalvelut
Nuorisotyd Paihdepalvelut
Nuorten tavoittelu  ghiaamo
Ohjausprosessit ——
nuorten kanssa tyopajat Nuotta ) Nuoriso- Oma kunta yleisesti
Liikunta- palvelut
o Muut a vapaa- g .
Jalkiseuranta ets‘i‘;'m aijkapa?velut Oma organisaatio



Mista etsivan ammatillinen vastuu siis koostuu

CLLe’R & QKK Q

Kohderyhmaan kuuluvien & etsiville ilmoitettujen nuorten
suunnitelmallinen ja pitkajanteinen tavoittelu

Kynnyksettomyys: liikkuva ty6 (paikat, tilanteet, ajankohdat),
aina nuoren tahdon ja edun huomioiva joustava tyoote

Luotettavan ja turvallisen aikuisuuden edustaminen,
maailman katsominen nuorten kanssa samalta tasolta

Aito lasnéolo: arvostava, nuorilahtoinen ja kiireeton
kohtaaminen ilman suurempia viivytyksia tai jonotuttamista

Nuoren toiveisiin, vahvuuksiin, voimavaroihin ja
mahdollisuuksiin perehtyminen

Toimintavaihtoehtojen selvittely ja tarkasteleminen yhdessa

Rinnalla kulkeminen arjen tilanteissa ja palveluissa
— ilman yhteistyon ennalta maarattya kestoa!

Kuulumisten kysyminen — myds varsinaisen yhteistydjakson
jalkeen (jos vain sopivaa)!

Nuorten kokemusten, elinolosuhteiden ja ilmididen julkituonti
verkostoissa ja viestinnan keinoin.
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Kaikkinainen supersankarius / taikakeinot / elaman oikopolut

Palvelupuutteista aiheutuvien &killisten tilanteiden
("tulipalojen”) pelastaminen

Ruuhkautuneiden palvelujen ylivuotoastiana
tai korvikkeena toimiminen

Toiminta jonkun toisen palvelun lahtdkohdista kasin tai
ehdoilla ilman, etta nuorta itseaan on kuultu tavoitteista.

Nuorta sitovien paatosten tekeminen / velvoitteiden
asettaminen tai niiden toimeenpanon (tai muun) valvonta

Hoidon / opiskelu- tai tydpaikan / aktivointitoimenpiteen
/ asunnon tms. tarjoajaksi ryhtyminen.

Valituntiohjelma, koululaisten aamuherattely,
nuorisotalon aukiolon varmistaminen,
kunnan ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkilon tehtavat,
vahtimestaritehtavat, taksipalvelu,

toistuva henkilokohtaisena avustajana toimiminen,
lasten kesaleirijarjestelyt, rantojen uimavalvonta,
anniskelupaikkojen tarkkailu...

il




Seuraava tapaaminen 16.5. klo 13
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1. Miti sisdltoja haluaisit seuraavaksi verkostossa kisiteltdvan? VALITSE KOLME! (Multiple Choice)

35/35 (100)% answered

jalkautuminen (ja yhteistyd jalkautuvaa tydta tekevien kanssa) 9/35 (26)%
jengiytyminen, rikollisuus, vakivalta ym. 5/35 (14)%

maahanmuuttajataustaiset nuoret 3/35 (9)5
L

nuorten kuuleminen (ja Sovari) 11/35 (31)%
L ______________________________________________________]

péihteet (pdihdetilanne, hoitopolut ym.) 11/35(31)%
——————————————————————————

tiimien erityiset yhteistydkumppanit 15/35 (43)%
L _____________________________________________________________________J

tyé nuoren ldhipiirin ja yhteisdjen kanssa 11/35(31)%
——

tyGhyvinvointi 12/35 (34)%
L ______________________________________________________________]

tyoturvallisuus 11/35 (31)%
——————————————————————————

ryhmétoiminnat 7/35 (20)%
L]

“**jokeri: pallo tiimille - kertovat mit3 heitd kiinnostaa! 4/35(11)%




Teeman alustaja

Mita odotamme alustajilta?

* Lyhyt katsaus teemaan omasta
nakokulmasta

* 5-15 min - muutama dia maksimissaan

* Rohkeasti oma aani, osaaminen, mielipide
tai kehittamistyon tulos esiin

« Vastausta kysymykseen: miten teema
néakyy teidan arjessa?

Mita emme odota alustajilta?
» Huippuerikoistunutta asiantuntijuutta
« Valtavia tausta-analyyseja
- Erityista tiedonkeruuta tai taustoitusta

Valitaan kaksi tiimia alustamaan
seuraavalle kerralle 16.5.?!




Tulevat tapaamiset

l. 22.5.2023 > ALOITUS!
Il.  7.9.2023 - Nuorten tavoittaminen!
I1l.  8.11.2023 - Nakyvyys ja tunnettuus!
IV. 13.2.2023 - Tyon rajaaminen!
20.-21.3.2024 #INTO24: ENT-treffeilla nahdaan!

V. 1016.5.2024 klo 13 - Tiimien yhteistyokumppanit,
alustajina Espoo & Lahti!

VI. 1i3.9.2024 klo 13
VII. ke 6.11.2024 klo 13

Inton vetamien verkostojen toiminnan mahdollistanut
osaamiskeskuskausi paattyy 31.3.2024.

Verkostojen jatko varmistuu, kun uudesta oske-kaudesta
saadaan lisatietoja opetus- ja kulttuuriministeriolta.

- NIV NIV

Luvassa yllatyskirje jokaiselle,
pubivisa ja yllatysesiintyja!




Nahdaan 16.5.

Katja Uustalo

Emmi Paananen

ETSIVA NUORISOTYO JA
TYOPAJATOIMINTA RY oe e
OPAJATO Miikka Piiroinen
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