Urbaani ENT

verkostotapaaminen 11.9.2025
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Into — etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry
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Tervetuloa! Mika verkosto?
Alustus: tehtavista ja vaativuudesta

Case Oulu & tehtavankuvat

Case Vantaa & tehtavankuvat
Pienryhmakeskustelua

Loppupulinat + seuraavan tapaamisen
teeman ja tiimien valinta

Y10s, ulos ja lenkille?




Turvallisemman tilaisuuden
periaatteemme

 Arvosta osallistujien monimuotoisuutta.

« Vahvista yhteisollisyytta
— jokainen haluaa kuulua joukkoon.

« Kunnioita jokaisen
itsemaaraamisoikeutta.

* Tuo ajatuksesi esiin
ja anna tilaa muille.

* Kuuntele ja opi.

« Toimi, jos naet tai kuulet hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua.




Inton rooli verkostoissa

« fasilitoi ja kutsuu koolle (4 krt/vuosi)

« tarjoaa "tilan” ja alustat (Teams, Padlet, Menti...)
* suunnittelee teemakeskusteluja & alustuksia

« kannustaa verkostolaisia tuottamaan sisaltoa

» haastaa toimimaan aktiivisesti myos
kokoontumisten ulkopuolella!

Tarjolla muualla:

« ENT:n ajankohtaisia FYI ENT-verkostossa
-> seuraava 22.10. klo 9-10:30

« Johtamisen ajankohtaiset Johto puhuu!
-verkostossa - seuraava 6.11. klo 9-10:30

« Vaikuttamisnyrkki tuumii ja toteuttaa
vaikuttamistekoja (yhteys: timo.kontio@intory.fi)



Urbaani ENT-tapaamiset

« Jokaisella kerralla valittu teema
« 7.9.2023: Nuorten tavoittaminen
« 8.11.2023: Nakyvyys ja tunnettuus
« 13.2.2024: Tyon rajaaminen
* 10.9.2024: Tiimien yhteistyokumppanit
* 6.11.2024: Tyohyvinvointi
« 13.2.2025: Tilannekuvaa
« 9.4.2025: Ajankayton rakenteet ja rutiinit

« Toimijoiden alustuksia

(esim. teemaan liittyvia esimerkkeja, kehittamistyota,
kohdattuja haasteita tai avunpyyntoja)

« Pienryhmakeskusteluja
* Yhteista tyoskentelya

* Yhteenvetoja




etsivassd nuorisotyossa

- Etsivan nuorisotyontekijan
tyonkuvasta, osaamisesta ja vastuista (Into 2025)



https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/etsivan-nuorisotyontekijan-tyonkuvasta-osaamisesta-ja-vastuista/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/etsivan-nuorisotyontekijan-tyonkuvasta-osaamisesta-ja-vastuista/

ETSIVAN NUORISOTYON
TEHTAVANKUVAT:

LAHTEET: nuorisolaki + avustusehdot (avi) + kasikirja +
itsearviointikriteeristo + kansallisen tason mallikuvaus

KOHDERYHMA: alle 29-v nuoret, jotka tarvitsevat kohdennettua tukea
— taustalla usein vaikeita elamantilanteita & huomattavia riskitekijoita

LUONNE: vaativaa kasvatus- ja kohtaamistyota, jossa olennaista
my0s toiminta monialaisissa verkostoissa ja asiantuntijaroolissa

STRATEGIA: tavoitteellinen sosiaalinen vahvistaminen,
dokumentoituun tietoon seka havaintoihin ja heikkoihin signaaleihin
perustuva suunnitelmallinen osattomuuden ja syrjaytymisen ehkaisy

OTE: nuorildhtGinen ja nuoren vapaaehtoisuuteen perustuva eli aina
dialoginen, kokonaisvaltaisesti asioita tarkasteleva, joustava, liikkuva

MENETELMAT: moninaisia, seké yksilollist ettd yhteisollisempaa
ohjausta ja tukea — jonka muodot elavat nuorten, alueen ja
yhteiskunnan tilanteiden mukana

YMPARISTO: vaihteleva, moninainen — tydaika ei sidottu mihink&an
yhteen tilaan / paikkaan

ARKI: usein vaikeasti ennakoitavissa, ei seuraa selkeaa kaavaa —
tyoviikkoja ei voi kasikirjoittaa tarkkaan

KOULUTUS & KOKEMUS: "riittava” (nuorisolaki 10 §)
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/1285#chp_3__sec_10__heading
https://aviavustukset.fi/hakeminen/avustusmuodot/etsiva-nuorisotyo/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-kasikirja/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/laadukas-etsiva-nuorisotyo-kriteeristo-etsivan-nuorisotyon-itsearviointiin/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-mallikuvaus-esittelykayttoon/

SANO SE TVA-KIELELLA:

v" uuden tiedon hankkimista

v" useiden eri tehtavaalueiden hallintaa, monien
asioiden yhtaaikaista hallintaa seka toisistaan
poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa

v" itsenaista harkintaa sekd ammattialan ja
organisaation arvoista ja tavoitteista johdettavaa
itsenaista tavoitteenasettelua

v" oma-aloitteista ja tavoitteellista viestintaa ja
kommunikointia

v" toisen ihmisen asemaan asettumista

v tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia
tyoolosuhdetekijoita, joita ei voi tyon luonteesta
johtuen tydsuojelutoimenpitein taydellisesti poistaa




HUOM. TIEDOT SYKSYLTA 2023,
sittemmin yleiskorotuksia yms.

Mita etsivdlle tyosta maksetaan?

VALTAKUNNALLISESTI:
- mediaani: 2555 eur/kk
- keskiarvo: 2565 eur/kk

« vaihteluvali: | 2200-3050 eur/kk

Miksi nama palkkaerot? - Taustalla ei selkeaa logiikkaa,
paikallishistoria ja -rakenteet kai vahvin selittava tekija?

9 SUURIMMASSA KAUPUNGISSA (= ENT-URBAANIT)

- organisaatioiden kayttamien
peruspalkkojen keskiarvo 2660

(= ei tydntekijoiden palkkojen
keskiarvo): eu r/ kk

- vaihteluvali: < 2430-3050 eur/kk




KUNNALLISEN ALAN TYOEHTOSOPIMUS KVTES & ETSIVA NUORISOTYO

« 2VAPS5O0, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-

aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat

— ainoa palkkaryhma, jossa etsiva nuorisotyontekija
mainitaan < KVTES tasopalkka liitteet. Ollut myos
perinteinen viitepiste alalla (joskaan etsivan palkkaa ei
aina ole johdettu suoraan siita).

Nyt uusi TASOPALKKAJARJESTELMA & OSVA-tasot:
toimeenpantava kunnissa viim. 30.9.2025. Etsivat A-
vai B- vai C- (vai D-) -tasolle? Paatetaan kunnassa.

» Perusteita B/C-tasolle tyossa vaaditun osaamisen
ja vastuiden puolesta etenkin jos: osallistuminen
erilaisiin tyo- ja kehittajaryhmiin, asiantuntijuus
nuorten palveluista ja muiden ammattilaisten
konsultointi, raportointivastuut, erityiset
viestintatehtavat... (tai esim. vastuu nuorista
kunnan ainoana etsivana)

Uutena nyt palkkaryhma 2VAP40, kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat
— olisiko tdma myds mahdollinen etsiville? Aika
nayttaa!

KVTESIin palkkaliitteiden 1-7 ja 15 tasopalkat 16.5.2025
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- Tasopalkka| Tasopalkka | Tasopalkka
LITE 2 ja vapaa-aikapalvelujen €/kk €/kk €/kk
tehtavia (ote) 1.5.2025 | 1.10.2025 | 1.8.2026
2VAP20C1 Johto- ja esihenkildtehtavat 2 662,23 2728,79 2790,73
2VAP20B1 Johto- ja esihenkildtehtavat 2 602,23 2 667,29 2 727,84
2VAP20A1 Johto- ja esihenkildtehtavat 2 552,23 2 616,04 2675,42
2VAP2000 Johto- ja esihenkildtehtavat 2512,23 2 575,04 2 633,49
2VAP40C1 Asiantuntijatehtavat 2 607,14 2672,32 2 732,98
2VAP40B1 Asiantuntijatehtavat 2 547 14 2610,82 2 670,09
2VAP40A1 Asiantuntijatehtavat 249714 2 559,57 2 617,67
2VAP4000 Asiantuntijatehtavat 2 457,14 2 518,57 257574
2VAP50C1 Vaativat ammattitehtavat 2 552,04 2 615,84 2675,22
2VAP50B1 Vaativat ammattitehtavat 2 492,04 2 554,34 2612,32
2VAP50A1 Vaativat ammattitehtavat 2 442,04 2 503,09 2 559,91
2VAP5000 Vaativat ammattitehtavat 2 402,04 2 462,09 2 517,98

KVTESin palkkaryhmien tasopalkat 2025-2026

(Kuntatyonantajat KT)



https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2503hs-liite4-muuttuneet-liitteet-KVTES.pdf
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/kvtesin-palkkaryhmien-tasopalkat-2025-2026.xlsx
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/kvtesin-palkkaryhmien-tasopalkat-2025-2026.xlsx
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/kvtesin-palkkaryhmien-tasopalkat-2025-2026.xlsx
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/kvtesin-palkkaryhmien-tasopalkat-2025-2026.xlsx
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/kvtesin-palkkaryhmien-tasopalkat-2025-2026.xlsx

- CASE OULV
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OULUN ETSIVAT

Etsivaa nuorisotyota vuodesta 2008

Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuuripalvelut,
nuorisopalvelut, Nuorten aikuisten palvelut

Tiimissa 11 etsivaa nuorisotyontekijaa 25.8.2025
alkaen

« 1 etsiva kumppanuussopimuksella ODL:lla

» 9 etsivaa nuorisotyontekijaa Oulun
kaupungilla

» 1 etsivan nuorisotyon koordinaattori (Ouka)

8 vakituista toimea, 2 maaraaikaista (Ouka)

Palkka 08/2025 2780,40€ (Ouka)




ERITYISTA

« Osa monialaista Bystromin Ohjaamon moniammatillista tiimia
+ Tyota tehdaan vahvasti nuorisolain mukaan
* QOulussa kaikilla etsivilla on sama perustyonkuva

* Nuorisotyollinen tyoote terastettyna tarvittaessa menetelmallisilla

toiminnoilla

o esim. Nepsy-valmennus, HOT-muutosvalmennus, Jannittaja-
ohjaus, seksuaalineuvonta. Uusimpana menossa

Terveysmetsa-koulutus
» Asiakasrekisterina Oukatypa

 Ryhmat ja tapahtumat tilastoidaan Kompassiin

i
Tervetuloa &EgmnHMﬂG

Nuorten aikuisten
* aw l--[]
osallisuu St}rhmaa

Ryhma kokoontuu kerran kuukaudessa.

Vaikutamme monipuclisesti ja clemme
jarjestdneet mm. saunailtaa, kehittdmispaivas ja
pelitoimintaa nuorille aikuisille.

Mukaan mahtuu lisda hyvantekijdita, tule sinakin
mukaan vaikuttamaan!

17-28v. limoittaudu mukaan ohjaajallesi tai
Anna 0505211862, Henna 0505924672 .
Niina 0203180492



Tilastoja 2024

limoitettuja nuoria 858, tavoitettu 644 nuorta

Asiakkuudessa noin 600 nuorta

Eniten nuoria ohjautuu oppilaitoksista (42%).

Terveyspalveluiden ohjaukset ovat nousussa.

Vahvat ryhmatoiminnot

noin 15 erilaista ryhmaa




TVA-tyo prosessi

« Edellinen Ent-TVA 2020 on ollut hyvin pelkistetty. Mukana on ollut
silloinkin etsiva ammattiliton pyytamana edustajana.

« TVA-tyossa koordinaatiotydryhma seka nimikekohtaiset
alatyoryhmat

« Esihenkild pyysi kaupungin etsivien tiimista 2 edustajaa kaynnissa
olevaan TVA-tyohon, joka alkoi elokuussa 2024.

« Etsivat mukana alatyoryhman palavereissa, joissa edustettuna
Nupan johto, ammattiliittojen paaluottamusmiehet (Jyty, JHL) ja
Oukan HR:n edustus

« Talla kertaa tyon vaatimukset haluttiin saada kirjattua monipuolisesti
ja mahdollisimman nakyvaksi. Ylaotsikoita on muutettu. Esimerkiksi
Tyon haasteet on muutettu Tyon vaativuustekijoiksi. Tekstin maara
on moninkertaistunut.

* Nykyinen teksti on muokattu ja tarkennettu koko ent-tiimin yhteisissa
palavereissa ja TVA-alatyoryhman kokouksissa.
Koordinaatiotydryhma on tarkastanut tekstit ja pyytanyt muutoksia ja
tarkennuksia.

« Esimerkiksi Inton, AVI:n ja nuorisolain teksteja on kaytetty pohja- ja
tukimateriaalina teksteille.

« Tasopalkkamallin kayttdonottaminen vaikuttaa myos tahan tyohon.



TEHTAVAKUVAUKSEN
SISALLOT 1/3

Yleiskuvaus tehtavasta

Oulussa etsivilla on kaikilla sama perustyonkuva. Erityisia
vastuita jaetaan tiimin sisalla osaamisen, vahvuuksien ja
mielenkiinnon mukaan esim. rynmatoiminnot, nepsy-valmennus,
seksuaalineuvonta, asiakasrekisterity0 ja -kehittaminen, esittelyt
jne.

Tehtavan tarkoitus

Keskeiset tehtavat

Nuorisolain mukaisesti ilmoitetut nuoret, nuoren tilanteen
edistaminen, psykososiaalinen tuki, monialainen ja —ammatillinen
verkostotyo, yksilo- ja rynmaohjaus, jalkautuminen,
asiakasrekisteri, vaikuttavuuden seuranta, Aikalisa-toiminta,
nuoren aikuisuuden asiantuntija, monikanavainen viestinta,
Bystromin Ohjaamossa tehtava tyo, suunnittelu, toteutus ja
kehittaminen, kouluttaminen.

Kulttuuri
klubi

nuarille aikuisille

Ajattelemme, etti Kulttuurin kokeminen vhdessi
lisda hvvinvointia. Haluaisitko tulla mukaan
porukkaan, joka kokoonluu kerran kuukaudessa
syksyn 2023 ajan kokemaan, aistimaan,
lunlemaan ja ihmellelem:in kulltuurin erilaisia
mahdollisuuksia? Kayvmme yvhdessa teatterissa,
sirkuksessa, nayttelvissa. taidemuseossa ja
elokuyissa.

Kulttuuriklubi on ensisijaisesti niille, jotka eivat ole
vield olleet mukana kulttuurlkiublssa.
Jos alet ollul jo kulltuuriklubissa kysy ohjaajilla
kulttuurikiubin reservista,

limoittautuminen 20.8. 2025 mennassa
Anna 0505211862, Virpi 0447031245,
Eila 0505934400 tai Pdivi 0447038269

ouULUY KUORTEN TYOPAJIAT

o



TEHTAVAKUVAUKSEN
SISALLOT 2/3

Tyon edellyttama osaaminen

Talla hetkella: Soveltuva alempi korkeakoulututkinto, vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen perustutkinto

Toive: Soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava kokemus nuorten kanssa
tehtavasta tyosta (Nuorisolaki 1285/2016, 10 8), kasitellaan
tasopalkkaryhmassa

Taidot ja erityinen osaaminen: kohtaamis- vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot,
ohjaus- ja menetelmaosaaminen, yksilo- ja rynmanohjaus, palvelujarjestelman
tuntemusta ja palveluohjaus, digitaalisen nuorisotyd, moniammatillinen ja -
alainen verkostotyd, tyoparityd, vaihtelevat tydymparistot (julkiset, puolijulkiset
ja yksityiset), osaamista ja ymmarrysta esim. neuropsykiatrisista
erityispiirteista ja hairioista, mielenterveysongelmista ja muihin toimintakyvyn
vajeisiin liittyen

Vaaditaan itsenaista tyootetta ja itsensa johtamistaitoja, tyohyvinvointitaidot

tyon kuormittavuuden vuoksi, kohtaamis- ja turvataidot, tyontekijan psyykkinen
kuormitus

Etsivalta nuorisotyontekijalta edellytetaan osaamista laadukkaan, nuoren
mielenterveytta ja hyvinvointia tukevan, turvallisen toiminnan jarjestamiseen.
Tyo edellyttda uuden tiedon hankkimista, syvaa ja monipuolista osaamista
seka kokonaisuuksien hallintaa.

Menetelmaosaaminen kuten HOT-muutosvalmennus, seksuaalineuvonta ja
nepsy-valmennus




TEHTAVAKUVAUKSEN
SISALLOT 3/3

Tyon edellyttama osaaminen jatkuu

Tehtava vaatii osaamista tehda tyota poikkeavissa henkisesti ja
fyysisesti kuormittavissa tyoolosuhteissa, joita ei voi tyon luonteesta
johtuen tyosuojelutoimenpitein taydellisesti poistaa.

Asiakaskunnassa korostuvat erilaiset psyykkiset ongelmat ja hairiot.
Tyontekijoihin kohdistuu psyykkista kuormaa ja ajoittain myos ilmeisia
uhkatekijoita, kuten nuorten ripustautumista, itsemurhapuhetta yms.

Tyon vaikutukset ja vastuut

nuorten mielenterveyden, hyvinvoinnin, osallisuuden, itsenaistymisen ja
arjen taitojen kokonaisvaltainen edistaminen

Terveydenhuollon hoitoon paasyn haasteet ja nuoren kannattelutyo
seka motivointi

Yksinaisyyden ja syrjaytymisen ehkaisy ja vahentaminen, sosiaalinen
vahvistaminen, osallisuus yhteiskuntaan, syrjaytymisesta aiheutuvien
yhteiskunnan kustannusten vahentyminen.
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Kiitos mielenkiinnosta!

Lisctietoa
Jutta.pernu-maatta@ouka.fi
ritkka.eerikinharju@ouka.fi

O

¢ @ Nuortenoulu fi/etsiva-nuorisotyo/

. @oulunetsivat

OULU


http://www.ouka.fi/
http://www.instagram.com/cityofoulu

A

TEHTAVANKUVAT

Vantaan etsiva nuorisotyo 11.9.2025
Mari Salminen, Etsivan nuorisotyon esihenkilo
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Yhteinen tehtavankuva.
Erilaiset kehittamisen painopisteet ja
vastuualueet.



24

10 vakituista etsivaa
nuorisotyontekijaa

o Kaikilla sama tehtavankuva

5 maaraaikaista
projektityontekijaa

©)

©)

Sama perustehtavankuva
Erilaiset kehittamistehtavat

Painopisteet AVI:n
avustuksen mukaiset



Omintakeiset ammattilaiset A

Sosionomit —
sosiaalialan ja
kasvatuksen
ammattilaiset

Yhteisopedagogit —
yhteisollisyyden ja
osallisuuden
vahvistajat

Sairaanhoitajat/
terveydenhoitajat —
terveyden edistajat ja
sote-verkostojen punojat

Teologian maisterit —
maailmankatsomuksien
ja arvojen ymmartajat



Kokemus ja osaaminen

o Soveltuva korkeakoulututkinto

o Kohtaamistaidot ja sensitiivinen tyoote edella
o Tiimityoskentely- ja verkostoyhteistyotaidot

o Erityisosaaminen
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Tehtavankuvan uudistaminen A

o Paivitetty 11/23
o Tyontekijat osallistuivat




Puhutaan palkasta

o Tehtavakohtaisten palkkojen
tarkastelu vuonna -24




KVTES tasopalkkamalli

o Voimaan 1.10.2025
o OSVA-tasot (valtakunnalliset tasokriteerit)
o Henkilokohtaiset lisat ja tyokokemuslisat sailyvat







PIENRYHMISSA 30 min

Keskustelua paivan herattamista
ajatuksista, esim.:

« Millaiset tehtavankuvat teilla on nyt
— mitas kaikkea on huomioitu ja
mainittu? (Ja onko kaikilla tiimilaisilla
samat, vai yksilollisia eroja?)

- Kuinka tehtavat ovat ajassa elaneet?
Onko hiljattain tai parhaillaan pistetty
asioita uusiksi? Ketka tahan vaikuttavat
ja kuinka?

 Millaista osaamista ja koulutusta teilla
pain vaaditaan?

- Palkasta ja palkkakehityksesta saa
keskustella oman maun mukaan!




Teeman alustaja

Mita odotamme alustajilta?
« Lyhyt katsaus teemaan omasta nakokulmasta
* 10-20 min — muutama dia maksimissaan

» Rohkeasti oma aani, osaaminen, mielipide tai
kehittamistyon tulos esiin

« Vastausta kysymykseen: miten teema nakyy
teidan arjessa?

Mita emme odota alustajilta?
« Huippuerikoistunutta asiantuntijuutta

« Valtavia tausta-analyyseja
 Erityista tiedonkeruuta tai taustoitusta

Valitaan KAKSI (2) TIIMIA
alustamaan seuraavalle kerralle
(ti 11.11.2025 klo 13-15)?!




KYSYMYS: "Mitd aiheita toivoisit verkostossa kdsiteltavan 2025?"

Vastaajien maéra: 31, valittujen vastausten lukumaéara: 109

Ajankaytto: tapaamisten, palaverien yms. kestot & tahdit

Tehtdvakuvaukset, tyon vaativuuden arvioinnit (TVA)
Etsivien oma pienryhmatoiminta nuorille

ENT-tiimien toiminnan yleiset esittelyt
Yhteiskunnallinen vaikuttamisty6 kunnissa ja alueilla
Suhteet kunnan tyoéllisyyspalveluihin

Kansainvalinen toiminta ja yhteistyd Suomen rajojen yli

Tyon kirjaamisen valineet, tiedon hyddyntaminen

Ohjaamot (ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu)
Toimintasuunnitelmat (kohderyhmat, tavoitteet, menetelmat)
Yhteistyd korkeakoulujen kanssa
Aikalisa-toiminta: kutsunnat, AJT:t yms.
Jalkautuminen

Yhteistyo poliisin (ml. Ankkuritiimit) kanssa
Muu, mika?

3%
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10%

20%

30%

40%
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60%



\ NIV ATV

Tapaamiset

. 22.5.2023 > ALOITUS: verkoston synty!
Il. 7.9.2023 - Nuorten tavoittaminen!
l1l.  8.11.2023 - Nakyvyys ja tunnettuus!
V. 13.2.2023 - Tyon rajaaminen!
20.-21.3.2024 #INTO24: ENT-treffeilla tavattiin!
V. 1i10.9.2024 - Tiimien yhteistyokumppanit!
VI. ke 6.11.2024 - Tyohyvinvointi!
VII. to 13.2.2025 - Yleista tilannekuvaa!
+ 12.-13.3.2025 #INTO25: mm. ENT-kenttauutiset
VIII. ke 9.4.2025 - Ajankayton rakenteet ja rutiinit! M
IX. to11.9.2025 - Tehtavankuvaukset, osaaminen ja vastuut! v

X. ti11.11. klo 13-15 > PIENRYHMATOIMINTA,
stagella: Kuopio (MiSu-tiimi) ja Jyvaskyla!

Etsivit (" Esihenkilst )
muistakaa! muistakaa!
FYI ENT - Valtakunnallinen
kaikkien etsivien JOHTO PUHUU!
vertaisverkosto k — verkosto y




RYHMAETSIVAT

V" pe 3.10. klo 9:00-10:45

V" pe 5.12. klo 9:00-10:30

UUSI VERTAISVERKOSTO
pienryhmadileville etsiville!

TOIMIVAT KAYTANNOT & UUDET IDEAT?
HITTIJUTUT & HUTILAUKAUKSET?
TAVOITTEET, PANOKSET & TULOKSET?

Ilmo

https://www.lyyti.fi/req/Ryhmaetsivat

verkkotapaam

Inen_ryhmatoimintaa_jarje ‘

staville_etsivil

e_9662



https://www.lyyti.fi/reg/Ryhmaetsivat__verkkotapaaminen_ryhmatoimintaa_jarjestaville_etsiville_9662
https://www.lyyti.fi/reg/Ryhmaetsivat__verkkotapaaminen_ryhmatoimintaa_jarjestaville_etsiville_9662
https://www.lyyti.fi/reg/Ryhmaetsivat__verkkotapaaminen_ryhmatoimintaa_jarjestaville_etsiville_9662
https://www.lyyti.fi/reg/Ryhmaetsivat__verkkotapaaminen_ryhmatoimintaa_jarjestaville_etsiville_9662
https://www.lyyti.fi/reg/Ryhmaetsivat__verkkotapaaminen_ryhmatoimintaa_jarjestaville_etsiville_9662
https://www.lyyti.fi/reg/Ryhmaetsivat__verkkotapaaminen_ryhmatoimintaa_jarjestaville_etsiville_9662

Ndhdaan ti 11.11.2025!

Katja Uustalo

ETSIVA NUORISOTYO JA v e .
TYOPAJATOIMINTA RY Miikka Piiroinen

I @intolaiset l | @intolaiset y @intolaiset
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