Urbaani ENT

verkostotapaaminen 11.11.2025

Oulu
Kuopio
Jyvaskyla
Tampere
Lahti
Turku
Vantaa
Espoo
Helsinki

ETSIVIEN OMA
RYHMATOIMINTA



Luvassa tandan

13:00
13:05
13:15

13:50
14:30
14:50
15:00

Tervetuloa! Mika verkosto?
Alustus: etsivat ja ryhmatoiminta

Case Jyvaskyla & ryhmatoiminta

Case MiSu/Kuopio & ryhmatoiminta
Pienryhmakeskustelua
Loppupulinat

Yl6s, ulos ja lenkille




Turvallisemman tilaisuuden
periaatteemme

 Arvosta osallistujien monimuotoisuutta.

« Vahvista yhteisollisyytta
— jokainen haluaa kuulua joukkoon.

« Kunnioita jokaisen
itsemaaraamisoikeutta.

* Tuo ajatuksesi esiin
ja anna tilaa muille.

« Kuuntele ja opi!

* Toimi, jos naet tai kuulet epaasiallista
kohtelua.
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Inton rooli verkostossa

kutsuu koolle (ollut 4 krt/vuosi)

tarjoaa "tilan” ja alustat

suunnittelee alustuksia & keskusteluja
kannustaa verkostolaisia tuottamaan sisaltoa

haastaa toimimaan aktiivisesti myos
kokoontumisten ulkopuolella!

Tarjolla muualla:

ENT:n ajankohtaisia FYl ENT-verkostossa
- seuraava to 18.12. klo 9-10:30

Johtamisen ajankohtaiset Johto puhuu!
-verkostossa - seuraava 4.2.2026 klo 9-10:30

Vaikuttamisnyrkki tuumii ja toteuttaa
vaikuttamistekoja (= timo.kontio@intory.fi)



Urbaani ENT-tapaamiset

. Jokaisella kerralla valittu teema o~ oo
« 7.9.2023: Nuorten tavoittaminen
« 8.11.2023: Nakyvyys ja tunnettuus DlAT NYT
« 13.2.2024: TyOn rajaaminen AlNA
. 10.9.2024: Tiimien yhteistyokumppanit MATERIAALI-
«  6.11.2024: Tyohyvinvointi PANK'SSA
« 13.2.2025: Tilannekuvaa
* 9.4.2025: Ajankayton rakenteet ja rutiinit

* 11.9.2025: Tehtavankuvaukset, osaaminen ja vastuut

* Inton alustus N
« Toimijoiden esittelyt S e
(esim. teemaan liittyvia esimerkkeja, kehittamistyota, ' , .
kohdattuja haasteita tai avunpyyntoja)
« Pienryhmakeskusteluja

* Yhteenvetoja


https://www.intory.fi/materiaalipankki/urbaani-ent-etsiva-nuorisotyo-isoissa-kaupungeissa-verkosto/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/urbaani-ent-etsiva-nuorisotyo-isoissa-kaupungeissa-verkosto/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/urbaani-ent-etsiva-nuorisotyo-isoissa-kaupungeissa-verkosto/




LAHTOKOHDAT: kun 2008 etsivdn nuorisotyon
valtionavustukset 1. kertaa, ne tuolloin vain ja ainoastaan
tyopajoille etsivien palkkaamiseen. Oletus: etsivat
ohjaavat nuoria ensisijaisesti niiden ryhmatoimintaan.

PITKAAN fokus yksinomaan etsivien yksilotydssa,
jalkautumisessa ja monialaisessa yhteistyossa — ja
hallinnollisia varauksia etsivien omaa ryhmatoimintaa
kohtaan (OKM tai avi eivat ohjanneet siihen suuntaan).

PIKKUHILJAA teemaa nakyviin: pieni maininta kasikirjan
2022 versiossa kentan vahvasta toiveesta — taustalla
hyvia kokemuksia ja jo vakiintunuttakin ryhmatoimintaa
(esim. Jyvaskylan Akku-ryhma).

VAUHDIKAS KASVU ja lisaantyminen pandemia-ajan
vanavedessa 2023-2025: kysymyksia, keskustelua!

TAUSTALLA NYT: tyopajatoiminnan ja muun nuorten
matalan kynnyksen ryhmatoiminnan jarjestamisen
vaikeudet + nuorten yha lisaantyva yksinaisyys ja
sosiaaliset pelot --> muihin ryhmiin ohjaamisen
vaikeutuminen?

Ets' o
ive,
".5'°ris 2

Q

L = ‘ Ryhmitoiminta
‘\)

‘\/6*» , Luottamuksellisen ja tasavertaisen kohtaamisen
A | periaatteet patevat niin yksilo- kuin ryhmanohjauk-
sessa. Ryhmien parissa toimittaessa on lisaksi

4 huomioitava tasapuolisuus kaikkia kohtaan, jotta

’—> ,; jokainen voi |6ytaa itselleen sopivan tavan osallistua

ja jakaa kokemuksia muiden kanssa. Ryhmia ohjates-

saan etsiva noudattaa turvallisen tilan periaatteita,

tarkastelee osallistujien vélisia suhteita ja tunnistaa

hairikoiva tai yhteen hitsautunut ryhma). Ryhmien
kanssa tyoskenteleva etsivda ymmartaa, kuinka ryhmat
rakentuvat kuohunta-, yhteistyo- ja lopetusvaiheiden
kautta, ja osaa kehittaa toimintaa nuoria kannusta-
vaan suuntaan.

\
l erilaisia ryhmailmioita (esim. hiljainen, jakaantunut,

"OSilg,',ftyan .




ETSIVIEN OMA RYHMATOIMINTA AVI-OKM -KYSELYN MUKAAN

Kysymys: “Onko etsivalla nuorisotydlla ollut
nuorille ryhmatoimintaa kuluvan vuoden aikana?”
— tulokset kohdasta "etsivien itse vetama”

Vastausaika: 01-02/2025 . e 8
Etsivilldlei omaa hmatmm .
43";% SIVI aomagi'%}imatmmmtaa
(1]

Vastauksia 234 etsivan nuorisotyon
organisaatiosta (=jotakuinkin kaikista)

Yli 100 000 as. kunnat 50-100 000 as. kunnat  20.50 000 as. kunnat alle 20 000 as. kunnat
(’Urbaanit”) (’Keskisuuret”) (’Keskipienet”) (’Kylilla”)

Oon
53%
On
67% on
7%




. CASE JYVASKYLA
. CASE MiSu/KUOPIO




AKKU-RYHMA

Jyvaskylan etsivan nuorisotyon ryhmamuotoinen
toimita



Alkanut tarpeesta jarjestaa
toimintaa omille asiakkaille, jotka
ovat muiden toimenpiteiden
ulkopuolella

Toiminta alkanut vuonna 2010
tavoittamisen keino

ensimmainen askel kotoa poistumiseen
Opinnaytetyo Leena Kautto-Koukka 2019

2019 alkaen nimetyt vastuuohjaajat




AKKU-RYHMAN MERKITYS NUOREN ELAMASSA

— e e ———————————————— — e — — S

Miksi nuori kdy Akku-ryhmassa? Mitd Akku-ryhma nuorelle antaa?

Nakee ja tutustuu muihin nuoriin
Pieni kynnys toimintaan osallistumiseen
Mielekasta tekemistd arkeen
Monipuolinen ohjelma

Pdadsee vaikuttamaan ohjelmaan
Paasee kokeilemaan erilaisia asioita
Hyva ilmapiiri

Hyvat ohjaajat

Sosiaalisten taitojen vahvistaminen ja
yllapito

Tulee ldhdettya kotoa

Etsivan nuorisotydn palvelut toiminnan
yhteydessa

liImainen lounas

Uusia kokemuksia

t
lagllgge ns?)'gajaqrgten taitojen
y épltamnst

Tekemistd arkeen ja uusia ystavia ryhman
kautta

Mahdollisuus olla oma itsensa ryhmassa

nuoren hyvaksyminen ryhmdssa
sellaisena kuin’han on

Akku- ryhméssa kdynti on syy jatkaa
eteen

ma on paikka, jossa saa
muuta ateltavaa kum omaan arkeen
liittyvid asn |ta

Hyvan mielen saaminen ryhmasta
Konkreettista apua kdytannén asioissa



Toimintaperiaatteet

*\Vapaaehtoisuus
El ilmoittautumisia

oKaikki osallistuvat haluamallaan
tavalla

*Voi tulla ja menna omien
menojen mukaan




SISALLOT

* Ohjelma tehdaan aina kuukaudeksi
kerrallaan. Ohjelmassa on aina
kadentaitoja, ruoanlaittoa, pelailua ja
liikkumista. Muu ohjelma kauden ja
nuorten toiveiden pohjalta.

* Ohjelma loytyy nettisivuilta, instagramista
ja lisaksi nuorille on viestilista, jonka
kautta tulee maanantaisin tieto alkavan
viikon ohjelmasta.

TIISTAI KLO 12-15

NUORTEN TALO

7.10. Korut

14.10. Pumpkin spice latte ja

leivonnainen

21.10. Uimahalli

28.10. Ruoanlaitto

AKKU-RYHMA ON 15-28-VUOTIAILLE
TARKOITETTU ETSIVAN NUORISOTYON AVOIN
RYHMA. OHJELMASSA YHDESSA TEKEMISTA MM.
RETKIEN, PELAILUN JA KADENTAITOJEN PARISSA

SEKA VIERAILIJOITA JA TUTUSTUMISKAYNTEJA.
LUVASSA MY(0S RENTOA RUPATTELUA
KAHVIKUPPOSEN AARELLA SEKA TARVITTAESSA
YKSILOOHJAUSTA.

TORSTAI KLO 12-15
NUORTEN TALO

2.10. Retki Huhtakarpalon
laavulle

9.10. Pelitorstai
STAKKU

16.10. Heijastimet

23.10. Kasitydn museo

30.10. Nuorten taidetyopajan
avoimet ovet



KAVIJAT

*Vuoden 2025 aikana on ollut 103
yksittaista kavijaa ja 557 kayntikertaa

-Kayntikerrat kasvaneet viimeisen parin
vuoden aikana

*Nuoria ohjautuu ryhmaan etsivan
nuorisotyon lisaksi verkostojen kautta.
Esim. aikuispsykiatrian palveluohjaus,
pajatoiminta, terapeutit, asumisyksikot,
puskaradio



STAKKU-TOIMINTA

« Saannolliset yhteisen kerrat
starttipajan kanssa

* Vuodesta 2016 saakka
* Yhteiset nuotta-valmennukset

 Osallistuminen taidetyopajan
tapahtumiin

* Mahdollistaa nuorille helpon
siirtyman akku-ryhmasta pajalle
ja toisin pain




Opinnaytetyo 2024 -
” Akku-ryhmaan oli aina turvalllnen ja mukava tullaj
ettd tulee olemaan naurua ja semmmsta jotenkm kepeyftav =
jollain tavalla.” = ' i

Akku-ryhman vaikuttavuus nuorten
sosiaalisen kuntoutuksen ja
toimintakyvyn vahvistumisen
nakokulmasta

Opinnaytetyohon haastatellut nuoret olivat saaneet
ryhmasta rohkeutta ja itsevarmuutta, sosiaalisia
kontakteja, rutiineja. Moni koki paasseensa eteenpain
elamassa Akku-ryhman ansiosta.

Karjalainen & Leskinen 2024
https://www.theseus.fi/lhandle/10024/874712




kavijoiden
kokemuksia

"Alussa ma ehka katoin vahan enemman sillee et toi ei
kiinnosta mua toi asia. Mut sit ku ma aloin kaymaan siella ja sit
sielt sai kavereita ni sit, silla ei ollu enaa niin valia et, mita siella
tehaan, koska siella oli ihmisia.”

"Ennen Akku-ryhmaa ei osannut kaivata ystavia, ajatteli, etta
haluaakin olla yksin. Mutta huomasi sitten sosiaalisten
kontaktien myota, etta viihtyykin inmisten seurassa.”

"Akku-ryhmaan oli aina turvallinen ja mukava tulla ja tiesi, etta
tulee olemaan naurua ja semmoista jotenkin kepeytta jollain
tavalla.”

Karjalainen & Leskinen 2024
https://www.theseus.fi/lhandle/10024/874712




Ku tajuut, etta Akku-ryhma on vaan 15-28
vuotiaille, ja sun 29v synttarit kolkuttelee ovella

STARTER PACK

Luettu 13

Go gle

miten feikata oma ika kiire %

You can'tddo this to me.

4
=8 EMERGENCY

Kyl me parjataan...

https://www.jyvaskyla.fi/nuoriso/etsiva-

nuorisotyo/ryvhmatoiminta

@etsivatyoikl

Opinnaytteet:

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/22685
8/KauttoKoukka Leena.pdf;jsessionid=669548DEF3
DB06245A5BB90A803C5A1F?sequence=2

file:///C:/Users/paasumi/OneDrive%20-
%20Jyv%C3%A4skyl%C3%A4n%20kaupunki/Ty%C
3%B6p%C3%B6yt%C3%A4/Karjalainen Leskinen.p
ol




ETSIVAN NUORISOTYDN
YHTEISOLLINEN
HYBRIDIMALLI

YHTEISOLLISYYTTA LIVENA
JA ETANA

Mika Vesterinen & Suvi Hartikainen

Kuopion etsiva nuorisotyo
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e 2020 Korona-pandemia alkusysays tyomallin muotoutumiselle

e Discord-sovellus ei ollut meille ennestan tuttu

e 2027 toimintamallin “punainen fanka" oli koossa ja saimme toimintaan soveltuvan,
Poteroksi nimetyn tilan kayttiomme

o 2022 hybridimallia pstiin testailemaan ja kehittimaan kokemusten perusteellz
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Kohderyhmiéni alle 29-vuotiaat
“NEET"-nuoret

Not in Education, Employment or Training

mm. yksindisyytts, ulkopuolisuuden kokemusta,
mielenterveys- ja paindeonqelmia, koulukiusaamista, nepsy-
haasteita, rikkinginen perhe, lastensuojelutausta,
sosiaalisia ongelmia .

www.etsivanuorisotyd.fi | #etsivinuorisot



TAVOITE

* Yksindisyyden torjuminen
* Korjaavat kokemukset

e Sosiaalisten taitojen
vahvistaminen

* Muutosprosessin .
kdynnistaminen ja edistaminen

* Palveluiden ja muun
hyvinvointia tukevan toiminnan
loytaminen

 Syrjdytymisen ehkdiseminen

kuopio tekeminen

" sostaaliset tifanteet
"™
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A PUCK PROBL]

' Kuopion etsiva nudris(
Suv! ja Mka

Puhelin WhatsApp signal:
Suvi +358 44 718 1733 Mika +358 44 718173

Discord:
Suv! Etsiva #2080 ‘
M!ka Etsiva #6473 ‘
M!Sun kohtaamispaikka: \77
https://discord.gg/rm4IJMMr |

Persoonallinen
ammattirooli

* Ulospain ammattirooli on haivytetty
mahdollisimman minimiin ja oman
persoonan kaytté maksimoitu

* Mainoskuvasto ja kayntikortti
kuvastavat tata



PERSOONA —
tyon tdarkein tyokalu

o Ammatillisuuden ja oman persoonan
yhteensovittaminen

o Luodaan nuorelle mielikuvaa
itsestamme tyontekijoina

o Kerrotaan itsestamme sellaisia
asioita, mita voidaan kertoa

o Ei dominoida keskustelua -
tavoitteena etta nuoret ovat itse
aanessa




ELAMAJONININKUJUH KA PELIS
HYVAJOLLAJASSAJHIHASSA!

Sinulle alle 29-vuotias nuori
Sinun tarpeista Iahtevaa yhteistyota
Jaetaan yhdessa elaman ilot ja surut
Viedaan asioita eteenpain rennolla otteella
Tavataan missa haluat kasvokkain tai somessa

Ota yhteytta, et sitoudu mihinkaan!

ota yhteytta **
pubelin whatsapp signal:

Discord:
Suv! m_czooo
M'ka Elsiva 28473
M!Sun Kohtaamispaikka:
Mips:// disoord 22/ rmaIMIMy
Instagram:
Kwopionetsivat_suvgam:ke
I MAKSUTONIA!

LUOTTAMUKSELLISTA!




Tarvitko kamu

Olisko meista hyotyi?

S




IHMISEN NELJA PSYKOLOGISTA PERUSTARVETTA




MOTIVAATIOTIMANTTI

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ARVOKKUUS

MIKA TEKEE YHTEYS ITSENSA
ELAMASTA IHMISIIN HYVAN TOTEUTTAMINEN
ELAMISEN KYVYKKYY
ARVOISEN?
VAPAA-
YHTEISOLLISYYS EHTOISUUS
TOISET MINA
MITEN HYVAKSYNTA & |[TURVALLISUUS &
K PYSYN ELOSSA? STATUS RESURSSIEN

TURVAAMINE!

L
LS AT = 2T
ANAL R Y
AT AIOE 9

Lahde: Martela, F., 2015: Valondorit
- Sizsdizsen motivaation kiisikirja

@ Fiiosofian Akatemia @f Martela

SELVIYTYMINEN




KUNTARVIIT,
APUAIOSSAINASIASSA

\!@\Y
=%

Nuoren tekema meme

PARI SANAA
TEROKKUUDESTA

v Priorisointi kaiken A& O

v’ Olennaista tunnistaa, mitka asiat hoituvat
parhaiten etana ja mitka vaativat
kasvokkaista tapaamista

v’ Etayhteyksien hyodyntaminen tyossa
mahdollistaa tyon kohdentamisen -
kiireellista keskustelutukea tarvitsevien

v Yhteydenpito mahdollisimman moneen
nuoreen niin tiuhaan kuin mahdollista

v’ Jatkuva tilastointi, reflektointi, opponointi
ja kehittaminen



DISCORD

« Maksuton sovellus, joka mahdollistaa
keskustelemisen kirjoittamalla eri "huoneissa”,
eli kanavissa

e Nuori luo oman nimimerkkinsa
* Halutessaan kasvottomuus, nimettamyys
e Kynnys osallistumiseen mahdollisimman matala

e Yleinen nuorten keskuudessa




A PUCK PROBL]

' Kuopion etsiva nudris(
Suv! ja Mlka

Puhelin WhatsApp signal:
Suvi +358 44 718 1733 Mika +358 44 718173

Discord:
Suv! Etsiva #2080 ‘
M!ka Etsiva #6473 ‘
M!Sun kohtaamispaikka: 'V
https://discord.gg/rm4IJMMr |

Huomioita Discord-palvelimesta

* Palvelin tietoisesti personoitu tyopariimme
» Menetelmallista tyoskentelya

* Luo tuttuutta asiakkaisiin ja tuttuutta
asiakkaiden kesken

* Toimii yksilotyon ja ryhmatyon jatkeena

 Kayttooikeudet ovat vain meille tutuilla nuorilla

* Ei hairiokayttaytymista vuosiin

 Selkeat saannot ja yhteisollisyys yllapitavat
hyvaa kaytosta palvelimella

* Rakennetaan “yhteista tarinaa”. Nuoret ovat
siina aktiivia toimijoita, jotka vievat tarinaa
SEEOBE

* Vertaistuellinen merkitys on huomattava



Kohtaamispaikka-palvelin

* YhteisO toimii 24h/7
« JGsenid 150, joista iso osa aktiivisia asiakkuuksia

» Paikalla seuraamassa noin 15 - 30 nuorta Iahes
kokoajan.

 Suljettu ja valvottu, psyykkisesti turvallinen foorumi

« Tavoitteelliset Discord-palvelimeen tukeutuvat
yhteisOlliset toiminnot ja aktiivinen kanssakdyminen
asiakkaiden kanssa ovat meiddn tydn syvintd ydintd




1306589 8 - T 61%e

@ M!Su-Kohtaamispaikka

Q Hae “'9 i

] < . < .
o Tekstikanavat - avoimet
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- * = <Y 1 oinaa
%
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Kohtaamispaikka-palvelin

Yhteisolliset etGtoiminnot valmistelevat
asiakkaita kasvokkaiseen rynmavalmennukseen

Avoimiq, kevyitd keskustelu-, neuvonta-,
avoimia ja suljettuja rynmd&kanavia,
yksilotydkanavia

Ryhmid voidaan pitdd myos etdnd
Vertaistuen merkitys huomattava

Kanavia yhteensd noin 100, joista yksildtyohon 6
kanavaa, ryhmille noin 30 kanavaa



Nuoren tekemd asu ja kuva

Keskustelukanavia noin |9

* Yleistd hopindd

« Kokemuksia Kuopion mt-palveluista
« Roskakori

« Ala Carte - Mita soit tandan
« Taide- ja kasitydnurkka

« ElGgimellistd eldmad

« Kasvihuone

« Vadalit ja politikka

« Uutishuone

« Mikd vituttaa

 Meiddn yhteisd

Aktivoidaan keskustelemaan, seuraamaan uutisia,

yhteiskuntaa ja kulttuuria, tuetaan arjen hallintaa, tekemaan
ruokaa...yms.

Instagram: rOtten_devil_cos



lieto & Neuvonta -kanavia 13

o Yleista tukiin littyvad

* Yhteishaku

« Toimeentulofuki

« Opintotuki

o Tyottomyysturva

« Kela-korvaukset

« Kuntoutusraha

« Luofttotiedot

« Paatoksista valittaminen

Opastetaan etsimaan ja loytamaan ratkaisuja ja

. B3 seuraamaan asiakkaaseen itseensa vaikuttavia asioita
i KoL Rict e
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@ M!Su-Kohtaamispaikka

QHae &"q ﬁ
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J&R
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SFC

¢
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Aloetussive limortukset Sina

[ @) <

# kirjakanava

Ryhmékanavia

MiSu Olkkari

e |hmissusi-ilta

« Carcassonne Syksy 25

« Black Stories-ilta

« K20 Bedlam

« K20 Graveyard of Empty Bofttles
« Autisti Happy hands

« Kapfkunst

* Ingmanedu

« Tekstirope (3 kanavaaq)

* Roolipeliryhm& 4 RuneQuest (14 kanavaa)

Kanavat tukevat ryhmatoimintoja. Osassa paljon toimintaa
etana. Osa vain etana.



130698 & »

@ M!Su-Kohtaamispaikka
Q Hae

’ JV‘
» (e
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MM

J&R

%

SFC

# kirjakanava

Puhekanavia
Ryhmdakeskustelukanavat

o Virtfuaalikahvio
o MiSu Online

"Konttorikanavat”

Yksitystapaamisille
Koppi

Konttori

Office

Poterd

TOIMistd

Byro

O O O O O O

Mahdollistavat nopean reagoinnin
o Kaytossa usein kriisitilanteissa
o Tapaaminen kriisitilanteissa jopa minuuteissa

o Tarvittaessa kuvayhteys ja naytonjako esim.
asiakirjojen tayttamisessa.
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@ M!Su-Kohtaamispaikka

Q Hae &

MM

J&R + 4 +
%
o # kirjakanava

SFC

Kahvihuone - "Yhdessé yksin®

10 tekstikanavaa ja yksi
puhekanava

EtGnad tyoskennellessd olemme kokoajan
puheyhteydessd kahvihuoneen puhekanavalla

Ollaan ikdan kuin samassa tilassa
CNONEIE e e

Tiedonvaihto reaaligjassa vaikka olemme
tekemisissa eri asiakkaiden kanssa

Mietimme toimintaa, neuvoja ja ratkaisija
yhdessa

Nopeaq, ketterd ja kevyttoiminen sovellutus

Nopeat siirtymat yksilotapaamisiin
Kénttorikanaville.



Yhteisbllisyys etdnd ja
livena

Pitkdjanteista ja
tavoitteellista
ryhmavalmennusta

Nuorelle tulee tunne
kuuluvansa "johonkin"

Yhteiset mielenkiinnonkohteet
vauhdittavat tutustumista
muihin

Kun tuttuus ja luottamus

lisadntyy, se siirtyy luontevasti
live-toimintoihin

Nuoret pystyvat Discordissa
syventamaan tuttuutta
ystavyyssuhteisiin ja yhteisiin
tekemisiin




Ryhmavalmennuksen
tavoitteita

* Yhteisossa tainmiminen

* Yhdenvertaisuus - kokermus siita etta on hyvaksytty
omana Itsenaan

* Sosgiaalinen vahvistaminen

* HFilaisuuden hyvaksyminen ja kunniaittaninen

* Luattamuksen rakentaminen taisiin ihmisiin

 Viorovaikutustaitojen kehittaminen

 Hamanhallintataitojen vahvistaminen

* ltsetunnon vahvistanminen

* Yksinaisyyden torjunta

* Ratkaisukeskeisyys

 \oimeantumnen



YHRTEISOLLISYYS

Yhteiset arvot, pelisaannot ja tavoitteet
rakentavat kokonaisuutta

Kun porukkaan tulee uusi ihminen, han
"imaisee” muilta yhteison toimintakulttuurin

YhteisOssa opitaan elamisen ja itsensa
hoitamisen taitoja seka toipumista tukevia
asenteita turvallisessa ymparistéssa

Yhteiséllisyys tukee nuoren yhteytta muihin
ihmisiin, joka on yksi ihmisen suurimmista
motivaation ldhteista

Palvelimella rakennetaan tuttuutta
yhteisddn, vitsit ja meemit osa tata

Nuoren tekema meme

Pikkulauantai

" Olkkari-ilta

{ Yhteiset vitsit lisddvat yhteiséllisyyttda © }



Yhteisollisyydesta
hyotyvat mm.

Syrjaytymisuhan alla olevat ja
syrjaytyneet

Yksinaisyydesta karsivat
Koulukiusatut

Sosiaalista vahvistamista
tarvitsevat

Paihteista irrottautumaan pyrkivat
nuoret

Elomassadn suuntaa etsivat




YKksinaisyys j
yhteisollisyyden tarve

* Vuorovaikutuksen merkitys thmisen terveydelle on
havaittavissa jo vauvaikaisilla

* Yksinéaisyys on haitallista silloin, jos se ei ole oma valinta
* Merkittava vaikutus mielenterveyteen ja itsetuntoon

» Pitkittyessiaan yksindisyyden kokemus on elimistolle
stressitila, joka heikentaa hyvinvointia kokonaisvaltaisesti

« Pitkittyneen yksindisyyden kokemuksen terveyshaittoja on
tutkittu paljon, ja sen tiedetaén kasvattavan esimerkiksi
sydan- ja verisuonitautien riskia. Taustalla voi olla
yksinaisyyden aiheuttama stressi, sillda yksinaisyyden
kokemus nostaa stressithormoni kortisolin maaraéa
elimistossa ja heikentdd immuunijarjestelméaa
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Nuoren tekemad meme

PHTEISOLLISYYDEN HYOTYIA

Sosiaalisuuden vahvistaminen
Korjaavat kokemukset
Ystavyyssuhteisen syntyminen
Vertaistuki

Hyvan tekeminen

Mindkuvan vahvistuminen
Omien kyvykkyyksien |&ytaminen
ltsensa toteuttaminen
Omanarvontunnon |8ytaminen



YSTAVYYSSUHTEIDEN SYNTYMINEN, VERTAISTUKI,
KORJAAVAT KOKEMUKSET, ITSESTA JA MUISTA OPPIMINEN,
PORTAAT HYVINVOINNIN JA MERKITYKSEN LISAANTYMINEN

HYBRIDIMALLIN

N

KESKUSTELUIHIN OSALLISTUMINEN DISCORDISSA,
MIELIKUVAN LUOMINEN MUISTA

TUTTUUDEN JA LUOTTAMUKSEN LISAAMINEN,
DISCORD-YHTEISO TUTUKSI

A

KONTAKTIN SAAMINEN NUOREEN




Puoliavoimet ryhmat

* Olkkari olennaisin

e Suunnattu asiakkuudessa oleville nuorille
* Ei ole avointa “"nuorisokahvilatoimintaa"

* |ahes kaikkien ryhmatoimintojen perusta

* Siita tehdaan irtiottoja havaittujen
tarpeiden mukaan pienemmissa
suljetuissa rynmissa




Olkkari

« Keskusteluille sddnnot ja se on johdettua

* Yksi aihe kerrallaan, el puhuta paallekkain

* Eitaustamusiikkia

« Aiheet osin nuorilahtdisid, osin suunniteltuja

* Yhteiskunnalliset aiheet, politiikka,
péihteet, mielenterveys,
vaikeat kokemukset...

« Ennaltaenkdisevaa pdihdetyotd

 Teema-Qlkkarit

mm. Avajaiset, Kevyet mullat, Huume-0lkkari,
Lemmikki-Olkkari, Vanukas & haarukka, Paattdjdiset...

Nuoren tekema meme



Keskustelu olennaisinta,
el toiminta

Ei lineaarista keskustelusuunnitelmaa

Keskustelu on osittain suunniteltua, osittain reaktiivista
Ennakkoon suunniteltuja aiheita esille nostettavaksi

Osa yksilotyota

Kohteina voi olla yksittaisia nuoria

Tartumme meille olennaisiin teemoihin nuorten puheissa

Annetaan keskustelun soljua vapaasti "turhiinkin
aiheisiin”, jotta syntyy kokemus vapaasta keskustelusta.

Sopiviin valeihin palautetaan keskustelua olennaiseen,
tyylilla:

» Piti viela kysya siita...

» Tuli edellisesta aiheesta mieleen, etta...

» Jain miettimaan asken sanottua...



THMISSUSIHILLAT

Nuorten johtama kevyt roolipeli

Valmentaa vuorovaikutustaitoihin
sosiaalistumiseen ja
vhteisollisyyteen

Peli saa nuoret tutustumaan
toisiinsa ja kommunikoimaan

toistensa kanssa

Synnyttaa ryhman sisaisia vitseja



BLACK STORIES

"Salapoliisipeli”, jossa ei ole
kilpailua, vaan kaikki ovat samalla
puolella ratkomassa arvoitusta

Valmentaa sosiaalistaminen ja
osallistuminen suurempiin ryhmiin

Mahdollistaa kommunikaation
toisten kanssa

e ——
/ Husmasmaton mypp,




Suljettuja ryhmia..
Roolipeliryvhmi 4

RuneQuest

* Nuorten itsejohtama peli
 Luonteeltaan tiiviimpi

 Mukana vaikeimmissa
tilanteissa olevia nuoria




Carcassonne

Mukana vaikeista sosiaalisista
peloista karsivia nuoria

Peli helppo oppia, ei vaadi
keskustelua

Vahvistetaan rohkeutta
osallistua isompiin ryhmiin




K20 BEDLAM

Nimetty maailman
vanhimman
mielisairaalan mukaan

Mielenterveydesta
vakavammin oireilevien
ryhma

Keskustellaan
vertaistuellisesti

lkaraja 20-v.




GRAVEYARD OF EMPTY
BOTTLES "GEB”

 Korjaavan paihdetydn ryhma

« Mukana huume- ja
alkoholiongelmaisia nuoria

 Tuetaan paihteista
Irrottautumista

e |karaja 20-v.



Keitd me ollaan!!

K
N/

OB

 Autisteja!

Mitd me halutaan'! | Fjksaatioita!
S - | = =0l =0
L’/ 1% q/ ‘i / CJ
ja milloin se Kerrotaan
tapahtun!!! myohemmm !

Hyperflksaatlo |Ita"'

R

Autisti Happy Hands -

YLPEASTI AUTISTI!

* Nepsy-tydn ryhmé

Ryhmén nimi syntynyt nuorten omista vitseists

tin suosittu ja akkiivinen ryhmé

_
L[
o

Nuorilla vapaus kertoa erityisista
milenkiinnonkohteistaan ja
niin [6ytaa samoista aiheista kiinnostuneita

* Oma "erilaisuus’ muuttuu arvokkaaksi ja vahvuudeksi



Miksi yhteisollinen
hybridimalli?

* Ryhmien merkitys juuri taman kohderyhman
kanssa suuri

 Tehokas menetelma syrjaytymisen
ehkaisemisessa, koska ihminen saadaan edes

johonkin yhteisoon/ryhmaan
... josta han voi siirtya osaksi muita yhteisoja tai
ryhmia (koulut/tyopaikat/harrasteryhmat..ym....)




Miksi yhteisollinen
hybridimalli?

* Yhteisollisyyden korjaava ja
vahvistava merkitys yksilolle

— Motivaation timantti: Yhteys
ihmisiin, itsensa toteuttaminen, hyvan
tekeminen, kyvykkyys, arvokkuus

Ryhmat synnyttavat tuttuutta ja
vhteisia kokemuksia seka syventaa
tuttuutta = vahvistaa ja lisaa
luottamusta itseensa ja muihin

Discord-palvelin mahdollistaa palvelun
ja yhteisollista toimintaa taysin
syrjaytyneille ja vakavista sosiaalisista
peloista karsiville nuorille




Miksi yhteisollinen B B
. ) ‘  Ryhmit luovat yhteisid kokemuksia ja

h\j bri d imalli? syventdvit tuttuutta asiakasnuoreen
« Jatkuva yhteis6llinen yhteys nuoreen

jopa paivittdin palvelimella ja ryhmissd
tehostaa prosessia

« Kaikki tama lisaa yksilon omaa
kyvykkyyttd ja toimijuutta sekd auttaa
|0ytdm@an oman paikkansa osana
yhteiskuntaa

* 40% asiakkaista tulee puskaradion
kautta, houkuttimena toimii
yhteisollinen toiminta




KNTANNE!

Mika 044 718 1735
Suvi 044 718 1733




PIENRYHMISSA 20 min

Keskustelua paivan herattamista
ajatuksista, esim.:

« Onko teilla omaa ryhmatoimintaa
- ja jos on, niin miksi ja millaista
(tai jos ei ole, niin miksi ei)?

« Kuinka helppoa/vaikeaa teilla pain on
ohjata nuoria muiden toimijoiden
ryhmatoimintaan - |0ytyyko soveltuvia
ryhmia ja palveluja?

« Mika ryhmatoiminnan ja nuorten
sosiaalisten taitojen kehittamisessa
kokemuksenne mukaan toimii (ja mika
ei)?




« Jatketaanko - ja jos, niin milla
teemoilla ("valitse 1-4 kiinnostavinta”)
ja tavoilla? No sita kysytaan tietty
jokaiselta ison kunnan etsivalta!

- Samalla toivomme palautetta
verkostosta: onko tassa ollut jarkea?

« Kysely avoinna pe 21.11. saakka,
jatkosta paatos tulosten mukaan!

_ https://link.webropolsurveys.com/
(‘r S/F11E7B6C217CCCD7



https://link.webropolsurveys.com/S/F11E7B6C217CCCD7
https://link.webropolsurveys.com/S/F11E7B6C217CCCD7

Nahddan vuonna 2026!

Miikka Piiroinen

ETSIVA NUORISOTYO JA )
TYOPAJATOIMINTA RY Katja Uustalo

I @intolaiset l | @intolaiset y @intolaiset
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