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Oppivelvollisuuswebinaari: nivelvaiheen koulutuspolut - reitit sujuviin siirtymiin

9:00 Tervetuloa!

9:15 Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus ja sen uudistaminen
Kurt Torsell (johtaja, Opetushallitus) & kommentti: Mirjami Lehikoinen (eritysasiantuntija, 0AJ)

9:45 Myohaan maahan tulleiden koulutuspolut nivelvaiheessa
Paivi Lyhykainen (erityisasiantuntija, 0AJ) & Sakariye Ali (kokemusasiantuntija)

10:15 TAUKO
10:30 Mita kuuluu TELMA-koulutukseen?
Tarja Heikkinen (opetusneuvos, Opetushallitus) & Teija Mikkonen (koulutuspaallikkd, Ammattiopisto Live) (ﬁ
11:00 Oppivelvollisuuden suorittaminen tyopajaymparistossa \ \
Kati Lounema (johtaja, koulutuksen vastuualue, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osasto, OKM) d
& kommentti: Katriina Wiiala (Kaakkois-Suomen nuorten tyopajojen aluekoordinaattori, yksilovalmentaja, Ekami)
11:30 Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuu: Helsingin kaupungin monialaisen oppivelvollisuustiimin toimintamalli OAlJ

Katrina Nylund (oppivelvollisuusasiantuntija), Hanna Koponen (oppivelvollisuusohjaaja), Nelli Kdhara (sosiaalityontekija),
Maarit Makkonen (terveydenhoitaja) & kommentti: Seija Levanen (nivelopo & koordinoiva opo, Porvoon kaupunki)

12:00 LOUNASTAUKO

& vaLpas

13:00 Kuntouttava opetus — kenelle, miten ja miksi? |  VERKOSTO

Anna-Kaisa Peruskivi (vaitoskirjatutkija, Lapin yliopisto) & kommentti llkka Eronen (erityisasiantuntija, Kuntaliitto)
13:45 TAUKO

14:00 Paneelikeskustelu: Nuori matkalla — voiko jarjestelma joustaa mukana?
Armi Nurmi (oppivelvollisuuden erityisasiantuntija, Turun kaupunki) & Anu Laine (toimialapaallikko, Hyria)
& Mirjami Lehikoinen (eritysasiantuntija, 0AJ) & Timo Kontio (toiminnanjohtaja, Into)

14:45 Tapahtuman paatossanat
Tuomo Laakso (erityisasiantuntija, OAJ)

ETSIVA NUORISOTYO JA

15:00 Tapahtuma paattyy. Kiitos osallistuijille! TOPATONNTRRY



INTO - ETSIVA NUORISOTYO

JA TYOPAJATOIMINTA RY

Kaikilla on oikeus osallisuuteen ja hyvaan arkeen

Into auttaa etsivassa nuorisotydssa ja tyopajoilla tydskentelevia
kohtaamisen ammattilaisia innostumaan ja innostamaan tyossaan.

» koulutukset, verkostot ja tapahtumat

> kehittdminen, materiaalit, laatutyd, vaikuttavuus
> viestintd, ndkyvyys ja tiedottaminen

> kyselyt, lausunnot, kannanotot

» kansallinen ja kansainvélinen edunvalvonta

Jokainen innostuu jostakin!

Edustamme noin 270 tydpajaa ja yli 550 etsivaa
nuorisotyontekijaa Suomessa. Etsivassa nuorisotyossa
ja tyopajoilla tydskentelee kaikkiaan noin 2 200 ammattilaista.

« Toimintoihin osallistuu vuosittain yli 40 000 nuorta ja aikuista.
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PULSSI: "Kuinka monialainen yhteistyo oppivelvollisuuskysymyksissa

sujuu kunnassanne talla hetkella kokemuksesi mukaan?"
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Etsivad nuorisotyo

Nuoria etsivén nuorisotydn ohjauksessa Ikdjakauma v Alle 29-v nuorille mahdollisuus luottamukselliseen
disisl - aikuiskontaktiin — etsitaan yhdessa ratkaisuja kysymyksiin,
ooo od> B N kuljetaan nuoren rinnalla sosiaalista vahvistumista tukien
mnm i e - tavoitteena nuoren osallisuus, hyvinvointi, ja sujuvat
18-20 [ af% koulutus- ja tydelamapolut
21-25 [ 40 %
Ohjautuminen etsiviitin nuorisotyBhin 26-28 [l 1% v Oppilaitokset ilmoittavat opintonsa keskeyttavien 18-28 —v
nuorten yhteystiedot nuoren kotikunnan etsivélle nuorisotydlle
@ 27 % oma tai laheisen yhteydenotto Tyypillinen eléméntilanne ~ kay helposti esim. www.yhteysetsivaan.fi —palvelussa.
30 % oppilaitoksista (Oppivelvollisten nuorten kohdalla ensisijaista ilmoitus
% 12 % sosiaali- ja terveyspalveluista tyoton tai opiskelija keskeyttamisvaarassa oppivelvollisuutta valvovalle taholle Valpas-je’irjestelméén).
) elda sosiaaliturvan varassa tai vanhempien tuella
10 % nuorisotyssta palveluiden ulkopuolella v S ilut 550 . . . kiizia
® 22 % viranomaistahoilta ja muualta tulevaisuudennakymat epaselvat uomessa reilut etsivaa nuorlsotyonte lJjaa.

Tyopajatoiminta

Valmentautujia tyopajoilla
NaTYoPa) 0.0 0.0

19 680 i
joista nuoria
v Valmennusyhteiso, joka vahvistaa osallisuutta ja @@

hyvinvointia, tunnistaa osaamista seka valmentaa kohti
koulutusta ja tyota.

Ohjautuminen tydpajatoimintaan*

v" Perustuu monialaiselle yhteistydlle: nuoriso-, koulutus-, o ‘
tyollisyys- ja sote-palveluja yhdistavaa toimintaa. Esim. 32 % tysllisyyspalveluista
yhteistydssa ammatillisen koulutuksen jarjestajan kanssa 3% it
toimii yli 4/5 tydpajoista. Yli 50 % tydpajoista tarjoaa o eltietoa % 42 % omalla yhteydenotolla
mahdollisuuden tutkinnon osien suorittamiseen naytaoilla. 13 % muualta |

— 14 % sosiaali- ja terveyspalveluista

v Tyopajatoimintaa 78 %:ssa kunnista. 8 % etsivésta nuorisotydsta

17 % oppilaitoksista



http://www.yhteysetsivaan.fi/

Nuorten tyopajalta aineksia

opiskelijoiden sosiaaliseen vahvistumiseen?
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tyoelamdvalmiudet tunteet)

- Yksilollista tukea arjen ja opintojen - Opintosisaltoja ei-oppilaitosmaisissa - Pedagogista osaamista ja uskallusta
rytmittamiseen, tehtavien palasteluun matalan kynnyksen ymparistoissa kohdata ja tyOstaa tunteita yhdessa

- Pienempia ryhmia, samaistuttavia vertaisia - Yhdessa tekemista, oppimista tyon ilon - Turvallisuuden tunteen ja motivaation
ja turvallisia rinnalla kulkijoita kautta ja aitoa tydelamalaheisyytta vahvistamista

- Aikaa, resursseja ja osaamista - Tyovalmentajien ammattipatevyys ja - Tavoitteiden ja tulevaisuuden
ohjaamiseen - vaikeissakin paikoissa tydelam&aosaaminen oppimisen apuna hahmottelua yksildvalmentajien kanssa

Q Itsetuntemus, itsetunto & mielenterveys |.|_FQ“O o%l Sosiaaliset taidot

- Itseohjautuvuuden ja vastuunkannon harjoittelua tuetusti

+ Luottamuksellisia keskusteluja ja itsen peilailua toisista . Rohkaistumista ja askelia osallisuuteen ryhmavalmennuksessa
- Reflektointia ja kannustavaa palautetta monimuotoisesti ja vertaisten kanssa

(portfoliot, pajapaivékirjat, osaamistodistukset ja -merkit...) . Aikaa kasvaa osaksi yhteis63, yksindisyyden helpottamista
- Kuntoutumisen, muiden palvelujen (esim. terapia) ja oppimisen . Sosiaalista hyvinvointia: yhteisollisyytta, yhteista ruokailua,

joustavaa yhdistelya, verkostoyhteistyota - ei katkoksia oppimiseen liikuntaa, terveellisid eldméantapoja...
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Kiinnostaako oppilaitosten
ja tyopajojen
vdlinen yhteistyo?
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Lue lisaa ja tutustu ohjelmaan www.intory.fi

OHJELMA

tyollisyyspalveluiden nakdkulma
opinnollistamiseen

ammatillisen koulutukset ajankohtaiset
kuntouttavan opetuksen pilotti
osatutkintojen tekeminen tyopajoilla

opinnollistamisen valtakunnallinen
kehittaminen

puhetta rahasta — oppivelvolliset
tyopajalla

esittelyssa uutta materiaalia


https://www.lyyti.fi/reg/Synergiaseminaari_2025_0370
https://www.intory.fi/
https://www.intory.fi/

	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3: Into – etsivä nuorisotyö  ja työpajatoiminta ry
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8

