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Yhdenvertaisuuden
nuorisoalan osaamiskeskus

Mukana

Suomen partiolaiset, Humanistinen ammattikorkeakoulu (HUMAK), Lasten ja
nuorten keskus seka Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteis6palvelut

Kaksi tehtavaa

1. Tilannekuvan luominen olemassa olevista yhdenvertaisuuden, syrjinnan
ehkaisyn ja rasisminvastaisuuden edistamisen materiaaleista ja menetelmista
seka nuorisotydn koulutustarpeita koskeva kaksikielinen kartoitus.

Tilannekuvan ja tarvekartoituksen pohjalta laaditun koulutus-, valmennus- ja
viestintasuunnitelman toteutus.
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Kaksikielinen kysely

® Kysely oli auki 1.4.-11.5.
® Kyselyyn vastasi 766 nuorisoalan tydntekijaa ja vapaaehtoista ympari Suomea
® Kyselya levitettiin kunnille, jarjestoille, seurakunnille ja saatidille

Etsivien ja tydpajaohjaajien yhteisvastausmaara oli 154
Etsivia nuorisotydntekijoita 101

Tybpajaohjaajia 53

80,5 % kunta

15 % jarjesto tai saatio

5 % seurakunta tai muu
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"Yhdenvertaisuus ei ole mikaan muoti-ilmio,
jota voi ottaa esille imagon kiillottamisen
vuoksi aika ajoin.”
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Kohtaan nuorten kanssa seuraavia
yhdenvertaisuutta haastavia ilmioita

Nuorten rasismin, syrjinnan ja vihapuheen kokemukset

Nuorten valinen syrjinta tai kiusaaminen

Nuoren / perheen heikko taloudellinen asema

Nuorten valinen vakivaltainen tai uhkaava kayttaytyminen

Nuoriin kohdistuva sukupuolittunut hainnta tai vakivalta

Nuorten asenteet sukupuolirooleista ja tasa-arvosta

Nuorten sukupuolesta johtuvat rajoitukset tai kontrolli

Muu, mika
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Kohtaan tilanteita, joissa nuori on
kokenut syrjintaa tai rasismia

Paivittain

Viikoittain

Kuukausittain

Harvemmin

En Koskaan

18%

20%

22%

24%

26%

28%

30%

32%

34%

36%

38%

40% 42% 44% 46% 48% 950% 52% 54%
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Nuorten kohtaamisessa tarvitsen

lisaa osaamista seuraavista

Monikulfuunsuus jJa Kulttuunen valnen vuoroval Kuus

Kulttuur-identiteettien lukeminen

Sukupunli, sukupudi4dentitestti, sukupuolen iimaisu

Seksuaalimnen suuntautuminen

Vammaisten nuorten yhdemvertaisuuden ja osallisuuden
edistaminen

Meuromoninaisuus ja neurokirjon nuoret

Terveydentila (esim. fyysiset rajoittest, miglenterieys)

@ En lainkaan & Jonkin veran & Melko paljon @ Paljon @ En osaa sanoa
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Nuorten kohtaamisessa tarvitsen

lisaa osaamista seuraavista

Kielellinen saavuetiavuus (esim. selkokielisyys, en kielitaustat)
Mielipiteen vapaus (esim. suhteessa sananvapauteen)

Eri uskonnol ja vakaumukset

Muoren sosisekonaminen asema

@ En lainkaan & Jonkin vemran & Melko paljon @ Paljon & En osaa sanoa

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI




Tarvitsen lisaa osaamista naista
vhdenvertaisuuden osa-alueista

Kaskiaro

seuranta
ke 12% 52% 24% 12% 2.4
kulttuurinen, psyykkinen, sosiaalinen ja kognitiivinen) 11% 20% 27% 10% 2.4

4 En lainkaan @ Jonkin veran & Melko pajon & Paljon @ Enosaa sanoa
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Arvioi seuraavia va
omasta nako

Koen, etta yhdenvertaisuusosaaminen on osa nuorisotydta

Koen, ettd osaan kKohdata erilaisista taustoista tulevia nuoria

Mielestani yhdenvertaisuuskysymykset ovat nuorisotydssa
turhia

Tunnistan syrjintatilanteita nuorisotydssa

Osaan puuttua nuorten syrjintatilanteisiin

Tieddn milloin rasistisen rikoksen tai viharkoksen tunnusmerkit
tayttyvat

aittami
kulmastasi

T = B
T e e
I T S T S
T e e
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@ Taysin eri mielta @ Osittain eri mielta i Osittain samaa mielta & Taysinsamaa mielta @ En eri enka samaa mieltd
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Organisaationi
vhdenvertaisuussuunnitelma

Organisaatiossani on yhdenvertaisuussuunnitelma
Organisaatiossani on nuorisotyota koskeva yhdenvertaisuussuunnitelma

® Kyl QE @ Entieda
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Organisaatiossani on kasitelty
vhdenvertaisuusteemoja
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Organisaatiossani on yhteinen
kasitys yhdenvertaisuudesta

8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52%

En osaa sanoa
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Arvioil seuraavia vaittami

Eeskizrvo

Organisaatiossani syrjinnan ehkaisy otetaan vakavasti . ii 3.4

Minulla on ollut mahdollisuus kouluttautua yhdenvertaisuudesta.
R

Saan tydssani riittavasti tukea yhdenvertaisuuden edistamiseen. mm

@ Taysin eri mielta @ Jokseenkin eri mielta @ Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mieltd @ En eri enka samaa mieltd
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Hyotyisin yhdenvertaisuuteen
liittyvista materiaaleista

Joita voisin ottaa kayttéon nuorten kanssa

Joita voisin hyGdyntad organisaatiossani (esim.
tyontekijakokouksissa tai kehittamispaivissa)

Audiovisuaalisessa muodossa (esim. videot tai podcastit)

Sosiaalisessa mediassa julkaistavaksi

Multa, mita?
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Kehittamiskohteet?

Ilmiét top 3

1. Nuoren/ perheen heikko taloudellinen asema

2. Nuorten vdlinen kiusaaminen ja syrjinta

3. Nuorten rasismin, syrjinnan ja vihapuheen kokemukset

Kohtaamisen kehittamiskohteet top 3

1. Neuromoninaisuus ja neurokirjon nuoret

2. Vammaisten nuorten yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistaminen
3. Sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu
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Kehittamiskohteet?

Lisaa osaamista yhdenvertaisuuden osa-alueista top 3

1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta, kaytté ja seuranta
2. Lainsaadanté

3. Moniperustainen syrjinta / intersektionaalisuus

Organisaatio / tyoyhteiso top 3

1. Selkeat ohjeet, kuinka toimitaan tilanteissa, joissa nuorta syrjitaan

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa hyédynnetaan tydyhteiséssa aktiivisesti
3. Selkeat ohjeet, kuinka toimitaan tilanteissa, joissa tydntekijaa syrjitaan
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Avoimista vastauksista paatelty ja
pohdittavaksi - Yhdenvertaisuuden
toteutumisen haasteet

1. Nakymattoman syrjinnan haaste - Osa nuorten kokemasta syrjinnasta ja kiusaamisesta tapahtuu aikuisten
huomaamatta: somessa, vapaa-ajalla tai mikroaggressioina, joihin on vaikea puuttua.

2. Yhtendisen ymmarryksen puute - Organisaatioissa ei ole yhtenaista kasitysta, mita yhdenvertaisuus
tarkoittaa ja miten sita tulisi edistaa. Tama nakyy ristiriitana johdon ja tydntekijéiden valilla seka
tyontekijoéiden keskinaisina nakemyseroina.

3. Osaamisen ja tyékalujen vajeet - Ammattilaisilta saattaa puuttua ymmarrysta ja tydkaluja tunnistaa seka
puuttua syrjintaan. Koulutuksen tarvetta on, mutta resurssit ja mahdollisuudet ovat rajalliset.

4. Rakenteellisen yhdenvertaisuuden puutteet - Monet syrjivat kaytanndt ovat juurtuneet rakenteisiin, jotka
yllapitavat eriarvoisuutta. Myds yhteiskunnalliset ilmidt kuten polarisaatio ja eriarvoistuminen vaikeuttavat
yhdenvertaisuuden edistamista ruohonjuuritasolla.

5. Ammattilaisten omien asenteiden haaste - Osa yhdenvertaisuuden toteutumisen haasteista liittyy
ammattilaisten omiin asenteisiin ja jopa rasistisiin nakemyksiin. Vaikka useimmat nuorisotyéntekijat ovat
sitoutuneita yhdenvertaisuuden edistamiseen, vastaukset paljastavat, etta joukossa on myés niita, joiden
arvopohja on ristiriidassa taman tavoitteen kanssa.
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Avoimista vastauksista

padtelty ja pohdittavaksi

Hyvat kaytinnot yhdenvertaisuuden edistamiseksi nuorten kanssa
Arvostava kohtaaminen ja positiivinen ilmapiiri
Avoin ja syvallinen keskustelu aiheesta - myos vaikeista asioista!

Selkeat saanndt ja valitén puuttuminen

Osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistaminen

Hyvat kdaytannét yhdenvertaisuuden edistamiseksi tyoyhteisossa
Avoin keskustelukulttuuri ja yhteinen reflektointi

Osaamisen jakaminen ja koulutus

Johdon tuki, selkeat pelisaannét, yhteinen kehittaminen
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Maija Mahon
maija.mahon@vantaa.fi

#YhdenvertainenNuoruus
#lamlikUngedom
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