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Yhdenvertaisuuden 
nuorisoalan osaamiskeskus
Mukana
Suomen partiolaiset, Humanistinen ammattikorkeakoulu (HUMAK), Lasten ja 
nuorten keskus sekä Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisöpalvelut

Kaksi tehtävää
1. Tilannekuvan luominen olemassa olevista yhdenvertaisuuden, syrjinnän 

ehkäisyn ja rasisminvastaisuuden edistämisen materiaaleista ja menetelmistä 
sekä nuorisotyön koulutustarpeita koskeva kaksikielinen kartoitus.

2. Tilannekuvan ja tarvekartoituksen pohjalta laaditun koulutus-, valmennus- ja 
viestintäsuunnitelman toteutus.
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Kaksikielinen kysely
Kysely oli auki 1.4.-11.5. 
Kyselyyn vastasi 766 nuorisoalan työntekijää ja vapaaehtoista ympäri Suomea
Kyselyä levitettiin kunnille, järjestöille, seurakunnille ja säätiöille

Etsivien ja työpajaohjaajien yhteisvastausmäärä oli 154 
Etsiviä nuorisotyöntekijöitä 101
Työpajaohjaajia 53
80,5 % kunta
15 % järjestö tai säätiö
5 % seurakunta tai muu
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”Yhdenvertaisuus ei ole mikään muoti-ilmiö, 
jota voi ottaa esille imagon kiillottamisen 

vuoksi aika ajoin.”
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Kohtaan nuorten kanssa seuraavia 
yhdenvertaisuutta haastavia ilmiöitä
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Kohtaan tilanteita, joissa nuori on 
kokenut syrjintää tai rasismia



YHDENVERTAINENNUORUUS.FI7

Nuorten kohtaamisessa tarvitsen 
lisää osaamista seuraavista
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Nuorten kohtaamisessa tarvitsen 
lisää osaamista seuraavista
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Tarvitsen lisää osaamista näistä 
yhdenvertaisuuden osa-alueista
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Arvioi seuraavia väittämiä 
omasta näkökulmastasi
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Organisaationi 
yhdenvertaisuussuunnitelma



YHDENVERTAINENNUORUUS.FI12

Organisaatiossani on käsitelty 
yhdenvertaisuusteemoja
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Organisaatiossani on yhteinen 
käsitys yhdenvertaisuudesta
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Arvioi seuraavia väittämiä
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Hyötyisin yhdenvertaisuuteen 
liittyvistä materiaaleista
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Kehittämiskohteet?
Ilmiöt top 3
1. Nuoren / perheen heikko taloudellinen asema
2. Nuorten välinen kiusaaminen ja syrjintä
3. Nuorten rasismin, syrjinnän ja vihapuheen kokemukset

Kohtaamisen kehittämiskohteet top 3
1. Neuromoninaisuus ja neurokirjon nuoret
2. Vammaisten nuorten yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistäminen
3. Sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu
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Kehittämiskohteet?
Lisää osaamista yhdenvertaisuuden osa-alueista top 3

1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta, käyttö ja seuranta

2. Lainsäädäntö

3. Moniperustainen syrjintä / intersektionaalisuus

Organisaatio / työyhteisö top 3

1. Selkeät ohjeet, kuinka toimitaan tilanteissa, joissa nuorta syrjitään

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa hyödynnetään työyhteisössä aktiivisesti

3. Selkeät ohjeet, kuinka toimitaan tilanteissa, joissa työntekijää syrjitään
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Avoimista vastauksista päätelty ja 
pohdittavaksi - Yhdenvertaisuuden 
toteutumisen haasteet
1. Näkymättömän syrjinnän haaste - Osa nuorten kokemasta syrjinnästä ja kiusaamisesta tapahtuu aikuisten 
huomaamatta: somessa, vapaa-ajalla tai mikroaggressioina, joihin on vaikea puuttua.

2. Yhtenäisen ymmärryksen puute - Organisaatioissa ei ole yhtenäistä käsitystä, mitä yhdenvertaisuus 
tarkoittaa ja miten sitä tulisi edistää. Tämä näkyy ristiriitana johdon ja työntekijöiden välillä sekä 
työntekijöiden keskinäisinä näkemyseroina.

3. Osaamisen ja työkalujen vajeet - Ammattilaisilta saattaa puuttua ymmärrystä ja työkaluja tunnistaa sekä 
puuttua syrjintään. Koulutuksen tarvetta on, mutta resurssit ja mahdollisuudet ovat rajalliset.

4. Rakenteellisen yhdenvertaisuuden puutteet - Monet syrjivät käytännöt ovat juurtuneet rakenteisiin, jotka 
ylläpitävät eriarvoisuutta. Myös yhteiskunnalliset ilmiöt kuten polarisaatio ja eriarvoistuminen vaikeuttavat 
yhdenvertaisuuden edistämistä ruohonjuuritasolla.

5. Ammattilaisten omien asenteiden haaste - Osa yhdenvertaisuuden toteutumisen haasteista liittyy 
ammattilaisten omiin asenteisiin ja jopa rasistisiin näkemyksiin. Vaikka useimmat nuorisotyöntekijät ovat 
sitoutuneita yhdenvertaisuuden edistämiseen, vastaukset paljastavat, että joukossa on myös niitä, joiden 
arvopohja on ristiriidassa tämän tavoitteen kanssa.



YHDENVERTAINENNUORUUS.FI19

Avoimista vastauksista 
päätelty ja pohdittavaksi
Hyvät käytännöt yhdenvertaisuuden edistämiseksi nuorten kanssa
Arvostava kohtaaminen ja positiivinen ilmapiiri
Avoin ja syvällinen keskustelu aiheesta – myös vaikeista asioista! 
Selkeät säännöt ja välitön puuttuminen
Osallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen
Hyvät käytännöt yhdenvertaisuuden edistämiseksi työyhteisössä
Avoin keskustelukulttuuri ja yhteinen reflektointi
Osaamisen jakaminen ja koulutus
Johdon tuki, selkeät pelisäännöt, yhteinen kehittäminen



#YhdenvertainenNuoruus
#JämlikUngdom
yhdenvertainennuoruus.fi

Maija Mahon
maija.mahon@vantaa.fi
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