Sovarin tulokset
hakyvaksi



EKAMI konsernin
organisaatio

Rannikkopajat toimii Ekami konsernissa omana tulosyksikkond
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Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtymaé Ekami on
Haminan, Kotkan, Miehikkalan,
Pyhtddn ja Virolahden vuonna
2005 perustama kuntayhtyma.
Alueen ammatillisen koulutuksen
juuret ulottuvat kuitenkin reilusti
yli sadan vuoden taakse.

Ekami vastaa omistajakuntiensa
puolesta alueen toisen asteen
ammatillisen koulutuksen
jarjestamisestd (Eteléd-Kymenlaakson
ammattiopisto) sekd
tyopajatoiminnan ja etsivan
nuorisotyén palveluista
(Rannikkopaijat).
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Rannikkopajat toteuttaa Eteld-Kymenlaaksossa nuorisolain
velvoittamaa sosiaalista vahvistamista

4 h
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Tyopaja.
toiminnan

ASIAKKAITA laatumerkki

vertaisauditointi

il

-

ASIAKASPALAUTTEET

Sovari tydpajat 4,6/4,4
Etsivél nuorisoty® 4,8/4,7
Ohjauksen ja toiminnan

7

TYOLLISTAMIS- JA VALMENNUSPALVELUT

. 350 (alle 29-v. 280, nuorten tydpajat)

e

\.

ETSIVA NUORISOTYO PALVELUOHJAUS

393 (+3yli 29v.)

Arviointi 4,6
\__ y,

VAIKUTTAVUUS

POSITIIVINEN SIJOITTUMINEN 84%
47% koulutukseen

14% tyoeldmadn

\25% Muu pos. sijoittuminen

v
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Laatutyo ja kehittdminen

Laatu

Vuodesta 2007

STL, EFQM; Caf, EQAVET, Karvi
ltsearviointi - vuosittain

Vertaisarviointi into ry

Ensimmdinen Rannikkopajat
ulkoinen auditointi 2008 EFQM. STL
Ulkoinen auditointi, CAF 2015

LAATU: ISO 9001:2015, voimassa 2025
YMPAEISTO: ISO 14001: 2015, voimassa

2025

CERTIFICATE

:::::

Tel. + 358 10 621600

Certificate ™Y ot
kiwa

Inspecta Sertifiointi Oy has granted this certificate as proof that
the quality system of

Joint Educational Authority of Kotka-Hamina Region
Kotka-Hamina

complies with the requirements of the standard

1SO 9001:2015

Certification covers

the Internal Services,
Ekami Group subsidiaries Ekami Consulimg Ltd and Primus High Tech Ltd.

The certificate is issued on 2021-12-20
(first issue 1999-03-02).
The certificate is valid until 2024-12-20.

M/’ 7{,4//,
Maija Vanttaja, Managing Director

The certficate is valid on condition that the quality system of the organization remains in compliance with
the aforementioned standard and the General Regulations ABC 200. The validity of the certficate can
be verified on the Internet at www kiwa.com/fi
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1S0 9001

Inspocta Sortifiinti Oy

CERTIFICATE

Inspecta Sertfoint Oy
£.0, 80x 1000,
Sombstenksts 2
F1-00881 Holsink,
Finland

Tel, 4358 10521 600

Tyspsie
toiminnan
laatumerkki

vertaisauditointi

il
Certificate P e
No. 13166-01 klwa(!

Inspecta Sertifiointi Oy has granted this certificate as proof that
the environmental management system of

Joint Educational Authority of Kotka-Hamina Region
Kotka-Hamina
complies with the requirements of the standard

1ISO 14001:2015
Certification covers

the i Internal Services,
Ekami Group subsidiaries Ekami Consultlnu Ltd and Primus High Tech Ltd.

The certificate is issued on 2021-12-20

The certificate is valid until 2024-12-20.

/é/@f

Maija Vanttaja, Managing Director

The certificate is valid on condition that syum the
compliance with the afor eme tioned standard and the General Regulations ABC 200, The validity of Hh oermc ate
can be verified on the Internet at www.kiwa.com/f

-EnNet-  Kiw.
—— certified
[~

1S0 14001

Inspecta Sertiointi Oy

+¢$EKAMI | RANNIKKOPAJAT




TILASTOINTI

RATIO - Rannikkopajojen

asiakastietoohjelma (oma kehitysty®)

PAR asiakastietojdrjstelma

IMS =toimintajdrjestelma

Rannikkopajat

valmentautujista

valmentautujat
on kokenut )

antavat tyopaja-

sosiaalista toiminnalle

vahvistumista
tydpajajakson
aikana

Mydnteisid edistysaskelia on koettu @
87 %

arjen taidoissa

100 %

arvion
(asteikko 1-5)

85 % elamanhallinnassa
96 % opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa
sosiaalisissa taidoissa Tydpaja-
toiminnan
itsetuntemuksessa laatumerkki
vertaisauditointi
tydpajatoiminta 'sovari Lahde: 5°mvf‘l

Valtakunnalliset tulokset

valmentautujista
on kokenut
sosiaalista
vahvistumista
tyopajajakson
aikana

valmentautujat
antavat tyopaja-
toiminnalle
arvion
(asteikko 1-5)

o %

Myénteisid edistysaskelir,
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Sovari apuna kehittamisessa

« Mukana vuodesta 2016 mukana suunnittelu vaiheessa
« Ensimmadiset tulokset 4,5 [ 4,2

TIIMITASO ORGANISAATIO TASO

« LYT —analyysi
« Johtotiimi analyysi
« Yhteinen analyysipdiva 1Ix

* Vuosikello ohjaa

e Tiimeissd — kehittdmisideat —
seuranta —tulokset .
VUOSI

» Konsernin LYT/ohjausryhmé
ohjaa toimintaa

« Avoimet vastaukset!!!

e Tiedon keruun tavat!
* Yhdessd vai yksin?
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Jatkuvan
parantamisen
malli

eli PDCA malli

-
 SUUNNITTELE

- KEHITA

SWOT
TAVOITTEET
MITTARIT
RESURSSIT
OSAAMINEN

JATKUVA
KEHITTAMINEN

POIKKEAMAT JA
NIIDEN
KORJAAVAT
TOIMENPITEET

SEURAA, MITTAA,

ANALYSOI,

SISAINEN
AUDITOINTI

JOHDON
KATSELMUS

*« SEURAA JA
ARVIO
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SOVARI VIESTINNASSA
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Tledotteet! Valmen- umppani . . Tiedotteet!
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tautujat Kami Viei . Tiedotteet!
edotteet! Kunnat/lau ALl leinen g gdatteet!,,
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IEggE el ledotteet! T|edotteet|T|edotteetlTledotteetlTledotteet'T|edotteetlT|edotteet

T edotteet' T|edotteetlT|edotteetlTledotteetlTledotteet'T|edotteetlTledotteetI

+o$EKAMI | RANNIKKOPAJAT



Yhteisty6-
kumppanit

Ekte -palvelut
HVA

Alueen ohjaamot
Oppilaitokset
Yritt&jét

7

Rahoittajat

Kunta

Avi

Uusien toimintojen
kehitt&minen

Asiakasohjau

-‘tuminen

HVA
Etsivd nuorisotyo
Ekte —palvelut

V
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Nékyvyys
- Rapa ajankohtaiset, infot
yhteistyoverkostoille mm.

ohjaamojen kautta lisdtty

-yritysinfot: seinéton paja ja
tyohonvalmennus

-vaikuttavuutta nakyvéksi mm.

somessada, hettisivuilla, kuntien
paattajat, ohjausryhmat

Seuraajat: 10.2.2025
- TyOpajat Insta 1271,
 Etsivatinsta 644

* Face 1417

- kotkalaisia eniten
someseuraagjinad

B[ L K
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Rannikkopajat Valtakunnalliset tulokset
*) sosiaalista antavat tyopaja- o sosiaalista antavat tyopaja-
1 (o) . . toiminnalle (] . . toiminnalle
vahvistumista arvion vahvistumista arvion
tyopaa;{(a;slgson (asteikko 1-5) tyop;a;fgs:son (asteikko 1-5)

Myonteisid edistysaskelia on koettu Myonteisid edistysaskelia on koettu

87 % arjen taidoissa 84 % arjen taidoissa
85 % elamanhallinnassa 79 % eldmanhallinnassa
96 % opiskelu- ja tydelaméavalmiuksissa 86 % opiskelu- ja tydeldmavalmiuksissa
sosiaalisissa taidoissa Tya.pﬂju- 80 % sosiaalisissa taidoissa
toiminnan
itsetuntemuksessa laatumerkki 77 % itsetuntemuksessa
vertaisauditointi

tyﬁpathoimint« sovari Lihde: Sovari (Into = etsiva nuorisotyt ja tybpajatoiminta ry). Sovari on vaikutus-

tyapathoirnintc sovari Lahde: Sovari (Into - etsiva nuoris:
mittari, jolla kerdtdan tietoa tydpajatoiminnan laadusta ja vaikutuksista.

mittari, jolla kerdtdan tieto
W
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Tyopajatoiminnan Sovari Rannikkopajat

4,7
4,7
4,6 Valmentaja
hyvaksyy minut Olen saanut
Ryhmassamme sellaisena kuin apua omien
on ollut hyva olen. asioideni
yhteishenki. hoitamiseen.

Varmaan paras

padtés pitkiin aikoihin oli tulla tdnne,

4,2 koska koin hyédyllisernmaksi kuin

4,7 aiemmat tyétoimintapaikat. Koska
Jaksan tehda taallé sai monipuolisemmin tukea ja
toita Olen oppinut keskityttiin henkilokohtaiseen kasvuun

uusia taitoja. kokonaisvaltaisesti aika lailla.
Tosi hyvd ohjaaja mulia.

Ty6pajan valmentautuja

Léhde: TyGpajatoiminnan Sovari 2023,
Into - etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry
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Henkilokunnalle on suuri merkitys tuloksista’

« llman hyvaa henkilostod ei ole hyvia sovari tuloksia!
« Henkiléston tyéhyvinvointi!!!

+  Tyon tarkeys [merkitys tulee nakyvéksi
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