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nuorisotyosta ja tydpajatoiminnasta & Inton tyokalut
tulosten esille nostamiseen

% Sonja Lindroos, etsivan nuorisotyon
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Airaksinen, tyopajasuunnittelija,
Rannikkopajat

TyOpajan Sovarin tulokset nakyvaksi

“* Menti: nakemyksia



Valtakunnallisia Sovari-tuloksia
esittelemassa

Reetta Pietikainen

asiantuntija, laatu- ja vaikuttavuustyo
reetta.pietikainen@intory.fi

050 374 9708

LinkedIn: Reetta Pietikdinen

) @intolaiset l | @intolaiset y @intolaiset



mailto:reetta.pietikainen@intory.fi
mailto:eetta..pietikainen@intory.fi




Sovan

« Valtakunnallisesti yhdenmukaisia tuloksia
Laatu ja vaikutukset

Nuorille ja valmentautujille suunnattu anonyymi
kysely

 Organisaatiokohtaiset ja alueelliset tulokset
Valiraportit ja vuosiraportit

« Valtakunnalliset raportit Materiaalipankissa

ENT: "Tiedan, etta en jaa yksin."
TP: ”Olen saanut mahdollisuuden parempaan
tulevaisuuteen.”

» 2024 etsivasta nuorisotydsta: 2 819 vastausta
Tulokset 124 organisaatiolle

« 2024 tyopajoilta 5 157 vastausta
Tulokset: 131 organisaatiolle




1. Palvelun laadun arviointi

Miten hyvin palvelun keskeiset periaatteet
toteutuvat etsivassa nuorisotyossa ja
tyopajatoiminnassa?

» ENT: Sujuva yhteydenpito,
aito kuulluksi tuleminen, luottamus seka
avun ja tuen saaminen

» TP: Mielekas tekeminen, osallisuus,
yhteisollisyys seka
tyo- ja yksilovalmennus



2. Vaikutusten arviointi

* Millaisia muutoksia nuoret ja valmentautujat
ovat kokeneet elamantaidoissaan etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan aikana?

» Arjenhallinta

> Itsetuntemus

> Sosiaaliset taidot

» Opiskelu- ja tydelamavalmiudet

» Elamanhallinta

22.5.2025



Kokonaisarvio
) etsivasta nuorisotyosta 4,7
® tydpajatoiminnasta 4,4

»
i
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Motivaatio
) etsivdan nuorisotyohon 4,6
® tydpajatoimintaan 4,5

(asteikolla 1-5)

3B 1. 2252025



Etsivan nuorisotyon Tyopajatoiminnan
suositeltavuus suositeltavuus

Enl%
nLo En 3%

Kylla 99 % ~ Kylla 97%

9 | 22.5.2025 Sovari



Nuorten saama tuki etsivalta nuorisotyontekijalta

keskustelutukea

tukea virastoasioissa

tukea opiskeluun liittyen

tukea mielenterveydessa

tukea muihin palveluihin pagsemiseen

tukea tyénhaussa

tukea raha-asioissa

tukea yksindisyyteen

tukea kriisissa tai vaikeassa elamantilanteessa
tukea kaverisuhteissa, perheessa tai muissa ihmissuhteissa
tukea asumisessa

tukea h tukei Etsivan
ukea harrastu s:s.s.:a nuorisotyon
tukea muussa terveydessa Sovari 2024 -

tukea alkoholin tai muiden paihteiden kayton hallinnassa
apua viranomaisiin liittyen

tukea kiusaamiseen liittyen

tukea vakivaltaan liittyen

tukea joissain muissa asioissa

en ole saanut tukea tal ohjausta missaan asiassa

tulokset, N=2812

[
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73 % saanut keskustelutukea

44 % tukea mielenterveyteen

28 % tukea vksinaisyyteen

28 % tukea kriisiin tai vaikeaan

elamantilanteeseen
etsivalta nuorisotyontekijalta




Palvelun laatu etsivassa nuorisotyossa

YHTEYDEN SAAMINEN

Saan helposti yhteyden etsivaan

Etsivdlld on tarpeeksi ailkaa minulle

Etsivd ottaa minuun yhteytta tarpeeksi usein

LUOTTAMUS

Etsivd ottaa huomioon toiveeni
Etsivd on aidosti kilnnostunut asioistani

Minun on helppo kertoa etsivdlle omista asioistani

AVUN JA TUEN SAANTI

Olen tyytyvainen tukeen, jota olen saanut etsivalta
Etsivd kannustaa minua toimimaan ja tekemaan itse

Etsivd on tuonut esille vaihtoehtoja, miten voin edeta...

12 | 22.5.2025 Etsivan nuorisotyon Sovari 2024 -tulokset, N=2816 Snva rl



Nuorten kokema sosiaalinen vahvistuminen
etsivassa nuorisotyossa

ARJEN ASIOIDEN HALLINTA
ITSETUNTEMUS

SOSIAALISET TAIDOT

OPISKELU- JA TYOELAMAVALMIUDET

ELAMANHALLINTA JA TAVOITTEELLISUUS

SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN

e Etsivan nuorisotydn Sovari 2024 -tulokset, N=2808 Snva ri



Nuorten kokema sosiaalinen vahvistuminen etsivassa

nuorisotyossa 1/2
= =

ARJEN ASIOIDEN HALLINTA

Heoidan virastoasioita 32% 67%
Hoidan raha-asioita 45% 53%
Hoidan itse omatoimisesti arjen asioita 35% 63%
ITSETUNTEMUS
Nien itsesséni hyvid ominalsuuksia 35% 61%

Etsivan nuorisotyon
Sovari 2024 -
tulokset, N=2790

Koen, etti osaan tehdi asloita 31% 66%

SOSIAALISET TAIDOT

Osaan toimia toisten ihmisten Kanssa 61
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Osaan pyytii apua 29% 67%

Kerron mielipiteeni rohkeasti 37% 59%
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Nuorten kokema sosiaalinen vahvistuminen etsivassa
nuorisotyossa 2/2

OPISKELU- JA TYOELAMAVALMIUDET

Tunnen tydnhakuun liittyvid asioita 40% 57%
Olen halukas opiskelemaan B4 40% 51% «
Nien vaihtoehtoja, mitd voisin opiskella 42% 54%
Koen, ettd tydssikiynti on minulle mahdollista g 41% 52%
L Etsivan nuorisotyon
ELAMANHALLINNAN TUNNE Sovari 2024 -

tulokset, N=2790

Tunnen, ettd voin vaikuttaa omaan eldmasni 30% 67% «

Olen tyytyviinen eldmainl B:% 41% 51%
Olen suunnitellut, mitd teen tulevaisuudessa Wk 34°% 59%
Luotan siihen, ettd selviin ongelmatilanteessa 35% 61%

0%
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"Etsiva nuorisotyo on vamidjmnut min.u.i g€
toivoa tulevaisuuteen. Minulla on paljoruottavaisempi mieli ’

asioiden hoitamiseen ja tulevaisuuden kannalta, edan, etta

on aina joku, joka voiidosti tukeami n u a .

— Etsivan nuorisotydn nuori, Sovari 2024



Miten nuoret kehittaisivat etsivaa nuorisotyota?

v Markkinoinnin ja tunnettuuden lisidminen

& tQStdzI GdzAf A3 A Y 230l SYSYYNyZ
1eé SAa auN LJI'f@SfdzauP/ y Y

v Resurssien ja saavutettavuuden vahvistaminen

__hf)\a)\ deLI@IIZ 82 SGJaAONEIN 2fA&8A QGAS
ul LI FYAal 2 DI “[2Nlj)\ff|¢£

v Ryhmétoiminnan ja muun toiminnallisuuden lisidminen
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Milloin nuori oli ensimmaisen kerran yhteydessa etsivan
nuorisotyontekijan kanssa

¥li 3 vuotta 13%

Alle 6 kuukautta 35%

¥li 2 vuotta — 3 vuotta
9%

¥li 1 vuotta — 2 vuotta
19%

6 kk — 1 vuosi 24%

18 / 22.5.2025 Etsivan nuorisotyon Sovari 2024 -tulokset, N=2790
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Palvelun laatu tyopajatoiminnassa 1/2

&8}

#
-
Ew
)

Olen onnistunut tehtavissani 43
Olen saanut kokeilla rittavast enlaisia tehtavia 4,3
Clen oppinut uusia taitoja 42

ik

Olen voinut vaikuttaa tehtavieni valintaan 43 TyOpajojen Sovari
3 " " " 2024 -tulokset,

Olemme suunnitelleet toimintaa yhdessa 43 N=3883

YHTEISOLLISYYS

Valmentaja tai ohjaaja on tukenut ryhmas vaikessa tilanteissa 4,5

Ryhmassamme on ollut hyva yhteishenk 4,5 «

&
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Olen saanut tukea ryhman muilta thmisilta 42

n " " . Y
Olen tarkea ryhmalle H 0 ‘ S‘ )Va rI




Palvelun laatu tyopajatoiminnassa 2/2

.
.
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Ty6valmentaja tai ohjaaja hyvaksyy minut sellaisena kuin olen 47 «
TyGvalmentaja tai ohjaaja antaa yhta paljon huomiota kaikille ih... 4,5
Olen saanut nittavasti ohjausta tehtavissan 4,5

Olen saanut palautetta, joka kannustaa minua 44

YKSILOVALMENNUS JA
HENKILOKOHTAINEN TUKI

Luotan ty6pajan valmentajiin tai ohjaajiin 46

Olen saanut apua, jos minulla on ollut huolia 44
Olen saanut apua sithen, miten hoidan omia asioitani 44

Olen saanut tukea suunnitelmiini mita teen tyopajan jalkeen 42
J J )
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saanut valmentajalta
tukea huoliinsa

saanut vertaistukea
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Valmentautujien sosiaalinen
vahvistuminen tyopajatoiminnassa

ARJEN ASIOIDEN HALLINTA

ITSETUNTEMUS

SOSIAALISET TAIDOT

OPISKELU- JA TYOELAMAVALMIUDET

ELAMANHALLINTA JA TAVOITTEELLISUUS

SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN

0 ops 20me Tyb6pajojen Sovari 2024 -tulokset, N=4848 Snva ri



Valmentautujien sosiaalinen vahvistuminen 1/2
tuonatns_ e

Hoidan virastoasioita - 51

ARJEN ASIOIDEN HALLINTA

Hoidan raha-asioita

Hoidan kotitoita

Hoidan itse omatoimisesti arjen
sioita

Noudatan s3innollista paivantmis e 66% %leajtodlii Sse‘:va”
ITSETUNTEMUS N=5129
saan nahda itsessani hyvia — 61%

ominaisuuksia

Koen, ettd osaan tehda hyvin 27% — «
joitakin asioita

Kestan tilanteen, jos epaonnistun " 45% 51%
SOSIAALISET TAIDOT

Osaan luottaa toisiin ihmisiin ~ 47% 49%
Kerron mielipiteeni rohkeasti 35% 62%

Osaan toimia toisten ihmisten

2 = sHvari



Valmentautujien sosiaalinen vahvistuminen 2/2
uonontum

TYOELAMAVALMIUDET
Naen vaihtoehtoja, mita voisin
opiskella

aluan opiskela _ @«

Jaksan tehda toita

Noudatan tydpaikan saantoja _ ¢

Osaan tydnhakuun liittyvia asioita 47T% 49%

ELAMANHALLINTA JA Tyopajojen Sovari

2024 -tulokset,
N=5129

TAVOITTEELLISUUS

Tunnen, etta voin vaikuttaa omaan
elamaani

Luotan siihen, etta selvian
ongelmatilanteiss

Olen suunnitellut mita teen
tulevaisuudess

Uskon, etta saavutan omat
tavoitteeni

sHvari

Olen tyytyvainen elamaani



" Ty O p a] amuattanut elirngadni. Pelkaan, missa tilanteessa
olisin, jos en kavisi taalla, varsinkin, jos mietin omaa paihdetaipuvuutta.

Olen loytényt itteni, jJa avasin taidot mista en ollut tietoinen, ja nyt
mulla on isolunelmat ja tavoitteet, joitten eteen teen kaikerHain >
sena J

opiskelupaikkoja jakehittynyt a1 doi ssa | a | hmi

— TyOpajan valmentautuja, Sovari 2024

~



Miten valmentautujat kehittaisivat tyopajatoimintaa?

v' Lisad monipuolisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia tehtaviin
EEnemman mahdoll i suuksia itse valita ja vali

v Paremmat resurssit, pidemmat jaksot
"Antamalla |isaa aikaa olla tyodédpajajaksoll a.

v" Yhteisollisyyden vahvistamista
"Enemman ryhmaytymista ja yhteisi d retkialtoi

v' Vahvempaa valmennuksen tukea
"Li sadaa tulevaisuuden suunnittel ua.




Sovarin hyédyntaminen

1. Nuorten ja
valmentautujien kokemukset
kuuluville

2. Auttaa kehittamaan 3. Osoittaa toiminnan
palveluja vaikutuksia

* Nuoret ja valmentautujat voivat « Millaisia vahvuuksia

vaikuttaa palveluun toiminnassa on? . Mita hyotya etsivasta
 Lisda osallisuutta nuorisotyosta ja

« Mihin asioihin voimme .
tyOpajatoiminnasta on yksildille?

* Nuoret ja valmentautujat voivat panostaa enemman?
jasentaa muutoksia
elamantaidoissaan

 Millaista
sosiaalista vahvistumista
ne tuottavat?

« Miten meilla paikallisesti
toteutettu palvelu eroaa

« Kokemusten kautta voidaan valtakunnallisesta?
kertoa etsivasta nuorisotyosta . Voidaan asettaa kehittamisen * Miksi niihin kannattaa
ja tyOpajatoiminnasta tavoitteita panostaa?




Tyopajatoiminnan Sovari

Vastaajia

Sovari-tuloksia
ympari Suomen.

organisaatiota saa

Valmentautujien kekemuksia tydpajatoiminnasta (asteikolla 1-5)

4s 47 44 42 42

Ryhmé&ssamme Valmentaja Olen saanut apua Olen saanut tukea Olen oppinut
on ollut hyva hyvaksyy minut omien asioideni tulevaisuuden uusia taitoja.
yhteishenki. sellaisena kuin olen. hoitamiseen. suunnitelmiini.

Valmentautujat kokevat tarvinneensa
tukea tyopajajakson aikana

tulevaisuuden suunnitelmiin
Olen saanut tukea opiskelu-

eldminhallinnan tunteeseen ja tydllistymisasioissa, sain
tyopaikan tyopajajakson
kykyyn toimia toisten ihmisten kanssa pddtteeksi ja jatko-
opiskelusuunnitelmat
opiskelu- ja tyéeldmévalmiuksiin ovat selkedt.

Tyopajan valmentautuja

itsetuntemukseen

arjen asioiden hoitamiseen

Valmentautujien edistysaskeleet tyopajatoiminnassa

kokee entistd vahvemmin, ettd on hyva joissakin asioissa.

osaa toimia entistd paremmin toisten ihmisten kanssa.
noudattaa sd@nndllisempad pdivarytmid.

on saanut lis&a rohkeutta pyytaa apua toisilta ihmisilta.

tuntee entistd vahvemmin, ettd voi vaikuttaa omaan elamaansa.
kokee, ettd jaksaminen tydtehtdvissd on vahvistunut.




Muokattavat Sovari-infograafit
(tp: 5 ja ent 10 pohjaa)

Organisaation nimi

valmegtiutujista valmentautujista
o ggsigaﬁgg suosittelisi
90 /ﬂ : ; tyopajaa
vahvistumista tysttomalle
tyo F;Ei‘ﬂ ﬁl;scm kaverilleen
Myonteisia edistysaskelia on koettu
30 % arjen taidoissa
30 % eldméanhallinnassa
30 % opiskelu- ja ty6elaméavalmiuksissa
30 % sosiaalisissa taidoissa
30 % itsetuntemuksessa
tyapujutcimintu sovari Lahde: Soveri (Into — etsivd nuorisotyd ja tySpejatoiminte ry). Sovar on vaikutus-

mittari, jolle kerdtdan tietos tyopajateiminnan leedusta j& vaikutuksisa,

Organisaation nimi

Tyopajalla olen
saanut otetta omaan
arkeeni ja elamani
kulkuun. Tulevaisuus
on selkeytynyt. Olen
saanut muutaman
uuden ystavan ja olen
varmempi itsestani.

- Tydpajan valmentautuja

t?ﬁpﬂjdtﬁil‘hil‘ltﬂ sovari Lahde: Soveri (Into - etsivd nuorisotyd ja tybpejatoiminta ry). Sovari on waikutus-
*********** mittari, jolle kerdtddn tietos tyopajateiminnan leedusta j& vaikutuksista,

Materiaalipankki Into — etsiva nuorisotyo ja

tyOpajatoiminta ry

il


https://www.intory.fi/materiaalipankki/?p_q=&p_type%5B%5D=infografiikka
https://www.intory.fi/materiaalipankki/?p_q=&p_type%5B%5D=infografiikka

Parkanon kaupunki, Nuorten Startti

Case: Omat Sovari-tulokset

. . . valgeli\;iz:‘uditsta valmentautujista
esille Inton infograafissa o ke suosittelisi
() sosiaalista tybpajaa
"af“"s.“.‘"[:'s‘a tybttomalle
SopGseREOn kaverilleen
aikana
W nuorten.startti.parkano
Myonteisid edistysaskelia on koettu
nuorten.startti.parkano Startilla nuorilta keratéaan kokemuksia ja
% palautetta valmennusjakson paatteeksi Sovari-kyselylld. Vuoden
2024 Sovari-tulokset nayttavat téltda @ 86 % arjen taidoissa
#nuortentydpaja #nuortenstartti #parkanonnuorisopalvelut #sovari
5 vk 100 % elamanhallinnassa
Wil intolaiset & & 0 o
— 3vk 1tykkdys Vastaa 8‘ % OpISkeIU' Ja tyoe|amava|mIUkSlSSG
parkanonnuorisopalvelut @ @ @ Hienoa palautetta! @ @ V) - = 2 .
< v 86 % sosiaalisissa taidoissa
Svk 1tykkdays Vastaa
86 % itsetuntemuksessa
tyapcjctoimintc SOVin Lahde: Sovari (Into ~ etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry). Sovari on vaikutus-

mittari, jolla kerdtdén tietoa tyGpajatoiminnan laadusta ja vaikutuksista



valmentautujista

m 96 0/0 kokenut sosiaalista
vahvistumista ‘v]
Y 45

Myonteisia edistysaskelia on koettu valmentautujiemme
- arvosana Edistian
] (1] 0 = 333 tve iatoimi I
Case: Sovari-tulokset esiin 81 % arien taidoissa yopajatoiminnall
omalla ilmeella ¥ opiskelu- ja ) ‘
g, d 86 9 tyselimi-
valmiuksissa

"Ol en saanut r ut Edistahtydlisywspaleeluitles mu L 81 Y elaménhallinnassa
[alleen huippuarviot Sovakyselysséa | Edistia Palvelut parempaa
huomiseen

Ldhde: Sovari 2024 (into - etsivad
nuorisotyé ja tyopajatoiminta ry)

e d ' S t ,‘ ag Edistia-konserni Asumispalvelut ~ Vuokrauspalvelut ~ Asumisneuvonta  Tydllisyyspalvelut v

edistia®

“Olen saanut rutkasti itsevarmuutta” - Edistian tyollisyyspalveluille jilleen huippuarviot
Sovari-kyselyssad

maalis 6, 2025 | Edistia uutiset


https://edistia.fi/olen-saanut-rutkasti-itsevarmuutta-edistian-tyollisyyspalveluille-jalleen-huippuarviot-sovari-kyselyssa/
https://edistia.fi/olen-saanut-rutkasti-itsevarmuutta-edistian-tyollisyyspalveluille-jalleen-huippuarviot-sovari-kyselyssa/
https://edistia.fi/olen-saanut-rutkasti-itsevarmuutta-edistian-tyollisyyspalveluille-jalleen-huippuarviot-sovari-kyselyssa/

Hyodynna valtakunnallisia raportteja omien tulosten
sanoittamisessa

ENT: "Tiedan, etta en jaa yksin

TP: "Olen saanut mahdollisuuden parempaan tulevaisuuteen.” { \

www.intory.fi/materiaalipankki/~ raportit ja selvitykset

limoittaudu Sovarin kayttajaksi Inton sivuilla!
lImoittautuminen Sovarin kayttajaksi: Webropolilla luotu kysely

m 7\ m sovari



https://www.intory.fi/materiaalipankki/tiedan-etta-en-jaa-yksin-etsivan-nuorisotyon-valtakunnalliset-sovari-2024-kyselyn-keskeiset-tulokset/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/olen-saanut-mahdollisuuden-parempaan-tulevaisuuteen-tyopajatoiminnan-valtakunnalliset-sovari-2024-kyselyn-keskeiset-tulokset/
http://www.intory.fi/materiaalipankki/
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/1669018c-5d61-4e01-ba1b-4a0c13de1399?displayId=Fin1839062

Nakemyksia: Mentimeter

I Siirry menticom | ja kéyta koodia 3423 6473

n ~ O sovari
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¢ Sonja Lindroos

Etsiva nuorisotydntekija & etsivan
nuorisotydn koordinaattori, Kouvolan
kaupunki

Vinkit etsivan nuorisotydn Sovari-vastausten
keraamiseen ja tulosten hyddyntamiseen
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Siirry menticom | ja kéyta koodia 3423 6473 { '

Nakemyksia: Mentimeter
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“*Hanne Hietapuro, valmennuspaallikke,

Rannikkopajat

«*Satu Airaksinen, tyopajasuunnittelija,
Rannikkopajat

Tybpajan Sovarin tulokset nakyvaksi
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Siirry menticom | ja kéyta koodia 3423 6473 { '

Nakemyksia: Mentimeter
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