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Aamun ohjelma

9:00 Tervetuloa!
9:15 Kriteeriston esittely ja taustat (Into)

9:45 Kehittajaryhnman nakokulmia

Hannele Niemela - etsivan nakdkulmia tyokaluun
etsiva nuorisotyontekija, Jalasjarvi (Kurikan kaupunki)

Tatu Tormanen — esihenkilon nakokulmia tydkaluun
nuorisotyon palveluvastaava, Espoon kaupunki

Niclas Risku — aluehallintoviraston nakokulmia tyokaluun
nuorisotoimen ylitarkastaja, Lounais-Suomen aluehallintovirasto

10:15 Mielipidemittaus
10:20 Ohjeita ja vinkkeja tyokalun kayttoon

10:30 Kiitos!



Turvallisemman
tilaisuuden periaatteet

 Arvosta osallistujien monimuotoisuutta.

* Vahvista yhteisollisyytta
— jokainen haluaa kuulua joukkoon.

 Kunnioita jokaisen
itsemaaraamisoikeutta.

« Tuo ajatuksesi esiin ja
anna tilaa muille.

* Kuuntele ja opi.

« Toimi, jos naet tai kuulet hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua.




Tehdaan
vyhdessa
sanapilvi!

Kuvaile yhdella sanalla
etsivan nuorisotyon laatua.




Kuvaile yhdelld sanalla etsivén nuorisotyon

laatua.
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Itsearviointia & kriteerit - miksi?

Siksi

Toiminnan siséisen tarkastelun ja itsearvioinnin tavoitteena on,
etta tyoyhteisd tekee laadukasta, tarkoituksenmukaisesti
kohdennettua ja vaikuttavaa tyota.

nyt

On kehitetty kriteeristd etsivan nuorisotyén itsearviointiin!
Itsearviointia sen avulla toteuttavat aina etsivat nuorisotyon-
tekijat yhdessa esihenkilon (ja mahdollisesti muiden tyon
kehittimiseen laheisesti liittyvien henkiloiden) kanssa. Siita
hyotyvat myoés alueverkostot, aluehallintovirastot, ja muut alan
kehittdjat ja paattajat.

kadyttoon!

Kriteerien ja tydkalun kautta tarkastellaan monipuolisesti etsivan
nuorisotydn kaikkia tydteht&vié ja -vaiheita. Sen kdyttdminen on
hyddyksi perustydn tekemiselle, johtamiselle ja kehittamiselle.
Kriteeristo kertoo etsivan nuorisotyon tavoitetilan, joten
toiminnan peilaaminen siihen auttaa takaamaan tyén laadun.

tarvitaan

ratkaiseviin kohtiin ohjautuvaa katsetta
+ rohkeaa puheeksiottoa
+ avointa keskustelua
+ kokeilevaa kehittémisté
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tyokalu

tyontekijalle: keino ottaa puheeksi tyon
jarjestamiseen liittyvia asioita tyokaverien ja
esihenkild(ide)n kanssa.

esihenkilolle: perehdytysten, kehityskes-
kustelujen ja tavoitteenasettelun tukipuu;
keino kertoa tyosta verkostoille.

aluehallintovirastolle: resurssi ohjeistaa ja
kiinnittaa huomiota tyon ratkaiseviin kohtiin.

v
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Esimerkkinad yksi kriteeri!

yohyvinvointi
jd turvalllsuus

Arjen rakenteissa ja viikoittaisen tydajan suunnittelussa huomioidaan mahdollisuus tyétapahtumien
ja tunnekuorman purkamiseen seka reflektioon. Reflektio mahdollistetaan yksildllisesti, mahdollisen
ty6parin tai lahitydyhteison kanssa.

[7 Ei toteudu lainkaan (1) [7 Toteutuu heikosti (2) ’7 Toteutuu osittain (3) F Toteutuu hyvin (4)
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1. Kriteeri 1.5d: Nuori pdattdd, mitd tietoja han etsivalle nucrisotydlle
itsestddn antaa, ja voi halutessaan pysytelld anonyyming seks
kohtaamisissa ettd asiakastietojdrjestelmassa (esim. nimimerkilla ja
ilman tunnistautumista tai henkil&tietoja). (Single Choice)

117/117 (100%) answered

ei toteudu lainkaan (1) (0/117) 0%
toteutuu heikosti (2) (5/117) 4%
(]

toteutuu osittain (3) (46/117) 39%
I

toteutuu hyvin (4) (66/117) 56%

Pikakysely julkkarien osallistujille:
3 kriteeria testiin oman tyon osalta!

2. Kriteeri 5.1: Arjen rakenteissa ja tydajan suunnittelussa
huomioidaan mahdollisuus tydtapahtumien ja tunnekuorman
purkamiseen sek3 reflektioon. Reflektio mahdollistetaan yksiléllisesti,
mahdollisen tydparin tai [dhitydyhteisdn kanssa. (Single Choice)

114/117 (97%) answered

ei toteudu lainkaan (1) (3/114) 3%
]

toteutuu heikosti (2) (14/114) 12%
—

toteutuu osittain (3) (53/114) 46%
]

toteutuu hyvin (4) (44/114) 39%

3. Kriteeri 6.5: Etsivdssa nuorisotydssa kerattya tietoa ja
asiantuntemusta hyddynnetddn paikallisessa paatdksenteossa seka
nucrille suunnattuja palveluita kehittdvissd monialaisissa tydryhmissa
ja verkostoissa. (Single Choice}

113/117 (96%) answered

ei toteudu lainkaan (1)
m

toteutuu heikosti (2)
I

toteutuu osittain (3)
|

toteutuu hyvin (4)
E—




Rakenne - osiot

KRITEEREJA:

1. Arvot ja nuorisotyéllinen tyoote '« 6
2. Tyon rakenteet, resursointi ja rajaaminen

3. Ammatillisuus ja kehittyminen

4. Tiimikaytannot ja johtaminen
5. Tyohyvinvointi ja turvallisuus
6. Tyon dokumentointi ja tiedon hyodyntaminen

7. Verkostotyoskentely ja yhteistyokumppanit
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8. Viestinta ja tyon nakyvaksi tekeminen
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Rakenne - osiot

Asetetut kehittdmistavoitteet

Sovitut toimenpiteet

Arviointi ja havainnot (pvm)

Vastuuhenkila(t)
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Kriteerien
M tarkeimmat
B tausta-aineistot

- Etsivan nuorisotyon kasikirja (Into 2022)
linkki

: - Nuorisotyon kriteeristo & itsearviointimalli
; (Kanuuna 2023) linkki

- OKM/AVI-avustushaku & vuosittainen
kysely (ml. PARent)

- Etsivan nuorisotyon johtamisen
laatuindikaattorit (Makinen 2020) linkki



https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-kasikirja/
https://nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/materiaalipankki/2023-08/Nuorisoty%C3%B6n kriteerist%C3%B6_0.pdf
https://www.theseus.fi/handle/10024/336127

Talvi 2023

Tausta-aineistoja
Tyota ohjaa Kasikirja, Etsivan
nuorisotyon johtamisen
laatuindikaattorit seka muut
nuorisoalan kriteeristot

(@)
%000 lﬁl@
11]

Toteuttajat ja yhteistyo
Projektista vastaa Kohdennetun
nuorisotyon osaamiskeskus (Into)
yhteistyossa AVI:n ja OKM:n seka
osaamiskeskuskumppaneiden MIELI
ry:n, Ehyt ry:n seka Juvenian kanssa.
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Kriteerityoryhmd

Tyoryhmaan rekrytaan n. 20 hlo eri puolilta
Suomea erilaisista organisaatioista. Ryhma
muodostuu etsivista, esihenkildista, AVI:n

edustuksesta sekd osaamiskeskuksen
yhteistyotahoista.

/

£ it
Viimeistely ja taitto

Inton asiantuntjat vie
kriteeriston loppuun.

Kevadt 2024

Julkaisu!



Keitda mukana muotoilemassa?

Lappi
Reija Nurkkala
Sanna-Mari Poyry

Pohjois-Suomi
Virpi Huittinen
Minna Rautioaho

Itd-Suomi
Merja Alm
Katri Karhula
Inka Luostarinen

Lounais-Suomi
Maija Luukkonen

Tornion kaupunki
Muonion kunta

Oulun kaupunki
Jelppiverkko

Kuopion kaupunki
Mantyharjun kunta
Leppévirta

Nousiaisten kunta

Ldnsi- ja Sisd-Suomi

Anne Kurikka

Ida Mielonmaki
Hannele Niemelad
Mika Pietild
MariRoos

Eteld-Suomi

Sanna Heimonen
Matti Hulkkonen
Anni Hdkkinen
SariLeino

Milla Peltola
Ville Peltonen
Tatu Tormdnen

Valkeakosken kaupunki
Urjalan kunta

Kurikan kaupunki
Vaasan kaupunki
lImajoki

Kouvolan kaupunki
Lahden kaupunki
Lahden kaupunki
Forssan kaupunki
Porvoon kaupunki
Sveps

Espoon kaupunki

= 20 rautaista tekijad kentalta!

Aluehallintovirastoista Marja Hanni (Lappi) + Niclas Risku (LSAVI).
Opetus- ja kulttuuriministerio kommentoinut ja hyvaksynyt kriteerit.
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Kehittdjaryhma

toi tyoskentelyyn ja kriteerien muotoiluun
kentan aanta, eri tyontekijaroolien nakokulmia
seka alueellista ymmarrysta.

Ryhmalaisten tekemiset:

taustamateriaaleihin tutustuminen

tarkeimpien teemojen, otsikoiden, ja
arvioitavien aiheiden esiintuominen

kriteerien ensiversioiden hahmottelu

Inton koostamien kriteerien armoton
kommentointi ja kehitysehdotusten tykittely

arvioinnin ja tyokalun kaytdon suunnittelun
tuki
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Mihin etsivad nuorisotyo kriteereita tarvitsee?
- kehittajaryhmadldisten, koordinaattoreiden & avien nostot

VUOROPUHELUN LISAAMISEEN
& ESIHENKILOIDEN SITOUTTAMISEEN

OSAAMISVAATIMUSTEN MAARITTELYYN,
TYON VAATIVUUDEN ESILLE TUOMISEEN

ASIANTUNTIJA-ASEMAN
VAHVISTAMISEEN

VIESTINTAAN
& TYON TUNNETUKSI TEKEMISEEN

PERUSTEHTAVAN JA
TYONKUVIEN YHTENAISTAMISEEN

LAADUNVARMISTUKSEEN,
TYON JALJEN TASALAATUISUUTEEN

TYOHYVINVOINNIN TUKEMISEEN

RESURSOINNIN VARMISTAMISEEN

VERKOSTOYHTEISTYON SUJUVOITTAMISEEN
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Kehittajaryhman nakokulmia

Mita kriteeristd6 merkitsee etsivélle nuorisotydlle?

Etsiva nuorisotyontekija
Hannele Niemela, Kurikan kaupunki

Etsivan nuorisotyon esihenkil®
Tatu Tormanen, Espoon kaupunki

Aluehallintoviraston nuorisotoimen ylitarkastaja
Niclas Risku, Lounais-Suomen aluehallintovirasto
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1. Mihin kriteeristdn otsikkoon teidan organisaatiossa tulisi tarttua ' laneSt ’ s.
ensimmadisena? (Single Choice

128/128 (100%) answered

Arvot ja nuoriso-tydllinen tySote 2/128) 2%
[ oy o . . .o .

Mihin kriteeriston otsikkoon
Ty6n rakenteet, resursointi ja rajaaminen (42/128) 33%

teidan organisaatiossa tulisi
tarttua ensimmaisena?

Ammatillisuus ja kehittyminen

©
[
(=]
(o} ]
=]
o

—
Tiimik&ytanndt ja johtaminen (24/128) 19%

| —

| Tydhyvinvointi ja turvallisuus (9/128) 7%
—
Tydn dokumentointi ja tiedon hyddyntaminen (11/128) 9%

Verkostotydskentely ja yhteistySkumppanit (12/128) 9%

-—
—
Viestinta ja tyon ndkyvaksi tekeminen (20/128) 16%
—




Kohti laadukkaampaa
etsivdd nuorisotyota!

3. Itsearviointi jatkuu...

[ « Tyoskennellaan suunnitelman mukaan
« max 2 ostikkoa/kerta

2. Itsearvioint alkaa

« Sovitaan vastuut ja roolit
+ keskustellaan ja arvioidaan ﬁ
@ « edetdan otsikoittain
4. Kehittdminen ja jatkotyoskentely

1.Valmisteluvaihe e Tunnistetaan kehittamistarpeet

« Tustutaan itsearviointitykalun ohjeisiin Tunnistetaan vahvuudet

aikataulun suunnittelu hyodynnetaan vaikuttavuusketjua
osallistujien kutsuminen ja valmistelu jaetaan vastuut ja toimenpiteet
|aht6tilanteen arviointi Sovitaan arvioinnista

kriteereihin tutustuminen 8. Arviointi

« Arvioidaan kehittamistavoitteita |
ja suunnitellaan jatkoa --( )e
]



Kayttoohjeet ja vinkit

 Kaikki aineisto Inton materiaalipankissa

* Erilaisia versioita: FIN/SV, sahkoinen tyokalu
(PDF), pelkat kriteerit

« Tutustu kayttoohjeisiin:

Valmistautuminen kehittamisprosessiin
Kehittamispaivat ja itsearvioinnin tekeminen
Jatkotoimenpiteet

Arviointi

Suosittelemme
itsearvioinnin tekemista
erityisesti silloin, kun

etsivda nuorisotyota ei ole viime vuosien
aikana arvioitu tai kehitetty

tyontekijalla ja/tai esihenkilolla on halu
kehittya ja kehittdd omaa tyotaan

uusi etsiva nuorisotyontekija on aloittanut
tai vaihtuvuus on suurta

esihenkil® on uusi tai ollut kaukana
arjen tyosta

etsivdén nuorisotyéhon on havaittu
liittyvan rajaamisen tarpeita

kohderyhman nuorten méaarissa,
palveluissa ja elinoloissa on ollut
muutoksia

tyoyhteis6on, toimintaympaéristoon tai
tyomuotoon on tullut hallinnollisia tai
rakenteellisia muutoksia

taloustilanne tai rahoitustarve on
muutoksessa.


https://www.intory.fi/materiaalipankki/laadukas-etsiva-nuorisotyo-kriteeristo-etsivan-nuorisotyon-itsearviointiin/

Kasikirja kriteerien

pohjana . Etsivdn
| nuorisotyon
kasikirja

Ennen itsearviointia, muistakaa kerrata seuraavat
luvut:

« 1.7 Etsivan nuorisotyon tehtava ja tavoitteet
« 1.2. Arvot ja tyoote

« 2.1. Kohderyhma

Etsivdn nuorisotyon kasikirja (2022)

Emmi Paananen * Miikka Piiroinen * Katja Uustalo (toim.)


https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-kasikirja/

Katja Uustalo

Emmi Paananen

ETSIVA NUORISOTYO JA
TYOPAJATOIMINTA RY Miikka Piiroinen

Tekijaporukan
tulevaisuuden toiveena on
kriteeriston markkinointi,
kentan sparrailu
seka vaikutusten arviointi.

@intolaiset l I @intolaiset y @intolaiset
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