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Aamun ohjelma

9:00 Tervetuloa! 

9:15 Kriteeristön esittely ja taustat (Into)

9:45 Kehittäjäryhmän näkökulmia

Hannele Niemelä – etsivän näkökulmia työkaluun

etsivä nuorisotyöntekijä, Jalasjärvi (Kurikan kaupunki)

Tatu Törmänen – esihenkilön näkökulmia työkaluun
nuorisotyön palveluvastaava, Espoon kaupunki

Niclas Risku – aluehallintoviraston näkökulmia työkaluun

nuorisotoimen ylitarkastaja, Lounais-Suomen aluehallintovirasto

10:15 Mielipidemittaus

10:20 Ohjeita ja vinkkejä työkalun käyttöön

10:30 Kiitos!



Turvallisemman 
tilaisuuden periaatteet

• Arvosta osallistujien monimuotoisuutta.

• Vahvista yhteisöllisyyttä
– jokainen haluaa kuulua joukkoon.

• Kunnioita jokaisen
itsemääräämisoikeutta.

• Tuo ajatuksesi esiin ja
anna tilaa muille.

• Kuuntele ja opi.

• Toimi, jos näet tai kuulet häirintää
tai muuta epäasiallista kohtelua.
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Tehdään 
yhdessä 

sanapilvi!

Kuvaile yhdellä sanalla 
etsivän nuorisotyön laatua.





Itsearviointia & kriteerit – miksi?

Siksi
Toiminnan sisäisen tarkastelun ja itsearvioinnin tavoitteena on, 
että työyhteisö tekee laadukasta, tarkoituksenmukaisesti 
kohdennettua ja vaikuttavaa työtä. 

nyt
On kehitetty kriteeristö etsivän nuorisotyön itsearviointiin! 
Itsearviointia sen avulla toteuttavat aina etsivät nuorisotyön-
tekijät yhdessä esihenkilön (ja mahdollisesti muiden työn 
kehittämiseen läheisesti liittyvien henkilöiden) kanssa. Siitä 
hyötyvät myös alueverkostot, aluehallintovirastot, ja muut alan 
kehittäjät ja päättäjät.

käyttöön!
Kriteerien ja työkalun kautta tarkastellaan monipuolisesti etsivän 
nuorisotyön kaikkia työtehtäviä ja -vaiheita. Sen käyttäminen on 
hyödyksi perustyön tekemiselle, johtamiselle ja kehittämiselle. 
Kriteeristö kertoo etsivän nuorisotyön tavoitetilan, joten 
toiminnan peilaaminen siihen auttaa takaamaan työn laadun.

tarvitaan
ratkaiseviin kohtiin ohjautuvaa katsetta

+ rohkeaa puheeksiottoa
+ avointa keskustelua

+ kokeilevaa kehittämistä

työntekijälle: keino ottaa puheeksi työn 
järjestämiseen liittyviä asioita työkaverien ja 
esihenkilö(ide)n kanssa.

esihenkilölle: perehdytysten, kehityskes-
kustelujen ja tavoitteenasettelun tukipuu; 
keino kertoa työstä verkostoille.

aluehallintovirastolle: resurssi ohjeistaa ja 
kiinnittää huomiota työn ratkaiseviin kohtiin.

työkalu



Esimerkkinä yksi kriteeri!



Pikakysely julkkarien osallistujille: 
3 kriteeriä testiin oman työn osalta!



Rakenne – osiot

1. Arvot ja nuorisotyöllinen työote

2. Työn rakenteet, resursointi ja rajaaminen

3. Ammatillisuus ja kehittyminen

4. Tiimikäytännöt ja johtaminen

5. Työhyvinvointi ja turvallisuus

6. Työn dokumentointi ja tiedon hyödyntäminen

7. Verkostotyöskentely ja yhteistyökumppanit

8. Viestintä ja työn näkyväksi tekeminen
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KRITEEREJÄ:

YHTEENSÄ KPL51



Rakenne – osiot



Kriteerien 
tärkeimmät 
tausta-aineistot
• Etsivän nuorisotyön käsikirja (Into 2022) 

linkki

• Nuorisotyön kriteeristö & itsearviointimalli 
(Kanuuna 2023) linkki

• OKM/AVI-avustushaku & vuosittainen 
kysely (ml. PARent)

• Etsivän nuorisotyön johtamisen 
laatuindikaattorit (Mäkinen 2020) linkki

https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-kasikirja/
https://nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/materiaalipankki/2023-08/Nuorisoty%C3%B6n kriteerist%C3%B6_0.pdf
https://www.theseus.fi/handle/10024/336127




Keitä mukana muotoilemassa?

= 20 rautaista tekijää kentältä!
&

Aluehallintovirastoista Marja Hanni (Lappi) + Niclas Risku (LSAVI).
Opetus- ja kulttuuriministeriö kommentoinut ja hyväksynyt kriteerit.



Kehittäjäryhmä

Kuva: #INTO24, 8/22 kehittäjäryhmästä

toi työskentelyyn ja kriteerien muotoiluun 
kentän ääntä, eri työntekijäroolien näkökulmia
sekä alueellista ymmärrystä.

Ryhmäläisten tekemiset:

• taustamateriaaleihin tutustuminen

• tärkeimpien teemojen, otsikoiden, ja 
arvioitavien aiheiden esiintuominen

• kriteerien ensiversioiden hahmottelu

• Inton koostamien kriteerien armoton 
kommentointi ja kehitysehdotusten tykittely

• arvioinnin ja työkalun käytön suunnittelun 
tuki
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PERUSTEHTÄVÄN JA

TYÖNKUVIEN YHTENÄISTÄMISEEN

VIESTINTÄÄN

& TYÖN TUNNETUKSI TEKEMISEEN

LAADUNVARMISTUKSEEN,
TYÖN JÄLJEN TASALAATUISUUTEEN

RESURSOINNIN VARMISTAMISEEN

TYÖHYVINVOINNIN TUKEMISEEN

VUOROPUHELUN LISÄÄMISEEN

& ESIHENKILÖIDEN SITOUTTAMISEEN

ASIANTUNTIJA-ASEMAN

VAHVISTAMISEEN

OSAAMISVAATIMUSTEN MÄÄRITTELYYN, 
TYÖN VAATIVUUDEN ESILLE TUOMISEEN

VERKOSTOYHTEISTYÖN SUJUVOITTAMISEEN

Mihin etsivä nuorisotyö kriteereitä tarvitsee?
- kehittäjäryhmäläisten, koordinaattoreiden & avien nostot
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Kehittäjäryhmän näkökulmia
Mitä kriteeristö merkitsee etsivälle nuorisotyölle?

Etsivä nuorisotyöntekijä

Hannele Niemelä, Kurikan kaupunki

Etsivän nuorisotyön esihenkilö

Tatu Törmänen, Espoon kaupunki

Aluehallintoviraston nuorisotoimen ylitarkastaja

Niclas Risku, Lounais-Suomen aluehallintovirasto



Äänestys!

Mihin kriteeristön otsikkoon 
teidän organisaatiossa tulisi 
tarttua ensimmäisenä?



Vinkki! Aloittakaa yhdestä 

otsikosta ja varatkaa reilusti 
aikaa. Testatkaa työyhteisössä, 

kuinka kauan yksi otsikko vie 
aikaa ja suunnitelkaa prosessin 

aikataulu vasta sitten.



Käyttöohjeet ja vinkit

• Kaikki aineisto Inton materiaalipankissa

• Erilaisia versioita: FIN/SV, sähköinen työkalu 
(PDF), pelkät kriteerit 

• Tutustu käyttöohjeisiin:

• Valmistautuminen kehittämisprosessiin

• Kehittämispäivät ja itsearvioinnin tekeminen

• Jatkotoimenpiteet

• Arviointi

https://www.intory.fi/materiaalipankki/laadukas-etsiva-nuorisotyo-kriteeristo-etsivan-nuorisotyon-itsearviointiin/


Käsikirja kriteerien 
pohjana
Ennen itsearviointia, muistakaa kerrata seuraavat 
luvut:

• 1.1 Etsivän nuorisotyön tehtävä ja tavoitteet

• 1.2. Arvot ja työote

• 2.1. Kohderyhmä

Etsivän nuorisotyön käsikirja (2022)

https://www.intory.fi/materiaalipankki/etsivan-nuorisotyon-kasikirja/


Kiitos ja intoa 
itsearviointiin!

Katja Uustalo

Emmi Paananen

Miikka Piiroinen

@intolaiset @intolaiset @intolaiset

Tekijäporukan 
tulevaisuuden toiveena on 
kriteeristön markkinointi, 

kentän sparrailu 
sekä vaikutusten arviointi.
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