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ETSIVÄN NUORISOTYÖN TULEVAISUUSPAJA 

Mitä kuuluu etsivään nuorisotyöhön 2030? Minkälaisia tavoitteita tulevaisuuteen on asetettava? 
Minkälaisia toimia tulevaisuutemme vaatii? Kuka tekee ja mitä? Mitä avit, OKM ja valtakunnalliset toimijat 
tekevät tavoitteen eteen? 

• 13 työpajaa ajalla 09/2020 - 10/2021, kattaen kaikki Suomen maakunnat. Mukana yhteensä  
lähes 500 etsivää. 

• Inton vetämissä 1,5 tunnin pajoissa etsivät nuorisotyöntekijät pienryhmissä yhteensä 102 
konkreettista tavoitetta ja etsivän nuorisotyön tulevaisuusvaatimusta.  

• Sen lisäksi, että etsivät nuorisotyöntekijät miettivät, mitä he tavoitteiden ja vaatimusten tiimoilta 
itse tekevät ja mikä kuuluu alueellisen koordinaattorin tontille, tähdellisiä tehtäviä asetettiin myös 
valtakunnallisille toimijoille: aluehallintovirastolle, opetus- ja kulttuuriministeriölle ja Intolle. Tämä 
paperi kokoaa kaikki jälkimmäisten tehtävien osiksi ehdotetut temaattiset sisällöt ja vaatimukset. 

 
TAVOITTEIDEN TEEMAT (järjestyksessä teeman saaman suosion eli sen valinneiden 

pienryhmien määrän mukaan): 
 

1. Sosiaalinen vahvistaminen 19 vaatimusta 
2. Tunnettu työmuoto 16 
3. Työhyvinvointi 16 
4. Vaikuttaminen ja nuorten ääni 14 
5. Vakiintunut asema 14 
6. Ansaittu korvaus 7 
7. Etsivän nuorisotyön koulutus 6 
8. Etsivän nuorisotyön laatumittarit 4 
9. Riittävät resurssit 3 
10. Tutkimuksia ja vaikuttavuustietoa 3 

 

 

1. SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN 

a) Nuoren elämänhallintataitojen vahvistaminen jo peruskoulusta alkaen, mm. medialukutaito, 
arjen askareet ja yksin asuminen, tukiasiat ja sosiaalinen osaaminen. 

o ” Nuorten elämänhallintataitojen opetus peruskouluihin” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Järjestää rahoitus ja toiminnan 

jatkuvuus pidemmällä aikavälillä. 
 

b) Pitkäkestoiset työsuhteet, työ kehittyy, laadukkaat kohtaamisentaidot 
o ”Aitoja kohtaamisia, läsnäoloa ilman tulostavoitteita siellä missä nuoret on! ” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Ohjaa kuntia kohdistamaan 
etsivän nuorisotyön sille kuuluvaan toimintaan ja antamaan käyttöön ne väylät, 
jotka ovat nuorten kohtaamisessa tärkeitä (uudetkin väylät käyttöön joustavasti 
nuorten elämän muuttuessa). 
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c) Näkymätön työ näkyväksi. 

o ”Sosiaalinen vahvistuminen ei tapahdu sormia napauttamalla. Annetaan sille aikaa, 
luotetaan ammattilaisiin ja tehdään sosiaalista vahvistamista näkyvämmäksi kehittämällä 
sosiaalisen vahvistamisen arvioinnin työkaluja.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Ottaa sosiaalinen vahvistaminen 
osaksi työn vaikuttavuusluetteloa, rahoituspäätöksien takaaminen vakituiseksi → 
mahdollistaa pitkäjänteisen työn. 
 

d) Matalankynnyksen saavutettavuus, kohtaaminen ja ohjaaminen. 
o ”Etsivän työn on pysyttävä ajankohtaisena ja helposti lähestyttävänä.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Riittävien resurssien turvaaminen. 
 

e) Oman esimerkin kautta nuorelle roolimallina toimiminen. Kiireetöntä kohtaamista, annetaan 
aikaa asiakkuudelle. 

o ” Aikaa, tilaa ja tukea nuoren kohtaamiseen!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoittaja laatii selkeät raamit 

etsivälle työlle. Työnkuvat ovat selkeät ja tiedossa kuntatasolla etsivien 
esimiehilläkin, sekä verkostoilla. 
 

f) Yhteistyön ja eri toimijoiden kommunikaation parantaminen, jotta sosiaalista vahvistamista 
tarvitseva nuori huomioidaan ja tavoitetaan jo aiemmin. Ehkäisevää työtä jo ennen kuin on 
tarvetta suurelle palveluohjaukselle (mielenterveys, päihteet..). 

o ”Yhteistyön ja eri toimijoiden kommunikaation parantaminen, jotta sosiaalista 
vahvistamista tarvitseva nuori huomioidaan ja tavoitetaan jo aiemmin.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Riittävien resurssien ja 
ammattitaidon varmistaminen tuleville vastuuhenkilöille opiskelijoiden 
ohjauksesta oppivelvollisuuden uudistuessa. 
 

g) Nuori pärjää omillaan, on “oman elämänsä herra”, tekee fiksuja päätöksiä, joka vie hänen 
elämäänsä eteenpäin. 

o ”Koska sosiaalinen vahvistaminen vaatii pitkäjänteistä työtä, vaadimme että, etsivä työ 
vakiinnutetaan pysyväksi työmuodoksi ja turvataan pysyvä henkilöstö.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoitus suoraan 
kuntaosuuksissa, vuosittaiset raportit pois. 
 

h) Varmistetaan, että nuorella on mahdollisuus saavuttaa omassa tahdissa riittävästi taitoja 
etsivän nuorisotyön ohjauksessa voidakseen elää oman näköistä laadukasta elämää ja 
kyetäkseen tekemään kestäviä valintoja. 

o ”Antakaa nuorelle aikaa kasvaa, kehittyä, vahvistua ja voimaantua omassa tahdissa 
etsivän nuorisotyön ohjauksessa.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Päivitetään työn 
sisällönkuvauksia ajan hengen mukaisesti, koska kehittymistä on tapahtunut (ei 
olla vain ohjaamassa nopealla tahdilla nuoria koulutukseen ja työhön). 
Tunnistetaan, että nuorilla on valtavasti erilaisia elämäntilanteita, kyse ei ole vain 
siitä, että eivät ole työssä/koulussa. 
 

i) 1. Luottamussuhteen rakentaminen nuoren kanssa. 
 
 
 

j) 2. Yhteistyöverkoston hyödyntäminen / ylläpitäminen (korostuu pienemmillä paikkakunnilla). 
o ”Etsivän nuorisotyöntekijän pitäisi saada käyttää enemmän aikaa sosiaaliseen 

vahvistamiseen ja osallisuuden lisäämiseen.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Harrasteraha (mm. 

Vähävaraiselle nuorelle.) 
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k) Etsivän nuorisotyön pääpaino pysyy nuorten aidossa kohtaamisessa. 
o ”Etsivä nuorisotyö elää ja kohtaa nuoria!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Mahdollistaa työnteon/tekemisen 
(rahoitus, AVI), mahdollistaa työtä pienemmillä paikoilla laadukkaasti, kokoaa 
etsivän nuorisotyön kentän äänen (Into). 
 

l) Tavoitteena on, että sosiaalinen vahvistaminen ymmärretään yhteiskunnan 
(yhteistyökumppaneiden) taholta nuorilähtöisenä menetelmänä, jonka keskiössä on nuoren 
oman elämän asiantuntijuus. Sosiaalinen vahvistaminen ymmärretään tärkeänä työmuotona, 
jota arvostetaan moniammatillisesti. 

o ”Sosiaalinen vahvistaminen on tunnustettu työmuoto yhteiskunnallisesti.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Tuodaan valtakunnallisesti esiin 

työn merkitystä, sovari –tulosten hyödyntäminen -mittaa nimenomaan sosiaalista 
vahvistumista. Ymmärretään sosiaalisen vahvistamisen tarvitsema aika, ilman 
tulostavoitteita. Turvataan rahoitus jatkossakin. Huolehtii työn määrittelystä, niin 
kuin tähänkin asti. 
 

m) Kuilu hyvinvoivien ja huonosti voivien nuorten välillä kapenee. Polarisaatio vähenee 
merkittävästi. 

o ”Nuorille tarjottu tuki ja apu suhteutettava nuoriin suunnattuihin odotuksiin ja 
vaatimuksiin!!!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoituksen turvaaminen 
riittävälle tasolle. Etsivä nuorisotyö pitää olla kirjattuna hallitusohjelmassa. 
Lakisääteisyys. Etsivän työn vaikuttavuuden näkyväksi tekeminen. 
Valtakunnallista syventävää koulutusta etsiville (esim. laatukriteerit ja työn 
tasalaatuisuus). 
 

n) Etsivän nuorisotyön tulee säilyä sosiaalisen vahvistamisen työmuotona, missä nuoren kanssa 
työskentelyyn ja nuoren kokonaisvaltaiseen kohtaamiseen on käytettävissä riittävästi aikaa (-
erona palveluohjaukseen). 

o ”Vaadimme itseltämme, että kohtaamme jokaisen nuoren yksilönä, etsivän työn arvojen 
mukaisesti ja kiireettömästi, ja käytämme etsivänä aktiivisesti hankkimaamme 
asiantuntemusta hänen tilanteensa kokonaisvaltaiseen huomioimiseen. Kohtelemme 
nuorta, kuten haluaisimme itseämme kohdeltavan, ihmisenä ihmiselle!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoitusmuodon tulee 
jatkossakin mahdollistaa se, että työ ei ajaudu liukuhihnatyöksi. Kannustava 
palkkaus lisää työntekijän motivaatiota ja halua kehittää työotetta. Riittävä tuki ja 
lisäkoulutuksen tarjoaminen sosiaalisen vahvistamisen tavoitteen näkökulmasta. 
Vakituiset työsuhteet parantavat työntekijän sitoutumista ja osaaminen pääsee 
kasvamaan. Nuoret hyötyvät pysyvyydestä ja siitä, että työntekijälle kertyy myös 
ns. hiljaista tietoa, mitä ei ehdi tapahtua, jos vaihtuvuus on suurta. 
 

o) Tarpeeksi resursseja ja osaamista sosiaaliseen vahvistamiseen sekä yksilötyössä että 
ryhmissä. Käytännössä etsivän nuorisotyön koulutus, jossa vahvasti käsitellään sitä, mitä 
oikeastaan on sosiaalinen vahvistaminen. Resurssien lisääminen tarkoittaisi käytännössä 
työntekijäresurssin lisäämistä: työntekijöillä tulee olla riittävästi aikaa tehdä työnsä sekä 
ryhmissä että yksittäisen nuoren kanssa, sillä sosiaalinen vahvistaminen on aikaa vievä ja pitkä 
prosessi. 

o ”Sovarin parempi hyötykäyttö (eri vaiheissa oleville nuorille). Pienryhmätoiminnan  
hyödyntäminen -> vertaistukea, monimuotoisuuden ja erilaisten ihmisten ymmärtäminen 
→ yhteenkuuluvuuden tunne!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: ------ 
 

p) Lisätään sosiaalista vahvistamista. Keinoin, joilla varmistetaan, että nuoren perustarpeet on 
kunnossa (koti, toimeentulo, terveys yms.). Nuorella on tunne, että elämä on omassa 
hallinnassa. 

o ”Yhteiskuntaan tulisi lisätä matalankynnyksen työpaikkoja, joihin voi päästä myös ilman 
koulutusta. Yhteiskunnan tulee taata nuorelle perusedellytykset elämään. 
Elämänhallintaan opetusta/ohjausta jo peruskoulun yläluokilla.” 
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▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Yhteiskuntaan täytyisi lisätä 
matalankynnyksen työpaikkoja, joihin voi päästä myös ilman koulutusta. 
Elämänhallintaan opetusta/ohjausta jo peruskoulun yläluokilla. 
 

q) Yksinäisyystyö, sosiaalinen vahvistaminen ryhmätoiminnan kautta vahvaksi osaksi etsivän 
nuorisotyön orientaatiota. 

o ”Jokaisella nuorella on oikeus harjoittaa ja vahvistaa sosiaalisia taitojaan etsivän 
nuorisotyön tarjoamassa ryhmätoiminnassa. Riippumatta siitä minkä etsivän nuorisotyön 
palvelun alle nuori on hakeutunut.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Resurssijako, mahdollistaminen 
 

r) Yksinäisyyden kokemuksen vähentäminen. 
o ”Jokaiselle nuorelle tulee taata mahdollisuus kiireettömään, kunnioittavaan ja 

tasapuoliseen kohtaamiseen sekä yksilöllisten työmuotojen että tarvelähtöisten 
ryhmämuotoisten toimintojen muodossa.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Resurssien takaaminen. 
Sosiaalinen vahvistaminen sekä kiireetön kohtaaminen vaatii aikaa ja resursseja ja 
tämä tulisi taata, jotta perustehtäväksi voitaisiin tunnustaa sosiaalinen 
vahvistaminen. 
 

s) Nuorelle oman näköinen ja mielekäs elämä. 
o ” Lisää resursseja ja tunnustusta etsivälle nuorisotyölle.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Etsivän nuorisotyön 
tunnustaminen pysyväksi toiminnaksi, lisää resursseja ja arvostusta työlle. 
 

t) Nuoren ja etsivän nuorisotyöntekijän yhteinen työskentely on tavoitteellinen prosessi, jossa 
keskiössä on nuoren sosiaalinen vahvistuminen. Nuori ymmärtäisi/hyväksyisi, että hän on 
yhteiskunnassa yksilönä tärkeä ja arvokas. 

o ”Vaadimme yhteiskunnan ideologisen ilmapiirin muutosta. Hyväksy erilaisuus! Nuorille 
aikaa ja turvallista korvaa.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Arvioinnin ja tulokselliset mittarit 

 

2. TUNNETTU TYÖMUOTO 

a) AINAKIN yhteistyöverkostot tietäisivät etsivän roolin nuoren elämässä 
o ”Etsivä näkyväksi KAIKKIALLA ja arvostetuksi toimijaksi verkostoissa!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Suoraan etsivään nuorisotyöhön 
korvamerkittyä rahaa, enemmän rahoitusta etsivän nuorisotyön tunnettavuuden 
lisäämiseen, ei vain palkkoihin, Mediaseksikkyys, markkinointikampanjat, nuorille 
kohdennetusti suunnattua mainontaa? Yle Areenaan sarja etsivistä. 
 

b) Etsivä nuorisotyö on saavuttanut vakiintuneen ja tunnetun työmuodon aseman. 
o ” Vaadimme, että katto-organisaatio tekee työtämme näkyväksi valtakunnallisesti 

riittävillä resursseilla ja osuvilla kampanjoilla/markkinointitavoilla.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Resursseja markkinointiin ja 

isoon valtakunnalliseen kampanjaan etsivästä nuorisotyöstä. (radio, tv, netti, some 
jne) 
 

c) Enemmän tietoa etsivästä työstä suunnataan juuri nuorille, ei vain yhteistyötahoille. Tietoa 
kaikille, monien eri kanavien kautta. 

o ”Laaja-alaista mediamainontaa kaikille kanaville koko maassa  - Youtube, radio, televisio 
(tindermainos <3) “matalan kynnyksen” esille tuominen mainosvideossa.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: televisio/radio/youtube-
mainontaa 
 

d) Mitä te sitten teette? vastauksen tiivistäminen yhteen tai kahteen lauseeseen. Työn tulisi 
olla niin selkeää, että ei tarvitsisi markkinoida tai pitää mitään “Etsivien toritapaamisia”. 
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o ” Yhteistyökumppaneiden koulutuksiin lisäksi etsivästä nuorisotyöstä hyvät perustiedot.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Valtakunnalliset, “isommat” 

kampanjat, jotka tuovat työtä esille. Rahoituksen myöntäminen pidemmälle ajalle 
kuin vuodeksi kerrallaan. Esim. jo kahdeksi vuodeksi rahan myöntäminen 
muuttaisi tilannetta ja tukisi työn pitkäjänteisyyttä! 
 

e) Vakiintunut toimijana osana palvelurakenteita, etsivä nuorisotyö on sekä kaikille nuorille että 
muille toimijoille tiedossa oleva työmuoto eikä sitä enää tarvitsisi markkinoida. 

o ” Hankekausi kerralla pidemmäksi.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Hankekauden pidentäminen, 

rahoituksen hakeminen useammaksi vuodeksi kerralla vuosittaisen hakemisen 
sijaan. 
 

f) Alle 30-vuotiaat nuoret tietävät mitä etsivä nuorisotyö tarkoittaa. 
o ” Nuorten täytyy tietää “who you´re gonna call!”” Original GhostBusters Theme Song 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Kampanjat ja syötteet, brändin 
rakentaminen (rahoitus, materiaali, tuki alueille, tiedotus, kannanotot, kysy 
etsivältä-palvelu (anonyymisti, oman kunnan palveluihin ohjautuvat kysymykset) 
 

g) Työn valtakunnallinen näkyvyys (media, somemateriaalit, asusteet, jne). 
o ”Etsivä edustaa nuorten äänii, jotka ei kaipaa säälii.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: TES-asiat (palkkaus/työaika) 
 

h) Jokainen työntekijä on ylpeä ammatistaan ja näyttää sen tekemisessään. Etsivän nuorisotyön 
hissipuhe, jossa annetaan selkeä valtakunnallinen lupaus. 

o ”Valtakunnallinen hissipuhe, jonka takana jokainen etsivä voi seisoa ja kykenee viemään 
sanomaa kaikille helposti (=selkokielinen). Hissipuhe toteutetaan Inton ja uutta käsikirjaa 
työstävän työryhmän toimesta. Rahoittaja tukee etsivää nuorisotyön valtakunnallista 
markkinointia taloudellisesti.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoittaja tukee valtakunnallista 
markkinointia. 
 

i) Etsivä nuorisotyö näkyväksi yhteistyöverkostoille ja oppilaitoksille. 
o ”Etsivän nuorisotyön tunnettavuus on yhtä selkeä kuin esim. Palomiehen, lääkärin, 

opettajan jne.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Valtakunnallista näkyvyyttä, esim. 

Mainoskampanjat, tapahtumat yms. Tietoa etsivästä nuorisotyöstä viedään niihin 
oppilaitoksiin (AMK, Yliopistot), joissa tulevat yhteistyökumppanit opiskelevat 
(esim. sosiaaliohjaajat ja -työntekijät, opettajat tms.) 
 

j) Etsivä nuorisotyö on instanssina yhtä tunnettu kuin esimerkiksi Kela tai Te-palvelut. Nuoret 
löytävät palvelun ja etsivään nuorisotyöhön yhteydenotto on helppoa. Myös yhteistyökumppanit 
tietävät etsivän nuorisotyön ja osaavat ohjata sinne nuoria sekä kertoa heille etsivästä 
nuorisotyöstä. 

o ”Etsivä nuorisotyö yhtä tunnetuksi kuin Kela!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Etsivän nuorisotyöstä “äänen 

pitämistä” esimerkiksi oppilaitoksiin jne tahoihin. Valtakunnallinen 
yhteydenottolomake, joka olisi yleisesti käytössä ja helposti saataville. 
 

k) Kaikille verkostoille tulisi olla täysin selvää, mitä etsivä nuorisotyöntekijä tekee. Myös etsivälle 
itselleen on tärkeää tietää oman työn rajat. Etsivä nuorisotyö pitäisi saada kaikkien 
kansalaisten tietoon ihan samalla tavalla kuin esim. ihmiset tietävät mitä 
sosiaalityöntekijä/postinjakaja/kaupan myyjä tekee työkseen. 

o ”Ammattistatuksen nostaminen!  Jokavuotinen rahoituksen hakeminen loputtava! 
Rahoituksen hakeminen antaa kuvan siitä, että teemme vain jonkinlaista projektityötä eikä 
työmme kanna tulevaisuuteen.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Tuo selkeästi esille mitä 
työnkuvaan kuuluu. Tukena työnkuvan selkeyttämiseen. AVI voisi kerätä tietoa 
kyselylomakkeen avulla siitä, mikä toimii ja mikä ei. Lomakkeen avulla voisi tuoda 
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esille sellaisia asioita, joista ei välttämättä pysty keskustelemaan muuten. Tekee 
lopullisen päätöksen etsivän nuorisotyöntekijän asemasta (eli ei jatkuvia 
rahoituksen hakemisia ja epävarmuutta). Tarvitaanko siinä tapauksessa 
lakipykälät takaamaan etsivän työnkuva (eli että etsivää ei voida käyttää milloin 
mihinkin eikä siirrellä sinne, missä kunta saattaa tarvita, vaan etsivällä on selvä 
rooli siitä, mitä hän tekee ja missä!) Etsivät tekevät kovasti töitä mutta vaikka 
kuinka paljon työtä tekisimme, vain ylempi taho pystyy nostamaan 
ammattistatuksemme!! 
 
 

l) Työmuoto olisi niin tunnettu, että se “tulisi selkärangasta”, ei ihmettelyä kuka mitä missä täh.   
Ajatus: Poliisi, Palomies, Etsivä Nuorisotyöntekijä, … ketä meitä tunnettuja toimijoita nyt täällä 
onkaan? 

o ” NÄKYVYYTTÄ ja TUNNETTAVUUTTA, PERKuLE!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Etsivät esille esim. Uutisiin, 

suuren yleisön eteen. Etsivän työ olisi jatkuvaa, mahdollistetaan etsivien näkyvyys, 
tunnettavuus ja kehitys myös tällä tavoin. 
 

m) Muusta nuorisotyöstä erottuva, tunnistettava ja valtakunnallisesti yhtenäinen brändikuva. 
o ”Yhtenäinen brändi ja sen vahvistaminen. Huomiota työn näkyvyydelle työkentältä sekä 

päättäjiltä paikallisesti sekä valtakunnallisesti!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Yhtenäinen brändi 

 
n) Etsivästä nuorisotyöstä tunnettu työmuoto kaikille. Jokainen nuori tietää mitä on etsivä 

nuorisotyö omalla alueellaan ja myös jokainen verkosto tietää keitä olemme ja osaavat kertoa 
toiminnastamme. 

o ”Näkyvyyttä kaikin tavoin lisää! Etsiville oma tiedottaja.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Yhteysetsivään.fi -linkkiä voisi 

mainostaa valtakunnallisesti samoin myös Aikalisätoimintaa. Nämä kaksi 
esimerkkinä. Rahoittajan tulisi näkyä tämän tyyppisissä valtakunnallisissa 
asioissa. 
 

o) Etsivä nuorisotyö on tunnettu työmuoto, jonka perustehtävä on selkeä ja helposti ymmärrettävä 
nuorille, heidän läheisilleen ja verkostoille. 

o ”Etsivää nuorisotyötä mainostetaan toistuvasti, isolla kädellä, valtakunnallisesti eri 
alustoilla, jotka oikeasti tavoittavat nuoret, heidän läheisensä ja verkostot. Näkyvyydellä ja 
mainostuksella vahvistetaan etsivän nuorisotyön identiteettiä, joka pysyy näkyvänä, 
vaikka ajat muuttuvat. Mainontaan ja markkinointiin, brändäykseen, tulee turvata pysyvät 
resurssit ja asiantuntija/taho, joka hoitaa sitä.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Isot mainoskampanjat 
somealustoilla/ katukuvassa, siellä missä nuoret ovat (youtube, jodel yms.. ) 
maksullinen viestintä, yhteinen brändi. 
 

p) Etsivä nuorisotyöntekijä on yhtä tunnettu nimeke kuin esim. opo tai kuraattori. Nuoret tietävät 
mitä etsivät tekevät ja miten heihin voi ottaa yhteyttä. 

o ”Tuodaan etsivän nuorisotyön työkuvaa laajemmin kaikille esille. Budjetoidaan riittävästi 
rahaa näkyvyyden takaamiseksi.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: valtakunnallinen markkinointi 
 

q) Etsivä nuorisotyö, onko ammattinimike hyvä? Kuvaako nykyinen nimi työmuotoa?  
r) Henkilöstön pysyvyys tärkeää ----> tunnettavuus helpompaa. 
s) Yhteistyötä lisättävä perusopetuksen (7-9 lk) kanssa -----> tutuksi tuleminen. 
t) Etsivä nuorisotyö löytyy tes palkkaryhmistä (yhteiset selvät sävelet palkkaus/työaika). 
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3. TYÖHYVINVOINTI 

a) Jokaisella kunnalla on oltava velvollisuus nimetä etsivälle nuorisotyöntekijälle työpari. Turvaa 
kotikäynnit ja lakisääteisen työn toteutumisen.  Nimettynä työparina voi toimia esimerkiksi eri 
ammattialojen edustaja. 

o ”Jokaisella kunnalla on oltava velvollisuus nimetä etsivälle nuorisotyöntekijälle työpari. 
Kartoitetaan valtakunnallisella tasolla etsivän nuorisotyön työparitilanne.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Ministeriö laatii suosituksen 
työpariudesta. 

b) Jotta työtä pystyy tekemään huipputasolla täytyy työvälineiden olla kunnossa ja etsivän 
nuorisotyön tärkein työväline on työntekijä! 

o ”Vaadimme että työntekijöistä pidetään huolta ja esimiehet ymmärtävät etsivän työn 
luonteen ja haasteet.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Työhyvinvoinnin vaikutus työn 
tulokseen, laadullista arviointia tästä aiheesta? 
 

c) Esimiehen tuki ja ymmärrys etsivään nuorisotyöhön. 
o ”Esimies, kuuntele enemmän kuin puhut.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: ----- 
 

d) Vakaus ja selkeys etsivään nuorisotyöhön. 
o ” Työhyvinvointi on kaikkien yhteinen asia. Sekä työntekijän, työnantajan että rahoittajan 

on työskenneltävä sen eteen.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Riittävän iso, ja jatkuva rahoitus. 

Toiveena olisi vähintäänkin pidemmät rahoituskaudet. 
 

e) Hyvinvoiva etsivän työn tekijä. 
o ” Jokaisella on oikeus ja velvollisuus voida työssä hyvin.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Tyhy-rahasto etsivälle työlle (jolle 
on asetettu tietyt ehdot, joka määrittää millä tavoin rahat tulee työhyvinvointiin 
käyttää). Rakenteiden selkeys tukee työhyvinvointia. Valtion avustuksesta siivu 
työhyvinvointiin. 
 

f) Työhyvinvoinnin ja -turvallisuuden yleinen ja yhteinen minimitaso. 
o ” Esimiehistä ja etsivistä nuorisotyöntekijöistä tulee yhteinen tiimi!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Valtakunnalliselta tasolta 
minimitason ohjeistus ja ohjaus kentälle ja esimiehille perustellusti, jotta kunnissa 
esimiesten on helpompi viedä asioita eteenpäin päättäjille. Pysyvyyden ilmapiirin 
luominen rahoitukselle rahoittajalta ja ministeriöltä. 
 

g) Yksikään ei uuvu! Etsivässä nuorisotyössä voidaan hyvin! 
o ”Jokaisella etsivällä on selkeä, kirjallinen työnkuva, mahdollisuus työnohjaukseen sekä 

esimies ja rakenteet, jotka tukevat työhyvinvointia!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Resurssit 

 
h) Työkyvyn ylläpitäminen rakenteissa sisällä! 

o ”Rahoitus sidoksissa työnohjaukseen!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Työnohjaus sidoksissa 

rahoituksen saamiseksi. 
 

i) Työnohjaus tärkeää, virkistyspäivä, kehittämispäivät → työn turvallisuus ja kehittäminen. 
o ”Pidä huolta itsestäsi ja työyhteisöstä!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: AVI (rahoitus) 
 

j) Vuonna 2030 etsivässä nuorisotyössä työskentelee hyvinvoivia ammattilaisia. Kaikille etsiville 
nuorisotyöntekijöille kuuluu työnohjaus. 

o ”Etsivän nuoristyön työn luonne ja vaativuus tunnistetaan ja etsivien nuorisotyöntekijöiden 
työhyvinvointia tuetaan muun muassa työnohjauksella. Valtion rahoituksen turvaaminen 
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luo jatkuvuutta, pysyvyyttä ja arvostusta työmuodolle sekä vähentää työntekijän henkistä 
kuormaa.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: vakituinen rahoitus, kentän 
kuuleminen päätöksen teossa ja uudistuksissa 
 

k) Rakennetaan etsivään nuorisotyöhön työhyvinvointivuosikello. 
o ”Jokaisella etsivää nuorisotyötä tekevällä on työnohjaus.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Järjestö loisi yhteisen mallipohjan 
vuosikellolle, antaa suositukset/vaatimukset vuosikellolle. 
 

l) Hyvinvoivat etsivät nuorisotyöntekijät. (Vakituiset työsuhteet, työturvallisuus, työnohjaus 
kaikille) 

o ” Työnohjaus oikeus, joka tulisi mahdollistaa kaikille!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Palkkaus yhtenäiseksi, 

minimipalkka nimetty kvtessiin, etsivä nuorisotyöntekijä omaksi nimikkeekseen 
myös kvtessiin. 
 

m) Työuupumisen välttäminen ja ennaltaehkäisy. 
o ” Työnohjauksen määräraha huomioitava AVIn etsivän nuorisotyön avustuksessa.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Työnohjauksen määräraha pitäisi 
sisältyä AVIn avustukseen. 
 

n) Etsivän nuorisotyöntekijän keskimääräinen työura on yli 10 vuotta. 
o ”Haluamme tehdä työtämme pitkäjänteisesti, turvallisesti ja luottaen siihen, että meitä 

tarvitaan vielä huomennakin!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Turvata riittävä ja jatkuva(!) 

rahoitus työlle, työn tunnettuuden lisääminen, viedä tietoa eteenpäin “isoihin 
pöytiin” ja luo painetta poliittiseen päätöksentekoon. 
 

o) Kukaan etsivä nuorisotyöntekijä ei irtisanoudu, tai vaihda työpaikkaa työhyvinvointiin liittyvien 
syiden vuoksi. 

o ”Urbaanissa ympäristössä toimivat etsivät käyttävät aktiivisesti purkurakenteita ja 
muuttavat niitä rohkeasti. Esihenkilöt ja organisaatiot turvaavat resurssit ja antavat aikaa 
tiimin yhteen hitsautumiseen.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Antaa resursseja ja työkaluja 
esimerkiksi työnohjaukselle ja esimiestyöhön. 
 

p) Uupumisen ennaltaehkäisyyn on rakenteet työnantajan taholta koko sote-alalla. Tunnustetaan 
etsivätyön henkinen vaativuus. Työnantajalle velvollisuudeksi järjestää työnohjausta ja laajat 
työterveyspalvelut. Esimerkiksi poliiseilla on pari tyhy-tuntia viikossa, terapeutit käy terapiassa. 

o ”Työn arvostuksen kokonaisvaltainen lisääminen! Työhyvinvointipalvelut korkealle tasolle 
vastaamaan työn vaativuutta! Riittävä palkkaus on osa työhyvinvointia!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Etsivän työn olemassaolon ja 
kuormittavuuden tunnustaminen ja tunnistaminen. 
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4. VAIKUTTAMINEN JA NUORTEN ÄÄNI 

a) Etsivät ja nuoret ovat vaikuttaneet palveluverkostoon siten, että se on aukoton 
o ”Vuonna 2020 Aukot on – vuonna 2030 Aukoton” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Nuorten kokemusten kokoaminen 
ja kokemustiedon hyödyntäminen, resursseista huolehtiminen, etsivän nuorisotyön 
medianäkyvyys. 
 

b) Etsivä nuorisotyö on keskeinen nuorten elinoloihin vaikuttaja ja toimii edelleen niiden nuorten 
äänenä, joiden ääni ei muuten pääse kuuluviin.  

o ”KUULKAA JA TOIMIKAA!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Kuuntelee kenttää! Laatii 

suosituksia, ohjeita ja jakaa hyviä käytänteitä. 
 

c) Tasavertaiset mahdollisuudet vaikuttaa paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti asioihin, 
riippumatta nuoren asuinpaikasta, elämäntilanteesta, kansalaisuudesta, sosiaalisesta 
asemasta, sukupuolesta, koulutuksesta ym. Myös ne hiljaisemmat nuoret saisivat äänensä 
kuuluviin erilaisin keinoin (taide, kirjoitukset, musiikki, jne) 

o ”Rohkaise, tue, opasta ja mahdollista!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Mahdollistavat toiminnan 

lainsäädännön kautta sekä rahoituksin (avustukset ym). Kuuntelevat herkällä 
korvalla kentän ääntä. Osallistuu tilaisuuksiin, joissa nuorten ääni tulee kuulluksi. 
Reagoi nuorilta tuleviin viesteihin! 
 

d) Kokemustiedon kerääminen jonkin mittarin avulla. Nuoret itse olisivat tuottamassa tietoa 
tilanteistaan. Mittari voisi olla jokin suullinen palautteenanto myös. Mahdollisesti Webropol- 
lomake voisi toimia myös, jota työntekijä täyttäisi ja kokoaisi tietoa tapaamisista ja nuoren 
kokemuksista. Hämeenlinnan webropol-kyselylomake yhdistäen Parentiin? 

o ” Nuorisolain mukaan sidosryhmien ja päättäjien tulee hyödyntää etsivän nuorisotyön 
tuottamaa tietoa.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Erityisnuorten huomioon 
ottaminen päätöksenteossa esim. oppivelvollisuuden uudistus. 
 

e) NEET – nuorten äänten ja kokemusten säännönmukainen kuuleminen heille suunnatuissa 
palveluissa. Tiedot kerätään ja välitetään mm. kunnan palveluista vastaaville ryhmille kuten 
nuorten palvelu- ja ohjausverkosto.   

o ” Neet-nuoria on kuultava ja tietoa tuotava esiin palveluita suunnitellessa.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Valtakunnallisten toimijoiden 

tehtävänä on koota tieto yhteen ja jakaa tietoa. Käyttää tietoa nuoria koskevaan 
päätösten tekoon. 
 

f) Tulee varmistaa vakiintunut esteetön tieto kaikkien nuorten elinolojen tilanteesta 
suodattamattomana kunnan päätöksen teon tueksi. 

o ”Kaikki nuoret Suomessa voivat luottaa, että ei ole yhtään näkymätöntä nuorta kenen 
palvelutarpeita ole huomioitu.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Vaatii koko kuulemisketjun 
toimivuutta. Samantapainen keppi/porkkana systeemi kuin etsivän rahoituksesta. 
 

g) Kaikkien nuorten tasa-arvoinen oikeus tulla kuulluksi, riippumatta lähtökohdista jne. Nuorten 
kuuleminen tehdään helpoksi – mm. erilaiset alustat, jotka nuoret kokevat omakseen. Kaikkien 
ikäluokkien kuuleminen, jokaisilla omat toiveet ja tärkeät asiat. Nuorten aikakäsite - päätösten 
tekoa myös lyhyemmällä aikataululla, mahdollisuuksien mukaan. 

o ”Vaikka olen hiljaa – kuule minua!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Nuorten ääni sovellus – helppo 

kertoa ajatuksiaan. Voisi sisältää erilaisia kanavia, joihin voisi käydä vastaamassa. 
Kuntien on kuultava etsivää nuorisotyötä ( nuorten oloja ja terveisiä) esim. kaksi 
kertaa vuodessa. 
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h) Nuorten ääni kuuluu ja sillä on vaikutusta. 
o ”Kaikessa päätöksen teossa huomioidaan nuorten mielipide ja äänestysikä lasketaan 

16v.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Mahdollistaa kaiken edellä 

mainitun ja lainsäädännöllä(kin) varmistaa nuorten kuulemisen. 
 

i) Etsivä tuottaa paljon tietoa ja monipuolisesti. Tietoa ja dataa tuottaa myös muut marginaalissa 
olevia kohtaavat tahot, kuten sosiaalityö, terveystyö, Kela ja diakoniatyö. Tavoite vuodelle 2030 
olisi, että nuorten elinoloihin vaikuttaminen ja marginaalin äänen esiin nostaminen olisi näitä 
tietoja yhdistävää ja sitä kautta laajemman kuvan antavaa. 

o ”Vuonna 2030 on olemassa eri hallinon alat ylittävää kattavaa tietoa marginaalissa 
elävien elinoloista. Tieto tuo näkyväksi ja sitä kautta pakottaa toimimaan ja puuttumaan 
epäkohtiin.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Monipuolinen ja 
kokonaisvaltaisen tiedon valossa nähdään tarkemmin “valokeilassa” 
marginaalissa olevien elinoloja sekä voidaan antaa resursseja ja määrittää 
painopisteitä heidän tukemisekseen. 
 

j) Valtakunnallisesti yhtenäinen menetelmä, joka kannustaa etsivän nuorisotyön asiakkaita 
tuomaan esille haasteitaan ja yhteiskunnan epäkohtia. Tavoitteena on, että näillä nuorilla on 
mahdollisuus olla kehittämässä tarvitsemaan palveluita ja toimintaympäristöään. Tavoitteena 
on, että etsivä nuorisotyön nuorten ääni tulee kuuluviin ja huomioidaan päätöksenteossa 
yhteiskuntatasolla. 

o ”Nuorten kuuleminen ja kannustaminen omien kokemusten sekä näkökulmien 
sanoittamiseksi.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Valtakunnallisen menetelmän 
tuottaminen ja koulutuksesta vastaaminen, tulosten esittelyä valtakunnallisesti ja 
toimenpiteet valtakunnallisesti. 
 

k) Vaikuttaminen yli sektorirajojen. Paljon puhetta, mutta mitä on toiminta sen eteen? Lisää 
matalan kynnyksen paikkoja ja nopeampi palveluihin pääsy. 

o ” Nuorten elämässä ja nuorisotyössä ei ole pikavoittoja!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Resursseja pitkäjänteiseen 

työhön. 
 

l) Olla edelleen nuorten äänenä ja sanoittaa nuorten tarpeita sekä palveluntarjoajille että myöskin 
tahoille, jotka päättävät palveluista ja niiden rakenteista. Ohjata palveluita nuorten tarvitsemaan 
ja haluamaan suuntaan. 

o ”Kaikki nuoren kanssa toimivat ammattilaiset toimivat nuoren äänenä!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Tekee päätökset vaadituista 

muutoksista ja rahoittavat sekä seuraavat muutosten toteutumista. Ei voi vain 
esittää kuuntelevansa vaan kuuleminen tulee näkyä teoissa. 
 

m) Etsivänuorisotyö ja nuorisotyö tukee ja mahdollistaa nuorten ja nuorten aikuisten nuorten äänen 
kuuluviin saamista käytännön keinoin. Nuorten näkyvyyden ja äänen kuuluviin saaminen vaatii 
säännöllisyyttä, näin kynnys vaikuttamiseen ja asioiden eteenpäin viemiseen pysyy matalana.  
 
Politiikkaan liittyvä keskustelu arkipäiväistyy ja asioita tuodaan esille positiivisen kasvatuksen 
keinoin. Etsivä nuorisotyö hyödyntää säännöllisesti arjessaan nuorten suosimia 
tiedotusvälineitä, kuten sosiaalista mediaa. 

o ”Tulevaisuudessa nuorten vaikuttaminen ja päätöksenteko on arkipäiväistynyt. Nuorten 
kanssa työskentelevien ei tarvitse enää käyttää arjessaan aikaa nuorten aseman 
pönkittämiseen.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoittajat ovat vakiinnuttaneet 
etsivän nuorisotyön ja muun nuorisotyön paikan kaikissa kunnissa. Ministeriöt ja 
valtakunnalliset tahot ovat ottaneet nuorten edustajat mukaan päätöksen tekoon 
ja näin ‘’turhia lupauksia’’ ei tehdä. 
 



Etsivän nuorisotyön tulevaisuuspajat 2020-21 – tulosten koontia: tehtävät alan valtakunnallisille toimijoille  
Itä-Suomi, Pirkanmaa, Keski-Suomi, Hämeet, Uusimaa, Pohjois-Suomi, Kaakkois-Suomi, Pohjanmaat, Varsinais-Suomi, Lappi, PK-seutu & Satakunta 

Emmi Paananen, Katja Uustalo & Miikka Piiroinen 

Kohdennetun nuorisotyön osaamiskeskus. Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry  

 

 

s. 11 / 16 

 

n) Etsivällä nuorisotyöllä on vaikuttamisen malli, jossa nuorilla on suorakanava vaikuttaa ja 
etsivässä nuorisotyössä on moniammatilliset rakenteet vaikuttamiseen. 

o ”Etsivän työajasta on “korvamerkitty” osa vaikuttamiseen ja nuorten äänen esiin 
tuomiseen.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Terävöittää etsivälle nuorisotyölle 
ja verkostoille vaikuttamistyön tärkeyttä esim. Työpajat, koulutukset, valmiiden 
mallien parastaminen ja erilaiset kampanjat. Selkeä työajan ohjaus 
vaikuttamistyöhön sekä tarvittaessa tavoitteita. 
 

5. VAKIINTUNUT ASEMA 

a) Oma yksikkö/katto kaupungin/kunnan sisällä etsiville selkeäksi – Tehdään ja toteutetaan 
etsivänä (Esim. Into vie valtakunnallisesti eteenpäin kuntiin “toitottaen mitä me tehdään”), 
etsivät etsivinä. Etsivä työ tuo palvelujärjestelmään nuoren äänen/kokemuksia, 
palvelujärjestelmän toimivista kokonaisuuksista ja niistä asioista, jotka eivät toimi. - ymmärrys 
muille toimijoille tästä. Rahoitus vakiintuneeksi; Ei joka vuosi hakua. 

o ” x ” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: ----- 

 
b) Tieteellisen tiedon tuottaminen sekä koulutuksen tarjoaminen kohdennetusti etsivään 

nuorisotyöhön, brändääminen. Koulutuksen tarjoaminen etsivään nuorisotyöhön luo kivijalan 
työlle. 

o ” Ylemmän AMK-tutkinnon tuottaminen etsivään nuorisotyöhön.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Brändääminen, osaamisen 

sanoittaminen ja julkiseksi tekeminen. Koulutuksen mahdollistaminen etsivään 
työhön. 
 
 

c) Laatukriteerit ja rakenteet sekä riittävä tietoperusta edesauttavat vakiinnuttamaan etsivä 
nuorisotyön asemaa. Työnvaikuttavuus tunnustettua paikallisesti. 

o “Työn vaikuttavuus tunnistetaan!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Auttaa rajaamaan työnkuvaa ja 

etsivän roolia. 
 

d) Rakenteellinen määräaikaisuus on loppunut vuoden 2030 mennessä. 
o ”Palkkaus on suhteessa työn vaativuuden arvioinnissa – johtaa pysyvyyteen – joka taas 

johtaa tunnettavuuteen – kynnyksen madaltaminen yhteydenottoon.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: AVIn tuki, määräaikaisesta 

pienempi tuki kuin vakituisesta. 
 

e) Etsivä nuorisotyö on vakiintunut osa paikallisia nuorten palveluita, siihen ei suhtauduta 
vuotuisena hankkeena eikä sen olemassaoloa jouduta perustelemaan vuosittain. 

o ”Rahoitukseen pysyvyyttä, pois vuosittain toistuvasta hakumenettelystä.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoituksen pysyvyys pois 

jokavuotisesta hakurumbasta. 
 

f) Vakiintunut työmuoto kunnassa, riippumatta avustuksista tms. Automaattisesti osa 
moniammatillista yhteistyötä / verkostotyötä. 

o ”Jokaisella kunnalla on velvollisuus järjestää etsivää nuorisotyötä ja se on kirjattu 
automaattisesti talousbudjettiin.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Etsivän rahoitus toistaiseksi 
voimassa. Velvoite kunnille etsivän nuorisotyön järjestämisestä. 
 

g) Etsivän nuorisotyön rahoituksen vakiintuminen ilman joka vuotista hakemista, jotta resursseja 
voitaisiin tästä työstä suunnata toisiin työtehtäviin etsivässä nuorisotyössä. Rahoituksen 
vakiintumisen myötä eri yhteistyöverkostoissa myös etsivän nuorisotyön asema vakiintuisi. 

o ”Tinat tiskiin!” 
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▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Päättää pysyvästä rahoituksesta 
ilman joka vuotista rahoituksen hakemista. 
 

h) Rahoituksen vakiintuminen. Rahoituskauden piteneminen esim. pariksi vuodeksi. 
o ”Taloudellinen viisaus ja selvyys etsivän nuorisotyön tueksi!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Ymmärrys ennaltaehkäisevään 
nuorisotyöhön, mahdollisuus kehittää nuorisotyötä haasteiden mukaiseksi. 
 

i) Etsivän nuorisotyön rahoitus on vakiinnutettu kuntien budjetteihin ilman erillisiä hakemuksia. 
o ”Vakiintunut valtion rahoitus ja luopuminen joka vuotisesta avustuksen haku 

menettelystä.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoituksen siirtäminen valtiolta 

kuntien budjettiin. 
 

j) Jotta etsivä nuorisotyö saa vakiintuneen aseman, rahoituksen tulee olla vakiintunut ja 
pitempiaikainen. Hankerahoituksessa aina riskinsä, ei varmuutta eikä jatkuvuutta. Tilannetta 
parantaisi jo esim. viiden vuoden pituinen rahoitus.   
Valtakunnallisesti yhdenmukaista. Tarvittaisiin oma ammattiliitto edistämään etsivien asemaa 
ja palkkausta. KVTES tulisi uudistaa kunnolla, palkat hajautettuna eri kunnissa -> 
yhtenäistämistä. Vapaa-aika/sosiaalipuolen palkka eroaa paljon. 

o ” Pysyvyyttä etsivään nuorisotyöhön.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoitus tulisi irrottaa 

vuosittaisesta hankerahoituksesta. Rahoitus jatkuvammaksi, kokonaan pois 
hankemaailmasta vrt. pidemmän kauden hankerahoitus. Miksi olisi tarvetta 
perustella vuosittain tarvetta, kun tarve on ministeriössä huomioitu? Korvamerkitty 
tuki juuri etsivään työhön kuitenkin tarpeen. 
 

k) Saumattomalla yhteistyöllä vakiintunut asema eri toimijoiden välillä. 
o ” Jokaisen on hyväksyttävä etsivän nuorisotyön tärkeys ja arvo.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Etsivän nuorisotyön työmuodon 
esille nostamista ja tunnettuuden lisäämistä esimerkiksi median avulla. Etsivän 
nuorisotyön tärkeyden ymmärtäminen isossa kokonaiskuvassa hyvinvoinnin 
tukemisessa. Rahoituksen tärkeyden ymmärtäminen. Etsivän nuorisotyön roolin 
nostaminen ja esille tuominen. 
 

l) Jatkuva resursointi etsivään nuorisotyöhön, ei tarvitse perustella erikseen lyhyin väliajoin miksi 
tätä työtä tarvitaan. Luodaan yhteiset puitteet sille, että etsivät viihtyvät työssään ja pääsevät 
rauhassa rakentamaan ja juurruttamaan selkeää, sekä myönteistä kuvaa etsivästä 
nuorisotyöstä sekä paikallisella että valtakunnallisella tasolla. Tuodaan nuoret, työntekijät ja 
päättäjät lähemmäksi toisiaan ja tarkastellaan toistemme rooleja käytännön kautta. 

o ”Kansalaiset! Rakennetaan ja vahvistetaan olemassa olevia siltoja nuorten, työntekijöiden 
ja päättäjätason välillä, lähennytään ja lisätään tietoisuutta omista työpanoksistamme ja 
rooleistamme käytännön ja lämpimän kohtaamisen kautta.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Selkeä ja säännöllinen 
yhteydenpito, katsotaan muutakin kuin numeroita, tullaan lähemmäksi kenttätyötä, 
eli “laskeudutaan ruohonjuuritasolle”, näkyvyyden edistäminen. 
 

m) Nuorisolaki uusiksi. Ei rahoitusta erikseen vuosittain, rahoitus turvataan valtionosuuksissa. 
o ”Uudistetaan nuorisolaki! Nuorisolakiin kirjataan vahvemmin kunnan velvoite etsivästä 

nuorisotyöstä.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: ----- 

 
n) Tavoittaa Suomessa kaikki työelämän ja koulutuksen ulkopuolelle jäävät nuoret. 

o ”Me vaadimme, että Suomessa ei ole yhtään työelämän ja koulutuksen ulkopuolista 
nuorta. Kaikki ovat koulutuksessa, valmennuksessa tai työelämässä. Lisäksi lupaamme 
tehdä kaikkemme tämän tavoitteen edistämiseksi, kunhan riittävät resurssit turvataan!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoitus pitkäjänteisempää, 
varmaa informaation kulku päättäjistä perustasolle ja päinvastoin. 
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6. ANSAITTU KORVAUS 

a) Etsivälle nuorisotyölle oma palkkaluokka, yhtenäinen valtakunnallisella tasolla 
o ”Me etsivät vaadimme palkkamme nousevan tasolle, joka meille kuuluu! Etsivän työn 

vaativuustaso on suurempi kuin tällä hetkellä sitä tunnustetaan. Etsivät vaihtuvat kuin 
sukat, koska palkkaus laahaa jäljessä. Vaadimme oman palkkaluokkamme nuorisotyön 
alle ja joka vastaa sosiaaliohjaajan palkkatasoa.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Toimii aktiivisesti 
ymmärtääkseen etsivän työn vaativuuden ja tekee muutoksia, jotka osoittaa 
arvostuksen tähän työhön ja näkyy käytännössä palkkauksessa. Arvottaa työn 
merkitykselliseksi ja ajaa näin ollen myös nuorten etua – kohtuullinen palkkaus 
mahdollistaa pysyvämpiä työntekijöitä! 
 

b) Uusia etsiviä palkatessa rekryilmoituksissa lukee “vaativa erityisnuorisotyö” ja palkka on sen 
mukainen. Työn vaativuuden arviointi oltava tehty. Paremmat kokemuslisät. Etsivät 
järjestäytyvät yhteisen ammattiliiton alle, joka voi ajaa vahvasti palkkausta. Lähtöpalkka 3000e. 

o ” Yhdessä olemme enemmän - etsivät yhdistyvät yhteisen vahvan ammattiliiton alle.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Ammattiliitto (johon etsivät 

keskittyneet) neuvottelee työehtosopimuksiin paremman palkan etsivään 
nuorisotyöhön. 
 

c) Palkkatason huomiointi työn vaativuuden ja koulutustason mukaiseksi. Lisäkorvaus palkkaan 
esimerkiksi työn vaativuuden ja turvattomuuden (nuorten päihde- ja mielenterveysongelmiin 
liittyvät haitat) mukaan. 

o ”Palkkatason huomiointi työn vaativuuden ja koulutustason mukaiseksi!” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Työntekijän rahoitusmäärän 

lisääminen. Nuorisotyöhön panostaminen. Ihmisyyteen ja hyvinvointiin 
panostaminen miljoonavoittojen sijasta! 
 

d) Etsivien palkat olisi noussut enemmän, kun esim. vain mitä indeksikorotukset ovat palkkaa 
nostaneet. Esim: 300-400e korkeampi palkkaus paikallisesti. 

o ” Palkkaus työn vaativuuden tasolle. Parempi palkka sitoo työntekijän työhön ja 
vaihtuvuus pienenee, jolloin laadukkuus pääsee paremmin esille.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Inton vaikuttamistyö arvostuksen 
ja palkkauksen eteen. Intolta selkeä sanoma palkkaukseen. Jos ollaan työntekijän 
puolella, tulee seistä myös palkkauksen takana ja tuoda sitä esille. Ei ole 
ainoastaan ammattiyhdistyksen tehtävä. 
 

e) Työn vaatimukset pitäisi tunnustaa ja yhdenmukaistaa valtakunnallisesti. Palkan tulisi 
määrittyä työn vaativuuden mukaan, ei koulutuksen mukaan. Minimipalkka näkyväksi. Etsivä 
nuorisotyö määritellyiksi eri työehtosopimuksiin ja palkkataulukoihin. 

o ”Etsivän nuorisotyön vaativuus, arvostus ja merkityksellisyys täytyy saada näkymään 
myös palkassa. Työn vaativuus pitäisi tunnustaa ja yhdenmukaistaa valtakunnallisesti. 
Palkan tulisi määrittyä työn vaativuuden mukaan, ei koulutuksen mukaan. Minimipalkka 
näkyväksi eri työehtosopimuksiin. Tämä tapahtuu etsivän nuorisotyön näkyväksi 
tekemisen kautta työehtosopimusten palkkaryhmittelyissä ja tehtävämäärittelyissä. 
Kielilisä niille etsiville, jotka eri kielellä työtä tekevät.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Inton tehtävä on kartoittaa mihin 
eri TES-sopimuksiin etsivät sijoittuvat ja mihin palkkaryhmään TESissä etsivät 
sijoittuvat tehtävien vaativuuden mukaan (KVETS, Yksityinen sosiaaliala, 
opetusalan tes?). Tästä voidaan jatkaa keskustelua. 
 

f) Etsivä nuorisotyö KVTES:een ja muihin tesseihin. 
o ”Palkat sosiaalihuoltoa vastaavalle tasolle.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Avaa rahahanat. Tietoa kunnille 
työn merkityksestä. Liitot mukaan. Into! 
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g) Nostetaan TES:iin etsivä nuorisotyö omaksi palkkaluokaksi. Valtakunnalliseksi minimi palkaksi 

ehdotamme 3000€/kk bruttona. 
o ”Vaadimme etsivän nuorisotyöntekijän kuukausipalkaksi vähintään 3000€! S*****A!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahoittajilta tiukemmat raamit, 
että avustus käytetään puhtaasti palkkakuluihin. Rahoittaja vaatii minimi palkkaa. 
Into huolehtii, että alueellinen tieto menee eteenpäin ja käydään avointa 
palkkakeskustelua. 

 

7. ETSIVÄN NUORISOTYÖN KOULUTUS 

a) Mahdollisuus perusopintojen sisällä valita etsivän nuorisotyön kokonaisuus. Myös 
lisäkoulutusta jo työtä tekeville etsiville tai jo muuta nuorisotyötä tehneille. Etsivä nuorisotyö on 
niin poikkeuksellinen nuorisotyön muoto. 

o ”AMK tutkinto etsivää työtä tekevillä ja etsivän työn osaamisala/suuntautuminen 
perustutkintoon ja koulutus esim. perusnuorisotyötä tehneille.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Rahaa koulutuksen 
järjestämiseen, linjauksia koulutusvaatimuksiin. 
 

b) Yhtenäiset osaamisvaatimukset etsiville nuorisotyöntekijöille. 
o ”Yhtenäinen osaaminen ja arvostus etsiville!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Yhteisten osaamisvaatimusten 
edistäminen ja koulutuksen mahdollistaminen.   
 

c) Etsivä nuorisotyö on koulutusosana (kurssina tai 1 op arvoisena kurssina) yhteisö- ja vapaa-
ajanohjaaja-, sosionomi- ja yhteisöpedagogiopintoja, sekä mahdollisuuksien mukaan myös 
muitakin nuorisotyöhön liittyviä koulutuksia. 

o ”Nuorisotyön koulutusta tarjoaville opinahjoille kehitetään kurssikokonaisuus etsivästä 
nuorisotyöstä.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Palkkakustannus kurssin 
vetäjälle, tuki näille OKM:ltä. INTO myös kurssin suunnittelussa mukana/ 
yhdenmukaistamassa kurssisisältöjä, sekä sanoittamassa ammattilaisena mitä 
sen pitää pitää sisällään. 
 

d) Nuorten haasteet lisääntyvät ja syvenevät entisestään (mm. Mielenterveyden haasteet) ja työn 
ohessa täydentävä kouluttautuminen on ensiarvoisen tärkeää. Erityisesti etsivän uran 
alkuvaiheessa lisäkoulutus tarpeellista. 

o ”Vaadimme etsivän nuorisotyön koulutuslinjan yhtenäistämistä valtakunnallisella tasolla, 
AMK-opinnoissa työn esiintuomista ja lisäkoulutuksien mahdollistamista myös 
tulevaisuudessa ja siihen kannustamista. Lisäksi vaadimme etsivän nuorisotyöntekijän 
ammatillisen osaamisen yksilöllistä huomiointia sekä kuulemista lisäkouluttautumisen 
tarpeesta.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Reunaehtojen asettaminen, 
koulutustason asettaminen valtakunnallisesti. 

e) Etsivä nuorisotyö olisi omana täydennyskoulutuksenaan/suuntautumisena. 
o ” Etsivä nuorisotyö olisi omana täydennyskoulutuksenaan/suuntautumisena.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: ----- 
 

f) Erityisnuorisotyöhön/etsivään nuorisotyöhön oma tutkinto/suuntautumisala. Pakollinen 
täydennyskoulutus, jonka rahoittaja vaatii. 

o ”Tasokas täydennyskoulutus ja suuntautumisala erityisnuorisotyöhön etsiville 
nuorisotyöntekijöille ja esihenkilöille.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Määrää vuosittaiset ammatilliset 
täydennyskoulutukset ja seurannat. 
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g) Yhtenäisempi koulutuslinja; Tulevaisuudessa AMK-pohja entisestä enemmän yleistyy ja sitä 
myös osittain työnantajan suunnasta vaaditaan (ottaen kuitenkin huomioon poikkeukset mm. 
työkokemusvuosissa). 
 

h) Opintojen aikana etsivää voitaisiin nostaa enemmän esiin + rummuttaa työmuodosta ja sen 
monipuolisuudesta (yksilötyö, jalkautuva, kotiin vietävä, pienryhmätyöskentely).   

 

 

8. ETSIVÄN NUORISOTYÖN LAATUMITTARIT 

a) Yhdenvertaiset ja vaikuttavat laatukriteerit etsivään nuorisotyöhön. 
o ”Etsivään nuorisotyön laaditaan laatukriteerit. Vaadimme kaikille nuorille yhdenvertaista ja 

laadukasta etsivää nuorisotyötä.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Kriteerien luominen ja näkyvyys 

kriteereille. Toteutuneilla laatukriteereillä saisi tietyn valtionosuuden 
automaattisesti, joka vähentäisi hakemusprosessia. 
 

b) Yhtenäiset laatukriteerit etsivään nuorisotyöhön, jotka ovat otettu myös käyttöön. Laatukriteerit 
paitsi ohjaavat etsivän nuorisotyöntekijän työtä ja toimivat myös työntekijän turvana. 

o ”Vaaditaan yhtenäisiä laatukriteereitä etsivälle nuorisotyölle, jotta myös työn tunnettavuus 
ja arvostus lisääntyisi!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Laatukriteerien valmistelu sekä 
päivittäminen. 
 

c) Valtakunnallinen yhteneväinen näkemys työn tavoitteellisuudesta - ohjausprosessi näkyväksi: 
yhteiset tavoitteet ja suunnitelma, väliarviointi ja loppuarviointi. 

o ”Ohjausprosessi näkyväksi: yhteiset tavoitteet ja suunnitelma, väliarviointi, loppuarviointi.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Laadukkaan työskentelyn 

mittarina ei nähtäisi vain konkreettista lopputulosta kuten työllistyminen. Työn 
laatua mitattaisiin asiakkaiden kokemuksina omasta osallisuuden lisääntymisestä 
ja muuna sosiaalisena vahvistumisena. 
 

d) Vaikuttavuus. Tällä hetkellä käytössä PARent ja Sovari, mutta näistä kahdesta Sovari on 
enemmänkin etsivän laatumittari. Sovariin pitäisi saada enemmän mahdollisuutta nuorten 
antaa kriittistä ja kehittävää palautetta. Miten saada näkyväksi etsivän tekemä työ per nuori 
(kuinka paljon aikaa yhden nuoren kanssa menee, jotta hänet saadaan esim. ohjattua 
seuraavaan palveluun). Nuorten tarpeet on kuitenkin erilaisia, hankala löytää yleispätevää 
mallia. 

o ”Kunnilla, jotka järjestävät etsivää nuorisotyötä, pitäisi olla “laatusertifikaatti” eli tietyt 
laatuvaatimukset.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Kuuntelee työntekijöitä, rahaa 
järjestelmiin. 

 

9. RIITTÄVÄT RESURSSIT 

a) Etsivän nuorisotyö tunnistetaan & tunnustetaan. Etsivään nuorisotyöhön varataan sille kuuluvat 
resurssit. 

o “Tunnustakaa etsivän nuorisotyön erityispiirteet, haluamme mahdollisuuden tehdä 
laadukasta, tärkeää ja ennaltaehkäisevää työtä nuoria varten tulevaisuudessakin.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Etsivän nuorisotyön 
valtionavustuksen osalta pidemmän aikavälin päätöksiä rahoituksen suuruudesta, 
esimerkiksi kolme vuotta. 
 



Etsivän nuorisotyön tulevaisuuspajat 2020-21 – tulosten koontia: tehtävät alan valtakunnallisille toimijoille  
Itä-Suomi, Pirkanmaa, Keski-Suomi, Hämeet, Uusimaa, Pohjois-Suomi, Kaakkois-Suomi, Pohjanmaat, Varsinais-Suomi, Lappi, PK-seutu & Satakunta 

Emmi Paananen, Katja Uustalo & Miikka Piiroinen 

Kohdennetun nuorisotyön osaamiskeskus. Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry  

 

 

s. 16 / 16 

 

b) Tavoite 2030: Etsivälle työlle turvataan riittävät resurssit työhön ja sen kehittämiseen myös 
muuttuvassa yhteiskunnassa. Mahdollisuus työparityöhön, joka mahdollistaa nuorten 
tasalaatuisen palvelun saamisen, tuen jatkuvuuden sekä turvalliset työn tekemisen tavat sekä 
työhyvinvoinnin. 

o ”Etsivälle työlle turvataan riittävät resurssit työhön ja sen kehittämiseen myös 
muuttuvassa yhteiskunnassa, sekä mahdollisuus työparityöhön!” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Kokonaisvaltainen katsantokanta, 
ymmärrys ja arvostus työtä kohtaan. Turvaa taloudelliset resurssit etsivälle 
nuorisotyölle. 
 

c) Etsivien nuorisotyöntekijöiden pysyvyys! Riittävä budjetti etsivään nuorisotyöhön. 
Toimintarahat, kulut, palkkaus, riittävä henkilöstö jne. 

o ”Pysyvyyttä! Annetaan riittävät resurssit työntekemiselle, joka edistää pysyvyyttä.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Turvata palvelun pysyvyys. 

Sanoittaa kriteerit laadukkaalle ja riittävälle työlle. Määritellä pohjapalkka. 
 

10. TUTKIMUKSIA JA VAIKUTTAVUUSTIETOA 

a) Säännöllinen tutkimus erityisesti asiakaspalautetta hyödyntäen. 
o ” Tutkimustiedolla vaikuttavuuden mittaamiseen.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Koostaa valtakunnallisen 
kokonaiskuvan ja tiedottaa. Huolehtii tutkimuksen rahoittamisen 
valtakunnallisesti. 
 

b) Saada etsivästä nuorisotyöstä entistä enemmän ja laadukkaampaa tutkimustietoa. 
o ”Ammattitutkija, jolla on tutkimusapulaisina etsivän nuorisotyön tekijöitä. Yhdessä he 

tuottavat empiiristä tietoa kentältä.” 
▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Korvamerkityn tutkimusrahan 

mahdollistaminen. Into vie asiaa eteenpäin rahoittajien suuntaan. 
 

c) Aktiivinen dialogi etsivän nuorisotyön kentän ja akateemisen tutkimuksen välillä. Paljon 
graduja, oppareita ja väikkäreitä tekeillä, joissa fokus on vaikuttavuuden arvioinnissa. 
Pitkittäistutkimus! 

o ”On luotava rakenne, jolla etsivä nuorisotyö käy jatkuvaa keskustelua akateemisen kentän 
kanssa, ja näin taataan etsivälle nuorisotyölle työtä tukeva ja ajankohtainen tutkimustieto. 
Tutkimuksen ja tiedon on oltava vahvasti kytköksissä käytännön työhön.” 

▪ Rahoittaja, ministeriö, valtakunnalliset toimijat: Lisää rahoitusta valtakunnallisiin 
hankkeisiin, koulutusjärjestelmän kehittäminen tämän päivän vaatimusten 
mukaiseksi. 


