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ETSIVAN NUORISOTYON TULEVAISUUSPAJA

Mité kuuluu etsivdan nuorisotyéhon 2030? Minkélaisia tavoitteita tulevaisuuteen on asetettava?
Minkaélaisia toimia tulevaisuutemme vaatii? Kuka tekee ja mita? Mita avit, OKM ja valtakunnalliset toimijat
tekevét tavoitteen eteen?

13 tydpajaa ajalla 09/2020 - 10/2021, kattaen kaikki Suomen maakunnat. Mukana yhteensa
lahes 500 etsivaa.

Inton vetamissa 1,5 tunnin pajoissa etsivat nuorisotyontekijat pienryhmissa yhteensa 102
konkreettista tavoitetta ja etsivan nuorisotyon tulevaisuusvaatimusta.

Sen lisaksi, etta etsivat nuorisotyontekijat miettivat, mita he tavoitteiden ja vaatimusten tiimoilta

itse tekevat ja mika kuuluu alueellisen koordinaattorin tontille, tahdellisia tehtavia asetettiin myos
valtakunnallisille toimijoille: aluehallintovirastolle, opetus- ja kulttuuriministeridlle ja Intolle. Tama
paperi kokoaa kaikki jalkimmaisten tehtavien osiksi ehdotetut temaattiset sisallot ja vaatimukset.

TAVOITTEIDEN TEEMAT (jarjestyksessa teeman saaman suosion eli sen valinneiden
pienryhmien maaran mukaan):

1. Sosiaalinen vahvistaminen 19 vaatimusta
2. Tunnettu tydbmuoto 16

3. Tyohyvinvointi

4. Vaikuttaminen ja nuorten aani
5. Vakiintunut asema
6

7

8

9

1

Ansaittu korvaus
Etsivan nuorisotydn koulutus
Etsivan nuorisotydn laatumittarit
Riittavat resurssit

0. Tutkimuksia ja vaikuttavuustietoa

wWweEeonNEERER

1. SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN

a) Nuoren elamanhallintataitojen vahvistaminen jo peruskoulusta alkaen, mm. medialukutaito,
arjen askareet ja yksin asuminen, tukiasiat ja sosiaalinen osaaminen.
o " Nuorten elamanhallintataitojen opetus peruskouluihin”
. Jarjestaa rahoitus ja toiminnan
jatkuvuus pidemmalla aikavalilla.

b) Pitkidkestoiset tyosuhteet, tyo kehittyy, laadukkaat kohtaamisentaidot
o "Aitoja kohtaamisia, lasndoloa ilman tulostavoitteita siellda missa nuoret on!”

. Ohjaa kuntia kohdistamaan
etsivan nuorisotydn sille kuuluvaan toimintaan ja antamaan kayttoon ne vaylat,
jotka ovat nuorten kohtaamisessa tarkeita (uudetkin vaylat kdyttoon joustavasti
nuorten elaman muuttuessa).
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c) Nakymaton tyo nakyvaksi.

o "Sosiaalinen vahvistuminen ei tapahdu sormia napauttamalla. Annetaan sille aikaa,
luotetaan ammattilaisiin ja tehdaan sosiaalista vahvistamista nakyvammaksi kehittamalla
sosiaalisen vahvistamisen arvioinnin tyokaluja.”

. Ottaa sosiaalinen vahvistaminen
osaksi tyon vaikuttavuusluetteloa, rahoituspaatoksien takaaminen vakituiseksi >
mahdollistaa pitk&janteisen tyon.

d) Matalankynnyksen saavutettavuus, kohtaaminen ja ohjaaminen.
o "Etsivan tydn on pysyttava ajankohtaisena ja helposti lahestyttavana.”
. Riittavien resurssien turvaaminen.

e) Oman esimerkin kautta nuorelle roolimallina toimiminen. Kiireetonta kohtaamista, annetaan
aikaa asiakkuudelle.
o " Aikaa, tilaa ja tukea nuoren kohtaamiseen
- Rahoittaja laatii selkeat raamit
etsivalle tydlle. Tyonkuvat ovat selkeat ja tiedossa kuntatasolla etsivien
esimiehillakin, seka verkostoilla.

1”

f) Yhteistyon ja eri toimijoiden kommunikaation parantaminen, jotta sosiaalista vahvistamista
tarvitseva nuori huomioidaan ja tavoitetaan jo aiemmin. Ehkaisevaa tyota jo ennen kuin on
tarvetta suurelle palveluohjaukselle (mielenterveys, paihteet..).

o "Yhteistyon ja eri toimijoiden kommunikaation parantaminen, jotta sosiaalista
vahvistamista tarvitseva nuori huomioidaan ja tavoitetaan jo aiemmin.”
. Riittavien resurssien ja
ammattitaidon varmistaminen tuleville vastuuhenkildille opiskelijoiden
ohjauksesta oppivelvollisuuden uudistuessa.

g) Nuori parjaa omillaan, on “oman elamansa herra”, tekee fiksuja paatoksia, joka vie hanen
elamaansa eteenpain.
o "Koska sosiaalinen vahvistaminen vaatii pitkdjanteista tyota, vaadimme ettd, etsiva tyo
vakiinnutetaan pysyvaksi tyomuodoksi ja turvataan pysyva henkilosto.”
. Rahoitus suoraan
kuntaosuuksissa, vuosittaiset raportit pois.

h) Varmistetaan, etta nuorella on mahdollisuus saavuttaa omassa tahdissa riittavasti taitoja
etsivan nuorisotyon ohjauksessa voidakseen elaa oman nakoista laadukasta elamaa ja
kyetakseen tekemaan kestavia valintoja.

o "Antakaa nuorelle aikaa kasvaa, kehittyd, vahvistua ja voimaantua omassa tahdissa
etsivan nuorisotyén ohjauksessa.”

" Paivitetaan tyon
siséllonkuvauksia ajan hengen mukaisesti, koska kehittymista on tapahtunut (ei
olla vain ohjaamassa nopealla tahdilla nuoria koulutukseen ja tyohon).
Tunnistetaan, etta nuorilla on valtavasti erilaisia elamantilanteita, kyse ei ole vain
siita, etta eivat ole tydossa/koulussa.

i) 1. Luottamussuhteen rakentaminen nuoren kanssa.

i) 2. Yhteistyoverkoston hyodyntaminen / yllapitaminen (korostuu pienemmilla paikkakunnilla).
o "Etsivan nuorisotyontekijan pitédisi saada kayttad enemman aikaa sosiaaliseen
vahvistamiseen ja osallisuuden lisadmiseen.”
. Harrasteraha (mm.
Vahavaraiselle nuorelle.)
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k) Etsivan nuorisotyon paapaino pysyy nuorten aidossa kohtaamisessa.
o "Etsiva nuorisotyo elaa ja kohtaa nuoria!”
. Mahdollistaa tydonteon/tekemisen
(rahoitus, AVI), mahdollistaa ty6ta pienemmilld paikoilla laadukkaasti, kokoaa
etsivan nuorisotydn kentan danen (Into).

I) Tavoitteena on, ettad sosiaalinen vahvistaminen ymmarretaan yhteiskunnan
(yhteistyokumppaneiden) taholta nuorildhtoisena menetelmana, jonka keskiossa on nuoren
oman elaman asiantuntijuus. Sosiaalinen vahvistaminen ymmarretaan tarkeana tyomuotona,
jota arvostetaan moniammatillisesti.

o "Sosiaalinen vahvistaminen on tunnustettu tydmuoto yhteiskunnallisesti.”

. Tuodaan valtakunnallisesti esiin
tyon merkitysta, sovari —tulosten hyodyntaminen -mittaa nimenomaan sosiaalista
vahvistumista. Ymmarretaan sosiaalisen vahvistamisen tarvitsema aika, ilman
tulostavoitteita. Turvataan rahoitus jatkossakin. Huolehtii tydn maarittelysta, niin
kuin tahankin asti.

m) Kuilu hyvinvoivien ja huonosti voivien nuorten vililla kapenee. Polarisaatio vahenee
merkittavasti.
o “Nuorille tarjottu tuki ja apu suhteutettava nuoriin suunnattuihin odotuksiin ja
vaatimuksiin!!!”
. Rahoituksen turvaaminen
riittavalle tasolle. Etsiva nuorisotyo pitaa olla kirjattuna hallitusohjelmassa.
Lakisaateisyys. Etsivan tyon vaikuttavuuden nakyvaksi tekeminen.
Valtakunnallista syventavaa koulutusta etsiville (esim. laatukriteerit ja tyon
tasalaatuisuus).

n) Etsivan nuorisotyon tulee siilya sosiaalisen vahvistamisen tydomuotona, missa nuoren kanssa
tyoskentelyyn ja nuoren kokonaisvaltaiseen kohtaamiseen on kaytettavissa riittavasti aikaa (-
erona palveluohjaukseen).

o "Vaadimme itseltamme, ettd kohtaamme jokaisen nuoren yksilong, etsivan tyon arvojen
mukaisesti ja kiireettdmasti, ja kdytamme etsivana aktiivisesti hankkimaamme
asiantuntemusta hanen tilanteensa kokonaisvaltaiseen huomioimiseen. Kohtelemme
nuorta, kuten haluaisimme itseamme kohdeltavan, ihmisena ihmiselle!”

. Rahoitusmuodon tulee
jatkossakin mahdollistaa se, etta tyo ei ajaudu liukuhihnatydksi. Kannustava
palkkaus lisaa tyontekijan motivaatiota ja halua kehittaa tyootetta. Riittava tuki ja
lisdkoulutuksen tarjoaminen sosiaalisen vahvistamisen tavoitteen nakokulmasta.
Vakituiset tyosuhteet parantavat tyontekijan sitoutumista ja osaaminen paasee
kasvamaan. Nuoret hyotyvat pysyvyydesta ja siita, etta tyontekijalle kertyy myos
ns. hiljaista tietoa, mita ei ehdi tapahtua, jos vaihtuvuus on suurta.

o) Tarpeeksi resursseja ja osaamista sosiaaliseen vahvistamiseen seka yksilotyossa etta
ryhmissa. Kaytannossa etsivan nuorisotyon koulutus, jossa vahvasti kasitellaan sita, mita
oikeastaan on sosiaalinen vahvistaminen. Resurssien lisaaminen tarkoittaisi kaytannossa
tyontekijaresurssin lisaamista: tyontekijoilla tulee olla riittavasti aikaa tehda tyonsa seka
ryhmissa etta yksittaisen nuoren kanssa, silla sosiaalinen vahvistaminen on aikaa vieva ja pitka
prosessi.

o "Sovarin parempi hyotykaytto (eri vaiheissa oleville nuorille). Pienryhmétoiminnan
hyédyntaminen -> vertaistukea, monimuotoisuuden ja erilaisten ihmisten ymmartaminen
- yhteenkuuluvuuden tunne!”

p) Lisataan sosiaalista vahvistamista. Keinoin, joilla varmistetaan, ettda nuoren perustarpeet on
kunnossa (koti, toimeentulo, terveys yms.). Nuorella on tunne, etta elama on omassa
hallinnassa.

o "Yhteiskuntaan tulisi lisdtd matalankynnyksen tyopaikkoja, joihin voi paasta myos ilman
koulutusta. Yhteiskunnan tulee taata nuorelle perusedellytykset elamaan.
Elamanhallintaan opetusta/ohjausta jo peruskoulun ylaluokilla.”
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. Yhteiskuntaan taytyisi lisata
matalankynnyksen tyopaikkoja, joihin voi paastad myds ilman koulutusta.
Eldamanhallintaan opetusta/ohjausta jo peruskoulun ylaluokilla.

q) Yksinaisyystyo, sosiaalinen vahvistaminen ryhmatoiminnan kautta vahvaksi osaksi etsivan
nuorisotyon orientaatiota.

o "Jokaisella nuorella on oikeus harjoittaa ja vahvistaa sosiaalisia taitojaan etsivan
nuorisotydn tarjpamassa ryhmatoiminnassa. Riippumatta siitda minka etsivan nuorisotyén
palvelun alle nuori on hakeutunut.”

= Resurssijako, mahdollistaminen

r) Yksinadisyyden kokemuksen vahentaminen.

o "Jokaiselle nuorelle tulee taata mahdollisuus kiireettomaan, kunnioittavaan ja
tasapuoliseen kohtaamiseen seka yksilollisten tydmuotojen etta tarvelahtoisten
ryhmamuotoisten toimintojen muodossa.”

. Resurssien takaaminen.
Sosiaalinen vahvistaminen seka kiireeton kohtaaminen vaatii aikaa ja resursseja ja
tama tulisi taata, jotta perustehtavaksi voitaisiin tunnustaa sosiaalinen
vahvistaminen.

s) Nuorelle oman ndkdinen ja mielekas elama.
o "Lisaaresursseja ja tunnustusta etsivalle nuorisotyodlle.”
" Etsivan nuorisotydn
tunnustaminen pysyvaksi toiminnaksi, lisaa resursseja ja arvostusta tyolle.

t) Nuoren ja etsivan nuorisotyontekijan yhteinen tyoskentely on tavoitteellinen prosessi, jossa
keskiossa on nuoren sosiaalinen vahvistuminen. Nuori ymmartaisi/hyvaksyisi, etta han on
yhteiskunnassa yksilona tarkea ja arvokas.

o "Vaadimme yhteiskunnan ideologisen ilmapiirin muutosta. Hyvaksy erilaisuus! Nuorille
aikaa ja turvallista korvaa.”
. Arvioinnin ja tulokselliset mittarit

2. TUNNETTU TYOMUOTO

a) AINAKIN yhteistyoverkostot tietdisivat etsivan roolin nuoren elamassa
o "Etsiva nakyvaksi KAIKKIALLA ja arvostetuksi toimijaksi verkostoissa!”

. Suoraan etsivaan nuorisotyohon
korvamerkittya rahaa, enemman rahoitusta etsivan nuorisotyon tunnettavuuden
lisdamiseen, ei vain palkkoihin, Mediaseksikkyys, markkinointikampanjat, nuorille
kohdennetusti suunnattua mainontaa? Yle Areenaan sarja etsivista.

b) Etsiva nuorisotyo on saavuttanut vakiintuneen ja tunnetun tyomuodon aseman.
o "Vaadimme, etta katto-organisaatio tekee tydtamme nakyvaksi valtakunnallisesti
riittavilla resursseilla ja osuvilla kampanjoilla/markkinointitavoilla.”
. Resursseja markkinointiin ja
iso;)n valtakunnalliseen kampanjaan etsivasta nuorisotydsta. (radio, tv, netti, some
jne

c) Enemman tietoa etsivasta tyosta suunnataan juuri nuorille, ei vain yhteistyotahoille. Tietoa
kaikille, monien eri kanavien kautta.
o "lLaaja-alaista mediamainontaa kaikille kanaville koko maassa - Youtube, radio, televisio
(tindermainos <3) “matalan kynnyksen” esille tuominen mainosvideossa.”
. televisio/radio/youtube-
mainontaa

d) Mita te sitten teette? vastauksen tiivistaminen yhteen tai kahteen lauseeseen. Tyon tulisi
olla niin selkeaa, etta ei tarvitsisi markkinoida tai pitaa mitaan “Etsivien toritapaamisia”.
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o " Yhteistydkumppaneiden koulutuksiin liséksi etsivasta nuorisotydsta hyvat perustiedot.”
. Valtakunnalliset, “isommat”
kampanjat, jotka tuovat tyota esille. Rahoituksen mydntaminen pidemmalle ajalle
kuin vuodeksi kerrallaan. Esim. jo kahdeksi vuodeksi rahan myontaminen
muuttaisi tilannetta ja tukisi tyon pitkajanteisyytta!

e) Vakiintunut toimijana osana palvelurakenteita, etsiva nuorisotyo on seka kaikille nuorille etta
muille toimijoille tiedossa oleva tyomuoto eika sita enaa tarvitsisi markkinoida.
o " Hankekausi kerralla pidemmaksi.”
. Hankekauden pidentaminen,
rahoituksen hakeminen useammaksi vuodeksi kerralla vuosittaisen hakemisen
sijaan.

f) Alle 30-vuotiaat nuoret tietavat mita etsiva nuorisotyo tarkoittaa.
o " Nuorten taytyy tietaa “who youre gonna call!”” Original GhostBusters Theme Song
- Kampanjat ja syotteet, brandin
rakentaminen (rahoitus, materiaali, tuki alueille, tiedotus, kannanotot, kysy
etsivélta-palvelu (anonyymisti, oman kunnan palveluihin ohjautuvat kysymykset)

g) Tyon valtakunnallinen nakyvyys (media, somemateriaalit, asusteet, jne).
o "Etsiva edustaa nuorten aanii, jotka ei kaipaa saalii.”
. TES-asiat (palkkaus/tyoaika)

h) Jokainen tyontekija on ylpea ammatistaan ja ndyttaa sen tekemisessaan. Etsivan nuorisotyon
hissipuhe, jossa annetaan selkea valtakunnallinen lupaus.

o "Valtakunnallinen hissipuhe, jonka takana jokainen etsiva voi seisoa ja kykenee viemaan
sanomaa kaikille helposti (=selkokielinen). Hissipuhe toteutetaan Inton ja uutta kasikirjaa
tyostavan tydryhman toimesta. Rahoittaja tukee etsivaa nuorisotyon valtakunnallista
markkinointia taloudellisesti.”

. Rahoittaja tukee valtakunnallista
markkinointia.

i) Etsiva nuorisotyo nakyvaksi yhteistyoverkostoille ja oppilaitoksille.
o "Etsivan nuorisotydn tunnettavuus on yhta selkea kuin esim. Palomiehen, laakarin,
opettajan jne.”

. Valtakunnallista nakyvyytta, esim.
Mainoskampanijat, tapahtumat yms. Tietoa etsivasta nuorisotydsta viedaan niihin
oppilaitoksiin (AMK, Yliopistot), joissa tulevat yhteistyokumppanit opiskelevat
(esim. sosiaaliohjaajat ja -tyontekijat, opettajat tms.)

j) Etsiva nuorisotyo on instanssina yhta tunnettu kuin esimerkiksi Kela tai Te-palvelut. Nuoret
loytavat palvelun ja etsivaan nuorisotyohon yhteydenotto on helppoa. Myos yhteistyokumppanit
tietavat etsivan nuorisotyon ja osaavat ohjata sinne nuoria seka kertoa heille etsivasta
nuorisotyosta.

o "Etsiva nuorisotyo yhta tunnetuksi kuin Kela!”
. Etsivan nuorisotyosta “aanen
pitamista” esimerkiksi oppilaitoksiin jne tahoihin. Valtakunnallinen
yhteydenottolomake, joka olisi yleisesti kdytossa ja helposti saataville.

k) Kaikille verkostoille tulisi olla taysin selvaa, mita etsiva nuorisotyontekija tekee. Myos etsivalle
itselleen on tarkeaa tietaa oman tyon rajat. Etsiva nuorisotyo pitdisi saada kaikkien
kansalaisten tietoon ihan samalla tavalla kuin esim. ihmiset tietavat mita
sosiaalityontekija/postinjakaja/kaupan myyja tekee tyokseen.

o "Ammattistatuksen nostaminen! Jokavuotinen rahoituksen hakeminen loputtava!
Rahoituksen hakeminen antaa kuvan siitd, ettd teemme vain jonkinlaista projektity6ta eika
tydomme kanna tulevaisuuteen.”

. Tuo selkeasti esille mita
tyonkuvaan kuuluu. Tukena tydonkuvan selkeyttamiseen. AVI voisi kerata tietoa
kyselylomakkeen avulla siitd, mika toimii ja mika ei. Lomakkeen avulla voisi tuoda
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esille sellaisia asioita, joista ei valttamatta pysty keskustelemaan muuten. Tekee
lopullisen paatoksen etsivan nuorisotyontekijan asemasta (eli ei jatkuvia
rahoituksen hakemisia ja epavarmuutta). Tarvitaanko siinad tapauksessa
lakipykalat takaamaan etsivan tyonkuva (eli etta etsivaa ei voida kayttaa milloin
mihinkin eika siirrella sinne, missa kunta saattaa tarvita, vaan etsivalla on selva
rooli siitd, mitad han tekee ja missa!) Etsivat tekevat kovasti toitda mutta vaikka
kuinka paljon tyota tekisimme, vain ylempi taho pystyy nostamaan
ammattistatuksemme!!

I) Tyomuoto olisi niin tunnettu, etta se “tulisi selkdarangasta”, ei ihmettelya kuka mita missa tah.
Ajatus: Poliisi, Palomies, Etsiva Nuorisotyontekija, ... keta meita tunnettuja toimijoita nyt taalla
onkaan?

o "NAKYVYYTTA ja TUNNETTAVUUTTA, PERKULE!"
. Etsivat esille esim. Uutisiin,
suuren yleison eteen. Etsivan tyo olisi jatkuvaa, mahdollistetaan etsivien nakyvyys,
tunnettavuus ja kehitys myos talla tavoin.

m) Muusta nuorisotyosta erottuva, tunnistettava ja valtakunnallisesti yhtendinen brandikuva.
o "Yhtenainen brandi ja sen vahvistaminen. Huomiota tyon nakyvyydelle tydkentalta seka
paattajilta paikallisesti seka valtakunnallisesti!”
" Yhtendinen brandi

n) Etsivasta nuorisotyosta tunnettu tyomuoto kaikille. Jokainen nuori tietda mita on etsiva
nuorisotyo omalla alueellaan ja myos jokainen verkosto tietaa keita olemme ja osaavat kertoa
toiminnastamme.

o "Nakyvyytta kaikin tavoin lisaa! Etsiville oma tiedottaja.”

. Yhteysetsivaan.fi -linkkia voisi
mainostaa valtakunnallisesti samoin myos Aikalisatoimintaa. Nama kaksi
esimerkkina. Rahoittajan tulisi nakya taman tyyppisissa valtakunnallisissa
asioissa.

o) Etsiva nuorisotyo on tunnettu tyomuoto, jonka perustehtiva on selkea ja helposti ymmarrettava
nuorille, heidan laheisilleen ja verkostoille.

o "Etsivaa nuorisotyota mainostetaan toistuvasti, isolla kadella, valtakunnallisesti eri
alustoilla, jotka oikeasti tavoittavat nuoret, heidan laheisensa ja verkostot. Nakyvyydella ja
mainostuksella vahvistetaan etsivan nuorisotyon identiteettia, joka pysyy nakyvana,
vaikka ajat muuttuvat. Mainontaan ja markkinointiin, brandaykseen, tulee turvata pysyvat
resurssit ja asiantuntija/taho, joka hoitaa sita.”

. Isot mainoskampanijat
somealustoilla/ katukuvassa, siella missa nuoret ovat (youtube, jodel yms..)
maksullinen viestinta, yhteinen brandi.

p) Etsiva nuorisotyontekija on yhta tunnettu nimeke kuin esim. opo tai kuraattori. Nuoret tietavat
mita etsivat tekevat ja miten heihin voi ottaa yhteytta.
o "Tuodaan etsivan nuorisotyon tyokuvaa laajemmin kaikille esille. Budjetoidaan riittavasti
rahaa nakyvyyden takaamiseksi.”
. valtakunnallinen markkinointi

q) Etsiva nuorisoty6, onko ammattinimike hyva? Kuvaako nykyinen nimi tydmuotoa?

r) Henkiloston pysyvyys tarkeaa ----> tunnettavuus helpompaa.

s) Yhteistyota lisattava perusopetuksen (7-9 lk) kanssa ----- > tutuksi tuleminen.

t) Etsiva nuorisotyo loytyy tes palkkaryhmista (yhteiset selvit savelet palkkaus/tyoaika).
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3. TYOHYVINVOINTI

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Jokaisella kunnalla on oltava velvollisuus nimeta etsivalle nuorisotyontekijalle tyopari. Turvaa
kotikaynnit ja lakisaateisen tyon toteutumisen. Nimettyna tyoparina voi toimia esimerkiksi eri
ammattialojen edustaja.
o "Jokaisella kunnalla on oltava velvollisuus nimeta etsivalle nuorisotydntekijalle tyopari.
Kartoitetaan valtakunnallisella tasolla etsivan nuorisotydn tyoparitilanne.”
. Ministerio laatii suosituksen
tyOpariudesta.
Jotta tyota pystyy tekemaan huipputasolla taytyy tyovalineiden olla kunnossa ja etsivan
nuorisotyon tarkein tyovaline on tyontekija!
o "Vaadimme etta tyontekijoista pidetaan huolta ja esimiehet ymmartavat etsivan tyon
luonteen ja haasteet.”
. TyOhyvinvoinnin vaikutus tyon
tulokseen, laadullista arviointia tasta aiheesta?

Esimiehen tuki ja ymmarrys etsivaan nuorisotyohon.
o "Esimies, kuuntele enemman kuin puhut.”

Vakaus ja selkeys etsivaan nuorisotyohon.
o " Tyohyvinvointi on kaikkien yhteinen asia. Seka tyontekijan, tydnantajan etta rahoittajan
on tyoskenneltava sen eteen.”
. Riittavan iso, ja jatkuva rahoitus.
Toiveena olisi vahintaankin pidemmat rahoituskaudet.

Hyvinvoiva etsivan tyon tekija.
o "Jokaisella on oikeus ja velvollisuus voida tydssa hyvin.”

. Tyhy-rahasto etsivalle tyolle (jolle
on asetettu tietyt ehdot, joka maarittaa milla tavoin rahat tulee tyohyvinvointiin
kayttaa). Rakenteiden selkeys tukee tyohyvinvointia. Valtion avustuksesta siivu
tyohyvinvointiin.

Tyohyvinvoinnin ja -turvallisuuden yleinen ja yhteinen minimitaso.
o " Esimiehista ja etsivista nuorisotyontekijoista tulee yhteinen tiimi!”

. Valtakunnalliselta tasolta
minimitason ohjeistus ja ohjaus kentalle ja esimiehille perustellusti, jotta kunnissa
esimiesten on helpompi vieda asioita eteenpain paattajille. Pysyvyyden ilmapiirin
luominen rahoitukselle rahoittajalta ja ministeriolta.

Yksikaan ei uuvu! Etsivassa nuorisotyossa voidaan hyvin!
o "Jokaisella etsivélla on selke, kirjallinen tyonkuva, mahdollisuus tydonohjaukseen seka
esimies ja rakenteet, jotka tukevat tyohyvinvointia!”
. Resurssit

Tyokyvyn yllapitaminen rakenteissa sisalla!
o "Rahoitus sidoksissa tydnohjaukseen!”
Tyonohjaus sidoksissa
rahoituksen saamiseksi.

Tyonohjaus tarkeaa, virkistyspaiva, kehittamispaivat > tyon turvallisuus ja kehittaminen.
o "Pida huolta itsestasi ja tydyhteisostal”
. AVI (rahoitus)

Vuonna 2030 etsivassa nuorisotyossa tyoskentelee hyvinvoivia ammattilaisia. Kaikille etsiville
nuorisotyontekijoille kuuluu tyonohjaus.
o "Etsivan nuoristyon tyon luonne ja vaativuus tunnistetaan ja etsivien nuorisotyontekijoiden
tyohyvinvointia tuetaan muun muassa tyonohjauksella. Valtion rahoituksen turvaaminen
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luo jatkuvuutta, pysyvyytta ja arvostusta tydmuodolle seka vahentaa tyontekijan henkista
kuormaa.”
. vakituinen rahoitus, kentan
kuuleminen paatoksen teossa ja uudistuksissa

k) Rakennetaan etsivaan nuorisotyohon tyohyvinvointivuosikello.
o "Jokaisella etsivaa nuorisotyota tekevalla on tyonohjaus.”
" Jarjesto loisi yhteisen mallipohjan
vuosikellolle, antaa suositukset/vaatimukset vuosikellolle.

I) Hyvinvoivat etsivat nuorisotyontekijat. (Vakituiset tyosuhteet, tyoturvallisuus, tyonohjaus
kaikille)
o "Tyonohjaus oikeus, joka tulisi mahdollistaa kaikille!”
. Palkkaus yhtenaiseksi,
minimipalkka nimetty kvtessiin, etsiva nuorisotyontekija omaksi nimikkeekseen
myds kvtessiin.

m) Tyouupumisen valttaminen ja ennaltaehkaisy.
o "Tyonohjauksen maararaha huomioitava AVIn etsivan nuorisotyon avustuksessa.”
= Tyonohjauksen maararaha pitaisi
sisaltya AVIn avustukseen.

n) Etsivan nuorisotyontekijan keskimaariinen tyoura on yli 10 vuotta.
o "Haluamme tehda tyétamme pitkajanteisesti, turvallisesti ja luottaen siihen, etta meita
tarvitaan viela huomennakin!”
. Turvata riittava ja jatkuva(!)
rahoitus tyolle, tyon tunnettuuden lisddminen, vieda tietoa eteenpain “isoihin
poytiin” ja luo painetta poliittiseen paatoksentekoon.

o) Kukaan etsiva nuorisotyontekija ei irtisanoudu, tai vaihda tyopaikkaa tyohyvinvointiin liittyvien
syiden vuoksi.

o "Urbaanissa ymparistossa toimivat etsivat kayttavat aktiivisesti purkurakenteita ja
muuttavat niita rohkeasti. Esihenkil6t ja organisaatiot turvaavat resurssit ja antavat aikaa
tiimin yhteen hitsautumiseen.”

. Antaa resursseja ja tyokaluja
esimerkiksi tyonohjaukselle ja esimiestyohon.

p) Uupumisen ennaltaehkaisyyn on rakenteet tyonantajan taholta koko sote-alalla. Tunnustetaan
etsivatyon henkinen vaativuus. Tyonantajalle velvollisuudeksi jarjestaa tyonohjausta ja laajat
tyoterveyspalvelut. Esimerkiksi poliiseilla on pari tyhy-tuntia viikossa, terapeutit kdy terapiassa.

o "Tyon arvostuksen kokonaisvaltainen lisaaminen! Tyohyvinvointipalvelut korkealle tasolle
vastaamaan tyon vaativuutta! Riittava palkkaus on osa tychyvinvointia!”
. Etsivan tyon olemassaolon ja
kuormittavuuden tunnustaminen ja tunnistaminen.
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4. VAIKUTTAMINEN JA NUORTEN AANI

a)

b)

d)

f)

g)

Etsivat ja nuoret ovat vaikuttaneet palveluverkostoon siten, etta se on aukoton

o "Vuonna 2020 Aukot on — vuonna 2030 Aukoton”

= Nuorten kokemusten kokoaminen

ja kokemustiedon hyédyntaminen, resursseista huolehtiminen, etsivan nuorisotyon
medianadkyvyys.

Etsiva nuorisotyo on keskeinen nuorten elinoloihin vaikuttaja ja toimii edelleen niiden nuorten
aanena, joiden aani ei muuten paase kuuluviin.
o "KUULKAA JA TOIMIKAA!”
. Kuuntelee kenttaa! Laatii
suosituksia, ohjeita ja jakaa hyvia kaytanteita.

Tasavertaiset mahdollisuudet vaikuttaa paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti asioihin,
riippumatta nuoren asuinpaikasta, elamantilanteesta, kansalaisuudesta, sosiaalisesta
asemasta, sukupuolesta, koulutuksesta ym. Myos ne hiljaisemmat nuoret saisivat aanensa
kuuluviin erilaisin keinoin (taide, kirjoitukset, musiikki, jne)

o "Rohkaise, tue, opasta ja mahdollista!”

. Mahdollistavat toiminnan
lainsddadannon kautta seka rahoituksin (avustukset ym). Kuuntelevat herkalla
korvalla kentan aanta. Osallistuu tilaisuuksiin, joissa nuorten dani tulee kuulluksi.
Reagoi nuorilta tuleviin viesteihin!

Kokemustiedon keraaminen jonkin mittarin avulla. Nuoret itse olisivat tuottamassa tietoa
tilanteistaan. Mittari voisi olla jokin suullinen palautteenanto myos. Mahdollisesti Webropol-
kokemuksista. Himeenlinnan webropol-kyselylomake yhdistaen Parentiin?
o " Nuorisolain mukaan sidosryhmien ja paattajien tulee hyddyntaa etsivan nuorisotyon
tuottamaa tietoa.”
. Erityisnuorten huomioon
ottaminen paatoksenteossa esim. oppivelvollisuuden uudistus.

NEET - nuorten danten ja kokemusten saannonmukainen kuuleminen heille suunnatuissa
palveluissa. Tiedot kerataan ja valitetaan mm. kunnan palveluista vastaaville ryhmille kuten
nuorten palvelu- ja ohjausverkosto.
o " Neet-nuoria on kuultava ja tietoa tuotava esiin palveluita suunnitellessa.”
. Valtakunnallisten toimijoiden
tehtavana on koota tieto yhteen ja jakaa tietoa. Kayttaa tietoa nuoria koskevaan
paatosten tekoon.

Tulee varmistaa vakiintunut esteeton tieto kaikkien nuorten elinolojen tilanteesta
suodattamattomana kunnan paatoksen teon tueksi.
o "Kaikki nuoret Suomessa voivat luottaa, etta ei ole yhtaan nakymatonta nuorta kenen
palvelutarpeita ole huomioitu.”
. Vaatii koko kuulemisketjun
toimivuutta. Samantapainen keppi/porkkana systeemi kuin etsivan rahoituksesta.

Kaikkien nuorten tasa-arvoinen oikeus tulla kuulluksi, riippumatta lahtokohdista jne. Nuorten
kuuleminen tehdaan helpoksi — mm. erilaiset alustat, jotka nuoret kokevat omakseen. Kaikkien
ikaluokkien kuuleminen, jokaisilla omat toiveet ja tarkeat asiat. Nuorten aikakasite - paatosten
tekoa myos lyhyemmalla aikataululla, mahdollisuuksien mukaan.
o "Vaikka olen hiljaa — kuule minua!”
. Nuorten aani sovellus — helppo
kertoa ajatuksiaan. Voisi sisaltaa erilaisia kanavia, joihin voisi kdyda vastaamassa.
Kuntien on kuultava etsivaa nuorisoty6ta ( nuorten oloja ja terveisid) esim. kaksi
kertaa vuodessa.
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h) Nuorten aani kuuluu ja silla on vaikutusta.
o "Kaikessa paatoksen teossa huomioidaan nuorten mielipide ja danestysika lasketaan
16v.”
. Mahdollistaa kaiken edella
mainitun ja lainsdadannolla(kin) varmistaa nuorten kuulemisen.

i) Etsiva tuottaa paljon tietoa ja monipuolisesti. Tietoa ja dataa tuottaa myos muut marginaalissa
olevia kohtaavat tahot, kuten sosiaalityo, terveystyo, Kela ja diakoniatyo. Tavoite vuodelle 2030
tietoja yhdistavaa ja sita kautta laajemman kuvan antavaa.

o "Vuonna 2030 on olemassa eri hallinon alat ylittavaa kattavaa tietoa marginaalissa
elavien elinoloista. Tieto tuo nakyvaksi ja sita kautta pakottaa toimimaan ja puuttumaan
epakohtiin.”

. Monipuolinen ja
kokonaisvaltaisen tiedon valossa nahdaan tarkemmin “valokeilassa”
marginaalissa olevien elinoloja seka voidaan antaa resursseja ja maarittaa
painopisteita heidan tukemisekseen.

j) Valtakunnallisesti yhtendinen menetelma, joka kannustaa etsivan nuorisotyon asiakkaita
tuomaan esille haasteitaan ja yhteiskunnan epakohtia. Tavoitteena on, etta nailla nuorilla on
mahdollisuus olla kehittamassa tarvitsemaan palveluita ja toimintaymparistoaan. Tavoitteena
on, etta etsiva nuorisotyon nuorten aani tulee kuuluviin ja huomioidaan paatoksenteossa
yhteiskuntatasolla.

o “Nuorten kuuleminen ja kannustaminen omien kokemusten seka nakokulmien
sanoittamiseksi.”
. Valtakunnallisen menetelméan
tuottaminen ja koulutuksesta vastaaminen, tulosten esittelya valtakunnallisesti ja
toimenpiteet valtakunnallisesti.

k) Vaikuttaminen yli sektorirajojen. Paljon puhetta, mutta mita on toiminta sen eteen? Lisaa
matalan kynnyksen paikkoja ja nopeampi palveluihin paasy.
o " Nuorten elamassa ja nuorisotydssa ei ole pikavoittoja!”
. Resursseja pitkdjanteiseen
tyohon.

I) Olla edelleen nuorten didnena ja sanoittaa nuorten tarpeita sekia palveluntarjoajille etta myoskin
tahoille, jotka paattavat palveluista ja niiden rakenteista. Ohjata palveluita nuorten tarvitsemaan
ja haluamaan suuntaan.

o "Kaikki nuoren kanssa toimivat ammattilaiset toimivat nuoren aanena!”
. Tekee paatokset vaadituista
muutoksista ja rahoittavat seka seuraavat muutosten toteutumista. Ei voi vain
esittaa kuuntelevansa vaan kuuleminen tulee nakya teoissa.

m) Etsivanuorisotyo ja nuorisotyo tukee ja mahdollistaa nuorten ja nuorten aikuisten nuorten aianen
kuuluviin saamista kaytannon keinoin. Nuorten nakyvyyden ja aanen kuuluviin saaminen vaatii
saannollisyytta, ndin kynnys vaikuttamiseen ja asioiden eteenpain viemiseen pysyy matalana.

Politiikkaan liittyva keskustelu arkipaivaistyy ja asioita tuodaan esille positiivisen kasvatuksen
keinoin. Etsiva nuorisotyo hyodyntaa saannollisesti arjessaan nuorten suosimia
tiedotusvalineita, kuten sosiaalista mediaa.

o "Tulevaisuudessa nuorten vaikuttaminen ja paatoksenteko on arkipéivaistynyt. Nuorten
kanssa tyoskentelevien ei tarvitse enaa kayttaa arjessaan aikaa nuorten aseman
ponkittamiseen.”

. Rahoittajat ovat vakiinnuttaneet
etsivan nuorisotydn ja muun nuorisotyon paikan kaikissa kunnissa. Ministeriot ja
valtakunnalliset tahot ovat ottaneet nuorten edustajat mukaan paatéksen tekoon
ja ndin “turhia lupauksia” ei tehda.
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n) Etsivalla nuorisotyo6lla on vaikuttamisen malli, jossa nuorilla on suorakanava vaikuttaa ja
etsivassa nuorisotyossa on moniammatilliset rakenteet vaikuttamiseen.
o "Etsivan tydajasta on “korvamerkitty” osa vaikuttamiseen ja nuorten danen esiin
tuomiseen.”

Teravoittaa etsivalle nuorisotyolle
ja verkostoille vaikuttamistyon tarkeytta esim. TyOpajat, koulutukset, valmiiden
mallien parastaminen ja erilaiset kampanjat. Selkea tydajan ohjaus
vaikuttamistyohon seka tarvittaessa tavoitteita.

5. VAKIINTUNUT ASEMA

a) Oma yksikko/katto kaupungin/kunnan sisilla etsiville selkeaksi — Tehdaan ja toteutetaan
etsivana (Esim. Into vie valtakunnallisesti eteenpain kuntiin “toitottaen mita me tehdaan”),
etsivat etsivina. Etsiva tyo tuo palvelujarjestelmaan nuoren danen/kokemuksia,
palvelujarjestelman toimivista kokonaisuuksista ja niista asioista, jotka eivat toimi. - ymmarrys
muille toimijoille tasta. Rahoitus vakiintuneeksi; Ei joka vuosi hakua.

” ”

o X

b) Tieteellisen tiedon tuottaminen seka koulutuksen tarjoaminen kohdennetusti etsivaan
nuorisotyohon, brandaaminen. Koulutuksen tarjoaminen etsivaan nuorisotyohon luo kivijalan

tyolle.
o "Ylemman AMK-tutkinnon tuottaminen etsivaan nuorisotyohon.”
= Branddaminen, osaamisen
sanoittaminen ja julkiseksi tekeminen. Koulutuksen mahdollistaminen etsivaan
tyohon.

c) Laatukriteerit ja rakenteet seka riittdva tietoperusta edesauttavat vakiinnuttamaan etsiva
nuorisotyon asemaa. Tyonvaikuttavuus tunnustettua paikallisesti.
o “Tyon vaikuttavuus tunnistetaan!”
. Auttaa rajaamaan tyonkuvaa ja
etsivan roolia.

d) Rakenteellinen maaraaikaisuus on loppunut vuoden 2030 mennessa.
o "Palkkaus on suhteessa tyon vaativuuden arvioinnissa — johtaa pysyvyyteen — joka taas
johtaa tunnettavuuteen — kynnyksen madaltaminen yhteydenottoon.”
. AVIn tuki, maaraaikaisesta
pienempi tuki kuin vakituisesta.

e) Etsiva nuorisoty6 on vakiintunut osa paikallisia nuorten palveluita, siihen ei suhtauduta
vuotuisena hankkeena eika sen olemassaoloa jouduta perustelemaan vuosittain.
o "Rahoitukseen pysyvyytta, pois vuosittain toistuvasta hakumenettelysta.”
. Rahoituksen pysyvyys pois
jokavuotisesta hakurumbasta.

f) Vakiintunut tyomuoto kunnassa, riippumatta avustuksista tms. Automaattisesti osa
moniammatillista yhteistyota / verkostotyota.
o "Jokaisella kunnalla on velvollisuus jarjestaa etsivaa nuorisotyéta ja se on kirjattu
automaattisesti talousbudjettiin.”
. Etsivan rahoitus toistaiseksi
voimassa. Velvoite kunnille etsivan nuorisotyon jarjestamisesta.

g) Etsivan nuorisotyon rahoituksen vakiintuminen ilman joka vuotista hakemista, jotta resursseja
voitaisiin tasta tyosta suunnata toisiin tyotehtaviin etsivassa nuorisotyossa. Rahoituksen
vakiintumisen myota eri yhteistyoverkostoissa myos etsivan nuorisotyon asema vakiintuisi.

o "Tinat tiskiin!”
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" Paattaa pysyvasta rahoituksesta
ilman joka vuotista rahoituksen hakemista.

h) Rahoituksen vakiintuminen. Rahoituskauden piteneminen esim. pariksi vuodeksi.
o "Taloudellinen viisaus ja selvyys etsivan nuorisotyon tueksi!”
. Ymmarrys ennaltaehkaisevaan
nuorisotydhon, mahdollisuus kehittaa nuorisotyota haasteiden mukaiseksi.

i) Etsivan nuorisotyon rahoitus on vakiinnutettu kuntien budjetteihin ilman erillisia hakemuksia.
o "Vakiintunut valtion rahoitus ja luopuminen joka vuotisesta avustuksen haku
menettelysta.”
= Rahoituksen siirtaminen valtiolta
kuntien budjettiin.

j) Jotta etsiva nuorisotyo saa vakiintuneen aseman, rahoituksen tulee olla vakiintunut ja
pitempiaikainen. Hankerahoituksessa aina riskinsa, ei varmuutta eika jatkuvuutta. Tilannetta
parantaisi jo esim. viiden vuoden pituinen rahoitus.

Valtakunnallisesti yhdenmukaista. Tarvittaisiin oma ammattiliitto edistamaan etsivien asemaa
ja palkkausta. KVTES tulisi uudistaa kunnolla, palkat hajautettuna eri kunnissa ->
yhtenaistamista. Vapaa-aika/sosiaalipuolen palkka eroaa paljon.

o " Pysyvyytta etsivaan nuorisotyohon.”

. Rahoitus tulisi irrottaa
vuosittaisesta hankerahoituksesta. Rahoitus jatkuvammaksi, kokonaan pois
hankemaailmasta vrt. pidemman kauden hankerahoitus. Miksi olisi tarvetta
perustella vuosittain tarvetta, kun tarve on ministeriossa huomioitu? Korvamerkitty
tuki juuri etsivaan tyohon kuitenkin tarpeen.

k) Saumattomalla yhteistyolla vakiintunut asema eri toimijoiden valilla.
o "Jokaisen on hyvaksyttava etsivan nuorisotyon tarkeys ja arvo.”

. Etsivan nuorisotyon tydmuodon
esille nostamista ja tunnettuuden lisdamista esimerkiksi median avulla. Etsivan
nuorisotydn tarkeyden ymmartaminen isossa kokonaiskuvassa hyvinvoinnin
tukemisessa. Rahoituksen tarkeyden ymmartaminen. Etsivan nuorisotyon roolin
nostaminen ja esille tuominen.

I) Jatkuva resursointi etsivaan nuorisotyohon, ei tarvitse perustella erikseen lyhyin viliajoin miksi
tata tyota tarvitaan. Luodaan yhteiset puitteet sille, etta etsivat viihtyvat tyossaan ja paasevat
rauhassa rakentamaan ja juurruttamaan selkeda, seka myonteista kuvaa etsivasta
nuorisotyosta seka paikallisella etta valtakunnallisella tasolla. Tuodaan nuoret, tyontekijat ja

o "Kansalaiset! Rakennetaan ja vahvistetaan olemassa olevia siltoja nuorten, tyontekijoiden
ja paattajatason valilla, lahennytaan ja lisataan tietoisuutta omista tyopanoksistamme ja
rooleistamme kaytannon ja lampiman kohtaamisen kautta.”

. Selkea ja saanndllinen
yhteydenpito, katsotaan muutakin kuin numeroita, tullaan I1ahemmaksi kenttatyo6ta,
eli “laskeudutaan ruohonjuuritasolle”, nakyvyyden edistaminen.

m) Nuorisolaki uusiksi. Ei rahoitusta erikseen vuosittain, rahoitus turvataan valtionosuuksissa.
o "Uudistetaan nuorisolaki! Nuorisolakiin kirjataan vahvemmin kunnan velvoite etsivasta
nuorisotyosta.”

n) Tavoittaa Suomessa kaikki tydelaman ja koulutuksen ulkopuolelle jaavat nuoret.

o "Me vaadimme, ettd Suomessa ei ole yhtaan tydelaman ja koulutuksen ulkopuolista
nuorta. Kaikki ovat koulutuksessa, valmennuksessa tai tydoelamassa. Lisaksi lupaamme
tehda kaikkemme tdmaéan tavoitteen edistamiseksi, kunhan riittavét resurssit turvataan!”

. Rahoitus pitkdjanteisempas,
varmaa informaation kulku paattajista perustasolle ja painvastoin.
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6. ANSAITTU KORVAUS

a) Etsivalle nuorisotyolle oma palkkaluokka, yhtenainen valtakunnallisella tasolla
o "Me etsivat vaadimme palkkamme nousevan tasolle, joka meille kuuluu! Etsivan tyon

vaativuustaso on suurempi kuin talla hetkella sita tunnustetaan. Etsivat vaihtuvat kuin

sukat, koska palkkaus laahaa jaljessa. Vaadimme oman palkkaluokkamme nuorisotyon

alle ja joka vastaa sosiaaliohjaajan palkkatasoa.”

= Toimii aktiivisesti

ymmartaakseen etsivan tyon vaativuuden ja tekee muutoksia, jotka osoittaa
arvostuksen tahan tyohon ja nakyy kaytannossa palkkauksessa. Arvottaa tyon
merkitykselliseksi ja ajaa nain ollen myds nuorten etua — kohtuullinen palkkaus
mahdollistaa pysyvampia tyontekijoita!

b) Uusia etsivia palkatessa rekryilmoituksissa lukee “vaativa erityisnuorisotyd” ja palkka on sen
mukainen. Tyon vaativuuden arviointi oltava tehty. Paremmat kokemuslisat. Etsivat
jarjestaytyvat yhteisen ammattiliiton alle, joka voi ajaa vahvasti palkkausta. Lahtopalkka 3000e.

o "Yhdessa olemme enemman - etsivat yhdistyvat yhteisen vahvan ammattiliiton alle.”
. Ammattiliitto (johon etsivat
keskittyneet) neuvottelee tydehtosopimuksiin paremman palkan etsivaan
nuorisotyéhon.

c) Palkkatason huomiointi tyon vaativuuden ja koulutustason mukaiseksi. Lisdakorvaus palkkaan
esimerkiksi tyon vaativuuden ja turvattomuuden (nuorten paihde- ja mielenterveysongelmiin
liittyvat haitat) mukaan.

o "Palkkatason huomiointi tyon vaativuuden ja koulutustason mukaiseksi!”
. Tyontekijan rahoitusmaaran
lisdaminen. Nuorisotyéhon panostaminen. Ihmisyyteen ja hyvinvointiin
panostaminen miljoonavoittojen sijastal!

d) Etsivien palkat olisi noussut enemman, kun esim. vain mita indeksikorotukset ovat palkkaa
nostaneet. Esim: 300-400e korkeampi palkkaus paikallisesti.
o " Palkkaus tyon vaativuuden tasolle. Parempi palkka sitoo tydntekijan tyohon ja
vaihtuvuus pienenee, jolloin laadukkuus paasee paremmin esille.”

. Inton vaikuttamistyo arvostuksen
ja palkkauksen eteen. Intolta selkeda sanoma palkkaukseen. Jos ollaan tyontekijan
puolella, tulee seista myos palkkauksen takana ja tuoda sita esille. Ei ole
ainoastaan ammattiyhdistyksen tehtava.

e) Tyon vaatimukset pitdisi tunnustaa ja yhdenmukaistaa valtakunnallisesti. Palkan tulisi
maarittya tyon vaativuuden mukaan, ei koulutuksen mukaan. Minimipalkka nakyvaksi. Etsiva
nuorisotyo maaritellyiksi eri tyoehtosopimuksiin ja palkkataulukoihin.

o "Etsivan nuorisotydn vaativuus, arvostus ja merkityksellisyys taytyy saada nakymaan
myos palkassa. Tyon vaativuus pitaisi tunnustaa ja yhdenmukaistaa valtakunnallisesti.
Palkan tulisi maarittya tyon vaativuuden mukaan, ei koulutuksen mukaan. Minimipalkka
nakyvaksi eri tydehtosopimuksiin. Tama tapahtuu etsivan nuorisotyon nakyvaksi
tekemisen kautta tydehtosopimusten palkkaryhmittelyissa ja tehtavamaarittelyissa.
Kielilisa niille etsiville, jotka eri kielella tyota tekevat.”

. Inton tehtava on kartoittaa mihin
eri TES-sopimuksiin etsivat sijoittuvat ja mihin palkkaryhméaan TESissa etsivat
sijoittuvat tehtavien vaativuuden mukaan (KVETS, Yksityinen sosiaaliala,
opetusalan tes?). Tasta voidaan jatkaa keskustelua.

f) Etsiva nuorisotyo KVTES:een ja muihin tesseihin.
o "Palkat sosiaalihuoltoa vastaavalle tasolle.”
. Avaa rahahanat. Tietoa kunnille
tyon merkityksesta. Liitot mukaan. Into!
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g) Nostetaan TES:iin etsiva nuorisotyo omaksi palkkaluokaksi. Valtakunnalliseksi minimi palkaksi
ehdotamme 3000€/kk bruttona.
o "Vaadimme etsivan nuorisotydntekijan kuukausipalkaksi vahintaan 3000€! S****xAl”
. Rahoittajilta tiukemmat raamit,
etta avustus kaytetaan puhtaasti palkkakuluihin. Rahoittaja vaatii minimi palkkaa.
Into huolehtii, etta alueellinen tieto menee eteenpain ja kdydaan avointa
palkkakeskustelua.

7. ETSIVAN NUORISOTYON KOULUTUS

a) Mahdollisuus perusopintojen sisalla valita etsivan nuorisotyon kokonaisuus. Myos
lisakoulutusta jo tyota tekeville etsiville tai jo muuta nuorisotyota tehneille. Etsiva nuorisotyo on
niin poikkeuksellinen nuorisotyon muoto.

o "AMK tutkinto etsivaa tyota tekevilla ja etsivan tyon osaamisala/suuntautuminen
perustutkintoon ja koulutus esim. perusnuorisoty6ta tehneille.”
. Rahaa koulutuksen
jarjestamiseen, linjauksia koulutusvaatimuksiin.

b) Yhtenaiset osaamisvaatimukset etsiville nuorisotyontekijoille.
o "Yhtenainen osaaminen ja arvostus etsiville!”
. Yhteisten osaamisvaatimusten
edistdaminen ja koulutuksen mahdollistaminen.

c) Etsiva nuorisotyo on koulutusosana (kurssina tai 1 op arvoisena kurssina) yhteis6- ja vapaa-
ajanohjaaja-, sosionomi- ja yhteisopedagogiopintoja, seka mahdollisuuksien mukaan myos
muitakin nuorisotyohon liittyvia koulutuksia.

o "Nuorisotyon koulutusta tarjoaville opinahjoille kehitetdan kurssikokonaisuus etsivasta
nuorisotyosta.”

. Palkkakustannus kurssin
vetdjalle, tuki ndille OKM:Ita. INTO myds kurssin suunnittelussa mukana/
yhdenmukaistamassa kurssisisaltoja, seka sanoittamassa ammattilaisena mita
sen pitaa pitaa sisallaan.

d) Nuorten haasteet lisadantyvit ja syvenevat entisestadan (mm. Mielenterveyden haasteet) ja tyon
ohessa tdaydentava kouluttautuminen on ensiarvoisen tarkeaa. Erityisesti etsivan uran
alkuvaiheessa lisdakoulutus tarpeellista.

o "Vaadimme etsivan nuorisotydn koulutuslinjan yhtenaistamista valtakunnallisella tasolla,
AMK-opinnoissa tyon esiintuomista ja lisakoulutuksien mahdollistamista myos
tulevaisuudessa ja siihen kannustamista. Lisdksi vaadimme etsivan nuorisotyontekijan
ammatillisen osaamisen yksildllista huomiointia sekd kuulemista lisdkouluttautumisen
tarpeesta.”

= Reunaehtojen asettaminen,
koulutustason asettaminen valtakunnallisesti.

e) Etsiva nuorisotyo6 olisi omana taydennyskoulutuksenaan/suuntautumisena.

o " Etsiva nuorisoty0 olisi omana taydennyskoulutuksenaan/suuntautumisena.”

f) Erityisnuorisotyohon/etsivaan nuorisotyohon oma tutkinto/suuntautumisala. Pakollinen
taydennyskoulutus, jonka rahoittaja vaatii.
o "Tasokas tdydennyskoulutus ja suuntautumisala erityisnuorisotyohon etsiville
nuorisotyontekijoille ja esihenkildille.”
. Maaraa vuosittaiset ammatilliset
taydennyskoulutukset ja seurannat.
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g) Yhtendisempi koulutuslinja; Tulevaisuudessa AMK-pohja entisesta enemman yleistyy ja sita
myos osittain tyonantajan suunnasta vaaditaan (ottaen kuitenkin huomioon poikkeukset mm.
tyokokemusvuosissa).

h) Opintojen aikana etsivaa voitaisiin nostaa enemman esiin + rummuttaa tyomuodosta ja sen
monipuolisuudesta (yksilotyo, jalkautuva, kotiin vietava, pienryhmatyoskentely).

8. ETSIVAN NUORISOTYON LAATUMITTARIT

a) Yhdenvertaiset ja vaikuttavat laatukriteerit etsivaan nuorisotyohon.
o "Etsivaan nuorisotyon laaditaan laatukriteerit. Vaadimme kaikille nuorille yhdenvertaista ja
laadukasta etsivaa nuorisotyota.”
. Kriteerien luominen ja nakyvyys
kriteereille. Toteutuneilla laatukriteereilla saisi tietyn valtionosuuden
automaattisesti, joka vahentaisi hakemusprosessia.

b) Yhtenaiset laatukriteerit etsivdaan nuorisotyohon, jotka ovat otettu myos kayttoon. Laatukriteerit
paitsi ohjaavat etsivan nuorisotyontekijan tyota ja toimivat myos tyontekijan turvana.
o "Vaaditaan yhtenaisia laatukriteereita etsivalle nuorisotydlle, jotta myds tyon tunnettavuus
ja arvostus lisaantyisi!”
. Laatukriteerien valmistelu seka
paivittaminen.

c) Valtakunnallinen yhteneviinen nakemys tyon tavoitteellisuudesta - ohjausprosessi nakyvaksi:
yhteiset tavoitteet ja suunnitelma, valiarviointi ja loppuarviointi.
o "Ohjausprosessi nakyvaksi: yhteiset tavoitteet ja suunnitelma, valiarviointi, loppuarviointi.”
. Laadukkaan tydskentelyn
mittarina ei nahtaisi vain konkreettista lopputulosta kuten tyollistyminen. Tyon
laatua mitattaisiin asiakkaiden kokemuksina omasta osallisuuden lisdantymisesta
ja muuna sosiaalisena vahvistumisena.

d) Vaikuttavuus. Télla hetkelld kaytossa PARent ja Sovari, mutta naista kahdesta Sovari on
enemmankin etsivan laatumittari. Sovariin pitaisi saada enemman mahdollisuutta nuorten
antaa kriittista ja kehittavaa palautetta. Miten saada nakyvaksi etsivan tekema tyo per nuori
(kuinka paljon aikaa yhden nuoren kanssa menee, jotta hanet saadaan esim. ohjattua
seuraavaan palveluun). Nuorten tarpeet on kuitenkin erilaisia, hankala loytaa yleispatevaa
mallia.

o "Kunnilla, jotka jarjestavat etsivaa nuorisoty6ta, pitaisi olla “laatusertifikaatti” eli tietyt
laatuvaatimukset.”
. Kuuntelee tyontekijoita, rahaa
jarjestelmiin.

9. RITTAVAT RESURSSIT

a) Etsivan nuorisotyo tunnistetaan & tunnustetaan. Etsivaan nuorisotyohon varataan sille kuuluvat
resurssit.
o “Tunnustakaa etsivan nuorisotyon erityispiirteet, haluamme mahdollisuuden tehda
laadukasta, tarkeaa ja ennaltaehkaisevaa tyota nuoria varten tulevaisuudessakin.”
Etsivan nuorisotyon
valtionavustuksen osalta pidemman aikavalin paatoksia rahoituksen suuruudesta,
esimerkiksi kolme vuotta.

s.15/16



Etsivan nuorisotyon tulevaisuuspajat 2020-21 - tulosten koontia: tehtavat alan valtakunnallisille toimijoille

Itd-Suomi, Pirkanmaa, Keski-Suomi, Hdmeet, Uusimaa, Pohjois-Suomi, Kaakkois-Suomi, Pohjanmaat, Varsinais-Suomi, Lappi, PK-seutu & Satakunta
Emmi Paananen, Katja Uustalo & Miikka Piiroinen

Kohdennetun nuorisotyén osaamiskeskus. Into — etsiva nuorisotyd ja tyépajatoiminta ry

b) Tavoite 2030: Etsivalle tyolle turvataan riittavat resurssit tyohon ja sen kehittamiseen myos
muuttuvassa yhteiskunnassa. Mahdollisuus tyoparityohon, joka mahdollistaa nuorten
tasalaatuisen palvelun saamisen, tuen jatkuvuuden seka turvalliset tyon tekemisen tavat seka
tyohyvinvoinnin.

o "Etsivalle tydlle turvataan riittavat resurssit tydohon ja sen kehittamiseen myos
muuttuvassa yhteiskunnassa, sekd mahdollisuus tydparitydhon!”
. Kokonaisvaltainen katsantokanta,
ymmarrys ja arvostus tyota kohtaan. Turvaa taloudelliset resurssit etsivélle
nuorisotyodlle.

c) Etsivien nuorisotyontekijoiden pysyvyys! Riittdava budjetti etsivdaan nuorisotyohon.
Toimintarahat, kulut, palkkaus, riittava henkilosto jne.
o PysyvyyttaI Annetaan riittavat resurssit tyontekemiselle, joka edistaa pysyvyytta.”
Turvata palvelun pysyvyys.
Sanoittaa kriteerit laadukkaalle ja riittavalle tyolle. Maaritella pohjapalkka.

10. TUTKIMUKSIA JA VAIKUTTAVUUSTIETOA

a) Saannollinen tutkimus erityisesti asiakaspalautetta hyodyntaen.
o " Tutkimustiedolla vaikuttavuuden mittaamiseen.”
. Koostaa valtakunnallisen
kokonaiskuvan ja tiedottaa. Huolehtii tutkimuksen rahoittamisen
valtakunnallisesti.

b) Saada etsivasta nuorisotyosta entista enemman ja laadukkaampaa tutkimustietoa.
o "Ammattitutkija, jolla on tutkimusapulaisina etsivan nuorisotyon tekijoita. Yhdessa he
tuottavat empiirista tietoa kentalta.”
. Korvamerkityn tutkimusrahan
mahdollistaminen. Into vie asiaa eteenpain rahoittajien suuntaan.

c) Aktiivinen dialogi etsivan nuorisotyon kentan ja akateemisen tutkimuksen vililla. Paljon
graduja, oppareita ja vdikkareita tekeilld, joissa fokus on vaikuttavuuden arvioinnissa.
Pitkittaistutkimus!

o "On luotava rakenne, jolla etsiva nuorisotyo kay jatkuvaa keskustelua akateemisen kentan
kanssa, ja nain taataan etsivalle nuorisotyolle tyota tukeva ja ajankohtainen tutkimustieto.
Tutkimuksen ja tiedon on oltava vahvasti kytkoksissa kaytannon tyohon.”

. Lisaa rahoitusta valtakunnallisiin
hankkeisiin, koulutusjarjestelman kehittdaminen taman paivan vaatimusten
mukaiseksi.

s.16/16



