Tyopajatoiminta

Valmentautujia tyopajoilla
jia tyopa) 0.0 0.0
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Ohjautuminen tydpajatoimintaan*

31 % tyshallinnosta — 13 % sosiaali- ja terveyspalveluista

5 % eitietoa
12 % omalla yhteydenotolla

16 % muualta

14 % oppilaitoksista 8 % nuorisotyssta
Myénteisid edistysaskelia koettu Tyopajajakson jalkeen*

opiskelu- ja tydelaméavalmiuksissa
koulutukseen
arjen taidoissa

muuhun ohjattuun toimenpiteeseen

eldmanhallinnan tunteessa (esim. tyokokeilu yrityksessa)
sosiaalisissa taidoissa tyohon
valmentautujista on muualle
kokenut sosiaalista
vahvistumista tyottomaksi tai muutto
tyépajajakson aikana toiselle paikkakunnalle

*Prosenttiosuudet vain nuorista valmentautujista.
Léhteet: OKM/AVI: Valtakunnallinen typajatoiminnan kysely, tydpajatoiminnan Sovari 2023



Tyopajatoiminta

Tyopaja on valmennusyhteiso, jonka tavoitteena

on vahvistaa osallisuutta ja hyvinvointia, tunnistaa Yleisimmadt
osaamista seka valmentaa kohti koulutusta ja tyota. tyopajan
TyOpajatoiminta perustuu monialaiselle yhteistyolle valmennuspalvelut
nuoriso-, tydllisyys-, koulutus- ja sote-palveluissa. 1. Kuntouttava tyGtoiminta

2. Tyokokeilu
3. Koulutuspalvelut
4. Ammatillisen
kuntoutuksen palvelut
5. Sosiaalinen
kuntoutus

TyOpajatoimintaa on tarjolla 90 %:ssa kunnista.

Valmennus tydpajalla on tavoitteellista,
valmentautujan tarpeiden mukaista tukemista
seka taitojen ja osaamisen kehittamista.

Valmentautujat

Tyopajatoiminta antavat tyopajatoiminnalle
Vahvistaa arjenhallintaa ja toimintakykya kiitettédvan arvion:

seka tukee jatkopolun Ioytamista.

Vahvistaa valmentautujien sosiaalisia taitoja
ja kykya toimia ryhmassa.
Kasvattaa ammatillista osaamista seka edistaa ,

tyoelama- ja tyoyhteisotaitoja. .
Tukee valmentautujaa avoimille tydmarkkinoille Asteikko 1-5
tyollistymisessa ja tyossa pysymisessa.

- . L intory.fi
Into - etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry Seuraa somessa
vahvistaa etsivan nuorisotyon ja tyopajojen @intolaiset

toimintaedellytyksia. #tybpajatoiminta
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