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o Arvot ja nuoriso-
tyollinen tyoote

1 Etsivan nuorisotyon toiminta perustuu nuorisolain tavoitteisiin ja lahtdkohtiin.
Toteutamme etsivan nuorisotyon tehtavaa* lain seka rahoittajan
(opetus- ja kulttuuriministerio, aluehallintovirasto) ohjeistusten mukaisesti.

*Etsivan nuorisotyon kasikirja, sivu 7

2 Tydyhteison toiminta on Etsivan nuorisotydn kasikirjassa mainittujen etsivan nuorisotyon arvojen

ja periaatteiden* mukaista. Toimintamallimme tai -kulttuurimme ei ole niiden kanssa ristiriidassa.
*Etsivan nuorisotyon kasikirja, sivut 12-13

3 Tyoyhteisdssa noudatetaan nuorisotydn ammattieettista ohjeistusta ja huolehditaan,
etta kaikki tyontekijat tuntevat sen sisallon.

4 Etsiva nuorisotyontekija huolehtii esihenkilon tuella etsivan nuorisotyon perustehtavan
toteutumisesta seka sosiaalisesti vahvistavasta tyootteesta: nuoren kehitysta ja itsendistymista
tukevasta kokonaisvaltaisesta kasvatus- ja kohtaamistyosta.

5 Tydyhteisdssa tunnistetaan ja tunnustetaan tydon pohjana oleva nuoren vapaaehtoisuus,
nuorilahtoisyys ja luottamuksellisuus.

a.

Nuori valitsee itse, ottaako han etsivan nuorisotyon tukea vastaan.
Kieltdytymisesta ei aiheudu mitaan seurauksia.

. Etsiva nuorisotyontekija varmistaa, etta nuori saa kasvamiseen, itsenaistymiseen ja osallisuuteen

tarvitsemansa tuen. Nuori madrittelee itse tuen tarpeensa, ja yhdessa paatetaan, mita tavoitteita
yhteistydssa edistetaan. Etsiva toimii ensisijaisesti nuoren antamien tietojen ja tavoitteiden
pohjalta.

. Etsivalla nuorisotyontekijalla ei ole valtaa asettaa nuorille velvoitteita.

Yhteistydsuhteeseen ei kuulu erityisia vaatimuksia tai ehtoja, jotka nuoren tulisi tayttaa.

. Nuori paattaa, mita tietoja han etsivalle nuorisotydlle itsestdan antaa, ja voi halutessaan pysytella

anonyymina seka kohtaamisissa ettd asiakastietojarjestelméassa (esim. nimimerkilla ja ilman
tunnistautumista tai henkil6tietoja).

6 Organisaation eri tasoilla ollaan tietoisia tassa mainituista etsivaa
nuorisotyota ohjaavista arvoista, periaatteista ja ohjeistuksista.
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Tyon rakenteet,
resursointi ja rajaaminen

Esihenkild varmistaa toimintamaararahat, resurssit ja toimintakulttuurin, joiden myota

a. Etsivilla nuorisotyontekijoilla on kdytossaan tydohon soveltuvat ja nuorten yksityisyytta
kunnioittavat tilaratkaisut, toimivat valineet ja ajanmukaiset tietojarjestelmat.

b. Tyontekijat voivat hydodyntaa monipuolisesti etsivan nuorisotyon erilaisia menetelmia
ja vastata nain nuorten sosiaalisen vahvistumisen ja osallisuuden vahvistumisen tarpeisiin.

c. Tyontekijat voivat kdyttaa tarkoituksenmukaisia lilkennevalineita kulkiessaan nuorten luo
ja yhdessa heidan kanssaan tarvittaviin toimintaymparistoihin. Liikkkumisesta ja kulkuneuvojen
kaytosta seka vastuista ja kuluista on organisaatiossa sovitut kaytannot.

Tybyhteiso yhdessa tyonantajan kanssa maérittelee saanndllisesti paikallisen kohderyhmanséa* ja
tarkastelee siihen lukeutuvien 15-28-vuotiaiden nuorten maaran kehitysta, heidan palvelutarpeitaan
ja sita, miten etsiva nuorisotyo tilanteeseen voi vastata. Organisaatiossa arvioidaan
henkilostoresurssin tarvetta ja haetaan avustusta toimintaansa taman tarkastelun pohjalta.

*Etsivan nuorisotyon kasikirja, sivu 18

Esihenkild ja etsivat nuorisotydntekijat tunnistavat niin aktiivisten kuin intensiivisten asiakkuuksien
(ks. PARent)* tarpeet ja niiden kulloinkin vaatimat resurssit. Organisaatiossa toimintaan varataan
sellaiset resurssit, etta kohderyhman** nuorten erilaisiin tarpeisiin pystytaan vastaamaan rinnalla
kulkevalla ja kokonaisvaltaisella tyotteella.

*PAR-jarjestelma — Kayttédjan opas, sivu 31 **Etsivan nuorisotydn kasikirja, sivut 16—-19

Etsiva nuorisotydntekija tavoittelee viivytyksetta kaikkia niitd nuoria, joista on nuorisolain mukaisesti jatetty
yhteydenottopyynto tai jotka muuten odottavat etsivan nuorisotydntekijan yhteydenottoa. Tyoyhteiso on
luonut yhteydenottopyyntdjen késittelyyn ja nuorten tavoitteluun selkeédn yhteisen mallin ja vastuunjaot.

Etsivan nuorisotyon tavoitteena on tarjota nuorille aika kiireettomaan kohtaamiseen samalle tai
viimeistdan seuraavalle viikolle (pois lukien loma- ja muut poikkeusajankohdat).

Etsiva nuorisotyo on nuoren rinnalla kulkevaa tyota, jossa yhteistyolle ja tavoitteiden saavuttamiselle
nuoren kanssa ei ennalta aseteta maaraaikaa eika tapaamiskertojen lukumaaraa rajata.

Organisaatio ja esihenkilo huolehtivat siitd, etta etsivan nuorisotyon prosessi* toteutuu
tarkoituksenmukaisesti. Etsivan nuorisotyontekijan tehtavaalueita ovat

* yksil6llinen ja yhteiséllinen etsiva nuorisotyo,

« tiimityo, tilastointi ja kehittaminen seka

« tiedonkeruu, verkostoituminen ja viestinta.

*Etsivan nuorisotyon kasikirja, sivu 61

Jokaisella etsivalla nuorisotyontekijalla on selked, kirjoitetussakin muodossa oleva tyonkuva,
joka on ajan tasalla ja ottaa huomioon kaikki tydntekijan erilaiset tehtavat.
Tyon vaativuuden arviointi on laadittu taman perusteella.
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e Ammatillisuus ja
kehittyminen

1 Esihenkild huolehtii, etta jokainen uusi tyontekija saa perehdytyksen oman organisaation toimintaan
ja paikalliseen etsivaan nuorisotyohon. Alueellisesta perehdytyksesta vastaa etsivan nuorisotyon
alueellinen koordinaattori. Tyontekija perehdytetaan etsivan nuorisotyon yhteisiin toimintatapoihin ja
-kulttuuriin sekd asemaan yhteiskunnassa.

2 Etsivilla nuorisotyontekijoilla on tehtdvaan soveltuva koulutus seka riittdva kokemus nuorten ja nuorten
aikuisten parissa tehtavasta tyosta. Rekrytointivaiheessa tahan kiinnitetaan erityista huomiota.

3 Organisaation jokainen etsiva nuorisotyontekija on kaynyt Aikalisa-perehdytyksen ja huolehtii tydssaan
Aikalisa-toimintaan liittyvista tyotehtavista kansallisen toimintamallin mukaisesti.

4 Tyontekijat voivat hyddyntaa ammattitaitonsa lisaksi omia vahvuuksiaan ja erityisosaamistaan, aina
nuorisotyoéllisen tydotteen mukaisesti ja nuorisotydllisten tavoitteiden edistamiseksi.

5 Organisaatio varmistaa, ettd henkilosto voi osallistua koulutuksiin ja alan alueellisiin ja valtakunnallisiin
tapahtumiin vuosittain ammatti-identiteettinsa ja osaamisensa vahvistamiseksi.

6 Etsivat nuorisotyontekijat ja esihenkilo hyodyntavat tukea vertaisiltaan. He osallistuvat ammatilliseen
keskusteluun ja tyon kehittdmiseen yli organisaatiorajojen seka alueellisissa ja valtakunnallisissa
vertaisverkostoissa.

7 Esihenkild ja tyontekijat seuraavat aktiivisesti etsivan nuorisotydn kehittymista seka nuorten
palveluihin ja toimintaymparistoon vaikuttavia rakenteellisia muutoksia. Yhteistydssa varmistetaan,
ettd etsivan nuorisotyon perustehtdva toteutuu muuttuvissakin olosuhteissa.

I
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Tiimikaytannot
ja johtaminen

Tyoyhteison toimintatavoissa on selkeat rakenteet. Toimintatavat on kayty lapi henkiloston kanssa,
ja niihin on sitouduttu. Kaikkien vastuulla on, etta etsivan nuorisotydon kannalta olennaista tietoa
valitetaan sujuvasti ja ajantasaisesti tydyhteison sisalla.

Esihenkild vetaa saanndllisesti yhteisia palavereja, joissa kasitellaan etsivan nuorisotyon arjen
toimintaa, ratkotaan mahdollisesti iimenneitad haasteita seka suunnitellaan tulevaa.

Tydyhteisdssa on tunnistettu kunkin etsivan nuorisotyontekijan asiantuntemus, erityisosaaminen ja
kiinnostuksen kohteet. Esihenkilo pitaa huolta osaamisen ja tydtehtavien jakamisesta tyontekijoiden
vahvuudet huomioiden.

Esihenkild6 mahdollistaa tydntekijalle edellytykset itsendiseen, joustavaan ja liilkkuvaan tyoskentelyyn
etsivan nuorisotyon kannalta tarpeellisissa toimintaymparistdissa.

Organisaatio mahdollistaa tyontekijalle tyoparityon* (tiimin sisalla ja/tai organisaatiorajat ylittden)
ja sita hyodynnetaan nuoren tarpeiden ja toiveiden mukaisesti.

*Etsivan nuorisotyon kasikirja, sivut 24-25, 39

Esihenkild pitda vuosittain kehityskeskustelut seka tukee ja seuraa tyontekijan
henkilokohtaista kehittymista.

0.0
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G Tyohyvinvointi
ja turvallisuus

Arjen rakenteissa ja viikoittaisen tydajan suunnittelussa huomioidaan mahdollisuus tyotapahtumien
ja tunnekuorman purkamiseen seka reflektioon. Reflektio mahdollistetaan yksilollisesti, mahdollisen
tyOparin tai lahityoyhteison kanssa.

Esihenkil® johtaa ja tukee etsivan nuorisotyontekijan itseohjautuvaa tyoarkea
nuorten ja verkostojen parissa.

Esihenkild tukee etsivaa nuorisotyontekijaa tehtavien rajaamisessa nuorisotydllisen tydotteen
ja etsivan nuorisotyon tavoitteiden mukaisiksi.

Tydnantaja tukee tyohyvinvointia ja tyontekijoiden kehittymista tarjoamalla ammatillista
tyonohjausta. Tyontekijoille varmistetaan saannallinen, vahintaan useamman kerran vuodessa
toteutuva tyonohjaus. Tarvittaessa tyontekijat saavat myos kriisitydnohjausta.

Turvallisuussuunnitelmaa ja etsivan nuorisotyon riskiarviota paivitetdan saannollisesti yhdessa
esihenkilon ja tyontekijoiden kanssa. Erityisesti huomioidaan nuorisotydllisen tydotteen turvallinen
toteutuminen omissa toimitiloissa ja muissa tapaamispaikoissa, kotikaynneillg, jalkautuessa
toimintaymparistoihin seka tyoparityon kaytannoissa.
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o Tyon dokumentointi ja
tiedon hyodyntdminen

1 Organisaatio kayttaa etsivan nuorisotydn toiminnan suunnitteluun ja kehittdamiseen ajantasaista
tietoa nuorista, ilmidista, toimintaymparistoista ja palveluista.

2 Tavoitettujen nuorten tausta- ja tilannetiedot, tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan ajantasaisesti.
Kohtaamiset nuorten kanssa eri tilaisuuksissa ja tapahtumissa tilastoidaan (esim. PARent).
Nuorten henkil6tietojen kasittely noudattaa lakeja, asetuksia ja ohjeistuksia.

3 Organisaatiossa keratdaan vuosittain nuorten palautetta ja kokemuksia etsivasta nuorisotyosta
(esim. Sovari). Nuorten aanta hyddynnetadan aktiivisesti tyon kehittdmisessa ja vaikutusten
esiin nostamisessa.

4 Organisaatiossa arvioidaan vahintaan vuosittain laadullisesti ja maarallisesti etsivan nuorisotyon

tuloksia. Yhdessa tarkastellaan, miten toiminta on tavoittanut kohderyhman, vastannut asetettuihin

tavoitteisiin ja kehittynyt edellisesta vuodesta. Arvioinnin tukena kaytetadn monipuolisesti kerattya
tietoa (esim. Sovari, PARent, yhteistyokumppanien palaute).

5 Etsivassa nuorisotydssa kerattya tietoa ja asiantuntemusta hyodynnetaan paikallisessa
paatoksenteossa seka nuorille suunnattuja palveluita kehittdvissa monialaisissa tyoryhmissa
ja verkostoissa.

6 Esihenkild hyddyntaa etsivan nuorisotyontekijan asiantuntemusta vastatessaan ajantasaisen tiedon
valittymisesta yhteistyotahoille, paatoksentekoon ja kunnan virkahenkilGille. Esihenkilo tuo etsiville
nuorisotyontekijoille tietoa paatoksenteosta ja verkostoissa kaydyista keskusteluista.

7 Organisaatio osallistuu nuorten kasvu- ja elinolojen kehittamiseen hyddyntamalla tietojaan ja
asiantuntemustaan paikallisissa, alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa.
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0 Verkostotydskentely
ja yhteistyokumppanit

1 Tydyhteisdssa on ajanmukainen kuva etsivan nuorisotyon tavoitteiden ja nuorten tarpeiden
kannalta olennaisista verkostoista. Esihenkild yhdessa tyoyhteison kanssa kartoittaa ja kontaktoi
saannollisesti nuorten parissa toimivia tahoja.

2 Tyoyhteisolla on yhteinen kasitys etsivan nuorisotyon suhteesta muihin ammattilaisiin ja palveluihin.
Tyoyhteison kesken on selkeasti sovittu sisdisesta tyonjaosta monialaisten verkostojen suhteen.

3 Yhteistybkumppaneiden kanssa tarkastellaan nuorten ohjautumisprosesseja, etsivan nuorisotyén
roolin tarkoituksenmukaisuutta ja vastuiden jakautumista eri ammattilaisten kesken.*

*Etsivan nuorisotyon kasikirja, sivut 36-40

4 Verkostoty6ta tehdaan suunnitelmallisesti, pitkdjanteisesti ja valttaen yhteistyosuhteiden
tai toimintamallien henkilésidonnaisuutta.

5 Etsiva nuorisotyd tarjoaa nuorille kokonaisvaltaista tukea ja kokoaa tarvittaessa nuoren tueksi
monialaisen tukiverkoston. Etsiva nuorisotydntekija edistaa nuoren tilannetta hyodyntamalla
verkostojaan ja yhteistydkumppaniensa asiantuntemusta.

6 Etsiva nuorisotyo profiloituu verkostoissa itsenaistyvien nuorten ja nuorten ilmididen seka
palveluiden asiantuntijaksi. Etsiva nuorisotyontekija ja esihenkilo edistavat verkostoissa
kohderyhman kasvu- ja elinoloja paikallisesti ja alueellisesti.

7 Etsiva nuorisotyontekija tai esihenkild vie etsivan nuorisotyon asiantuntemusta ja tietoa
kunnan nuorten ohjaus- ja palveluverkostolle tai vastaavalle yhteistydéryhmalle
(Nuorisolaki 1285/2016, 9 §). Etsiva nuorisoty0 tarkastelee verkostossa nuorten tilanteita
ja olosuhteita ottaen huomioon kohderyhmansa erityistarpeet.
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Viestintad ja tyon
nakyvdksi tekeminen

Etsiva nuorisotyo nakyy ja tunnetaan paikallisesti nuorten, nuorten laheisten
ja heidan kanssaan toimivien parissa.

Organisaatio edistdaa kynnyksettomia kontakteja nuoriin ja nuorten suoria yhteydenottoja.
Etsivat nuorisotyontekijat ovat lasna ja toimivat aktiivisesti nuorten suosimissa fyysisissa
ja digitaalisissa toimintaymparistoissa.

Etsivan nuorisotyon yhteydenottokanavat ovat helppokéyttdisia ja yhteystiedot ajan tasalla.
Nuoria, nuorten laheisia seka ohjaavia tahoja ohjeistetaan selkeasti yhteyden ottamisessa seka
yhteydenottopyyntdjen tekemisessa.

Organisaatio tekee tyotaan tunnetuksi viestimalla monipuolisesti eri kanavissa.
Tyon nakyvaksi tekemisessa hyodynnetdan etsivan nuorisotydn asiantuntijatietoa,
tyon arvoja ja periaatteita, tavoitteita seka tietoa laadullisista ja maarallisista vaikutuksista.

Etsiva nuorisotyd vaikuttaa nuorten kasvu- ja elinolosuhteiden kehittdmiseen tietoon perustuvan
viestinnan keinoin. Nuorten aanta ja kokemuksia seka tyoyhteison ymmarrysta kohderyhmasta
tuodaan osaksi julkista keskustelua seka verkostoille ja paatoksenteon tueksi.

Viestinta ja tyon nakyvaksi tekeminen ovat suunnitelmallinen osa etsivan nuorisotydn arkea.
Siihen osallistuvat etsivat nuorisotydntekijat, esihenkilo(t) seka koko organisaatio.
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