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Into - etsivd nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry on vuonna 1997 perustettu jirjestd, joka edustaa noin
600 etsivdd nuorisotyontekijaa ja 270 tydpajaa. Kaikkiaan etsivdssd nuorisoty0ssa ja tyopajoilla
tyoskentelee yli 2200 ammattilaista. Etsivdén nuorisoty6hon ja tydpajatoimintaan osallistuu vuosit-
tain yli 43 000 nuorta ja aikuista.

Toimintaamme olemme saaneet avustusta opetus- ja kulttuuriministeriosta.

Into - etsivd nuorisoty0 ja tyOpajatoiminta ry vuosikertomus 2023
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1. Toiminnanjohtajan katsaus

Suomi, jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin. Se oli Inton eduskuntavaalikam-
panjan slogan. Tata ajatusta on edistetty toimintavuotena monella tavalla. Toimis-
ton kaytavilla lause on toistunut monta kertaa, kun erilaisia koulutuksia, tilaisuuk-
sia ja kampanjoita on suunniteltu. Vaade kaikui myos ympari Suomen, kun tyopaja-
toimijat ja etsivan nuorisotydon ammattilaiset kutsuivat paattajia kylaan tutustu-
maan tydmme arkeen ja todellisuuteen.

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen kausi tulee paatokseen. Olemme yh-
dessa osatoteuttajakumppaneidemme kanssa saaneet aikaan hurjan maaran uu-
sia metodeja, malleja ja kokonaisuuksia. Kokosimme yhteen aiempaa osaamista
ja koulutimme niita syksylla kiertueella ympari Suomen. Sen seurauksena sadat
kenttdmme ammattilaiset osaavat tyonsa entista paremmin. Kiertue opetti myos
meille paljon uutta seka tilannekuvan ettad tydmuotojen osalta. Osaamiskeskuksen
tyd muuttui teoiksi myds tyopajatoiminnan kasikirjan ja laatuvéalineiden julkaisujen
myo6ta. Tata kirjoittaessa mielenterveyden vahvistajan kasikirja on julkaisua vaille
valmis.

Kaikki tama auttaa ja ohjaa etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan kehittamista
tulevat vuodet. Into on hakemassa jatkoa nuorisoalan osaamiskeskustoiminnalle.
Olemme jo pitkdan olleet kehittdjana valtakunnallinen huippuosaaja ja uskon, etta
tyo kantaa hedelmaa myos tulevaisuudessa. Nyt on kuitenkin taman paattyvan
kauden osaamiskeskuksen aika sulkea kannet ja koota tulokset yhteen. Taman
toimintakertomuksen yhteydessa on tuotu esiin suuri osa tydsta, mutta raportoin-
tia tehdaan laajemminkin. Tarkoituksena on, etta tuotokset ovat nyt ja jatkossa
mahdollisimman helposti saatavilla.

Inton osaaminen kiinnostaa myds kansainvalisesti. Varsinkin etsivaa nuorisotyota
pidetaan eurooppalaisena sosiaalisena innovaationa siina maarin, ettd tydmuotoa
on esitelty talla toimintakaudella useita kertoja Euroopan sosiaalirahaston kansal-
lisille toimistoille. Naiden edustajat kavivat myds syksylla Suomessa tutustu-
massa konkreettisesti toimintaan. Oletettavaa on, etta tama kaikuu viela kauas.
Tyopajatoimintaankin liittyy seka kansallista ettad kansainvalista kiinnostusta.

Kesalla syntynyt paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelma kiinnittda huomiota et-
sivaan nuorisotyohon ja tyopajatoimintaan. Taman seurauksena myds valtakun-
nallisessa nuorisotydn ja nuorisopolitiikan politiikkaohjelmassa tydmuodot nouse-
vat hyvalla painoarvolla esiin. On syyta odottaa, etta tulevien vuosien aikana lain-
saataja panostaa toimintaan seka arjen toiminnassa etta kehittamistyon osalta.
Tahan erdana keskeisena syyna on, etta Into kutsuttiin hallitusohjelmaneuvottelui-
hin kuultavaksi. Meita kuultiin nuorten syrjaytymisen ehkaisyn asiantuntijoina toi-
sena kahdesta valtakunnallisesta nuorisoalan jarjestosta. Nain paasimme konk-
reettisesti rakentamaan Suomea, jossa kenenkéaan ei tarvitse selvita yksin.



Lammin kiitos kaikille intolaisille seka etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan
ammattilaisille vaikuttavasta ja tyontayteisesta vuodesta. Saimme hurjasti aikaan,

vaikka paljon on viela edessa.

- Timo Kontio



2. Into - etsivd nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

2.1. Into vuonna 2023

Yhdistyksen jasenmaara vuoden 2023 lopussa oli 258. Yhdistykseen liittyi vuoden
aikana kolme jasenta ja erosi 11 jasenta.

Yhdistyksen toiminta jakaantuu kahteen osa-alueeseen: Opetus- ja kulttuuriminis-
terion yleisavustettavaan toimintaan ja Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuk-
sen toimintaan. Toimintakertomuksessa on kuvattu yhdistyksen toiminta ajalta
1.1.-31.12.2023 ja Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen toiminnan en-
simmaisen vuoden osalta 1.4.2023-31.3.2024.

Into koordinoi Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskusta, jossa yhteenliittyman
kumppaneita ovat Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry, MIELI Suomen mielenterveys ry ja
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia -nuorisoalan tutkimus- ja kehitta-
miskeskus. Osaamiskeskuksen rahoitus tulee opetus- ja kulttuuriministerion eri-
tyisavustuksesta.

Into auttaa etsivassa nuorisotydssa ja tyopajoilla tydskentelevia innostumaan ja
innostamaan tyossaan. Asiantuntijaorganisaationa tuomme esiin niiden aanen,
joita ei kuulla. Yhdistyksen strategisena tavoitteena on yhteiskunnallinen vaikutta-
minen ja etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kehittdminen. Nama tydomuodot
toimivat yhdessa, ettei kukaan jaa ulkopuolelle. Vahvistamme etsivaa nuorisotyota
ja tydpajatoimintaa, jotta kaikilla on mahdollisuus osallisuuteen.

Inton arvot ovat rohkeasti, yhdessi ja inhimillisesti. Jokainen innostuu jostakin!

2.2. Yhdistyshallinto

Onnistuimme

Talouden ja toiminnan riskeja vahennettiin maaratietoisesti.

Kehityimme

Henkilostosaantoa kehitettiin ja keskusteltiin palkitsemisen periaatteista.
Teimme uutta

Etatyokaytanteita vakiinnutettiin. Palvelimme jasenia entista monipuolisemmin.

Yhdistyshallinto pitaa sisallaan Inton hallituksen, organisaation johtamisen ja ke-
hittamisen strategian mukaisesti, henkildstohallinnon seka talous- ja hallintopalve-
lut. Yhdistyksen toimintaa kehitettiin Inton voimassa olevan strategian mukaisesti.
Hallitus paivittaa yhdistyksen riskikartoituksen vuosittain.



Inton ylinta paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, joka kutsutaan koolle
kaksi kertaa vuodessa. Kevatkokous pidettiin 25.4.2023 etayhteydella ja syysko-
kous 21.11.2023 Helsingissa. Yhdistyksen kokouksissa kasiteltiin saantomaarai-
set asiat.

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi kansanedustaja Riitta Makinen ja varapuheen-
johtajana Jorma Nieminen Jyvaskylan kaupungin nuorisopalveluista. Hallituksen
jasenina toimivat Kimmo Kumlander Silta-Valmennusyhdistys ry:sta, Outi Hede-
maki-Kantola Meriva-saatiosta, Jarkko Akerberg Nuorten Ty8Tuki ry:sté, Daniel
Akermark Resurscentret Féregangarnasta ja llkka Ruonala Eurajoen tydpaja Nos-
turista. Varajasenina toimivat Amanda Tammivirta Live-saatiosta ja Sakari Tiitta
Otesaatiosta. Hallitus kokoontui vuoden aikana yhdekséan kertaa.

Toukokuussa ja syyskuussa pidettiin henkildston ja hallituksen yhteiset strategia-

paivat. Strategiapaivissa hahmoteltiin mm. Inton vaikuttavuuden arviointia, valmis-
teltiin seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaa seka kartoitettiin tutkimustarpeita.
Operatiivisesta johtamisesta vastasi toiminnanjohtaja.

Etatyoskentely on osa Inton arkea. Kerran viikossa vietetaan lahityopaivaa, jolloin
paasaantoisesti kaikki saapuvat toimistolle. Lahitydlle koetaan suurta tarvetta ja
siihen ollaan sitoutuneita. Kollegoiden kohtaaminen tuottaa lisdarvoa seka tyolle
ja tyoyhteisolle etta yksilotasolla. Lahitydsta poiketaan vain painavasta syysta.
Toissa Intossa voidaan verraten hyvin. Henkilostovaihdokset vaikuttivat vuonna
2023 jaksamiseen ja koettuun turvallisuuteen jonkin verran, minka johdosta muu-
tostunteita kaytiin yhdessa lapi. Intolaisille tarjottiin vuoden aikana mahdollisuus
tyonohjaukseen, jota lahes kaikki tyontekijat hyddynsivat. Lisaksi toteutettiin tyo-
hyvinvointia ja yhteisollisyytta lisadvia tapahtumia vuoden aikana.

Taloushallinto

Into saa rahoituksensa opetus- ja kulttuuriministeriolta yleisavustuksena ja osaa-
miskeskusavustuksena. Into koordinoi Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuk-
sen yhteenliittymaa.

Yhdistyksen kokonaisrahoitus vuonna 2023 oli 1 427 426,03 euroa. Toimintaan
kaytettiin 1 420 846,11 euroa. Tilikausi 2023 oli 6 579,92 euroa ylijaamainen. Tu-
loslaskelma ja tase ovat liitteessa 2.

Tuotot

Valtionavustukset

Inton perusrahoituksesta vastasi toimintavuonna opetus- ja kulttuuriministerio.
Yleisavustusta haettiin vaikuttamistyohon, viestinnan, jasentapahtumien ja yleis-
hallinnon kuluihin. Vuodelle 2023 yhdistykselle myonnettiin yleisavustusta 366 000
euroa. Yleisavustus kaytettiin vaikuttamistyohon, viestinnan, jasentapahtumien ja
yleishallinnon kuluihin seka vakituisen henkilokunnan palkkakuluihin.



Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi erityisavustusta valtakunnallisten nuori-
soalan osaamiskeskusten neljannelle toimintavuodelle, ajalle 1.4.2023-31.3.2024
yhteensa 980 000 euroa, joista vuonna 2023 kaytettiin 901 240,51 euroa.

Omat tuotot

Osallistumismaksuina kerattiin yhteensa 102 785,52 euroa. Jasenmaksuina kerat-
tiin 57 400,00 euroa. Omat tuotot olivat yhteensa 160 185,52euroa ja ne muodosti-
vat 11,22 % kokonaistuotoista.

Kulut

Toimintaan kaytettiin vuonna 2023 kaikkiaan oli 1 420 846,11 euroa. Tiimeittain
kulut jakautuivat: osaamiskeskus 901240,51euroa (63,43 %) ja vaikuttaminen,
viestintd, jasentapahtumat ja yleishallinto 519 605,60 euroa (36,57 %).

Henkilosto- ja hallintopalvelut
Yhdistyksessa tyoskenteli 13 toimihenkilda. Henkilostosta 12 oli vakituisluontei-
sissa tehtdvissa ja 1 méaaraaikaisissa tehtavissa (liite 1).

Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat Akavatalossa, Helsingin Ita-Pasilassa. Henkilos-
ton osaamista vahvistettiin koulutuksilla ja lisdksi mahdollistettiin omaehtoista,
tyossa tarvittavaa osaamista lisadvaa opiskelua. Tydhyvinvointia ja tyossa jaksa-
mista edistettiin jarjestamalla virkistaytymispaivat ja kiinnittdmalla huomiota tyo-
ergonomiaan. Myos tyonohjausta oli saatavilla. Lisdksi huolehdittiin, etta henkilos-
tolla on kaytossaan ajantasaiset tyovalineet seka tyota tukevat yhteiset kaytan-
not. Tydhyvinvointi ja -turvallisuus ovat aiheina esilla sisaisissa kokouksissa saan-
nollisesti. Into tarjosi tyontekijoilleen kulttuuri- ja liikkuntaseteleitd, joita voi hyddyn-
taa myos hierontaan.
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Inton jasenorganisaatiot
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2.3.Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Inton vaikuttamisty6 vuonna 2023

12

lausuntoa

kannanottoa tai

vaikuttamistyon
karked

33

puheenvuoroa tai koulutusta

13

blogia tai blogityyppista uutista

6

mielipidekirjoitusta
tai haastattelua
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Inton vaikuttamistyon ydin on etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan toiminta-
edellytysten vahvistaminen. Teemme etsivaa nuorisoty6ta ja tydpajatoimintaa tun-
netuksi valtakunnallisesti inhimillisesti kohtaavina ja ammattitaitoisina palveluina.
Vaikutamme lainvalmisteluun ja osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteiskun-
nalliseen keskusteluun. Into etsii aktiivisesti ratkaisuja ja nostaa esiin jo olemassa
olevia hyvia toimintamalleja.

Into on asiantuntija seuraavissa aiheissa:

etsiva nuorisotyo, tyopajatoiminta ja kohdennettu nuorisotyo

osallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen, sosiaalinen vahvistaminen
syrjaytyminen, syrjaytymisen ja ulkopuolisuuden ehkaisy

nuorten itsenaistymisen, osaamisen ja tyollisyyden tukeminen

aikuisten osaamisen ja tyollisyyden tukeminen

aktiivinen tyovoima- ja sosiaalipolitiikka ja niihin liittyvat toimenpiteet seka vali-
tyomarkkinat

opinnollistaminen, osaamisen tunnistaminen ja kerryttdminen vaihtoehtoisissa
oppimisymparistdissa

oppivelvollisuuden laajentaminen tukea tarvitsevien nuorten nakdkulmasta
kohtaavat kokonaisvaltaiset palvelut, monialaisuus

kokemusasiantuntijuus kentalta

Into tekee vaikuttamistyéta tiiviissa yhteistyossa valtakunnallisten nuoriso-, sosi-
aali- ja terveysjarjestojen seka valityomarkkinatoimijoiden kanssa. Yhdistyksella

on toimivat suhteet toimintojen kannalta keskeisiin ministeridihin, aluehallintovi-
rastoihin, Kuntaliittoon ja Opetushallitukseen. Naita kontakteja hyodynnetaan yh-
distyksen kehittamistydssa, vaikuttamisessa ja viestinnassa.

Vaikuttamistyo

Into tekee aktiivisesti yhteiskunnallista vaikuttamista eri tasoilla. Vaikutamme lain-
valmisteluun ja budjettiesityksiin lausuntojen ja kuulemisten seka tyéryhmien ja ta-
paamisten avulla. Seuraamme lakien toimeenpanoa ja vaikutamme palvelujarjes-
telman kehittamiseen. Toteutamme vahvaa vaikuttamisviestintaa ja osallistumme
yhteiskunnalliseen keskusteluun tuoden esiin etsivan nuorisotyon ja tyopajatoi-
minnan merkitysta ja vaikuttavuutta.

Yhdistyksen vaikuttamistyolla vaikutetaan etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan
toimintaedellytyksiin ja vahvistetaan palvelujen tunnettuutta valtakunnallisesti.
Vaikuttamistyossa hyddynnetaan etsivan nuorisotyon ja tyopajojen toimijoilta ke-
rattya paikallista ja alueellista tietoa. Vaikuttamistydssa nostetaan esille
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kohderyhman nuorten ja aikuisten elinoloja, etsivassa nuorisotydssa ja tydpajatoi-
minnassa havaittuja palvelupuutteita seka kehittamistarpeita ja ratkaisuja.

Yhteiskunnalliset uudistukset hyvinvointialueuudistuksesta ja oppivelvollisuuden
laajentamisesta tulevaan TE2024-uudistukseen vaikuttavat merkittavasti etsivaan
nuorisotyohon ja tyopajatoimintaan ja ovat tuoneet niille kehittamis- ja uudistumis-
vaateita. Into tekee vaikuttamisty6ta uudistusten valmistelu- ja toimeenpanovai-
heessa seka tuo esille etsivan nuorisotyon ja tyopajatoimijoiden ndkemyksia uu-
distusten haasteista ja hyvista kdytannoista. Hallitusohjelmaan kirjattiin useita In-
ton kannalta tarkeita asioita. Ndiden toimeenpanon kaynnistymista seurattiin ja tu-
ettiin aktiivisesti.

Toimintavuonna

Teimme vaikuttamistyota osallistumalla vaikuttamistapaamisiin ja tydryhmiin,
antamalla lausuntoja ministeridille ja eduskunnan valiokunnille, kirjoittamalla
kannanottoja ja blogikirjoituksia, toteuttamalla aktiivista vaikuttamisviestintaa
seka jarjestamalla tilaisuuksia ja kdyttamalla puheenvuoroja sidosryhmien tilai-
suuksissa.

Veimme eduskuntavaalikampanjan paatokseen ja toteutimme hallitusohjelmavai-
kuttamista.

Jarjestimme saannollisesti Ajankohtaista vaikuttamistyossa -koulutuksia ja tuo-
timme vaikuttamistyon sisaltéja Inton Johto puhuu! -verkostotilaisuuksiin.
Organisoimme valtakunnallisen Kutsu paattdja kylaan! -kampanjan. Kampanijalla
lisdsimme paattajien tietoisuutta etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan arjesta
seka nuorten ja valmentautujien tilanteista.

Jarjestimme SuomiAreenan yhteydessa Inton Yhteiskuntatelakka -brunssitilai-
suuden paattajille seka ministerididen ja sidosryhmien edustajille. Nostimme pu-
heenvuoroissa esille nuorten kokemuksia, etsivan nuorisotyon ja tydpajatoimin-
nan vaikuttavuutta, tutkimustietoa seka tarvittavia ratkaisuja.

Seurasimme toimeenpantavien uudistusten etenemista ja kerasimme kyselylla
tyopajojen ja etsivan nuorisotyon kaytannon kokemuksia hyvinvointialueuudistuk-
sen vaikutuksista. Jarjestimme Kuntaliiton ja Hyvil Oy:n kanssa verkkoseminaarin

kuntouttavaan tyotoimintaan kohdistuvista seikoista.

Onnistuimme:

Olimme kuultavana hallitusohjelmaneuvotteluissa Saatytalolla.
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Kehityimme:
Etsivan nuorisotydn ja tyopajojen toimijoista koostuva vaikuttamisnyrkki vahvisti
Inton vaikuttamisviestintaa erityisesti hallitusohjelmavaikuttamisessa ja Kutsu
paattaja kylaan! -kampanjassa.

Teimme uutta:
Laadimme tydpajatoiminnan toimintaympariston haasteita ja ratkaisuja kokoa-
van muistion seka jasensimme tydpajatoiminnan toimenpiteen hallitusohjelman

mukaisena panostuksena tyopajatoimintaan.

2.4. Viestinta

Viestinta tukee yhdistyksen strategian ja tavoitteiden toteutumista. Se tekee naky-
vaksi yhdistyksessa ja kentalla tehtya tyota, nuorten ja valmentautujien tilanteita
seka toiminnan vaatimia resursseja. Into toteuttaa ja kehittaa viestintaa yhteis-
tyossa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan ammattilaisten kanssa. Tarjo-
amme viestinnan tukea ja koulutusta, jotta toimijoiden edellytykset viestia omasta
toiminnastaan kehittyvat.

Inton viestintaa koordinoi viestintapaallikko ja sita toteuttavat kaikki tyontekijat
seka yhdistyksen hallitus oman asiantuntijuutensa pohjalta. Vuoden 2023 alkupuo-
liskon viestinndn parissa tyoskenteli paatoimisesti kaksi henkiloa. Loppuvuoden
ajan viestintaan oli maaritelty taysiaikaisesti viestintapaallikon tydpanos. Viestinta-
paallikko vastasi myos Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen viestinnasta
osana muuta Inton viestintaa.

Inton viestinta leikkaa kaikkia yhdistyksen toimintoja. Viestinta jakautuu seuraaviin
osa-alueisiin:

Yhdistys- ja jasenviestinta
Vaikuttavuusviestinta
Vaikuttamisviestinta
Asiantuntijaviestinta

Tarinoiden ja kokemusten esiin nostaminen

Viestinnan pysyvia muotoja ja kanavia ovat:

verkkosivut ja blogi

sosiaalinen media (@intolaiset Twitter, Facebook, Instagram ja LinkedIn)



13

alan toimijoiden teemaryhmat sosiaalisessa mediassa

kuukausittain ilmestyva uutiskirje IntoUutiset

vahintaan kahdesti vuodessa lahetettava sahkoinen jasenkirje

etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan vaikuttavuudesta kertovat materiaalit
valtakunnalliset viestintakampanjat

videot ja Youtube-kanava

viestintakoulutukset kentan toimijoille

yhteistyo toimijoista koostuvan vaikuttamisnyrkin kanssa

Vuonna 2023 viestinnan mittaamista uudistettiin. Siirryimme kayttamaan verkkosi-
vujen statistiikassa Google Analyticsia huhtikuussa 2023. Verkkosivujen analytiik-
katiedot ovat nyt aiempaa tarkempia, mutta luvuista puuttuvat tarkasteluvuodelta
ensimmaisen kvartaalin tiedot. Samoin sosiaalisen median tunnuslukujen painoar-
voa muutettiin ja niiden keraamistapa uudistettiin. Kayttoon otettiin analytiikkatyo-
kalu, joka keraa ja arvioi sosiaalisen median tunnuslukuja reaaliajassa. Samalla ke-
rattavia tunnuslukuja tarkennettiin: aiempaa suurempi painoarvo on julkaisujen
saamalla sitoutumisasteella seka julkaisujen saamalla kokonaiskattavuudella.

Mediaosumien osalta vuonna 2023 mukaan lasketaan vain ansaitut yhdistyksen
omat uutisvoitot, ei erilaisia verkkosivu- tai poytakirjamainintoja tai yleisesti etsi-
vasta nuorisotyosta ja tyopajatoiminnasta tehtyja uutisia. Uutiskirjeen tilaajista
poistettiin puolestaan toimimattomat sdhkopostiosoitteet. Naita oli vuonna 2023
poikkeuksellisen paljon hyvinvointialueuudistuksessa muuttuneiden sahkoposti-
osoitteiden takia.

Saimme vuonna 2023 ennatysmaaran nakyvyytta. Into oli lukuisia kertoja esilla val-
takunnan mediassa, ja kentan aktiivisuuden ansiosta molemmat tydmuodot nakyi-
vat vahvasti erilaisissa journalistisissa sisalldissa. Yhteista viestintaa kentan
kanssa kehitettiin vaikuttamisnyrkin kautta seka kentan jarjestaman mielenilmauk-
sen ja Inton jarjestaman Kutsu paattaja kylaan -kampanjan aikana.

Toimintavuonna

Viestintapaallikkona aloitti helmikuussa 2023 Annemari Kivivuori.

Viestinnassa korostui vaikuttamisviestinnan vaaliteema Suomi, jossa kenenkaan
ei tarvitse selvita yksin.

Uudistimme verkkosivujen, uutiskirjeen, mediaosumien ja sosiaalisen median
analytiikan.

Tuotimme viestinnan luvun joulukuussa julkaistuun Tydpajatoiminnan kasikirjaan

ja markkinoimme sita.
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« Toteutimme viestinnan koulutuksen Lahdessa #INTO23-tapahtumassa seka
verkkokoulutuksen vaikuttavuusviestinndsta osana Allianssin Nuorisotyon viik-
koa.

« Suunnittelimme ja julkaisimme etsivaa nuorisoty6ta ja tyopajatoimintaa esittele-
vat Pahkinankuoressa-esitteet seka yhteisen esitteen molemmista tydomuodoista
opiskeluhuollon kumppanina.

« Kehitimme LinkedInia keskeisena Inton viestintdkanavana.

« Panostimme mediajulkisuuteen.

« Lisasimme # kayttoa sosiaalisessa mediassa optimoidaksemme nakyvyytta ja
lisdsimme viestintédmme kohdennettuja ilmaisutapoja sen mukaan, kenelle

viesti on kohdennettu.

Viestinta
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Onnistuimme:
Nayttava eduskuntavaalikampanja huipentui onnistuneeseen hallitusohjelmavai-
kuttamiseen.

Kehityimme:
Kehitimme tuloksellisuuden mittaamista vaihtamalla analytiikkatydkaluja, mittaa-
misen tapaa ja tarkentamalla haluttuja tunnuslukuja.

Teimme uutta:

Otimme kayttoon LinkedInin Inton aktiivisena viestintdkanavana.

2.5. Tapahtumat ja markkinointi

INT®

Etsivan nuorisotyon ja tydopajojen ammattilaiset kokoontuivat #INTO23 -tapahtu-

maan Lahden Sibeliustalolle 28.—-29.3.2023. Tapahtuman jarjestelyihin osallistui

my0s paikallinen yhteistyokumppani Koulutuskeskus Salpaus.

Kaksipaivainen tapahtuma kokosi Lahteen noin 600 etsivan nuorisotyon ja tyopa-
jojen ammattilaista seka sidosryhmia.

Tapahtuman paapuhujina olivat Pekka Hyysalo, Marianne Miettinen ja Mikko Sala-
suo. Lisaksi tapahtumassa jarjestettiin Eduskuntavaalipaneeli Suomi, jossa kenen-
kaan ei tarvitse jaada yksin. Paneeliin osallistui yhdeksan kansanedustajaa eri puo-
lueista ja heilta kysyttiin ratkaisuja nuorten ulkopuolisuuden ja ty6ttomyyden va-
hentamiseksi. Rinnakkaiseminaareissa kasiteltiin esimerkiksi kiusaamista, digi-
taalisuutta, ehkaisevaa paihdetyota, sote-uudistusta ja sokerideittailua.

Tapahtuman palautekyselyyn saatiin yhteensa 283 vastausta, palautteiden kes-
kiarvo oli 4,10 asteikolla 1-5.

Yiergiar-

Synergiaseminaari jarjestettiin wrtuaalisesti 14.11.2023. Tapahtumaan osallistui
opinnollistamisen parissa tyoskentelevia tyopajavalmentajia, koulutuksen jarjesta-
jia ja sidosryhmien edustajia eri puolilta Suomea. Yhteensa osallistujia oli n. 145.
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Seminaarissa kasiteltiin opinnollistamiseen liittyvia ajankohtaisia teemoja, mm.
Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot tydpajatoiminnan puitteissa, AMKEn vinkit tyo-
pajan ja ammatillisen koulutuksen jarjestajan yhteistyon kaynnistamiseen liittyen
ja Osaamisen kehittdmisen hyvat kdaytannot laajan selvitystyon valossa. Lisaksi ta-
pahtumassa valittiin “Valtakunnan ykkosopinnollistaja” yleisoaanestyksella. Valin-
nalla annettiin tunnustusta kentan toimijalle pitkalle edenneesta opinnollistamis-
tyosta.

Tapahtuman palautekyselyyn saatiin yhteensa 42 vastausta. Tapahtuma sai pa-
lautteessa keskiarvoksi tasan 4 asteikolla 1-5.

Toimintavuonna

Tapahtumien visuaalisessa toteutuksessa hyddynnettiin Inton brandin mukaista
ilmetta.

Tapahtumiemme sisallon suunnittelussa korostui aiempaa enemman suoraan
etsivan nuorisotyon ja tyopajojen kentaltd nousseet tarpeet ja toiveet.
Markkinointiin tuotiin mukaan entista korostetummin sisallontuottajien videoter-
vehdyksia.

#INTO23 —tapahtuman rinnakkaisseminaarit tarjosivat konkreettisia tyokaluja et-
sivien nuorisotyontekijoiden ja tydpajatoimijoiden tyon tueksi.

#INTO23 —tapahtuman messualue oli aktiivinen ja sielld jaettavat materiaalit
suosittuja

Synergiaseminaarin tavoitteena oli tarjota osallistujille kdytannon vinkkeja ja uu-
sia avauksia opinnollistamistyohon ja saadun palautteen pohjalta tavoitteeseen
myos paastiin. Palautteiden mukaan erityisesti nuorten opinnollistamistarinat ko-

ettiin merkityksellisiksi.

Onnistuimme:

Molempien tapahtumien kavijamaarat ylsivat tavoitteeseen ja palaute oli paaosin

todella positiivista.

Kehityimme:

Saimme palautteista hyodyllista tietoa siita, kuinka tarkedksi monet osallistujat

kokevat #INTO-tapahtumassa verkostoitumisen muiden osallistujien kanssa.



Teimme uutta:

Eduskuntavaalipaneeli nahtiin #INTO —tapahtuman paalavalla. Opimme etta ta-
man kaltaiselle sisallolle on kysyntaa myos valtakunnallisilla etsivien nuoriso-

tyontekijoiden ja tydpajatoimijoiden Intopaivilla.

17
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3. Etsivdn nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
_kehittdminen

‘\

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus kehittaa valtakunnallisesti etsivaa nuo-
risotyota ja tyopajatoimintaa. Kehittamistoiminnassa korostamme monialaista yh-
teistyota nuorten osallisuuden edistamisessé, paihdehaittojen ehkdisemisessa ja

mielenterveyden tukemisessa. Osaamiskeskuksen keskeisimmat materiaalit ovat

saatavilla suomeksi ja ruotsiksi.

Etsivassa nuorisoty0ssa ja tydpajatoiminnassa tarjotaan nuorille yksilollista, ela-
manhallintaa ja toimijuutta vahvistavaa ohjausta jatkopoluille paasemiseksi. Into
ja osaamiskeskuskumppanit tukevat etsivien nuorisotyontekijoiden ja tyopajatoi-
mijoiden identiteettia seka vahvistavat heidan osaamistaan. Autamme kenttaa ke-
hittamaan omaa toimintaansa seka kehitamme toiminnan laatua ja vaikuttavuutta.
Tuomme esiin toiminnan inhimillisia tuloksia.

Etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kehittdminen kuuluu Kohdennetun nuori-
sotyon osaamiskeskuksen toimintaan. Inton koordinoiman osaamiskeskuksen
tyota tehdaan yhdessa Ehkaiseva paihdetyé EHYT ry:n, MIELI Suomen mielenter-
veys ry:n seka Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia - nuorisoalan tut-
kimus- ja kehittamiskeskuksen kanssa. Osaamiskeskus toimii vuodet 2020-2023.
Tama vuosikertomus koskee ajanjaksoa 1.4.2023-31.3.2024.
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3.1 Alueellinen tyo

Alueellisen tyon tunnuslukuja

palaute alueellisilta
4 koordinaattoreilta
’ (asteikko 1-10)

Maantieteellinen
kattavuus

100 %

Erinomainen palaute

o
Aluehallintovirastoilta %

Verkostovierailut

47ka
(999 hl53)
v
o0 Valtakunnalliset koordinaattori- ja
\ I : AVi-tapaamiset
o vertaisverkostot
- ‘o 1 63 kpl
/\ 32 krt (1447 hls) Sl
° ° r [oF)

Osaamiskeskus on tehnyt alueellista ty6ta tiiviissa yhteistyossa paikallisten toimi-
joiden, etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan alueellisten verkostojen seka alue-
hallintovirastojen kanssa. Osaamiskeskuksen tehtavana on ollut tukea etsivan
nuorisotyon ja tyopajojen alueellisten koordinaattoreiden tyota seka verkostojen
toimintaa ja sisaltojen kehittamista valtakunnallisesti. Olemme tuottaneet alueel-
listen koordinaattoreiden seka alueiden kayttoon toimintaa ja sen kehittamista tu-
kevaa materiaalia. Olemme tuottaneet seka koko Suomea etta pienempia alueita
koskevaa tietoa ja valittaneet sita tarpeellisille tahoille.

Koordinoimme etsivan nuorisotyon ja tyopajojen alueellista verkostotoimintaa val-
takunnallisesti. Koordinaattoreita tavattiin vuoden aikana useaan kertaan niin ver-
kossa kuin lahitapaamisissa ja keskusteltiin ajankohtaisista aiheista seka kerattiin
yhteen alueellista tietoa, jonka avulla voitiin yhdessa kehittaa toimintaa.

Kaikki koordinaattorit kokivat, etta verkko- ja lahitapaamiset ovat olleet hyodyllisia
ja Intosta on saanut riittavasti tukea ja apua tehtavien hoitamiseen vuoden aikana.
Vahvistunut luottamus Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskukseen ja Intoon
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nakyy runsaina puheenvuoro- ja vierailupyyntoina seka pyyntoina tuoda esiin valta-
kunnallista nakemysta.

Toimintavuonna

Alueellista yhteistyota kehitetiin tiiviissa yhteisty0ssa etsivasta nuorisotyosta ja
tyopajatoiminnasta vastaavien opetus- ja kulttuuriministerion ja aluehallintoviras-
ton virkamiesten kanssa.

Tuotimme alueellisten koordinaattoreiden seka alueiden kayttoon toimintaa ja
sen kehittdmista tukevaa materiaalia, kuten mm. erilaisia tilannekuvia, blogeja yh-
dessa kentan toimijoiden kanssa.

Koordinoimme valtakunnallisia vertaisverkostoja: FYI ENT, Johto puhuu, etsiva
nuorisotyo 2. asteen oppilaitoksissa ja isojen kaupunkien etsiva nuorisotyd.
Syksylla toteutettiin etsivan nuorisotydn ja tyopajatoiminnan nakyvyyskampanja
yhteistydssa koordinaattoreiden kanssa. Viikon teemana oli “tata on etsiva nuori-

sotyd ja nuorten tydpajatoiminta”.

Onnistuimme

Tuimme etsivan nuorisotyon ja nuorten tyopajatoiminnan koordinaattoreita kan-
sainvalisyystyon lisddmisessa ja kehittamisessa omilla alueillaan. Kansainvali-

nen toiminta ja tietoisuus on lisdantynyt erityisesti ammattilaisten keskuudessa.

Kehityimme:

Panostimme koordinaatiotyon tuessa erityisesti koordinaattoreiden vertaistuen
lisdantymiseen seka yhteisodllisyyden ja ME-hengen kehittymiseen. Tata tukee

my0s koordinaattoreilta saatu palaute vuodesta.

Teimme uutta:

Valmistui laadukas etsiva nuorisotyd — kriteeristo etsivan nuorisotyon itsearvioin-
tiin yhteistyossa etsivien, esihenkildiden ja aluehallintovirastojen kanssa.
Saimme valmiiksi Tyopajatoiminnan kasikirjan. Kasikirja toteutettiin yhdessa tyo-

pajakentan 15 henkisen asiantuntijaryhman kanssa.
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3.2 Viestintd

Viestinnan merkitys on korostunut vuosi vuodelta osaamiskeskuksen toimin-
nassa. Vuoden 2023 alkupuoliskon tuimmekin viestinnan asiantuntijalla Kohden-
netun nuorisotydn osaamiskeskuksen ja sen toimialojen tunnetuksi tekemista.
Viestinnan asiantuntijan tehtaviin kuului myos asiantuntijoiden ohjaaminen ja kou-
lutus, jotta ndma osaavat viestia omasta tyostaan parhaalla mahdollisella tavalla.
Vuoden 2023 lopun osaamiskeskuksen viestinnasta vastasivat asiantuntijat ja In-
ton viestintapaallikko.

Toimintavuonna kehitimme ja lisasimme kentalle ja sidosryhmille suunnattua vies-
tintaa, seka panostimme vaikuttavuusviestintaan. Vaikuttavuusviestintamme huo-
mattiin: siita pyydettiin esimerkki osaamiskeskus Kentaurin vaikuttavasti.fi-sivus-
tolle seka koulutus Allianssin nuorisotyon viikolle.

Yksi viestinnan tarkeista tehtavista vuonna 2023 oli visualisoida ja modifioida
osaamiskeskuksen tuottamaa tietoa ja osaamista eri kanaviin sopivaksi. Tata teh-
tiin Inton kanavissa osana Inton normaalia viestintatyota seka lisaksi kaikkien
osaamiskeskuskumppanien kanavissa.

Onnistuimme:

Vaikuttavuusviestintamme huomattiin! Meidat pyydettiin malliesimerkiksi vaikut-

tavasti.fi-sivustolle ja Allianssin nuorisotyon viikolle.

Kehityimme:

Toteutimme viestintasuunnitelma-koulutuksen #INTO23-tapahtumassa.

Teimme uutta:
Tuotimme yhdessa Noon Kollektiivin kanssa monimediakampanjan liman etsivaa

nuorisotyota ja tydpajatoimintaa.
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3.3 Koulutukset

Koulutukset

Ll o9

o O O
mn{m M
52 1160 442

koulutusta osallistujaa palaute (asteikolla 1-5)

Koulutustoiminnassa vuonna 2023 kehitettiin ja tuettiin etsivassa nuorisotyossa ja
tydpajatoiminnassa toimivien ammattilaisten, esihenkildiden seka organisaatioi-
den toimintaa. Perehdyttavat koulutukset antoivat vasta-alkajille tydssa tarvittavat
tiedot ja taidot. Syventavat koulutukset lisdsivat ammatillista osaamista, kohtaa-
mistaitoja ja tyohyvinvointia. Osaamiskeskuskumppaneiden kanssa tuotimme yh-
dessa koulutussisaltoja, joiden suunnittelussa hyodynsimme koko osaamiskes-
kuksen aikana syntynytta tietoa kentan tarpeista.

Koulutustarjonta sisélsi live- ja verkkokoulutuksia seka itsendista opiskelua verk-
kokoulutusalustalla. Lisaksi tuimme alueellisten koordinaattoreiden tyota tuotta-
malla materiaalia verkostotilaisuuksiin.

Inton koulutusten sisélldissa painottui menetelmallisyys. Kehitimme uuden yhteis-
koulutuksen etsiville nuorisotyontekijoille seka tydpajavalmentajille, jonka tavoite
oli vahvistaa toiminnallisten ja luovien menetelmien kayttoa kentalla.

Lisaksi kehitimme edelleen verkkokoulutuksia. Tuotimme alueellisen koordinaa-
tion tueksi uudenlaisia tyOpajasisaltoja Inton verkkokoulutusalustalla. Inton verk-
kokoulutusalusta on ollut aktiivisessa kaytossa, ja kayttajia on tullut tasaisesti li-
saa. Koulutustiimin lisdksi myos Inton muut asiantuntijat ovat toteuttaneet ajan-
kohtaisia koulutussisaltdja omasta tyoroolistaan kasin.

Toimintavuonna
Tuotimme Sosiaalisen vahvistamisen menetelmakortit, joilla edistamme ammat-

tilaisten sosiaalisesti vahvistavaa tydotetta ja koostimme ammattilaisten mene-

telmavinkeista uudenlaisen laajan kokonaisuuden Inton materiaalipankkiin.
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Inton verkkokoulutusalusta on toimiva ja aktiivinen osa Inton koulutustarjontaa.
Alustalla on yhteensa 792 kayttajaa.
Suunnittelimme ja toteutimme yhteisen koulutuskiertueen osaamiskeskuskump-

paneiden kanssa, jossa hyodynsimme usean vuoden kertynyttd osaamista seka

toimivaa yhteistyorakennetta

Onnistuimme

Tuotimme ainutlaatuisen useille paikkakunnille suunnatun koulutuskokonaisuu-
den, Menetelmat jakoon -kiertueen yhdessa oske-kumppaneiden kanssa. Koko-

simme kiertueen jalkeen Ammattilaisten sadat menetelmavinkit -sivuston.

Kehityimme

Kehitimme uudenlaisen tavan tuoda koulutuksellista sisaltoa aluekoordinaation

kayttoon verkkokoulutusalustaa hyodyntaen

Teimme uutta

Tilasimme Itsemydtatunto ja Mina riitan - verkkokoulutukset Helsinki Missiolta.

3.4 Laatu, vaikuttavuus ja tulokset

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus yllapitaa, jalkauttaa ja kehittaa etsivan
nuorisotyon ja tyopajojen vaikuttavuuden ja laatutyon valineina sosiaalisen vahvis-
tumisen Sovari-mittaria seka tyopajojen itsearviointimallia, Sosiaalisen tyollistami-
sen laadunarviointia (STL).

Sovari on valtakunnallisesti yndenmukaista tietoa tuottava sosiaalisen vahvistumi-
sen mittari. Se kuvaa, miten sosiaalisen vahvistamisen periaatteet toteutuvat pai-
kallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti seka millaisia sosiaalisesti vahvistavia
vaikutuksia palveluilla on. Sosiaalisen tyollistamisen laadunarviointi STL puoles-
taan on tyopajakentalle raataloity tyokalu organisaatioiden itsearviointiin ja laadun
kehittamiseen. STL:n avulla organisaatio tunnistaa vahvuutensa ja kehittamiskoh-
teensa seka rakentaa pohjaa konkreettisille kehittamistoimille.
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Vuonna 2023 tuotimme Sovari-mittarilla organisaatiokohtaiset ja alueelliset tu-
losyhteenvedot seka valtakunnallisia tunnuslukuja esittelevat raportit ja infograafit
etsivasta nuorisotydsta ja tyopajatoiminnasta. Naiden julkistamistilaisuuden li-
saksi esittelimme Sovaria ja arviointitiedon merkitysta TyOpajatoiminnan kasikir-
jassa. Julkaisussa toimme esille tydpajatoiminnan laatua ja vaikutuksia Sovari-tie-
don pohjalta. Jarjestimme Sovari-verkkokoulutuksia ja tuotimme koulutustallen-
teet Sovari-tiedon keraamisen ja hyodyntamisen tueksi.

STL:n osalta markkinoimme Ty6pajatoiminnan laadunarvioinnin kasikirjaa ja STL-
tyokalua tyopajatoimijoille. Koulutimme ja ohjasimme tyopajoja toiminnan itsearvi-
ointiin STL-arviointimallin ja -kyselyn avulla ja toteutimme tyopajoilla STL-arviointi-
kyselya. Osaamiskeskuksessa toteutettiin vuonna 2023 myds tutkimusta tyopaja-
toiminnasta: sen nuorisotyollisesta otteesta seka yhteiskunnallisesta merkityk-
sesta, nuorten palvelu- ja tukitarpeista seka nuorisopolitiikasta.

Osana osaamiskeskustoimintaa teimme yhteisty6ta aluehallintoviraston kanssa
PAR-jarjestelman kehittamiseksi. Tavoitteena on saada entista paremmin nakyviin
tyopajojen toiminnan tavoitteet ja vaikutukset PAR-jarjestelmassa. Tyopajatoimin-
nan PARty -kayttoliittymaan on tehty tavoitevalilehti yhteistydssa XAMK:n, avien ja
Inton kanssa.

Jarjestimme koulutuksia tavoitemittarista ja se otettiin kdyttoon tyopajoilla syk-
sylla 2023. Yhdessa aluehallintoviraston kanssa kehitettiin vuonna 2023 myds et-
sivan nuorisotyon PARent -kayttoliittyman sisaltoja. Kehittamista tehtiin tyontekija-
kentan aanta kuullen, muotoillen muuttujia entista paremmin etsivien nuorisotyon-
tekijoiden arkeen sopiviksi ja heidan tyonsa todellisia sisaltoja kuvaaviksi.

Laatu, vaikuttavuus ja tulokset, Sovari

Etsiva nuorisotyo Tydpajatoiminta
o
S
M |
2812 121 4896 B2

vastaajaa tulokset saanutta vastaajaa tulokset saanutta
organisaatiota organisaatiota
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Toimintavuonna

Juvenian toteuttama tutkimus tuotti runsaasti julkaisuja kaudella 2023-2024.

Toteutimme Sovari-tuloksista organisaatiokohtaiset ja alueelliset yhteenvedot
seka valtakunnalliset raportit. Uutisoimme Sovari-tuloksista vuoden mittaan.
Tyopaijoille tarjottiin koulutusta ja ohjausta STL-arviointiprosessin lapiviemiseksi.
Kehitimme Sovari-vuosiraportointia uudella raportointialustalla yhteistyossa tyo-
pajatoimijoiden kanssa.

Omat Sovari-tuloksensa saavien organisaatioiden maara kasvoi etsivassa nuori-
sotyossa 121 organisaatioon. TyOpajoissa tuloksensa sai 132 organisaatiota.
Vuosiraporttien lisdksi organisaatioiden oli mahdollista saada valiraportteja vuo-
den mittaan.

Ty6pajatoiminnan kasikirjassa toimme laajasti esille tydpajatoiminnan laadunar-
vioinnin tyokaluja, tyopajatoiminnan laatua ja vaikutuksia Sovari-tiedon valossa
seka tiedontuotannon merkitysta tyopajatoiminnan laadun kehittamiseksi.

Onnistuimme

Tiedonkeruu Sovari-mittarilla oli laajaa. Sovari 2023 -kyselyyn vastasi yhteensa yli
7 700 nuorta ja aikuista vuoden aikana.

Kehityimme

Sovari-vastaajien maara kasvoi etsivassa nuorisotydssa vuositasolla 300 vastaa-
jalla, 12 prosentilla. Etsivassa nuorisotydssa yllettiin yli 2800 vastaajaan ja tyopa-
jatoiminnassa lahes 4900 vastaajaan.

Teimme uutta

Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksessa kehitettiin Mita minulle kuuluu? -
keskustelulomake valmennuksen tydvalineeksi tyopajoille. Tydkalu tuo Sovari-
mittarin sisadltdmat teemat valmennuskeskusteluihin ja nédin tyokalu tukee myoés
Sovariin vastaamista.

3.5 Sidosryhmdyhteistyo

Osaamiskeskuksen sidosryhmayhteistyon tarkoituksena on vahvistaa kohdenne-
tun nuorisotydn tyontekijoiden asemaa ja kuulluksi tulemista koulutuksen ja tyon
ulkopuolella olevien nuorten rinnalla kulkijoina ja elamantilanteiden
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asiantuntijoina. Tavoitteena on myos tuoda etsivélle nuorisotydlle ja tyopajatoi-
minnalle ominaista sosiaalista vahvistamista ja rinnalla kulkevaa tydotetta koske-
vaa ymmarrysta muille nuorten kanssa toimiville tahoille. Nain haavoittuvissa ti-
lanteissa olevien nuorten osallisuus ja rinnalla kulkevien nuorisotydntekijoiden tyo
monialaisissa verkostoissa toteutuu entista onnistuneemmin.

Osana sidosryhmayhteistyota osaamiskeskus on myos pyrkinyt reagoimaan te-
hokkaasti yhteydenottoihin erilaisilta yhteistyotahoilta. Erityisesti toimintavuonna
korostui kansainvalinen kiinnostus etsivaan ja nuorisotyolliseen tyootteeseen seka
nuorten aikuisten kanssa tydskentelyyn. Myds nuorisotyodllisten toimijoiden asema
ohjauksen (esim. elinikdinen ohjaus) parissa oli teema, johon kohdistunut valta-
kunnallisen tason kiinnostus oli nyt aiempia vuosia suurempaa.

Toimintavuonna

Kelan kanssa selkeytimme kuntien etsivan nuorisotyon ja Kelan Nuotti-valmen-
nuksen palveluntuottajien rajapintoja, yhtymakohtia ja sujuvan yhteistyon ratkai-
suja.

Ohjaamotoimintaa kehitettdessa on tarkasteltu etsivan nuorisotyon yhteistyota
Ohjaamon kanssa.

Laajentuneen oppivelvollisuuden aarella kaytyjen keskustelujen jatkoksi jarjestet-
tiin yhteistyossa Valpasverkoston, Opetushallituksen ja OAJ:n kanssa opetusalan
ammattilaisia laajalti tavoittanut ja puhuttanut verkkotapahtuma. Tapahtumassa
kirkastettiin etsivan nuorisotyon ja tydpajojen ratkaisuja oppivelvollisuuden suo-
rittamisen ongelmakohtiin.

THL:n kanssa olemme pyrkineet kehittdamaan palvelujarjestelman toimintaa eten-
kin paihteilla oireilevien nuorten hyvaksi sosiaali- ja terveyspalvelujen seka nuori-
sotyon vahvuuksia yhdistelevan monialaisen yhteistydn keinoin.

Myds hyvinvointialueuudistus on nostanut esiin tarvetta tiivistaa railoja, joita uu-
den hallintotason synty on tuottanut kunnallisen etsivan nuorisotyon ja tyopajo-
jen seka hyvinvointialueiden valille. Tahan on Inton osalta vastattu yhteistyossa
ja tapahtumissa Kuntaliiton ja Hyvil Oy:n, seka esimerkiksi Nuorten hyvinvointi-

alueet -hankkeen, kanssa.

Onnistuimme:
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Tavoitimme ennatysmaaran toisen asteen oppilaitosten parissa tyoskentelevia
ohjaus- ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisia kenttamme tydmuotojen antia

koskevien keskustelujen avulla.

Kehityimme:

Kartoitimme hyvinvointialueita ja niiden kanssa tehtavaa yhteistyota koskevia na-
kemyksia ja kokemuksia etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentilta. Tietoja

on viety eteenpain hyvinvointialueiden kanssa toimiville tahoille.

Teimme uutta:

Olimme jarjestamassa Euroopan sosiaalirahaston rahoituspaatdsten kanssa toi-
miville tahoille Helsinkiin suuntautunutta opintovierailua, jolla kerroimme tydomuo-
dosta ratkaisuna haavoittuvassa asemassa olevien nuorten tavoittamiseen ja tu-

kemiseen.

Sidosryhmayhteistyo

Tavoitettu

=l 2551

ammattilaista

1 22:ssé ‘

tilaisuudessa



28

3.6 Tyopajatoiminnan opinnollistaminen

Opinnollistaminen tekee nakyvaksi tyopajoilla kertyvaa osaamista, vahvistaa opis-
kelumotivaatiota seka tukee opintoihin kiinnittymista ja osaamisen tunnustamista
oppilaitoksessa. Opinnollistamisen myo6ta tydpajoja voidaan hyodyntaa entista
paremmin koulutuksen tukipalveluina, uuden oppivelvollisuuslain tavoitteiden saa-
vuttamisessa ja oppimisymparistoina.

Tavoitteena on ollut vahvistaa tyopajojen ja koulutuksen jarjestajien valista yhteis-
tyota. Tarjoamme tukea ja valineitd, jotta yha useampi tyopaja pystyy tunnista-
maan oppimisymparistojaan, lisaamaan osaamisen tunnistamistaitojaan seka ra-
kentamaan yhteisty6ta. Opinnollistamista veimme eteenpain valtakunnallisessa
verkostossa seka koulutuksen jarjestajien ja muiden sidosryhmien kanssa.
Toimintavuoden aikana pyorivat opinnollistamisen asiantuntijaryhman tapaami-
set. Ryhma tukee verkostotoimintaa ja pohtii opinnollistamisen kehittamistyon tu-
levia askelmerkkeja. Lisaksi toimintavuoden aikana saatiin entisestaan kasvatet-
tua opinnollistamisen valtakunnallista verkostoa.

Naiden lisaksi toimintavuoden aikana opinnollistamisen kehittamiseen linkittyi eri-
laisissa ohjausryhmissa, verkostoissa ja tydryhmissa toimiminen.

Toimintavuonna:

Vahvistettiin alueellisten opinnollistamisverkostojen yhteisty6ta eri toimijoiden
kesken. Opinnollistamisverkostojen asemaa vakiinnutettiin kaikilla alueilla.
Opinnollistamisen perusteet-koulutus oli toista kertaa verkkokurssina tarjolla
Claned-oppimisymparistossa. Tahan osallistui kevaalla 2023 yhteensa 75 henki-
|64. Verkkokurssille annetun palautteen (1-5) keskiarvo oli 4.

Marraskuussa 2023 jarjestettiin Synergia-seminaari. Tapahtumaan osallistui
opinnollistamisen parissa tyoskentelevia tyopajavalmentajia, koulutuksen jarjes-
tajia ja sidosryhmien edustajia eri puolilta Suomea. Yhteensa osallistujia oli
noin145.

Onnistuimme:
Tyontekijan nakdkulmasta opinnollistamisen siséltoja sanallistettiin ja visualisoi-
tiin siten, etta tydpajat voivat osoittaa koulutuksen jarjestdjille yhteistyohon liitty-

vaa lisdarvoa helpommin.
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Kehityimme:

Verkostojen laajentamista tarvittavien yhteiskunnallisten sidosryhmien suuntaan

on saatu edistettya.

Teimme uutta:

Palkitsimme Synergia-seminaarissa valtakunnan ykkdsopinnollistajan tarkoituk-
sena antaa tunnustusta kentan toimijoille, jotka tydskentelevat opinnollistamisen

parissa.

3.7 Aikalisdtoiminta

Into ja osaamiskeskus avustaa opetus- ja kulttuuriministeriota valtakunnallisen Ai-
kalisatoiminnan koordinaatiossa. Kehitamme toimintaa saannoéllisessa yhteis-
tyossa OKM:n nimeaman yhteistyoryhman kanssa. Muodostamme keskeisen lin-
kin ministerididen tyoryhmien ja etsivaa nuorisotyota tekevien organisaatioiden ja
tyontekijoiden valille: vastaamme dialogin ja tiedonsiirron sujuvuudesta seka tilan-
nekuvan asianmukaisesta muodostumisesta etsivan nuorisotyon osalta.

Aikalisatoiminta mahdollistaa etsivan nuorisotyon, Puolustusvoimien ja siviilipal-
veluskeskuksen yhteistyon ja nuorten huolien varhaisen tunnistamisen seka tuen
oikea-aikaisen tarjoamisen esimerkiksi ase- tai siviilipalveluksen keskeytyessa.
Jarjestimme viisi valtakunnallista verkkoperehdytysta uusille etsiville nuorisotyon-
tekijoille. Etsivan nuorisotyon alueellisille koordinaattoreille jarjestimme kouluttaja-
koulutuksia, ja nyt Iahes kaikki koordinaattorit on koulutettu perehdytystehtaviin.
Valitamme asevelvollisuutta koskevia ajankohtaisia tietoja ja suunnitelmia niin
koordinaattoreille kuin etsivien nuorisotyontekijoille.

Etsivan nuorisotyon Aikalisatoimintaa on tehty uudella tapaa nakyvaksi Varus-
miesopas 2024-julkaisun osioon, Puolustusvoimien Omalntti-palveluun seka julkai-
semalla toiminnasta kertovia tiedotteita ja etsivien nuorisotyontekijoiden blogikir-
joituksia. Osaamiskeskuskauden lopuksi uudistimme valtakunnallisen yhteistyo-
ryhman tuella Aikalisa-perehdytyksen materiaalit vastaamaan mahdollisimman hy-
vin toiminnan nykyista luonnetta, tavoitetilaa ja etsivien nuorisotyontekijoiden kes-
keisia tiedontarpeita.

Toimintavuonna

Paivitimme vuonna 2022 lanseeratun ja vuodelle 2023 laajentuneen "Aikalisatoi-

minnan muistivihkosen”.
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Edistimme Puolustusvoimien sosiaalikuraattorien ymmarrysta etsivan nuoriso-
tyon toiminnasta jarjestamalla dialogitilaisuuden sosiaalikuraattorien kanssa.
Siviilipalveluskeskuksen kanssa yhteisty6ta tiivistettiin keskukseen suuntautu-
neella etsivien nuorisotyontekijoiden opintovierailulla, jonka luento-osuus strii-
mattiin ja tarjottiin tallenteena kaikkien etsivien nahtaville. Siviilipalveluskeskus
myos tuotti etsivien kdyttoon kirjallisen infomateriaalin.

Kuntaliiton ja OKM:n kanssa olemme pyrkineet I6ytamaan ratkaisuja kutsuntalau-

takuntaan valittavaa kunnan edustajaa koskeviin kysymyksiin.

Onnistuimme:

Kiteytimme Aikalisdtoiminnan nykyiset perustukset ja tavoitteet perehdytyksen

uudistettuun versioon.

Kehityimme:

Yhdessa Puolustusvoimien kanssa toiminta kuvattiin jokaisen alokkaan kayttoon

tarjottavaan Omaintti-palveluun ja Varusmiesoppaan uuteen versioon.

Teimme uutta:

Koostimme etsivan nuorisotyon alueellisten koordinaattorien avulla ensimmaista
kertaa kattavan tilannekuvan kaikista Aikalisatoiminnan kaytannon toteutukseen

vaikuttavista tahoista ja niihin liittyvista kokemuksista.

3.8 Positiivisen mielenterveyden edistdminen

Osaamiskeskuksen mielenterveytta edistavasta tyosta on vastannut MIELI ry. Ta-
voitteena on ollut auttaa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kenttaa tarkaste-
lemaan toimintakulttuuriaan mielenterveyden edistamisen viitekehyksesta kasin.
MIELI ry on selvittanyt yhdessa kentan kanssa, millaiset toimintatavat tukevat mie-
lenterveytta yksilo- ja yhteisttasolla seka tarjonnut sisaltoa (koulutus, vertaiskes-
kustelut, tyévalineet) nuoren mielenterveyden edistamisen eri ulottuvuuksista.
MIELI ry on tehnyt kiinteda yhteistyota osaamiskeskuskonsortion sisalla, vahvis-
taen mielenterveyden edistamisen nakokulmaa konsortion toiminnan suunnitte-
lussa ja eri kehittamiskokonaisuuksissa.
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MIELI ry:n toiminnoissa on noudatettu yhteiskehittamisen periaatteita ja kehitta-
mistydssa on pyritty huomioimaan kaksikielisyyden tarpeet. Toimenpiteissa on
Kiinnitetty erityista huomiota kentan tyontekijoiden vaihtuvuuteen kehittamalla eri-
tyisesti toimintojen rakenteisiin juurrutettavia sisaltoja.

Toiminnan painopisteena on ollut pyrkia tuottamaan rakenteisiin kohdentuvia mie-
lenterveytta edistavia sisaltoja ja toimenpiteita, seka jalkauttamaan osaamiskes-
kuskauden aikana kerrytettya tietoa.

Tiivista yhteistyota seka etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentéan etta koor-
dinaattoreiden kanssa jatkettiin muun muassa vastattujen koulutustilausten, sisal-
I6llisen sparrauksen seka yhteiskehittamisen tiimoilta. Koulutuksia tarjottiin valta-
kunnallisesti, ja osaamiskeskuskauden aikana kehitettyja, erityisesti etsivaa nuori-
sotyota ja nuorten tydpajatoimintaa palvelevia sisaltoja jalkautettiin kentélle osaa-
miskeskustoimijoiden yhteisella Menetelmakiertueella. Koulutusten lisdksi oltiin
mukana #INTO23-paivilla Mielenterveytta vahvuuksista -tyopajan ja standin kautta.
Tiivista yhteistyota osaamiskeskuksen sisalla jatkettiin muun muassa arvioimalla
Claned-alustan Tydpajatoiminnan ABC-verkkokursseja seka tuottamalla viestinnal-
lista sisaltoa Inton verkkosivuille.

Kehittamistoimenpiteena tuotettiin etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kan-
nalta keskeiset mielenterveytta edistavat sisallot kokoava kasikirja. Mielentervey-
den vahvistajan kasikirja — Nakokulmia nuorten mielenterveyden vahvistamiseen et-
sivdssa nuorisoty6ssd ja tydpajatoiminnassa toimii perusteoksena seka perehdy-
tyksessa etta perustyossa, linjaten kentalla tehtavaa mielenterveytta edistavaa
tyota. Toisena kehittamistyona tuotettiin edellisella kaudella alkaneen opinnayte-
tyoyhteistyon pohjalta Jaatikkovaellus-lautapeli, jonka tavoitteena on tukea erityi-
sesti mielenterveyden hairioita sairastavien nuorten parissa tyoskentelya. Molem-
missa kehittamistoimenpiteissa hyddynnettiin kentan asiantuntijuutta ja yhteiske-
hittdmisen menetelmia.

Toimintavuonna

Tuotettiin keskeiset mielenterveyden edistamisen sisallot kokoava kasikirja etsi-
van nuorisotyon ja nuorten tyopajatoiminnan tueksi

Tuotettiin lautapeli mielenterveyden hairiéta sairastavien nuorten parissa tyos-
kentelyn tueksi

Jalkautettiin osaamiskeskustoiminnan aikana kehitettyja materiaaleja ja sisaltoja
kentélle osaamiskeskustoimijoiden yhteisen Menetelmakiertueen kautta
Jatkettiin olemassa olevien koulutusten ja materiaalin jalkauttamista kentalle tar-
veldhtoisesti (AVI, aluekoordinaattorit, Into) seka koulutuksissa etta osallistu-

malla kentan tapahtumiin
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Toteutettiin mielenterveytta edistavaa sisaltoa #INTO23 -paiville
Tuettiin Into ry:n ja osaamiskeskuksen viestintda mielenterveyden edistamisen

sisdlloista tarpeen mukaan.

Onnistuimme:

Vastasimme kentalta nousseeseen tarpeeseen mielenterveyden hairiota sairas-
tavien nuorten tukemisessa kehittdmalla ja jalkauttamalla Jaatikkdvaellus-lauta-

pelin toimijoiden kayttoon.

Kehityimme:

Hyodynsimme vahvasti osaamiskeskuskausien aikana rakennettua yhteistyota
jarjestamalla yhteisen Menetelmakiertueen. Pystyimme hyodyntamaan eri tee-
mojen valisiad synergioita (sosiaalinen vahvistaminen, ehkaisevéa paihdetyd, edis-

téva mielenterveystyo).

Teimme uutta:

Koostimme etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kannalta keskeiset mielen-
terveyden edistamisen sisallot omaksi kasikirjaksi Mielenterveyden vahvistajan

kasikirja.

Mieli ry

Ll X

(@)
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15 508 2

koulutusta koulutuksiin osallistuvaa kasikirja ja lautapeli
etsivaa ja tyopajalaista
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3.9 Pdihde- ja pelihaittojen ehkdiseminen

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen paihde- ja pelihaittojen ehkaisemi-
seen liittyvasta tyosta vastaa Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry. Toiminnan tavoitteena
on vahvistaa etsivien nuorisotyontekijoiden ja tydpaja-ammattilaisten ehkaisevan
paihdetyon osaamista. EHYT ry kehittaa tyontekijoiden osaamista tarjoamalla kou-
lutusta, materiaalia tyon tueksi seka lisaamalla ehkaisevan paihdetyon sisaltoja
kohdennetun nuorisotyon peruskoulutuksissa, kehittamiskokonaisuuksissa ja toi-
mintarakenteissa.

Viimeisen toimintavuoden tarkeimpéana tavoitteena oli varmistaa, etta etsivaa nuo-
risotyota tekevat seka tyopajoilla toimivat ammattilaiset 16ytavat osaamiskeskus-
toiminnassa tuotetut ehkaisevan paihdetyon sisallot ja materiaalit. Tavoitteen to-
teutumista edistettiin tehostetun viestinnan, markkinoinnin seka helposti saavutet-
tavien koulutusten avulla. Osaamiskeskuskauden aikana tuotettujen ehkaisevan
paihdetyon materiaalien tunnettavuutta ja niista koettua hyotya kartoitettiin nuori-
sotyontekijoiden materiaalikyselylla helmikuussa 2024.

Etsivien nuorisotyontekijoiden ja tydpajojen ammattilaisten ehkaisevan paihdetyon
osaamista kehitettiin kohderyhmille suunnattujen verkko- ja lahikoulutuksien
avulla. Paihde- ja pelihaittoja ehkadisevassa toiminnassa hyddynnettiin Open Badge
-osaamismerkkijarjestelmaa, jonka kautta etsivat nuorisotyontekijat ja tyopajojen
ammattilaiset saivat konkreettisen “todistuksen” osallistumisestaan koulutuksiin
ja verkkokursseihin.

Ammattilaisen tueksi tuotettiin "Huolikeskustelun purkulomake” seka ehkaisevan
paihdetyon sisaltdja ja osaamiskeskustoiminnassa kehitettyja materiaaleja ko-
koava Ehkaiseva paihdetyo etsivassa nuorisotydssa ja tyopajatoiminnassa -esite.
Yhteisen kehittamistyon tuloksena syntyi myos valtakunnallinen Menetelmat ja-
koon -koulutuskiertue, johon EHYT tuotti ehkaisevan paihdetyon sisallot.

INTO23-tapahtumaan tuotettiin "Puheeksi oton tukimateriaalit” -tyopaja ja Nuori23-
tapahtumassa toteutettiin yhteistydssa Darravapaa-yhteison kanssa suuren suo-
sion saavuttanut "Onko alkoholikulttuurimme yhdenvertainen?”-seminaari.

Kesalla 2023 toteutettiin etsivien nuorisotyontekijoiden ja nuorten tydpajatoimin-
nan kesapaivilla Alkoholi teemana nuorisotyossa -tyopaja. Yhteistyota nuorisotyon
ehkaisevan paihdetyon konkretisoimiseksi jatkettiin myds Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen kanssa kehittamalla nuorisotydssa toteutettavan paihteiden kayton ja
rahapelaamisen puheeksi ottamisen tueksi Puheeksi ottaminen nuorisotyéssa -
materiaali.
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Viestintaa on ehkaisevan paihdetyon teemoista toteutettu suoraan etsiville ja tyo-
pajalaisille EHYTin oman Instagram-tilin seka ehyt.fi/osaamiskeskustoiminta -verk-
kosivuston kautta.

Ehyt ry
) o9
o O - <GS
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uutta materiaalia

Toimintavuonna

n o

Tuotettiin koulutuksia: “Vaikuttava ehkaiseva paihdety6”, “Paihteiden puheek-

n o«

siotto”,

non

Ryhmailmio”,

nn

Paihdetoimintaohje tyopajoille”, ” Digi- ja rahapelaamisen
puheeksi oton perusteet” seka ajankohtaiset teemakoulutukset nikotiinituot-
teista, paihteista verkossa ja nuorten digipeli- ja somehaitoista.

Tuotettiin uusi verkkokurssi: “"Kuinka laatia paihdetoimintaohje tydpajalle”.
Tuotettiin uutta materiaalia: "Huolikeskustelun purkulomake” ja "Ehkaiseva paih-
dety0 etsivassa nuorisotydssa ja tydpajatoiminnassa”.

Toteutettiin somekampanja, jonka avulla nostettiin esiin osaamiskeskuskauden
aikana koulutuksissa kasiteltyja ehkaisevan paihdetyon sisaltoja seka tuotettuja

materiaaleja.

Onnistuimme:

Kentalta saadun palautteen mukaan olemme onnistuneet lisadmaan kohdenne-
tun nuorisotydon ammattilaisten ymmarrysta yleisesti ehkaisevasta paihdetyosta

seka suunnitelmallisuuden ja yhteisten toimintalinjojen merkityksesta siina.

Kehityimme:



35

Paihdetoimintaohje tyopajoille- koulutusta kehitettiin kentan toiveiden mukaan.

Se on saanut kiitosta mm. toteutustavastaan ja kdytannonlaheisyydestaan.

Teimme uutta:

Kokosimme yhteen etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kannalta keskeisim-

mat ehkaisevan paihdetyon sisallot ja materiaalit tiiviiksi esitteeksi.
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Y. Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuskausi

Tata vuosikertomusta kirjoitettaessa osaamiskeskuskausi on viela kesken. Tu-
lemme julkaisemaan osaamiskeskuskauden paatteeksi erillisen julkaisun Kohden-
netun nuorisotyon aarella vietetyista tarkeimmista opeista ja saavutuksista. Vuosi-
kertomukseen halusimme kuitenkin jo koota yhteen Kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskuksen tuotoksia.

Muun muassa kaikkea tata Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus sai aikaan:

Koulutukset

Sosiaalisen vahvistamisen menetelmakortit

Taalta tullaan etsiva nuorisotyo -perehdytys
Tybpajatoiminnan ABC verkkokoulutukset

Etsivan nuorisotyon hiljainen tieto -koulutus
Opinnollistamisen perusteet -koulutus

Sosiaalisen vahvistamisen miniseminaari -verkkokoulutus
Alueellisten koordinaattoreiden koulutussisallot suljetulla verkkokoulutusalus-
talla

Vaikuttavaa valmennusta -verkkokoulutukset

Arviointi valmennuksessa -verkossa ja livena
Kohtaaminen ja vuorovaikutuksen tavat -verkkokoulutus
Visuaaliset muistiinpanot- koulutukset

Tulevaisuus tyopaja- koulutukset

Hyvinvointia rakentamassa

Muutoksen sietamaton paino

Palautuminen ja tydn rajaaminen

Nuorten kulttuuri ja paihteet -intensiiviverkkokurssit
Ryhmailmio

Paihteiden puheeksiotto nuorisotydssa

Vaikuttava ehkaiseva paihdetyd nuorisotyossa
Tybpajojen paihdetoimintaohje —verkkokurssi
Vaikuttava ehkaiseva paihdetyo tydpajatoiminnassa

Vaikuttava ehkéiseva paihdetyo etsivassa nuorisotydssa
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Paihteiden puheeksiotto tydpajatoiminnassa
Paihteiden puheeksiotto etsivassa nuorisotyossa
Ryhmailmio tyopajoilla

Ryhmailmio etsivassa nuorisotydssa
Sovari-koulutustallenteet

Vahvuudet voimavaraksi —koulutus

Sosiaalisen vahvistamisen miniseminaarit

Ammattilaisille suunnatut materiaalit

Menetelmat jakoon -kiertueen menetelmavinkit

Etsivan nuorisotydn valtakunnalliset infograafit

Ty6pajatoiminnan valtakunnalliset infograafit

Muokattavat infograafit etsivan nuorisotydn toimijoille ja tyopajoille

Tyopajoille valmennukseen valmentautujan tilanteen, tuen tarpeiden ja tyopaja-
jakson tavoitteiden kartoittamiseen ja tavoitteissa etenemisen seurantaan Miten
minulla menee -lomake

Helposti kayttoon otettava ja kdytannonlaheinen opas ohjaustyon tueksi. Opas
painottuu nuoren aikuisen elamaa tarkastelevan Mielenterveyden kaden ympa-
rille, ja sita voi kayttaa apuna syventamaan keskustelua kadessa esiintyvista,
mielenterveytta tukevista teemoista.

Vahvuuspakka on tyévaline, jonka avulla voidaan tukea ohjattavaa tunnistamaan
ja kayttamaan luonteenvahvuuksiaan.

Jaatikkovaellus-lautapeli on nuorten ja nuorten aikuisten mielenterveyden vahvis-
tamiseen tarkoitettu tyovaline.

Tyohyvinvoinnin mielikartta

Miten voin tydssani juuri tdandan?

Kohdennetun nuorisotyon laadun kehittaminen

Laadukas etsiva nuorisotyo — itsearviointikriteerit
Ty6pajatoiminnan Laatukasikirja

Sosiaalisen tyollistdamisen laadunarviointimalli STL



38

Kirjaaminen tyOpajatoiminnassa

Strategiatyo tyopajoille

Tybpajatoiminnan laatukriteeristo ja kasitteet

Laadun arvioinnin kasikirja tydpajatoimintaan — STL 2022
Tybpajatoiminnan kasitteet ja laatukriteerit -koulutustallenteet

Tydpajatoiminnan arvioinnin STL-koulutustallenteet

Kasikirjat

Etsivan nuorisotyon kasikirja

Mielenterveyden vahvistajan kasikirja

Julkaisut ja artikkelit

Haikkola, Lotta — Maatta, Mirja — Toiviainen, Sanna - Uusikangas, Silja (2021)

Tyollistymista edistavien palvelujen yhdenvertaisuus nuorten nakokulmasta. Te-

oksessa: Paivi Berg & Sami Myllyniemi (toim.) Palvelu pelaa! Nuorisobarometri
2020.
Maatta, Mirja & Westerback, Frida (2022) Nuoret aikuiset tydmarkkinoilla ja nii-

den kynnyksella — Elamankulun nakdkulma. Nuorisotutkimus 3/2022.

Maattd, Mirja & Kuisma, Milla (2023) Luovimista ja tukea - Nuoret aikuiset epé-
varmoilla koulutus- ja tydomarkkinoilla. Teoksessa: Antti Kivijarvi (toim.) Lapi krii-
sien - Nuorisobarometri 2022.

Piiroinen, Miikka & Pietikdinen, Reetta (Into) (2020). "Tuntui jossain kohti, ettd

miut on jatetty ihan yksin selviaméan.” Kohdennetun nuorisotyon nuorten koke-

muksia opintojen keskeytymisesta.

Kinnunen, Riitta (2020) Etsivan nuorisotyon nuorille ja tydpajojen valmentautujille

suunnatun korona-ajan kyselyn tuloksia.

Maatta, Mirja (2021) Tavoitteena nuorten tydpajatoiminnan ja etsivan nuoriso-

tyon alueellinen yhdenvertaisuus..

Piiroinen, Miikka (2021) Etsivan nuorisotydn ja nuorten ty6pajojen yhteistyé Ohjaa-

mojen kanssa. Selvitys ihanteista ja niiden toteutumisesta.
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Maatta, Mirja & Piiroinen, Miikka (2022) Etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan

anti ja ndkymat kunnan monialaisessa yhteistyossa.

Pietikdinen, Reetta & Piiroinen, Miikka (2022) "Alkaa vasta nyt |6ytdma&aan uomi-

aan”. Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoimijoiden kokemuksia kuntakokeiluista.

Piiroinen, Miikka (2023) Nuorten osallisuus ja etsiva nuorisotyd — mité etsivan
nuorisotyon uusi tavoitemittari niista kertoo? Teoksessa: Minna-Kerttu Kekki,

Pirjo Kovalainen & Antti Ollikainen (toim.) Nuorten osallisuuden edistéminen.

Nuorisoalan osaamiskeskusten ndkokulmia ja tyokaluja.

Maatta, Mirja & Kiilakoski, Tomi (2023) Nuorisotyollinen ote tydpajoilla. Puheen-

vuoro Nuorisotutkimus 2/2023.

Maatta, Mirja & Mannisto-Inkinen, Vilja (2023) Nuorten aikuisten yhteiskunta-
osallisuuden esteet tydomarkkinoiden kynnyksella. Tyopoliittinen aikakauskirja.

Kinnunen, Riitta (2020). "Auttavat asiassa kuin asiassa.” Etsivan nuorisotyon val-
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Liitteet

Henkilosto

Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry
Timo Kontio, toiminnanjohtaja, 1.4.2023 alkaen
Herttaliisa Tuure, toiminnanjohtaja, 31.3.2023 asti

Yhdistystoiminta

Nina Johansson, talous- ja hallintopaallikko

Anna Kapanen, viestintapaallikko, 15.1.2023 asti

Sami Karhunen, tapahtumatuottaja

Annemari Kivivuori, viestintapaallikko, 15.2.2023 alkaen
Reetta Pietikainen, asiantuntija, vaikuttamistyo

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus

Sami Karhunen, tapahtumatuottaja

Riitta Kinnunen, asiantuntija, Sovari ja STL

Saana Koukku, asiantuntija, viestintd, 30.6.2023 asti

Emmi Paananen, kouluttaja

Peter Pahiman, asiantuntija, opinnollistaminen, 22.10.2023 asti
Susanna Palo, kouluttaja

Elina Perdnen, asiantuntija, opinnollistaminen, 27.12.2023 alkaen
Miikka Piiroinen, asiantuntija, Aikalisa-toiminta ja sidosryhmayhteistyo
Tarja-Liisa Riipinen, asiantuntija, tyopajatoiminnan alueellinen ty6
Katja Uustalo, asiantuntija, alueellinen etsiva nuorisotyo

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen yhteenliittyma

Katri Peraaho, asiantuntijakoordinaattori, MIELI ry
Niina Himanka, Mika Piipponen, Sari Anjala, asiantuntija, EHYT ry
Mirja Maatta, tutkija, XAMK-Juvenia

Tuloslaskelma ja tase 2023 erillisend liitteend
Tyoryhmdat ja ohjausryhmat

Aikalisa sihteeristo

AIRE-tulevaisuuden alykkaat kuntoutuspalvelut

Allianssin aluevaalien/eduskuntavaalien taustaryhma

Arki sujuvaksi

Eduskunnan KUVE (EKKUVE)

ELONTILA - Elinikdisen ohjauksen laatukehikko — ohjausryhma (Helsingin ja Jyvaskylan yliopistot,
Hameen ja Haaga-Helian ammattikorkeakoulut seka Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus)
Futu-hanke (Metropolia)
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Kansallisen lapsistrategian toimenpiteen 12 toimintasuunnitelmaa valmisteleva tyéryhma (Valtioneu-
vosto/STM)

Kansanvalistusseuran 150v juhlatoimikunta

Kuntoutusverkosto (KUVE)

KUVE:n suunnitteluryhma

Luonte-HYTE ohjausryhma (Lapin ammattikorkeakoulu ja Vaasan yliopisto)

Nordiskt natverk for vuxans larande NVL

Kohti nuorten hyvinvointialueita -hanke (Nuorten akatemia)
Oikeus oppimiseen neuvottelukunta

OKM rakennerahastokumppanuustyéryhma

Opetus- ja kulttuuriministerion Tyopajatyéryhma

SOSTE:n taustaryhmat (Palvelut, etuudet ja osallisuus -alatyoryhma ja Tydllisuuden edistamisen mi-
nisteritydoryhma)

SOSTE:n tydnantajaselvitys (Innolink)

THL mielenterveys -ohjausryhma

Ty6paja 2030 -hanke

Valtion nuorisoneuvosto

Valtion nuorisoneuvoston arviointijaosto

Vol1-hanke

Vilityomarkkinoiden yhteistyéryhma
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Toteutuneet koulutukset vuonna 2023

Ty6- ja yksilovalmennuksen perusteet on valmennushenkildstolle suunnattu tyGpajatoimintaan
perehdyttdva kaksipdivdinen koulutus, jossa painottuu vertaisoppiminen.

Arviointi valmennuksessa on tyopajakentdn valmennushenkildstolle suunnattu yksipdivdinen ar-
vioinnin ja vuorovaikutuksen koulutus.

Tyopajatoiminnan ABC kurssi -verkkokurssi 2 op. Kurssi on itsenaisesti opiskeltava verk-
kokurssi. Kurssi pitaa sisalladn zoom-tapaamisen seka Inton koulutusalustallalla olevat 5
moduulia tallenteineen seka tehtavineen.

Arviointi valmennuksessa —verkkokurssi on 2-osainen koulutus arvioinnin merkityksesti ja tyo-
menetelmisté tyopajalla.

Vaikuttava valmennus — verkkokurssi on 4-osainen syventiva koulutus kokeneille tyopajatoimi-
joille.

Téilta tullaan etsivi nuorisotyd! -verkkokurssi 2op on perehdyttava koulutus uusille etsiville
nuorisotyontekijoille. Verkkokurssi pitdd sisdlladn Zoom-tapaamisia sekd itseopiskelua Inton verk-
kokoulutusalustalla.

Etsivin nuorisotyon hiljainen tieto — Koulutus on tarkoitettu etsivdi nuorisotyoté jo pidempéén
tehneille, joilla on laaja kokemus tydstd. Verkkokoulutuksessa nostetaan esiin etsivdn asiantunte-
musta ja hiljaista tietoa seka taitoja, joita ty0 on opettanut.

STL:n hyodyntiminen tyopajatoiminnan itsearvioinnissa STL — Sosiaalisen tyollistimisen laa-
dunarviointi - on ty&pajoille kehitetty tydkalu toiminnan ja tulosten itsearviointiin. Itsearvioinnissa
analysoidaan organisaation johdon ja henkiloston kesken tydpajan toimintaa ja tuloksia seké tarkas-
tellaan toiminnan laadun kokonaisvaltaista kehittdmista.

Sovari-tulosten hy6dyntiminen etsiviissi nuorisotyossi - Mitd Sovari-mittari kertoo etsivista
nuorisoty0std ja sen vaikutuksista? Miten etsivd nuorisotyontekija voi hyodyntda Sovaria omassa
tyossddn? Koulutuksessa kdydéén lapi etsivén nuorisotyon valtakunnallisia tai alueellisia Sovari-
tuloksia. Samalla annetaan mallia ja ideoita sithen, miten Sovari-tuloksia voidaan hyodyntdé vies-
tinndssd, raportoinnissa ja etsivin nuorisotyon kehittdmisessa.

Sovari-tulosten hyodyntiminen tyopajoilla - Miten Sovari-tulosten avulla voidaan sanoittaa tyo-
pajatoimintaa? Mitd Sovari kertoo tyopajatoiminnan vaikutuksista? Koulutuksessa kdydaén 1api
valtakunnallisia tai alueellisia Sovari-tuloksia ja annetaan mallia ja ideoita siithen, miten Sovari-tu-
loksia voidaan hyddyntda tyGpajan viestinndssd, raportoinnissa ja toiminnan kehittimisessa.
Ajankohtaista vaikuttamistyossi - Katsaus ja keskustelua etsivin nuorisotydn ja tydpajakentén
vaikuttamistyon ajankohtaisista teemoista.

Yhteinen ymmiirrys syntyy paperilla! — visuaaliset muistiinpanot ohjaustyon tueksi - Etsi-
viassd nuorisotydssd sekd tyOpajatoiminnassa ohjaustilanteet muodostuvat usein puhutun kielen va-
raan, jossa yhteisen ymmaérryksen synnyttiminen on kaiken A ja O. Jotta kohtaamistilanteet toimi-
vat turvallisina, esteettdmini ja selkeind, on hyvé kéyttdd myds muistiinpanoja. Puhutun kielen vi-
sualisointi auttaa kuulijaa keskittyméén sekd hahmottamaan viestisi selkedimmin. Visualisoinnista
hyotyvit erityisesti Nepsy-henkil6t. TyOpajassa tutustutaan visuaalisiin muistiinpanovalineisiin.
Muistiinpanovélineet ovat vapaasti kiytettavissa.

Muutoksen sietimiton paino - Koulutus keskittyy muutokseen ja siind eldmisen keinoihin.
Kun maailma ympérilld muuttuu hallitsemattomasi niin koulutus kiéntii katseet sithen
mitd voimme hallita ja kehittdd: itsedmme ja kykydmme vastaanottaa ja ymmaértdd muu-
tosta ja itsedmme.

Tapaus Nuori — case-tyoskentelyi etsiville nuorisotyontekijoille - Tapaus Nuori -tyGpajassa sy-
vennytdan ajankohtaisen teeman kautta nuorten tarinoihin. Monipuolisten tapausten kautta
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padsemme tutkimaan tydmuodon monipuolisuutta, osaamisvaatimuksia, monialaista yhteistyota,
arvoja ja johtamista. Teeman tydpajalle voi valita tarpeen mukaan. Tavoitteena on synnyttdd yh-
teistd ymmarrystd, jakaa osaamista ja tarjota uusia ndkokulmia ty6hon.

Kirjaaminen tyopajan arjessa - Koulutus on monipuolinen peruspaketti kirjaamiseen, jossa pe-
rehdytdén kirjaamista sédteleviin lakeihin, pohditaan kirjaamisen tarpeellisuutta, keskustellaan tie-
tosuojasta ja tictoturvasta sekd mietitdan millaista kieltd kirjaamisessa kédytetddn ja millaisia asioita
olisi hyvé kirjata yl0s.

Menetelmiit jakoon -koulutuskiertue on etsiville nuorisotyontekijoille ja tydopajavalmentajille
suunnattu koulutus, joka vahvistaa kentdn toiminnallisten ja luovien menetelmien kdyttod osana so-
siaalisesti vahvistavaa tydotetta.

Opinnollistamisen perusteet - koulutuskokonaisuus on suunnattu kaikille ty6épajoilla opinnollista-
misen parissa tyoskenteleville 1dhtGtasosta riippumatta. Koulutus koostuu Inton opinnollistamisen
mallia késittelevéstd luentovideosta, tydpajojen ja ammatillisen koulutuksen jérjestdjien yhteistyon
linjauksia késittelevastd luentovideosta, opinnollistamisen prosessit -klipistd, opinnollistamistydssd
kéytettidvien tyokalujen esittelyvideoista, TUVA -casevideoista ja padtoswebinaarista, jossa tarjo-
taan mahdollisuus vertaiskehittamiselle ja késitellddn kurssin aikana herdnneitd kysymyksid ja
kommentteja.



