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Hur gar det for mig? — kartlaggning for den som deltar i handledningen

Anvisningar for handledaren

De forsta gangerna du moter den som deltar i handledningen
ar viktiga tillfallen att paverka. Da star den unga eller vuxna
infor ndgot nytt och de har en férandring i livssituationen
framfor sig. Det har ar ett ypperligt tillfalle att borja bygga

en fortrolig relation, att gora det lattare att komma till
verkstaden och att forbattra chanserna att lyckas med
verkstadsperioden. | det har skedet ar det allra viktigaste att
fa den som deltar i handledningen att kdnna att hen framover
vagar lita pa och stddja sig pa den mottagande personen och
lyfta fram sina tankar. Senast nu bérjar den som deltar ocksa
bygga upp fortroendet fér de andra som deltar och for hela

verkstadsverksamheten.

lanketten Hur gar det for

mig ar ett verktyg som kan

fungera som en grund for det
gemensamma arbetet och for att den
som deltar i handledningen ska lyckas
med verkstadsperioden. Blanketten &r
resursorienterad, fokuserar pa starka
sidor och &r inriktad pa framtiden.
Blanketten ar uppbyggd sa att den
ska stodja malen for verkstadsverk-
samheten. Blanketten omfattar teman
inom socialt forstarkande som ocksa
behandlas i Sovari-enkaten och pa sa
satt fungerar blanketten som ett stod
nar Sovari-enkaten besvaras i slutet
av verkstadsperioden. Pa blanketten
beaktas innehall som tangerar det
forebyggande rusmedelsarbetet och
verksamhet som framjar den psykiska
hélsan.

Nar verkstadsperioden framskrider
ar det bra att folja upp hur den som
deltar i handledningen upplever sina
resurser och mal. Det &r vanligt att
den som deltar i handledningen under
verkstadsverksamhetens gang far

en tydligare bild av sina starka sidor
och utvecklingsomraden. Deltagaren
kan borja se sina mal i livet pa ett nytt
sé&tt och ocksa de mal personen har
for verkstadsperioden kan forandras.
Blanketten kan anvandas vid den
inledande intervjun, men ocksa vid
mellan- och slututvarderingarna under
verkstadsperioden.

Forsta gangen kan blanketten Hur gar
det for mig fyllas i vid det mote dar
man kommer 6verens om att inleda
verkstadsperioden for den unga eller
vuxna, eller i det skedet nar man
redan har avtalat om saken och bérjar
arbeta mer malinriktat. Om det behovs
kan blanketten for den som deltar

i handledningen anvandas ocksa
innan man har beslutat om att inleda
verkstadsperioden. D& &r malet att
anvanda blanketten att bedéma funk-
tionsformagan hos den som deltar i
handledningen och hurdana forutsatt-
ningar personen har att forbinda sig till
verkstadsverksamheten.

Foljande gang kan blanketten fyllas i
nar det har gatt nagra veckor

sedan verkstadsperioden inleddes.
Vid behov kan den som deltar i
handledningen fylla i blanketten flera
ganger under verkstadsperioden om
man vill folja med situationen med
hjalp av blanketten.

Den som deltar i handledningen
fyller i blanketten sista gangen nar
verstadsperioden avslutas. | det
skedet ar det bra att spegla svaren
mot hur personen svarade tidigare.
Var sarskilt uppmarksam pa sadant
som enligt svaren har forbattrats
under verkstadsperioden. Tala med
den som deltar i handledningen om
hurdana forandringar personen tycker

| det har skedet
ar det allra viktigaste
att fa den som deltar i
handledningen att kdanna att

hen framover vagar lita pa och
stodja sig pa den mottagande

personen och lyfta fram
sina tankar.

det har skett, &ven om svaren inte
tyder pa att saker har gatt mot det
battre. Som arbetstagare kan du ocksa
ta upp positiva forandringar som du
har lagt marke till hos den som deltar

i handledningen. Ni kan tala om hur
den som deltar i handledningen ska ga
vidare och hurdana mal hen har efter
verkstadsperioden.

Nar verkstadsperioden tar slut
hanvisas den som deltar i handled-
ningen att besvara Sovari-enkaten
efter Hur gér det fér mig-samtalet. |
Sovari ingar fragor om hur verkstads-
verksamheten genomférs och hur
den som deltar upplever att de egna
livsfardigheterna har forandrats under
verkstadsperioden. De teman och
fragor kring socialt férstarkande som
ingar i Sovari &r i ganska stor utstrack-
ning samma som pa blanketten Hur
gar det fér mig. Det &r bra att betona
for den som deltar i handledningen
att alla svar i Sovari ar ratt. Personen
kan ocksa ta upp sadant som inte har
forandrats eller som har forsamrats.
Med hjalp av Sovari produceras
information som ar verkstads- och
gruppspecifik samt regional och
riksomfattande information om hur de
som deltar i handledningen utvecklas
i verkstadsverksamheten.



Anvisningar for att anvdnda
blanketten Hur gar det for

| borjan av verkstadsperioden och under

den ar malet med blanketten Hur gar det
for mig att kartlagga nulaget for den som
deltar i handledningen i férhallande till

bade verkstadsverksamhetens och personens

egna mal:

Hur upplever den som deltar i handledningen sin
funktionsférmaga och livssituation just nu?

Finns det i deltagarens liv sddana starka sidor,
resurser samt saker eller manniskorelationer som
stoder dem att engagera sig i verksamheten och
uppna sina mal?

Vilka saker i deltagarens liv forbrukar resurser eller
gor det svarare att engagera sig i verksamheten,
fungera i den eller uppna malen?

Hurdana férhoppningar och forvantningar har den
som deltar i handledningen pa sin framtid och pa
verkstadsverksamheten?

Blanketten anvands varje gang i tva skeden:

| slutet av verkstadsperioden kartlagger
blanketten den aktuella situationen fér den
som deltar i handledningen och hur situationen
har foérandrats. Svaren kan speglas mot
de tidigare svaren. Uppfoljningsperioden
for fram det sociala forstarkandet hos den
som deltar i handledningen, det vill saga
hur livsfardigheterna har forandrats under
verkstadsperioden.

Hurdana starka sidor, resurser och mal har

den som deltar i handledningen uppnatt under
verkstadsperioden?

Vilka saker har st6tt framstegen och vilka saker har
bromsat dem i verkstaden eller i det 6vriga livet?

Tabellen for sjalvutvardering som den unga fyller i sjalv och 6ppna fragor som
handledaren och den som deltar i handledningen gar igenom tillsammans.

Malet med sjalvutvarderingen ar att stodja den som

deltar i handledningen att sjalv reflektera over sitt

utgangslage och att se 6ver personens mojlighet att

forbinda sig till verkstadsverksamheten.

De 6ppna fragorna och diskussionen hjalper till att
Oka den 6msesidiga forstaelsen mellan den som
deltar i handledningen och handledaren. Beroende
pa tidpunkten staller man upp gemensamma mal

for verkstadsperioden eller granskar de erfarenheter
som den som deltar i handledningen har fatt och de
forandringar som har skett under verkstadsperioden.



SKEDE 1

Sjalvutvardering gjord av
en som deltar i handledningen

Vad:

Sjalvutvarderingsdelen ar uppbyggd
i en tabell som granskar hur

den som deltar i handledningen
forhaller sig till olika pastaenden
samt foérandringsbehov och hur
mycket stéd som behdvs. Den som
deltar i handledningen utvarderar
sjalv i tabellen sin situation nar det
galler fritid, hantering av vardagen,
hélsa, sjdlvkannedom, sociala
fardigheter, livshantering och
framtidsdrommar samt studie- och
arbetslivsfardigheter.

Varfor:

Med hjalp av sjalvutvarderingsdelen
kan den som deltar i handledningen
stanna upp for att fundera dver sitt liv
utan att kdnna press av handledarens
narvaro. Det ar ofta lattare att forst
fundera pa saker pa egen hand och
forst darefter behandla dem med
handledaren. Fragorna tacker olika
delomraden av socialt férstarkande
och att fundera 6ver dem utgor darfor
en god grund fér att granska hur
malen for verkstadsverksamheten har
natts.

OBS! Den som deltar i handledningen kan ocksa fylla i blanketten hemma
om hen vill och om det passar for verksamheten.

Hur:

Den som deltar i handledningen fyller
i sjalvutvarderingen pa egen hand i
borjan av motet och sedan gar man
igenom svaren tillsammans med
handledaren (se skede 2). Beratta
innan den som deltar i handledningen
fyller i tabellen att ni kommer att ga
igenom tabellen tillsammans och

att verkstaden kommer att spara

en kopia av tabellen sa att ni kan se
pa fragorna tillsammans pa nytt.
Reservera garna en lugn plats och
cirka 20—30 minuter for att fylla i
tabellen.

EXEMPEL (HANTERING AV VARDAGEN)

Hur mycket ar du av samma asikt
pa skalan 1-10?

1 = helt av annan asikt,

10 = helt av samma asikt

Jag vill att
det hér ska
forandras

)

Jag 6nskar Mer Malet &r
fastodi information forandring
férandringen och vad jag under

(X) tanker verkstaden

*)

Jag ar n6jd med min
boendesituation

12 34,5 6 7 8 910

X

X

Jag haringen
egen bostad
justnu

X

Jag ar nojd med
hur min ekonomi skots

12 3 4 5. 6,7 8 910

Mina
inkomster &r
sma, men jag
klarar mig pa
dem




SKEDE 2

Gemensam diskussion

Vad:

| det andra skedet av arbetet granskar
handledaren och den som deltar
i handledningen tillsammans den

ungas svar genom de 6ppna fragorna.

Varfor:

Med hjélp av de 6ppna fragorna kan
handledaren och den som deltar i
handledningen ga igenom de saker
som har antecknats i tabellen.
Genom att diskutera i borjan av
eller under verkstadsperioden

kan man na samférstand om vilka
forhoppningar och mal den som
deltar i handledningen har och

om vad som ar till hjalp eller utgor
hinder for att na dit. Fragorna hjalper
ocksé att granska de delomraden
dar den som deltar i handledningen
upplever sig behdva sarskilt stod.
Diskussionen lagger grunden for
handledningsforhallandet. | slutet
av verkstadsperioden skapar
diskussionen samférstand om
situationen for den som deltar i
handledningen och de framsteg hen
har gjort under verkstadsperioden.

Genom att diskutera tillsammans
sdkerstéller man att det uppstar
samférstand mellan handledaren och
den som deltar i handledningen Nar
svaren gas igenom far den som deltar
i handledningen ocksa en mojlighet
att precisera sadant som &r viktigt for
hen och reflektera dver sina svar med
handledaren.

Det kan vara en speciell situation

for den som deltar i handledningen
att komma till verkstaden och
fundera 6ver sitt liv genom att fylla

i blanketten. En del unga och vuxna
stannar for forsta gangen upp for att
fundera over sitt liv tillsammans med
nagon som genuint bryr sig!

Hur:

Handledaren och den som deltar

i handledningen gar tillsammans
igenom vad deltagaren har
antecknat i sjalvutvarderingsdelen,
ett delomrade i taget. Handledaren
antecknar observationer och fragar
om anteckningarna motsvarar vad
den unga avser. Fraga for varje punkt
atminstone till exempel "ar det nagot
du vill beratta om den hér delen”?

Styr gérna diskussionen sa att ni haller
er till sddant som &r relevant for den
som deltar i handledningen. Fokusera
speciellt pa punkter dar den unga har
ringat in en |ag siffra eller kryssat fér
att hen onskar stod i forandringen.
Handledaren kan samtidigt beratta
hurdant stod den unga kan fa

pa verkstaden. Vid behov kan ni
tillsammans kartlagga stodtjanster
utanfor verkstaden.

Det &r bra att ta blanketten till

hjalp for att stélla konkreta mal for
verkstadsverksamheten: Hurdan
forandring efterstravar den som
deltar i handledningen under
verkstadsperioden och pa vilket satt
kan handledningen fungera som stod?
Det ar bra att stélla realistiska mal
som kan nas under verkstadsperioden.
Reservera garna 45-60 minuter for
diskussionen.

Under verkstadsperioden och néar den
tar slut granskar man vad som har
forandrats under verkstadsperioden,
pa vilket sé&tt och i vilken riktning.
Samtidigt kan man bedoma vilka
saker som har utgjort ett stod for
forandringen pa verkstaden och i
handledningen. Det &r ocksa viktigt
att diskutera hurdana 6nskemal

den som deltar i handledningen har
nar verkstadsperioden fortsatter
eller hur den unga tycker att
verkstadsverksamheten borde
utvecklas.

Observera i diskussionen:

Manga unga eller vuxna som star
utanfor utbildning eller arbetslivet
har sedan skoltiden burit med sig en
negativ sjalvbild. Det kan handla om
hur man lar sig, att ha svart att passa
in eller att resurser och krav ar i
obalans samt att kdnna utanférskap.
En ménniskas bakgrund och

tidigare erfarenheter paverkar hur
man |&r sig nya saker, nar sina mal
eller engagerar sig pa verkstaden.
Tidigare erfarenheter kan ocksa
paverka formagan att kanna tillit.

Na&r ni gar igenom blanketten &r det
bra att handledaren berattar vad
som antecknas och varfér. Nar man
i motet lyckas skapa fortroende och
far den unga att kanna sig trygg,

ar det i fortsattningen lattare for
handledaren att ta upp sin oro kring
den ungas beteende eller hur malen
framskrider.

Det ar viktigt att den som deltar

i handledningen redan vid den
inledande kartlaggningen kanner
sig uppskattad och upplever att det
pa verkstaden finns tilltro till den
ungas framgang, rehabilitering och
individuella agerande. Det stoder
ocksa den unga att férbinda sig till
verkstadsverksamheten och till att
ta ansvar.

N&r man gar igenom verkstadens
regler for rusmedel faller det sig
naturligt att samtidigt tala om
anvandning av rusmedel och fragor
kring det, utan att direkt fraga

den unga om hens anvandning av
rusmedel.

OBS! Det ar bra att minnas att manga
unga eller vuxna kan ha 6verskridit
manga trosklar i det skedet nér hen
kommer till verkstaden. Att komma
till verkstaden &r ocksa en foérdandring
i personens nuvarande situation och
innebdr ett viktigt nytt skede i livet.
Daérfor dr det sérskilt betydelsefullt
hur métena artar sig fran forsta
borjan.



Att redigera blanketten eller
att anvanda andra blanketter

Aven om utgéngspunkten &r att verksamheten pa verkstiaderna siktar mot samma
overgripande mal, kan det férekomma skillnader mellan olika regioner, verkstader eller grupper.
Om den har blankettmodellen inte lampar sig for er verksamhet, kan ni redigera blanketten och
komplettera den sa att den motsvarar era behov. Ni kan ocksa anvanda en annan blankett.
Fragorna pa den har blanketten kan ocksa fritt kopieras till andra blanketter ni anvander. Om du
gor andringar i blanketten eller anvander en annan blankett, kom @nda ihdg att sarskilt beakta
foljande saker i moétet med den unga och i behandlingen av teman:

Fraga inte om diagnoser, for
de definierar inte entydigt

Ar fragorna resurs- eller
problemorienterade?

Varfor fragar vi?
Vad vill vi veta?

Fundera alltid pa varfor du fragar
nagot: Vilket behov tillgodoser
den héar informationen? Hur &r
informationen till hjalp for att na
malen for verksamheten?

Paverkar informationen du far

hur du bemdter eller forhéller

dig till manniskan? Det har kan
ocksa handa i misstag till exempel
nar man diskuterar rusmedel

och psykisk halsa. Ar man inte
medveten om sina attityder och
uppfattningar, kan de paverka hur
man bemater en manniska.

Har den som deltar i verkstads-
verksamheten nytta av att

svara pa fragan? Framjar den

har informationen den ungas
rehabilitering, funktionsférmaga,
engagemang i verksamheten eller
védlméende?

Stoder fragan forverkligandet av
malen och forhoppningarna for

den unga sjélv, verksamheten

och handledaren? Stoder fragan
kartlaggningen av de svarigheter
som star i vagen for saker som &r
viktiga for den unga eller som utgor
hinder for att na verkstadsmalen?

OBS! Vid det férsta métet har du
mdéjlighet att ldgga grunden for
diskussionskulturen och bdrja bygga
en fértroendefull och jamlik relation.
Daérfér har det betydelse vad du
fradgar och hur!

Avsikten med den gemensamma
diskussionen ar att foda
motivation och framtidstro hos
den som deltar i handledningen
samt skapa en gemensam
grund for arbetet. Undvik alltsa
att betona en auktoritets- eller
maktstallning eller att kartlagga

fel eller brister hos den som deltar

i handledningen.

Tank over hurdant sprak du
anvander och forsok stalla fragor
pa ett resursorienterat sitt som
betonar starka sidor. Undvik ett
problemorienterat satt.

Koncentrera dig i fragorna

pa framtiden, och grav inte i
onddan i det forflutna om det
inte har nagon stor betydelse
for verksamheten. Malet &r att
hitta bara sadana svarigheter
och handelser som kan forsvara

arbetet pa verkstaden eller hindra
den unga fran att skapa sig en god

bild av framtiden.

Uppratthaller fragorna
stereotyper eller mojliggor
de forandring for som deltar
i handledningen?

Undvik fragor som indelar
manniskor i fack eller definierar
dem, sasom vardbakgrund,
missbruksrehabilitering,
substitutionsbehandling,
kriminalitet, vapen osv.

en manniska eller hens
funktionsférmaga. | stallet for att
ta upp diagnoser kan du fraga:
"Har du sadana hélsofaktorer
som du anser att paverkar
verkstadsarbetet?”.

Strava efter att skilja at
manniskan fran beteendet. Undvik
ord som stamplar och som gor
manniskan till ett offer for sina
handlingar (knarkare, missbrukare,
beroende osv.). Nar du talar pa ett
respektfullt och uppskattande satt
till den unga eller vuxna, ingjuter
det tillit och uppskattning saval
for handledaren som for hela
verkstaden och samhallet.

Uppfyller fragorna kriterierna
for dataskydd?

Fundera pa fragorna ocksa med
tanke pa lagringen av uppgifterna.
Nar du stéller fragor om
héalsouppgifter ar det alltid sékrast
att fraga for lite an for mycket.

Kontrollera aktuella bestdmmelser
om att lagra uppgifter, speciellt
om fragorna galler personens
halsouppgifter. Se till att bara de
personer som absolut behéver
uppgifterna i sitt arbete har
tillgang till dem. Beréatta ocksa for
den som deltar i handledningen
vem som har tillgang till hens
uppgifter och varfor.



Material till stod for arbetet

EHYT rf: MIELI rf:
Forandringsplan Handboken Ma bra med
Anvisning for rusmedelsarbete i handledning
ungdomsverkstader Styrkokort
Losningsorienterat Bildkorten Mielenterveys voimaksi

forebyggande rusmedelsarbete

i individuell handledning inom Affischen M bra-handen

ungdomsarbetet Overlevaraffischen
Utbildning och webbkurs: Affischen Kénslornas
"Péihteet ja pelaaminen bergochdalbana
alkukartoituksissa Affischen Mitt skyddsnit

Bakgrundsmaterial och kallor:

+ 3X10D-livssituationsmaétaren (Diak) — kan anvandas ocksa i tjansten Zekki:
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tmi/article/tmm00192

+ Kinnunen, R. 2016. Tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyonvaikuttavuus.
Tyokaluna sosiaalisen vahvistumisen Sovari-mittari.
Webbpublikation. SOVARI-tyokirja_VERKKOjulkaisu.indd (intory.fi)

+ Vamos-tjansternas sjalvutvarderingsblankett:
Starttivalmennuksenmenetelmia ja tyoskentelytapoja
- Into — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry (intory.fi) (s. 15, 48-49)



