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HURUDAN AR EN TYPISK UNGDOM PA EN UNGDOMSVERKSTADEN?

lite 6ver 20 ar oftare man
an kvinna eller
icke-binar

en ung person som inte ar i arbete
eller utbildning

i bakgrunden finns arbetsloshet,
avbruten eller utebliven utbildning,
psykisk eller fysisk ohalsa,
inlarningsproblematik

koncentrationsproblem och
eventuellt missbruk, vilket gor det
svart att engagera sig i utbildning
och arbete

Ungdomsverkstads-
verksamhet

P& ungdomsverkstaden starks ungas
mojligheter att soka till utbildning eller
arbete. Malgruppen ar NEET-ungdomar
och de som har svart att fa eller stanna
kvar i en utbildning eller ett jobb. Den
unge hanvisas aven till andra tjanster
som den unge behdover.

Coacherna/handledarna som arbetar
pa ungdomsverkstaden ar
specialiserade pa individuell
handledning av ungdomar (till exempel
sjalvkannedom, framtidsplaner) eller
ar experter pa eget yrke och handleder
ungdomar i yrkeskunskaper (till
exempel fotografering, arbete pa café).
Ungdomsverkstader anordnas av
kommuner, kommunala bolag, féreningar
och stiftelser samt nagra féretag.

Syftet med verksamheten ar:

att hitta den egen framtida
riktningen i livet

« att stérka sjalvkannedom, social
kompetens och vardagshantering

+ att starka yrkeskompetensen

Ungdomsverkstadsverksamheten bygger
pa individuell handledning/coachning,
ungdomsverkstaden erbjuder/ger
ungdomen ett sammanhang, mojlighet
till ett larande genom att utféra uppgifter
i autentiska arbetsmiljoer. Karnanii allt ar
tanken pa att ungdomar genom konkreta
aktiviteter lar kdnna sig sjalva och kdnna
igen sina styrkor.

Det behdvs en serviceform som underlag
for deltagandet i verkstadsverksamheten:
den unge deltar i verkstadsverksamheten
for unga genom rehabiliterande
arbetsverksamhet, arbetsprovning,

social rehabilitering eller pa avtal om
[6nesubvention.

ofta dven ekonomiska problem,
oregelbunden dygnsrytm

svag framtidstro, Iag tilltro till
den egna férméagan.

Det praktiska arbetet som gors vid
ungdomsverkstdderna ar ofta utformat
for att motsvara utbildningsinnehallet pa
yrkesutbildningsinstitutioner. P4 manga
ungdomsverkstédder kan ungdomen utfora
studier.

Med vem samarbetar
ungdomsverkstaderna?

Social- och hélsovarden
(missbrukarvarden, psykiatrin,
socialt arbete, primarvard, den
specialiserade sjukvarden etc.),
det uppsdkande ungdomsarbetet
och ungdomestjanster, FPA,
arbetskrafstjanster vid TE-byréer
och TYP, utbildningsanstalter,
brottspafdljdsmyndigheten,
barnskyddet, Navigatorn.

Hurudan ar inte
en typisk ungdom pa
en ungdomsverkstad?

+ Malgruppen &r inte unga med &nnu
obehandlat missbruk eller psykisk ohélsa.
Ungdomsverkstaden producerar eller
ersétter inte sjukvardstjanster.

+ En ung person som inte kan engagera
sig i ungdomsverkstadsverksamhet.
Det forutsatts ett deltagande om minst
en dag i veckan med 3-4 timmar/ dag.

Vara kunder ger
oss det utmarkta
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