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Arbetsverkstads- 
verksamhetens principer 
• Baserar sig på avtal

• Sammanhang

• Kompetensutveckling

Områden som förstärks
under verkstadsperioden

Vardagskompetenser Självkännedom Social kompetens

Studie- och arbetslivsfärdigheter Livshantering och målbild

Inslussning 
till verkstad

Situationskartläggning

Avtal Plan för
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Mellanutvärdering
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avslutad
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Slututvärdering

Framtidsplan

SÅ HÄR SER VERKSTADSVERKSAM-
HETEN UT UR DELTAGARENS 
PERSPEKTIV

Vad är  
ungdoms 
verkstads

verksamhet?

ATT STÄRKA MOTIVATIONEN 
ÄR EN KÄRNFRÅGA PÅ  
ARBETSVERKSTADEN

GEMENSKAP

Social  
förstärkning
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Meningsfull 
sysselsättning

och professionell 
kompetens

Arbetslivs-
färdigheter

Kunnande om 
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Arbetsträning

Förmåga

Sammanhang

Grupp- 
handledning

Individuell handledning

Egen intiativförmåga



HURUDAN ÄR EN TYPISK UNGDOM PÅ EN UNGDOMSVERKSTADEN?

På ungdomsverkstaden stärks ungas 
möjligheter att söka till utbildning eller 
arbete. Målgruppen är NEET-ungdomar 
och de som har svårt att få eller stanna 
kvar i en utbildning eller ett jobb. Den 
unge hänvisas även till andra tjänster 
som den unge behöver.

Coacherna/handledarna som arbetar  
på ungdomsverkstaden är 
specialiserade på individuell 
handledning av ungdomar (till exempel 
självkännedom, framtidsplaner) eller 
är experter på eget yrke och handleder 
ungdomar i yrkeskunskaper (till 
exempel fotografering, arbete på café). 
Ungdomsverkstäder anordnas av 
kommuner, kommunala bolag, föreningar 
och stiftelser samt några företag.

Hurudan är inte  
en typisk ungdom på  
en ungdomsverkstad?
• Målgruppen är inte unga med ännu 

obehandlat missbruk eller psykisk ohälsa. 
Ungdomsverkstaden producerar eller  
ersätter inte sjukvårdstjänster.

• En ung person som inte kan engagera  
sig i ungdomsverkstadsverksamhet.  
Det förutsätts ett deltagande om minst  
en dag i veckan med 3–4 timmar/ dag.

Syftet med verksamheten är:

• att hitta den egen framtida  
riktningen i livet

• att stärka självkännedom, social 
kompetens och vardagshantering

• att stärka yrkeskompetensen

Ungdomsverkstadsverksamheten bygger 
på individuell handledning/coachning, 
ungdomsverkstaden erbjuder/ger 
ungdomen ett sammanhang, möjlighet 
till ett lärande genom att utföra uppgifter 
i autentiska arbetsmiljöer. Kärnan i allt är 
tanken på att ungdomar genom konkreta 
aktiviteter lär känna sig själva och känna 
igen sina styrkor.

Det behövs en serviceform som underlag 
för deltagandet i verkstadsverksamheten: 
den unge deltar i verkstadsverksamheten 
för unga genom rehabiliterande 
arbetsverksamhet, arbetsprövning, 
social rehabilitering eller på avtal om 
lönesubvention.

Ungdomsverkstads- 
verksamhet

lite över 20 år

20
oftare man  

än kvinna eller  
icke-binär

 » en ung person som inte är i arbete 
eller utbildning

 » i bakgrunden finns arbetslöshet, 
avbruten eller utebliven utbildning, 
psykisk eller fysisk ohälsa, 
inlärningsproblematik 

 » koncentrationsproblem och 
eventuellt missbruk, vilket gör det 
svårt att engagera sig i utbildning 
och arbete

 » ofta även ekonomiska problem, 
oregelbunden dygnsrytm

 » svag framtidstro, låg tilltro till  
den egna förmågan.

Det praktiska arbetet som görs vid 
ungdomsverkstäderna är ofta utformat 
för att motsvara utbildningsinnehållet på 
yrkesutbildningsinstitutioner. På många 
ungdomsverkstäder kan ungdomen utföra 
studier.

Med vem samarbetar 
ungdomsverkstäderna?

Social- och hälsovården 
(missbrukarvården, psykiatrin, 
socialt arbete, primärvård, den 
specialiserade sjukvården etc.), 
det uppsökande ungdomsarbetet 
och ungdomstjänster, FPA, 
arbetskrafstjänster vid TE-byråer 
och TYP, utbildningsanstalter, 
brottspåföljdsmyndigheten, 
barnskyddet, Navigatorn.

Våra kunder ger  
oss det utmärkta

4,3
På skalan 1–5


