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MILLAINEN ON TYOPAJAN TYYPILLINEN VALMENTAUTUJA?

useammin mies
kuin nainen tai
muunsukupuolinen

hieman yli 20-vuotias

nuori, joka ei ole tydelamassa tai
koulutuksessa

taustalla on tyottomyytta,
keskeytynyt tai puuttuva koulutus,
psyykkista tai fyysista sairautta,
oppimiseen liittyvaa haastetta

keskittymiskyvyn ongelmia ja
mahdollisesti paihteiden kayttoa,
joka vaikeuttaa sitoutumista
koulutukseen ja tyohon

Mitd on nuorten
tyopajatoiminta?

TyOpajalla vahvistetaan nuorten
mahdollisuuksia hakeutua koulutukseen
tai tyéhon. Kohderyhmana ovat
NEET-tilanteessa olevat nuoret seka

ne nuoret, joilla on vaikeuksia saada
koulutus- tai tydpaikkaa tai pysya siina.
Nuori ohjataan myds muihin nuoren
tarvitsemiin palveluihin.

Tyopajalla tyoskentelevat valmentajat
ovat erikoistuneet nuorten yksilolliseen
ohjaukseen (esimerkiksi itsetuntemus,
tulevaisuudensuunnitelmat) tai

ovat oman ammattinsa osaajia

ja ohjaavat nuoria ammatillisissa
taidoissa (esimerkiksi valokuvaus,
kahvilatyoskentely). Nuorten
tyOpajatoimintaa jarjestavat kunnat,
kuntayhtymat, yhdistykset ja saatiot
seka jotkin yritykset.

Toiminnan tarkoituksena on:
- oman tulevaisuuden suunnan I6ytaminen

- itsetuntemuksen, sosiaalisten taitojen ja
arjenhallinnan vahvistaminen

« ammatillisen osaamisen vahvistaminen

Tyopajatoiminta perustuu yksilolliseen
valmennukseen, yhteisollisyyteen ja tekemalla
oppimiseen aidoissa tydymparistoissa. Kaiken
ytimessa on ajatus siitd, ettd konkreettisen
tekemisen kautta nuori oppii tuntemaan itsedan
ja tunnistaa omat vahvuutensa.

Tyopajalla olemiseen tarvitaan palvelu: nuori
osallistuu tydpajatoimintaan kuntouttavassa
tyotoiminnassa, tyokokeilussa, sosiaalisessa
kuntoutuksessa tai palkkatuetussa tyossa.

Tyopajoilla tehtédvat kdytannon tyét on usein
suunniteltu vastaamaan ammatillisten
oppilaitosten koulutussisaltoja. Niinpa monilla
tyopajoilla voi my0ds suorittaa opintoja.

usein myos taloudellisia ongelmia ja
arkirytmin epdsaannollisyytta

heikko tulevaisuususko, luottamus
omiin voimiin vahainen.

Keiden kanssa
tyopajatoiminnassa
tehdaan yhteistyota?

Sosiaali- ja terveyspalvelut
(paihde- ja mielenterveys,
sosiaalityd, perusterveydenhuolto,
erikoissairaanhoito jne.), etsiva
nuorisotyd ja nuorisotoimi,

KELA, tyovoimapalvelut

ja TYP, oppilaitokset,
rikosseuraamuslaitos,
lastensuojelu, Ohjaamot.

Kenelle tyopaja ei sovi?

+ Kohderyhmaa eivét ole nuoret, joilla on

hoitamaton paihde- tai mielenterveyden
ongelma. Tydpaja ei tuota eika korvaa
terveydenhuollon palveluja.

+ Nuori, joka ei kykene sitoutumaan

tyopajatoimintaan. Tyopajalla tulee kdyda
vahintaan yhtena paivana viikossa,
3-4 tuntia paivassa.
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”Tyopaja on
antanut mahdollisuuden
tutustua ja perehtyd minua
kiinnostaviin aloihin omaa
Jjaksamista kuunnellen.
Olen loytdnyt itsed
kiinnostavan alan, johon
haluaisin suuntautua
koulutuksen kautta.”

TYOPAJAN VALMENTAUTUJA,
SOVARI 2022



