Outi Hedemaki-Kantola, Meriva sr

Olen tyoskennellyt pitkaan, jo yli 25 vuotta,
tyopajatoiminnan ja sosiaalisen tyollistamisen
kentalld. Talla hetkelld toimin
tyohonvalmennussaatio Meriva sr:n

toimitusjohtajana Meri-Lapissa, Kemissa.

Urani alkutaipaleella tyoskentelin
yksildvalmentajana, mutta padasiassa olen
toiminut toimialan kouluttamis-ja
kehittamistehtavissa seka esihenkiltydssa. Tyoni
valmentajana on antanut hyvan ymmarryksen
tydpajatoiminnan perustehtavastd, valmennuksen
vahvuuksista ja haasteista, ja tuon ymmarryksen
koen tukevan seka kehittamis- ja johtamistyotani

ja mutta myos vaikuttamistyota.

Uskon, ettd kokemukseni ja osaamiseni, joka koostuu paikallisen, alueellisen ja valtakunnallisen tason
tyGtehtavistd, antavat nakemysta INTOn hallitustyoskentelyyn. Tydskentelin tydpajatoiminnan alueellisena
koordinaattorina Lapin ja Pohjois-Suomen (Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu) alueilla reilun kuuden vuoden ajan
(2016-2022) seka valtakunnallisella tasolla INTOn edeltdjan, Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen (TPY)
palveluksessa lahes 10 vuoden ajan (2007-2016). Toitteni kautta omaan laajan valtakunnallisen

yhteistyoverkoston, joka koostuu niin kentén toimijoista kuin sidosryhmien edustajista.

Tavoitteenani hallituksen jasenena olisi koko toimialan toimintaedellytysten tukeminen ja tata kautta
laadukkaiden tydpajan Iahipalveluiden tarjoaminen ja varmistaminen asiakkaille jatkossakin. Myos toimialan
nakyvyys ja tunnettuus ja sitd kautta ammatillisuus ja vaikuttavuus ovat keittamistyossa mielestani tarkeita.
Pitkan tyokokemuksen, tyopajakentan tuntemuksen ja laajojen verkostojen kautta koen, etta olisin arvokas

lisa INTOn hallitustyoskentelyyn.



