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Koulutus 
▪ yhteiskuntatieteiden maisteri (YTM), sosiaalityö 
▪ sosionomi YAMK, AMK 
▪ johtamisen erikoistumisopinnot 
▪ Lead Auditor pätevyys, laatujärjestelmän rakentaminen ja ylläpito 
 
Keskeinen työkokemus vuodesta 2003 alkaen 
▪ nuorisoyksikön päällikkö Porin kaupunki 08/2023- 
▪ Lead Auditor, DNV 07/2014- 
▪ asiointipäällikkö, vt. sosiaalityön professiojohtaja, Varsinais-Suomen    
hyvinvointialue  
▪ sosiaali- ja terveysjohtaja, Laitilan kaupunki  
▪ sosiaali- ja terveysjohtaja, Säkylän kunta  

▪ hyvinvointipäällikkö, Parkanon kaupunki  
▪ vs. osittainen perusturvajohtaja/johtava sosiaalityöntekijä nimikkeellä, Säkylän kunta  
▪ sosiaalityöntekijä-lastenvalvoja, Säkylän kunta  
▪ kasvatusjohtaja, laatupäällikkö, Lehmuskolo Oy  
▪ avohuollon yksikön johtaja, laatupäällikkö, Lehmuskolo Oy  
▪ lastenkodin ohjaaja, Lehmuskolo Oy  

 
Mikä innostaa hallitustyöskentelyssä?  
Nautin haasteista ja niiden ratkaisemisesta. Haluan kehittää itseäni oppimalla uusia asioita työskentelyn ja 
muiden ihmisten kautta sekä seuraamalla aikaa ja tulevaisuuden näkymiä. Haluan myös jakaa omaa 
osaamistani ja ajatuksiani yhteisen kehittämistyön hyväksi. Haluan tehdä hallitustyötä vahvassa 
yhteistyössä tukien, kannustaen sekä haastaen.  
 
Mitä haluan kehittää Into ry:n hallituksen jäsenenä? 
Arvostan Into ry:n tekemää vaikuttavaa sekä laadukasta työtä ja haluan olla mukana tekemässä nuorille 
tulevaisuutta. Uusia asioita pitää kehittää, mutta tulee myös huomioida jo tehdyn työn ylläpito ja jatkuva 
parantaminen. Näen kehittämiskohteena nyt muotoutuvien hyvinvointialueiden kanssa tehtävän yhteistyön 
sekä tulevaisuuden visioinnin ja uskon työkokemukseni tukevan tätä työtä hyvin.  
 
Miksi minut tulisi valita? 
Minulla on monipuolinen ja laaja-alainen työkokemus yli 20 vuoden ajalta sosiaali- ja 
terveydenhuoltoalalta, kehittämisestä ja johtamisesta sekä lähes 13 vuoden työkokemus laadun arvioinnin 
ja kehittämisen parista. Etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta on pitkään ollut olennainen yhteistyötaho ja 
nykyisessä työssäni saan tehdä työtä yhdessä etsivän nuorisotyön sekä nuorten työpajojen ammattilaisten 
kanssa. Omaan kyvyn nähdä asioita laajasti eri näkökulmista. Innostun asioista helposti ja panostan 
tekemääni työhön. Ajattelen, että yhteistyössä on voimaa ja yhdessä tekemällä pääsemme parhaaseen 
lopputulokseen.  
 
”Nuorissa on tulevaisuus ja muutos on mahdollisuus” 
 

 


