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Into - etsivd nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

Into — etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry, tuttavallisemmin Into, edustaa 270 tyopajaa
seka lahes 600 etsivaa nuorisotyontekijaad Suomessa. Kaikkiaan etsivassa nuorisotydssa
ja tyopajoilla tyoskentelee yli 2200 ammattilaista. Etsivaan nuorisotyohon ja tyopajatoi-
mintaan osallistuu vuosittain 43 000 nuorta ja aikuista.

Into auttaa etsivassa nuorisotydssa ja tyopajoilla tydoskentelevia innostumaan ja innosta-
maan tydssaan. Palveluihin osallistuvat nuoret ja aikuiset saavat tukea, jotta he voivat |16y-
taa oman polkunsa. Etsiva nuorisotyo ja tyOpajat tarjoavat jokaiselle mahdollisuuden
omannakoiseen elamaan.

Into on asiantuntijaorganisaatio, joka tuo esiin niiden danen, joita ei kuulla. Yhdistyksen
strategisena tavoitteena on yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja etsivan nuorisotyon ja tyo-
pajatoiminnan kehittdminen. Etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta toimivat yhdess3, ettei
kukaan jaisi ulkopuolelle. Vahvistamme etsivaa nuorisoty6ta ja tydpajatoimintaa, jotta kai-
killa on mahdollisuus osallisuuteen.

Inton arvot ovat rohkeasti, yhdessé ja inhimillisesti.
Vuosi 2024 on yhdistyksen 27. toimintavuosi.

Yhdistyksen toiminta jakautuu kahteen osa-alueeseen: yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen
ja etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittamiseen. Yhteiskunnallisen vaikuttami-
sen kokonaisuuteen saamme yleisavustusta, ja etsivaa nuorisotyota ja tydpajatoimintaa
kehittaa Inton koordinoima Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus. Osaamiskeskuk-
sen toimintakausi paattyy 31.3.2024. Yhdistyksen tavoitteena on jatkaa osaamiskeskus-
toimintaa myds taman jalkeen.



Vuoden teemana on
“Mihin sind haluat kuulua?”’

Koronakriisi on lisdnnyt nuorten ja aikuisten eriarvoistumista. Kielteiset vaikutukset koh-
distuvat voimakkaimmin nuoriin, jotka jo aiemmin ovat olleet vaikeassa tilanteessa. Rin-
nallakulkijoina etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta tukevat tyon ja koulutuksen ulkopuo-
lella olevia ja edistavat nuorten ja aikuisten koulutukseen ja tyohon sijoittumista.

Toimintavuoden aikana vaikutamme siihen, etta etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ja

muut palvelut voivat olla rakentamassa Suomea, jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin.
Kerromme etsivan nuorisotyon ja tydpajojen merkityksesta ja vaikutuksista seka etsivan
nuorisotyon ja tyopajojen ja sidosryhmien ratkaisuista tavoitteen toteutumiseksi.

Teemavuosi Mihin sind haluat kuulua? nakyy lapileikkaavasti toiminnassa:

Tuomme kentan toimintamuodot ja Inton ratkaisut #INTO24-tapahtumaan, Nuori-paiville ja
SuomiAreenalle teeman mukaisesti.

Teemme yhteisollisyyden ja osallisuuden teemoja ja merkitysta tunnetuiksi paéttgjille ja si-
dosryhmille.

Jarjestdmme teemaan liittyvan viestinnallisen kampanjan yhdessa yhteistyokumppa-
neidemme kanssa.

Tarjoamme jasenorganisaatioille vuosittain mahdollisuuden asettua ehdolle Inton hallituk-
seen seka tuomme jasenistolle tietoa yhdistyksen toiminnasta. Olemme aktiivinen jasenyh-
teiso.

Tuemme ja kannustamme intolaisia tydssaan. Into on tydyhteisd, johon halutaan kuulua.



1. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
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Inton vaikuttamistyon ydin on etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan toimintaedellytys-
ten vahvistaminen. Teemme etsivaa nuorisotyota ja tydpajatoimintaa tunnetuksi valtakun-
nallisesti inhimillisesti kohtaavina ja ammattitaitoisina palveluina. Vaikutamme lainval-
misteluun ja osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteiskunnalliseen keskusteluun. Into
etsii aktiivisesti ratkaisuja ja nostaa esiin jo olemassa olevia hyvia toimintamalleja.

Into on asiantuntija seuraavissa aiheissa:

etsiva nuorisotyo, tydpajatoiminta ja kohdennettu nuorisotyo

osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, sosiaalinen vahvistaminen
syrjdytyminen, syrjaytymisen ja ulkopuolisuuden ehkaisy

nuorten itsendistymisen, osaamisen ja tyollisyyden tukeminen

aikuisten osaamisen ja ty6llisyyden tukeminen

aktiivinen tydvoima- ja sosiaalipolitiikka ja niihin liittyvat toimenpiteet
opinnollistaminen, osaamisen kerryttaminen ja tunnistaminen vaihtoehtoisissa oppimisym-
péristoissa

oppivelvollisuuden laajentaminen tukea tarvitsevien nuorten nakokulmasta
kohtaavat kokonaisvaltaiset palvelut, monialaisuus

kokemusasiantuntijuus kentalta

Into tekee vaikuttamistyota tiiviissa yhteistydssa valtakunnallisten nuoriso-, sosiaali- ja
terveysjarjestojen seka valitydomarkkinatoimijoiden kanssa. Yhdistyksella on toimivat suh-
teet toimintojen kannalta keskeisiin ministeridihin, aluehallintovirastoihin, Kuntaliittoon ja
Opetushallitukseen. Naita kontakteja hyddynnamme yhdistyksen kehittamistydssa,



vaikuttamisessa ja viestinndssa. Into on mukana eurooppalaisen kattojarjeston Internati-
onal Production School Organisationin (IPSO) toiminnassa.

11 Vaikuttamistyo

Into tekee aktiivista yhteiskunnallista vaikuttamista monin tavoin ja eri kanavien kautta.
Tarjoamme vaikuttavia ratkaisuja osallisuuden vahvistumiseen ja siirtymiin kohti opiske-
lua ja tyoelamaa. Vaikuttamistyolla olemme mukana muuttamassa yhteiskuntaa: teke-
massa Suomea, jossa kaikilla on parempi olla. Vaikutamme lainvalmisteluun lausuntojen
ja kuulemisten seka tydryhmien ja tapaamisten avulla. Osallistumme rohkeasti ja rakenta-
vasti yhteiskunnalliseen keskusteluun tuoden esiin etsivan nuorisotyon ja tyopajatoimin-
nan hyotya, merkitysta, tuloksia ja vaikuttavuutta.

Inton tekema vaikuttamistyo on lisaantynyt merkittavasti viime vuosien ai-
kana. Kaynnissa on nyt suuria yhteiskunnallisia muutoksia hyvinvointi-
alueuudistuksesta tyollisyydenhoidon rakenneuudistukseen. Osa uudis-
tuksista vaikuttaa kentan toimijoihin kriittisesti, osa tarjoaa uusia mah-
dollisuuksia kehittaa toimintaa. Murrosvaihe edellyttaa Intolta
ajantasaista tietoa kentan tilanteista ja esille nousevista koke-

muksista seka aktiivista vaikuttamistyota eri tasoilla.

Toimintavuonna

Keraamme ammattilaisten nakemyksia uudistusten ja vireilla olevien lakiesitysten, erityi-
sesti TE2024-uudistuksen ja kotoutumislain kokonaisuudistuksen, vaikutuksista. Vies-
timme niista sidosryhmille ja paattgjille ja vahvistamme sidosryhmayhteistyota. Tur-
vaamme etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan resursseja ja toimintaedellytyksia.

Sidosryhmien ja paattgjien nakokulmasta tuotamme yhteistyohon ja paatdksentekoon tie-
toa etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan merkityksista ja vaikuttavuudesta seka vireilla
olevien lakien vaikutuksista etsivaan nuorisotyohon ja tydpajatoimintaan ja niiden kohderyh-
miin. Nostamme esille epakohtia, esittelemme ratkaisuja ja kehitimme yhteista palvelujar-
jestelmaa.

Teemme vaikuttamistyota osallistumalla vaikuttamistapaamisiin ja tydryhmiin, antamalla
lausuntoja ministeridille ja eduskunnan valiokunnille ja osallistumalla kuulemisiin, kirjoitta-
malla kannanottoja ja blogikirjoituksia, toteuttamalla aktiivista vaikuttamisviestintaa seka
jarjestamalla tilaisuuksia ja kayttamalla puheenvuoroja sidosryhmien tilaisuuksissa.



Seuraamme hallitusohjelman toimeenpanon seka vireilla olevien ja toimeenpantavien uu-
distusten etenemista ja keraamme etsivan nuorisotyon ja tydpajojen kaytanndn kokemuk-
sia vaikuttamistyon pohjaksi.

Julkaisemme paéttdjille ja sidosryhmille suunnatut esitteet, joissa kasitellaan etsivan nuori-
sotyon ja tydpajatoiminnan merkitystd, hyotyja ja vaikuttavuutta. Toteutus yhteistyossa si-
dosryhmayhteistyon kanssa.

Valmistaudumme vuoden 2025 kuntavaaleihin. Keradmme nakemyksia etsivan nuoriso-
tyon ja tydpajatoiminnan kentalts, laadimme Inton kuntavaalitavoitteet ja rakennamme kun-
tavaalikampanjan yhteistydssa viestinnan kanssa. Tuemme kenttaa alueellisessa ja paikalli-
sessa vaikuttamistydssa.

Jarjestamme kolmiosaisen koulutuksen kentan toimijoiden vaikuttamistyon tueksi. Koulu-
tus siséltaa osiot viestinnasts, vaikuttavuusviestinnasta ja naiden hyddyntamisesta vaikutta-
mistyossa.

Vahvistamme suunnitelmallista sidosryhmayhteistyota keskeisten kumppaneiden kanssa.

Tavoittelemme nuorisoalan osaamiskeskustoiminnan jatkoa ja vaikutamme paatoksenteki-
joihin, jotta Inton toimialan sisallot ovat keskiossa valtakunnallisessa nuorisopolitikassa.

1.2 Viestinta

Viestinta tukee yhdistyksen strategian ja tavoitteiden toteutumista. Se tekee yhdistyksen
toimintaa seka etsivaa nuorisotyota ja tyopajatoimintaa nakyvaksi. Viestinta tukee ja pal-
velee etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kenttdaa nostaen esille seka toi mijoiden etta
nuorten ja valmentautujien aanta.

Etsivassa nuorisotydssa ja tyopajoilla tydskentelevien ndkokulmasta Inton viestinta tuo
tyon tueksi ajankohtaista tietoa ja materiaaleja. Into tarjoaa luontevan kanavan kertoa pai-
kallisista etsivan nuorisotyon ja tydpajojen ratkaisuista seka saada tietoa muualla kehite-
tyista hyvista kaytannoista. Yhteistyokumppaneille ja paattajille Inton viestinta tarjoaa tie-
toa siitd, mita on etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta. Viestinta tuottaa materiaalia siit3,
millaisia vaikutuksia ja tuloksia palveluilla saadaan aikaan, ja mita nuoret ja valmentautu-
jat ajattelevat palveluista.



Viestintaa koordinoi viestintapaallikko ja sita toteuttavat kaikki tyontekijat. Into toteuttaa
ja kehittaa viestintaa yhteistyossa etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kentan kanssa.
Viestinnan tuloksellisuutta mittaamme saannaollisesti muun muassa verkkosivuanalytiikan
ja sosiaalisen median analytiikan avulla. Viestinta tukee kestavaa kehitysta hankkimalla
ostopalvelut vastuullisilta kotimaisilta yrityksilta ja suosimalla digitaalisia ratkaisuja.

Viestinnan pysyvia muotoja ja kanavia ovat:

o verkkosivut ja blogi seka videot

e sosiaalinen media (@intolaiset Twitter, Fa-
cebook, Instagram ja LinkedIn)

¢ alan toimijoiden teemaryhmat sosiaalisessa
mediassa

e yhteistyokumppaneiden kanavat

e kuukausittain ilmestyva uutiskirje IntoUu-
tiset

e etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan vaikuttavuudesta kertovat materiaalit

e valtakunnalliset viestintakampanjat

¢ viestintakoulutukset kentan toimijoille

e Tapahtumaviestinta

e yhteisty0 etsivan nuorisotyon ja tydpajojen toimijoista koostuvan vaikuttamisnyrkin kanssa

Toimintavuonna

Lisaamme yhdistyksen jasenviestintaa ja jasenhankintaa viestinnan keinoin.

Kehitdmme yhteista vaikuttamisviestintda kentan toimijoista kootun vaikuttamisnyrkin
kanssa.

Kehitamme viestinnan verkostomaista tyoskentelya yhteistyokumppaneidemme kanssa.

Panostamme omaan videotuotantoon yhteistydssa tapahtumatuotannon ja markkinoinnin
seka sidosryhmayhteistyon ja vaikuttamisen kanssa.

Tuomme Inton teemavuoden Mihin sina haluat kuulua nakyvaksi viestinnan sisalloissa, ma-
teriaaleissa ja tapahtumissa.

Toteutamme viestinnan koulutuskokonaisuuden kentén vaikuttavuus- ja vaikuttamisviestin-
nan tueksi.



1.3 Tapahtumat ja markkinointi

Toimintavuoden aikana yhdistys jarjestaa kaksi valtakunnallista jasentapahtumaa, jotka
kokoavat yhteen etsivan nuorisotyon, tydpajatoiminnan ja sidosryhmat: #INTO ja Syner-

giaseminaari.

#INTO on vuotuinen etsiville nuorisotyontekijoille, tydpajatoimijoille ja sidosryhmille suun-
nattu tapahtuma. Tapahtuman tavoitteena on nostaa esiin ajankohtaisia ilmi6ita, inspi-
roida ja antaa voimia tyossa jaksamiseen, kayda valtakunnallista alaa koskevaa keskuste-
lua sekd mahdollistaa osaamisen vahvistuminen ja verkostoituminen.

Yuergia-

2024

Synergiaseminaari on tyopajatoimijoille ja koulutuksen jarjestajille suunnattu osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen keskittyva vuosittain jarjestettava tapahtuma. Syner-
giaseminaari hyodynt&aa toimijaverkostossa olevaa osaamista, vahvistaa yhteisty6ts, ja-
kaa hyvia kaytanteita ja luo vaikuttavuutta validointiin.

Tapahtumien markkinointi

Markkinointiviestinnan avulla levitimme monikanavaisesti tietoa yhdistyksen tuottamista
tilaisuuksista ja koulutuksista etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentélle seka si-
dosryhmien edustajille. Tavoitteena on lisata yhdistyksen tapahtumien ja koulutusten tun-
nettuutta seka tavoittaa nykyista paremmin koulutusten ulkopuolelle jaavia tahoja.

Toimintavuonna



Tarjoamme tapahtumiin osallistuville kentan tydntekijoille ajankohtaista ja informatiivista
tietoa seka mahdollisuuksia oman ammatillisen osaamisen vahvistamiseen. Osallistujat
saavat kayttoonsa konkreettisia tyokaluja ja menetelmia. Lisaksi luomme mahdollisuuksia
osallistujien keskingiseen verkostoitumiseen.

Jarjestamme #INT024 tapahtuman kaksipaivaisena tapahtumana Konsertti- ja kongressi-
talo Mikaelissa, Mikkelissa teemalla Jokainen haluaa kuulua johonkin. #INTO —tapahtuma
tarjoaa sidosryhmille mahdollisuuden tuoda nakyvaksi omaa toimintaa naytteilleasettajana
jatavoittaa suuren maaran etsivan nuorisotyon ja tydpajojen tyontekijoita.

Jarjestamme Synergiaseminaarin verkkotapahtumana.

14 Yhdistyshallinto

Yhdistyshallinto pitaa sisallaan yhdistyshallinnon, organisaation johtamisen ja kehittami-
sen strategian mukaisesti, henkiléstohallinnon seka talous- ja hallintopalvelut.

Inton ylinta paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, joka kutsutaan koolle kaksi kertaa
vuodessa. Yhdistyksen strategista tyoskentelya ohjaa hallitus, joka koostuu yhdeksasta
etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan ammattilaisesta ja puheenjohtajasta. Hallituksen
kolme varajasenta osallistuvat hallituksen tyoskentelyyn.

Inton toiminta on yleishyddyllistd, poliittisestija uskonnollisesti sitoutumatonta. Into saa
rahoituksensa opetus- ja kulttuuriministeriolta yleisavustuksena ja osaamiskeskusavus-
tuksena. Into koordinoi Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen yhteenliitty maa
31.3.2024 asti.

Vuodelle 2024 Into hakee opetus- ja kulttuuriministeriolta yleisavustusta 985 000 euroa.
Osaamiskeskustoiminnalle avustusta on myonnetty 953 750 euroa kaudelle 1.4.2023-
31.3.2024

Yhdistyksen oman toiminnan tuotot ovat 145 000 euroa. Kokonaisrahoitus toiminta-
vuonna 2024 on 1 308 000 euroa.

Operatiivisesta johtamisesta vastaa toiminnanjohtaja. Talous- ja hallintopalveluista ja
henkildstohallinnosta vastaa talous- ja hallintopaallikko.

Intossa tyoskentelee 12 asiantuntijaa. Henkildston osaamista vahvistamme koulutuksin
seka mahdollistamalla omaehtoinen, tyossa tarvittavan osaamisen kartuttaminen. Tyéhy-
vinvointia ja tyossa jaksamista edistamme tyoterveyshuollolla, kiinnittamalla huomiota
etatyoskentelyyn, tydergonomiaan ja tyovalineisiin seka tyota tukeviin yhteisiin kaytantoi-
hin. Henkilokunnalla on mahdollisuus tyonohjaukseen.
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Yhdistys jarjestaa tyhy-toimintaa ja mahdollisuuksien mukaan tarjoaa kulttuuri- ja liilkunta-
seteleita. Yhdistyksen toimisto sijaitsee Helsingissa. Toiminnanjohtaja kdy henkiloston
kanssa kevaalla ja syksylla vahintaan kerran, mielellaan kaksi kertaa tilannekuva-keskus-
telut kanssa. Parittomina vuosina kdaymme kehityskeskustelut, ns. onnistumiskeskustelut,
henkildston kanssa. Parillisina vuosina on koko tyoyhteisdn yhteinen onnistumiskeskus-
telu, jota pohjustetaan sahkoisella kyselylla. Kehitamme Intoa tydyhteiséna yhdessa.

Into on asiantuntijaorganisaatio, jossa jokaisen tydtehtaviin kuuluu oman tyon ja tyon te-
kemisen tapojen kehittdminen sekad omasta tydstaan viestiminen.

Toimintavuonna

Jarjestdmme yhdistyksen kokoukset saantojen mukaisesti kevaalla ja syksylla. Inton halli-
tus kokoontuu saanndllisesti, keskustelee ajankohtaisista teemoista, tekee vaikuttamis- ja
kehittamistyota seka tekee Intoa tutuksi omien verkostojen awulla. Jokainen intolainen vies-
tii aktiivisesti etsivasta nuorisotyostd, tydpajatoiminnasta ja vaikuttamistyosta.
Toiminnanjohtaja kehittaa yhdistyksen toimintaa yhteistydssa henkiloston ja hallituksen

vuodessa, minka lisaksi kehitamme toimintaa tiimeissa ja hallituksen kokouksissa.

Yhdistystoiminnassa valmistaudumme osaamiskeskuskauden paattymiseen jatulevan
osaamiskeskuskauden valtionapukelpoisuushakuun. Yhteiskunnalliset muutokset tuovat
haasteita ja mahdollisuuksia etsivaan nuorisotydlle ja tydpajatoiminnalle, jotka heijastuvat
myos yhdistyksen toimintaan. Tydmuotojen laatua ja vaikuttavuutta tuomme vahvasti esiin
koko yhdistyksen toiminnassa. Valmistelemme Inton vaikuttavuuden arviointia.

Into koordinoi osaamiskeskuksen toimintaa, pitaa yhteytta yhteenliittyman osapuoliin ja tu-
kee osaamiskeskuksen yhteiskehittamista.

Yhdistyksen toimintaa kehitetdan Inton voimassa olevan strategian mukaisesti. Hallitus pai-
vittaa yhdistyksen riskikartoituksen vuosittain.

Sidosryhmien nakokulmasta Into on luotettava ja asiantunteva organisaatio



Henkilosto

Yleisavustus

Tapahtumatuottaja
Asiantuntija
Viestintapaallikko
Talous- ja hallintopaallikko
Toiminnanjohtaja

HTV Tarkenne

0,5
1,0
1,0
1,0
1,0

valtakunnalliset tapahtumat ja markkinointi
Vaikuttamistyo
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2. Etsivdn nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
kehittaminen
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Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus kehittdaa valtakunnallisesti etsivaa nuorisotyota
jatyopajatoimintaa. Kehittdmistoiminnassa korostamme monialaista yhteistyota nuorten
osallisuuden edistamisessa, paihdehaittojen ehkaisemisessa ja mielenterveyden tukemi-
sessa. Osaamiskeskuksen keskeisimmat materiaalit ovat saatavilla suomeksi ja ruotsiksi.

Etsivassa nuorisotydssa ja tyopajatoiminnassa tarjotaan nuorille yksildllista elamanhallin-
taa ja toimijuutta vahvistavaa ohjausta jatkopoluille paasemiseksi. Into ja osaamiskeskus-
kumppanit tukevat etsivien nuorisotyontekijoiden ja tydpajatoimijoiden identiteettia seka
vahvistavat heidan osaamistaan. Autamme kenttaa kehittdamaan omaa toimintaansa seka
kehitamme toiminnan laatua ja vaikuttavuutta. Tuomme esiin toiminnan inhimillisia tulok-
sia.

Etsivan nuorisotydn ja tyOpajatoiminnan kehittaminen kuuluu Kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskuksen toimintaan. Inton koordinoimassa osaamiskeskuksessa ovat mukana
Inton liséksi Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry, MIELI Suomen mielenterveys ry seka Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia - nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskus.
Osaamiskeskus toimii vuosina 2020—-2023. Tama toimintasuunnitelma koskee osaamis-
keskuksen viimeista toimintavuotta 1.4.2023-31.3.2024.
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Teemavuosi Mihin sind haluat kuulua? nakyy vahvasti myos osaamiskeskuksen toimin-
nassa:

Tuomme rohkeasti esille yhteisollisyytta ja monimuotoisuutta korostavaa teemaa: "Mihin
sind haluat kuulua” vieraillessamme ja toimiessamme verkostoissa ja alueellisissa tapaami-
sissa.

Alueellisessa tydssa nostamme esiin koordinaattoreiden ja verkostojen kautta ammatillis-
ten verkostojen vahvuutta ja osaamista seka yhteisollisyytta. Tuemme teeman kasittelya ja
esille tuomista alueella sidosryhmien keskuuteen.

Osaamiskeskukseen liittyvassa viestinndssa hyddynnamme soveltuvin osin teemaa “Mihin
sind haluat kuulua?”.

Kehitamme ammattilaisten sosiaalisesti vahvistavaa tyootetta, joka tukee osallistujien osal-
lisuuden ja yhteenkuuluvuuden kokemuksia.

Kehitdamme koulutussisaltoa teemavuodelle.

Sovarituloksissa nostamme esille sitd, mika merkitys valmentautujille on sill3, ettd he saa-
vat kuulua tyopajan yhteisoon. Etsivan nuorisotyon Sovari-tuloksista tuodaan esille tydomuo-
don vaikutuksia kiinnittymisessa lahiyhteisoihin ja aktiiviseen toimijuuteen omassa el&-
massa ja suhteessa toisiin ihmisiin.

Opinnollistamisen osalta teemavuosi korostuu sidosryhmien kanssa tehtavassa yhteis-
tyossa. “Mihin sind haluat kuulua?” nékyy muun muassa yhteisollisyyden kehittamisen pai-
nottamisessa verkostotoiminnan teemoissa.

Sidosryhmayhteistydssa ja Aikalisatoiminnassa tuomme esiin yhteisojen ja osallisuuden
merkitysta nuorten hyvinvoinnille.

2.1 Alueellinen tyo

Osaamiskeskus tekee alueellista tyota tiiviissa yhteistydssa paikallisten toimijoiden, etsi-
van nuorisotydn ja tydpajatoiminnan alueellisten verkostojen seka aluehallintovirastojen
kanssa. Osaamiskeskus koordinoi etsivan nuorisotyon ja tydpajojen alueellista verkosto-
toimintaa valtakunnallisesti. Tuemme koordinaattoreiden tyota seka verkostojen toimin-
nan ja sisaltojen kehittamista. Tuotamme alueellisten koordinaattoreiden seka alueiden
kdyttoon toimintaa ja sen kehittamista tukevaa materiaalia. Tuotamme seka koko



Suomea ettd pienempia alueita koskevaa tietoa ja valitamme sitd tarpeellisille tahoille.

Toimintavuonna O o
Tuemme koordinaattoreiden tyota jarjestamalla tapaamisia ja % @

koulutusta seka tarjoamalla tukea koordinaation kehittami- o 0
seen ja arkeen.
Vierailemme alueellisissa tapaamisissa, verkostoissa ja tapah-
tumissa.
Koordinoimme valtakunnallisia vertaisverkostoja seka kehitdmme

niitd yhdessa kentan kanssa.

Tuemme etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan laadun kehittamista levittamalla tyota tu-
kevaa tietoa ja materiaalia kentélle seka tukemalla niiden kayttoonottoa.

Vahvistamme tiedontuotantoa kentéltd kokoamalla tietoa seka toteuttamalla tarpeen mu-
kaisia kyselyja.

Tuemme toiminnallamme mahdollisen osaamiskeskuksen teemoja ja tavoitteita.

2.2 Viestinta

Viestinnan merkitys on korostunut osaamiskeskuksen toiminnassa. Osaamiskeskus tuot-
taa paljon materiaalia ja tekee valtakunnallisesti etsivan nuorisotydn ja tyopajatoiminnan
kehittamistyota, joista on tarkeaa viestia kentan toimijoille ja sidosryhmille nykyista laa-
jemmin. Osaamiskeskuksen viestinnassa korostuvat saavutettavuus ja kaksikielisyys.

Viestinnan asiantuntemus tukee Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen ja sen toi-
mialojen tunnetuksi tekemista seka auttaa jalkauttamaan hyvia kaytanteita. Into toteuttaa
ja kehittaa viestintaa yhteistyossa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentan k anssa.

Kentalta saadusta palautteesta kay ilmi, etta aktiivinen viestintg, viestinnan tuki seka vies-
tinnallisten kokonaisuuksien jakaminen on koettu tarkeiksi. Kehitimme toimintavuoden
aikana edelleen etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan vaikuttavuusviestinnan edellytyk-
sid. Tama tuo nakyvaksi ja perustelee etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan tarvetta ja
merkitysta seka lisda niiden tunnettuutta.

Toimintavuonna
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Kehitdamme ja nostamme esiin vaikuttavuusviestintad. Tama tukee kentan toimintaedelly-
tyksia ja lisaa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan tunnettuutta seka tuo nakyvaksi nii-
den merkitysta ja tarvetta.

Vastaamme kentalta nousseisiin tarpeisiin viestinnan sisaisten kohderyhmien ja Inton vies-
tintastrategian ja —suunnitelman puitteissa.

Vahvistamme etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan seka niiden vaikutusten nakyvyytta
alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Tarjoamme ajankohtaista tietoa, materiaaleja ja tyokaluja hyodynnettavaksi etsivassa nuori-
sotydssa ja tydpajoilla tydskentelevien tydssa asiakkaiden ja sidosryhmien parissa.

2.3 Koulutukset

Kehitamme koulutuksilla etsivien nuorisotyontekijoiden ja tydpaja-ammattilaisten seka
esihenkildiden osaamista ja tuemme ammatillista kasvua.

Toteutamme koulutuksia ensisijaisesti verkossa seka tarpeen mukaan paikkakunnilla. Ta-
voitteenamme on mahdollisimman laaja kattavuus maantieteellisesti. Into toteuttaa kou-
lutuksia omana tuotantona seka yhteistyossa eri asiantuntijoiden kanssa. Tarjoamme alu-
eellisten koordinaattoreiden koulutussuunnittelun tueksi Inton verkkokoulutusalustan,
joka sisaltaa eri teemaisia tyopajoja verkostotapaamisiin.

Toimintavuonna

Koulutukset vahvistavat ammattididentiteettia, sitoutumista etsivan
nuorisotyon tai tydpajatoiminnan ammatilliseen yhteisoon seka tarjoa-
vat vertaistukea.

Sidosryhmille tuomme esiin nakdkulmia etsivan nuorisotyon ja tydpaja-
toiminnan tyootteesta, vaikutuksista ja vaikuttavuudesta yhteiskun-
nassa.

Perehdyttavat koulutukset (2 op) alkavat 2-4 kertaa vuoden aikana, jotta vaihtuvuudesta
syntyvaan tarpeeseen voidaan vastata. Lisaksi toteutamme ammattilaisille syventavia kou-
lutuksia eri tydmuotoihin.

Tarjoamme kysynnan mukaan asiantuntijaluentoja seka tyopajoja erilaisiin tilaisuuksiin ja
tapahtumiin .
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Teemme kysynnan mukaan yhteisty6ta eri korkeakoulujen kanssa osaamisen jakamiseksi
oppilaitosten opetussisaltoihin seka osallistumalla oppilaitosten kehittamistoimintaan
(mm. ohjausryhmét, avoimen AMK opintosisallot).

Tilaamme ajankohtaisiin teemoihin liittyvia asiantuntijaluentoja esimerkiksi maahanmuut-
toon ja kotoutumiseen liittyvat aiheet, erilainen oppiminen.

Toteutamme verkkovalmennuksesta webinaarin yhteistyossa kentan seka muiden Inton
asiantuntijoiden kanssa.

Kehitamme Clanedverkkokoulutusalustalla olevia koulutuksia palautteiden ja havainto-
jemme perusteella. Kehitdmme Clanedverkkoalustan kayttoa myos ulkopuolisten asiantun-
tijoiden koulutussisalloissa.

Pidamme ylla Clanedin rinnalla YouTube-kanavaa, jossa julkaisemme koulutustallenteita.
Kaikki Inton julkiset tallenteet ovat tekstitetty.

Hyddynnamme ja uudelleen markkinoimme olemassa olevia koulutustallenteita, joita Inton
Youtubesta [6ytyy noin 100 kpl.

Kehitamme Inton sisdista videotuotantoa vahvistamaan asiantuntijaosaamisen ja tiedon ja-
kamista.

2.4 Laatu, vaikuttavuus ja tulokset

Osaamiskeskus jalkauttaa ja kehittaa etsivan nuorisotyon ja tyopajojen vaikuttavuuden ja
laatutydn vélineind Sovaria ja Sosiaalisen tyollistdmisen laadunarviointia (STL).

Sovari, sosiaalisen vahvistumisen mittari, kuvaa, miten sosiaalisen vahvistamisen periaat-
teet toteutuvat paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti sek@ millaisia sosiaalisesti
vahvistavia vaikutuksia palveluilla on. Viestimme tuloksista aktiivisesti ja tuomme samalla
nakyvaksi etsivan nuorisotydn ja tyopajakentan toimintaa.

Sosiaalisen tyollistamisen laadunarviointi STL on tydpajakentalle raatal ity tydkalu organi-
saatioiden itsearviointiin ja laadun kehittamiseen. STL:n avulla organisaatio tunnistaa vah-
vuutensa ja kehittdmiskohteensa seka rakentaa pohjaa konkreettisille kehittamistoimille.

Toimintavuonna

Vahvistamme Sovaritiedonkeruuta seka levitiamme ja vakiinnutamme laatutyon tyokaluja
osaksi etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan toteutusta.
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Tarjoamme koulutusta jaohjausta etsivan nuorisotyon ja tydpajojen toimijoille Sovari-mittarin
kayttamiseen ja sen tuottaman tiedon hyodyntamiseen. Edistamme Sovaritulosten hyodyn-
tamista etsivan nuorisotyon jatyopajatoiminnan kehittdmisesss, viestinnassa ja vaikuttamis-
tyossa.

Tuomme esille Sovarin tuottamaa tietoa tyopajatoiminnasta ja sen vaikutuksista esitteesss,
jonka laadimme tyGpajatoiminnan sidosryhmia varten.

Teemme STL-arviointimallia ja tyokalua tunnetuksi tyopajatoimijoille viestinnan, tietoiskujen
ja koulutusten avulla. Annamme koulutusta STL-arvioinnista ja ohjaamme tyopajoja toimin-
nan itsearviointiin arviointimallin ja siihen liittyvan arviointikyselyn avulla.

Tuemme tyopajoja tydpajatoiminnan laatukriteeriston kayttodnotossa ja oman toiminnan
kehittdamisessa. Tarfjoamme tydpajoille laatukriteerien vertaisauditointia ja ulkopuolista audi-
tointia, jonka my6ta ne voivat saada laatumerkin.

Arvioimme Inton laatu- ja arviointijarjestelmien kokonaisuutta tavoitteena yksinkertaistaa ja
virtaviivaistaa malleja.

e Etsivan nuorisotyon arviointia tukevat laatukriteerit jalkautetaan etsivan nuorisotyon toimijoi-
den kayttoon. Tyokalu palvelee organisaatioita ja etsivia nuorisotyontekijoitd ammatillisessa
kehittymisessa.

2.5 Sidosryhmdyhteistyo

Sidosryhmayhteistydssa reagoidaan ketterasti ken- O
talta ja kumppanien ja laheisten alojen parista nou-

seviin yhteistyon tiivistamisen seka tiedonkulun su-
juvoittamisen tarpeisiin. Yhteistyon ja molemmin-
puolisen tietoisuuden syventamisessa kiinnitetaan
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erityista huomiota hyvinvointialueisiin, joista on tullut yksi tydpajatoiminnan jarjestdjata-
hoista ja etsivan nuorisotyon keskeista sidosryhmista.

Tiivistamme edelleen valtakunnallista yhteisty6ta opetuksen, koulutuksen ja ohjauksen
edustajien kanssa. Seuraamme laajentuneen oppivelvollisuuden mukanaan tuomia toi-
mintaympariston muutoksia ja kehitamme etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan oppi-
laitosyhteistydta. Edistamme korkeakouluyhteisty6ta ja hahmottelemme seka viestimme
etsivan nuorisotyon ja tydpajojen korkeakoulupolkuja tukevaa roolia. Kerromme koulutuk-
sen parissa toimiville tyopajoista koulutuksen tavoitteita tukevana ammattitaitoisena toi-
mijana.

Jatkamme yhteistyota Keha-keskuksen monialaisten palvelujen tiimin ja sosiaalityota ke-
hittavien ja sosiaalialan koulutusta tarjoavien tahojen kanssa. Huomioimme tulevien TE-
palvelut 2024- ja KOT0O24 -uudistusten vaikutuksia, tiedotamme kenttda muutoksista ja
huolehdimme siit4, ettd tydmuotojen anti nahdaan tyollisyyden edistamista kansallisesti
kehitettaessa. Uutena panostamme maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisen ja tyo-
markkinoille integroimisen parissa toimivien organisaatioiden tavoittamiseen. Tarjoamme
etenkin tydpajatoimintaa seka tiiviimpaa yhteistyota kentan nykyisten toimijoiden kanssa
yhdeksi kotoutumisen edistamisen vaylaksi.

Vahvistamme etsivien nuorisotyontekijoiden ja tydpajavalmentajien asemaa ja kuulluksi
tulemista koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevien eli ns. NEET-tilanteessa olevien nuorten
elinolosuhteiden ja palveluiden asiantuntijoina.

Toimintavuonna

Tavoitamme hyvinvointialueiden edustajia, viernme tietoa ja kdymme keskustelua etsivan
nuorisotyon, tydpajatoiminnan ja hyvinvointialueiden yhdys- ja rajapinnoista. Etsivan nuori-
sotyon ja tydpajatoiminnan tyontekijoiden yhteydet hyvinvointialueiden alaisuudessa tyos-
kenteleviin toimijoihin rakentuvat ja verkostoissa syntyy molemminpuolista ymmarrysta.

Tiedotamme opetuksen ja ohjauksen ammattilaisia etsivan nuorisotyon ja tydpajatoimin-
nan roolista koulutuksen ja osaamisen tukemisen parissa. Yhteistyo ja sopimusratkaisut
esimerkiksi oppilaitosten, opettajien, korkeakoulujen, Kelan seka sosiaalitydon kanssa helpot-
tuvat.

Piddmme etsivan nuorisotyon ja tydpajojen toimijoita kartalla tyollisyyspalveluiden uudistuk-
sista ja huolehdimme siitg, etta toiminnoissa huomioidaan yhteistyd etsivan nuorisotyon ja
tyopajojen kanssa. Viemme maahanmuuttajien kotoutumista edistéville organisaatioille tie-
toa etsivasta nuorisotydstd, tydpajatoiminnasta ja kentan toimijoista.

Saatamme etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan alueellisia koordinaattoreita yhteen
muiden, haavoittuvassa asemassa olevia nuoria tukevia palveluja ja toimintoja
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koordinoivien kanssa. Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan tehtavat toteutuvat tarkoituk-
senmukaisesti, kun tyontekijoiden ammatilliset tavoitteet ja roolit tunnetaan eri kentilla.

Levitamme sosiaalialan kehittamisen, sosiaalipalveluiden toiminnan ja sosiaalitydntekijoi-
den tiedonmuodostuksen kannalta keskeisille tahoille aktiivisesti tietoa etsivasta nuoriso-
tyOsta ja tyopajatoiminnasta.

2.6 Tyopgjatoiminnan opinnollistaminen

Opinnollistaminen tyopajoilla tekee nakyvaksi osaamista, vahvistaa opiskelumotivaatiota
seka tukee opintoihin kiinnittymista ja osaamisen tunnustamista oppilaitoksessa.

Nuorten tydpajatoiminnan oppilaitosyhteistyon ja uusien yhteistydomuotojen kehittaminen
on ajankohtainen aihe. Tydpajojen ja koulutuksen jarjestajien yhteistyon vahvistaminen

tukee oppivelvollisuuden laajentamisen tavoitteita. Opinnollistamisen myota tydpaj oja voi-
daan hyddyntaa entista paremmin koulutuksen tukipalveluina ja oppimisymparistdina.

Tavoitteena on vahvistaa tyopajojen ja koulutuksen jarjestajien vélista yhteistyota. Tarjo-
amme tahan tukea ja valineitd, jotta yha useampi tyOpaja pystyy tunnistamaan oppimis-
ymparistojaan, lisdéamaan osaamisen tunnistamistaitojaan seka rakentamaan yhteistyo ta.
Opinnollistamista viemme eteenpain yhteistyossa alueellisten ja valtakunnallisten verkos-
tojen, koulutuksen jarjestajien ja muiden sidosryhmien kanssa.

Toimintavuonna

Sanallistamme sisaltdja siten, etta tyopajat voivat osoittaa
koulutuksen jarjestgjille yhteistydhon liittyvaa lisaarvoa hel-
pommin.

Vahvistamme alueellisten opinnollistamisverkostojen yhteis-
tyota eri toimijoiden kesken (mm. tydpajat, ammatillisen kou

teemojen valinnan osalta uusi hallitusohjelma antaa suuntaviivat.

Hyodynnamme kevaalla 2024 opinnollistamisen asiantuntijatydoryhmaa verkostotoiminnan
tukena opinnollistamisen askelmerkeista paatettdessa. Kevaan aikana paatetadan myos tyo-
ryhman jatkosta uuden osaamiskeskuskauden alkaessa.

Yllapidamme ja kehitamme tydpajojen ja ammiatillisen koulutuksen jarjestajien yhteistyon
linjauksia.
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Jatkokehitamme Opinnollistamisen perusteet koulutusta ja paatdmme mahdollisesta
jatko-osasta.

Paatamme uuden Kasikirja tydpajatoiminnan opinnollistajille laatimisesta.

Jatkamme tyoelamalahtoisen validoinnin ja osaamismerkkien soveltuvuuden selvittamista
tydpajatoimintaan mm. yhteistydssa ministerididen ja Jotpan kanssa. Ruotsin jarjestelma
toimii edelleen benchmarkina ja lisaksi kaymme keskustelua suomalaisten osaamismerkki-
asiantuntijatahojen kanssa.

2.7 Aikalisatoiminta

Osaamiskeskus koordinoi ja edistaa Aikalisatoimintaa valtakunnallisesti. Aikalisassa etsi-
van nuorisotyon, Puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen yhteistyd mahdollistaa
nuorten huolien varhaisen tunnistamisen ja tuen oikea-aikaisen tarjoamisen. Kehitamme
toimintaa opetus- ja kulttuuriministerion nimeaman yhteistyéryhman kanssa. Muodos-
tamme keskeisen linkin ministerididen tydryhmien ja etsivaa nuorisotyéta tekevien organi-
saatioiden ja tyontekijoiden valille, autamme sujuvaa tiedonsiirtoa, luomme tilannekuvaa
kehittamisen pohjaksi ja ehdotamme toimenpiteita Aikalisatoiminnan kehittamiseksi.

Varmistamme etsivien nuorisotyontekijoiden osaamisen kdymalla saanndllisesti keskus-
teluja Aikalisa-perehdytyksista paaasiallisesti vastaavien alueellisten koordinaattoreiden
kanssa. Jarjestamme valtakunnallisia perehdytyksia uusille etsiville nuorisotydntekijdille
vahintaan 2-4 kertaa vuodessa.

Syvennamme toimijoiden ymmarrysta toisistaan vierailuilla ja tiiviilla yhteydenpidolla Puo-
lustusvoimien aluetoimistoihin, Siviilipalveluskeskukseen ja sosiaalikuraattoreihin. Siten
varmistamme nuorten sujuvan siirtymisen palvelusta toiseen. Tuotamme uusia ja yllapi-
damme jo olemassa olevia Aikalisd-materiaaleja. Vastaamme koulutusten ja materiaalien
siséltojen kehittamisesta muuttuvia tilanteita ja tarpeita parhaalla tavalla palveleviksi.

Toimintavuonna

Huolehdimme etsivan nuorisotydn danen ja kokemuksen kuulumisesta Aikalisatoimintaa ja
asepalvelusta valtakunnallisesti kehitettdessa. Etsivien nuorisotyontekijoiden asema yhteis-
tydssa vahvistuu entisestaan, kun toiminta tunnetaan. Ajantasaisen tiedon avulla etsivat
nuorisotyontekijat osaavat tukea ja ohjata nuoria ase- ja siviilipalvelukseen liittyvissa kysy-
myksissa ammattitaitoisesti.
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Jarjestamme valtakunnallisia Aikalisaverkkoperehdytyksia 2-4 kertaa vuoden aikana ja tar-
peen mukaan.

Uudistamme Aikalisaperehdytyksen rakenteen ja siséllét vastaamaan paremmin nykyhet-
ken osaamis- ja tiedontarpeita yhteistydssa alueellisten koordinaattoreiden ja Puolustusvoi-
mien kanssa.

Uudistamme Aikalisatoiminnan materiaaleja seka lisé@mme toiminnan
nakyvyytta jayleista yhteiskunnallista tunnettuutta. Aikalisatoimin-
nasta kiinnostuneet |6ytavat paremmin asiaa koskevaa valtakun-
nallista tietoa, ymmanys Aikalisatoimintamallista ja sen merkityk-
sesta lisaantyy, palveluksensa keskeyttavat nuoret ilmoitetaan suju-
vammin kotikunnan etsivaan nuorisotyohon ja he saavat avun yha
luotettavammin.
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Henkilosto Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus

Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

HTV Tarkenne

Asiantuntija 1,0 Etsivan nuorisotydn alueellinen tyo
Asiantuntija 1,0 Tydajatoiminnan alueellinen tyo
Asiantuntija 1,0 Ty6pajatoiminnan opinnollistaminen
Asiantuntija 1,0 Sidosryhmayhteistyo ja Aikalisa-toiminta
Asiantuntija 1,0 Sovari-mittari ja STL

Asiantuntija 1,0 Viestinta

Kouluttaja 1,0 Etsiva nuorisotyo

Kouluttaja 1,0 Tyopajatoiminta

Tapahtumatuottaja 0,5 Koordinaatio ja markkinointi
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Koulutustuotteet 2024

Arviointi valmennuksessa on tyopajakentan valmennushenkilostolle suunnattu yksipaivai-
nen arvioinnin ja vuorovaikutuksen koulutus.

Voimavarat valmennuksessa on toiminnallinen koulutus, jossa keskitytaan toimintaan
osallistuvien hyvinvoinnin vahvistamiseen voimavaratydskentelyn kautta.

Vaikuttava valmennus - ty6- ja yksilovalmennuksen jatkokoulutus on ty6pajakentan ko-
keneelle valmennushenkilostolle suunnattu jatkokoulutus, jossa keskitytaan tydpajatoi-
minnan kehittdmiseen.

Tyopajatoiminnan ABC on valmennushenkildstolle suunnattu tyopajatoimintaan perehdyt-
tava koulutusalustalla tapahtuva, itsendisesti suoritettava, verkkokurssi. Kurssi perehdyt-
taa uudet tyontekijat tydpajatoiminnan perusteisiin seka tyo- ja yksilovalmennukseen eta-
tehtavien avulla. Kurssin suoritettuaan saa todistuksen (2 op).

Opinnollistamisen perusteet -koulutuskokonaisuus on suunnattu kaikille tydpajoilla opin-
nollistamisen parissa tydskenteleville 1ahtdtasosta riippumatta. Koulutus koostuu Inton
opinnollistamisen mallia kasittelevasta luentovideosta, tydpajojen ja ammatillisen koulu-
tuksen jarjestdjien yhteistyon linjauksia kasittelevasta luentovideosta, opinnollistamis-

tydssa kaytettavien tyokalujen esittelyvideoista ja paatoswebinaarista, jossa kasitellaan
kurssin aikana heranneita kysymyksia ja kommentteja. Koulutus jarjestetaan Inton verkko-
koulutusalustalla.

Arviointi valmennuksessa -verkkokurssi on 2-osainen koulutus arvioinnin merkityksesta ja
tydomenetelmista tyopajalla.

Vaikuttava valmennus -verkkokurssion 4-osainen kokeneille tydpajatoimijoille suunnattu
jatkokoulutus.

Taalta tullaan etsiva nuorisotyo! -verkkokurssi on perehdyttava koulutus, joka tarjoaa uu-
sille etsiville nuorisotydntekijoille muutaman viikon intensiivisen tutustumisen etsivan
nuorisotydn maailmaan yhdessa kollegojen kanssa. Koulutuksesta mydnnetdan 2 opinto-
pistetta.

Etsivan nuorisotyon hiljainen tieto -koulutus on tarkoitettu etsivaa nuorisotyota jo pidem-
paan tehneille, joilla on laaja kokemus tyosta. Verkkokoulutuksessa nostetaan esiin etsi-
van asiantuntemusta ja hiljaista tietoa seka taitoja, joita tyd on opettanut.

Verkossa toteutettavat koulutussisallot ajankohtaisista etsivaa nuorisotyota ja tyopaja-
toimintaa tukevista ja kehittavista teemasisallista. Sahkoista koulutussisaltoa on tarjolla
laajempien verkkoklinikoiden ja tallenteiden seka kevyempien tietoiskujen muodossa kuu-
kausittain.
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Teemakoulutukset paikan paalla tai verkossa tuotetaan yhdessa ulkopuolisen asiantunti-
jan kanssa koulutus- tai verkkokoulutussarjoja, jotka pureutuvat etsivan nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan tarpeisiin seka ajankohtaisiin ilmidihin.

Koulutussisallot alueellisiin tapaamisiin Inton verkkokoulutusalustalla on tarjolla alueelli-
sille koordinaattoreille erilaisia tyohon liittyvia lyhyita tallenteita ja tyopajoja, joita voidaan
kayda alueverkostoissa fasilitoiden lapi.

Erityisestijohtajille ja kehittdjille suunnattu johdatus tydpajan strategiseen kehittdmiseen.
Johdatuksessa tarjotaan perustietoa ja menetelmia strategisen kehittamistyon tueksi.

STL:n hyodyntaminen tyopajatoiminnan itsearvioinnissa

STL - Sosiaalisen tydllistamisen laadunarviointi - on tyopajoille kehitetty tyokalu toimin-
nan ja tulosten itsearviointiin. Itsearvioinnissa analysoidaan organisaation johdon ja hen-
kiloston kesken tyopajan toimintaa ja tuloksia seka tarkastellaan toiminnan laadun koko-
naisvaltaista kehittamista.

Sovari-tulosten hyodyntaminen etsivassa nuorisotyossa

Mita Sovari-mittari kertoo etsivasta nuorisotyosta ja sen vaikutuksista? Miten etsiva nuori-
sotyontekija voi hyddyntda Sovaria omassa tyossaan?

Koulutuksessa kaydaan lapi etsivan nuorisotydn valtakunnallisia tai alueellisia Sovari-tu-
loksia. Samalla annetaan mallia ja ideoita siihen, miten Sovari-tuloksia voidaan hyédyntaa
viestinndss4, raportoinnissa ja etsivan nuorisotyon kehittdmisessa.

Sovari-tulosten hyodyntaminen tyopajoilla

Miten Sovari-tulosten avulla voidaan sanoittaa tyopajatoimintaa? Mita Sovari kertoo ty6-
pajatoiminnan vaikutuksista? Koulutuksessa kdydaan lapi valtakunnallisia tai alueellisia
Sovari-tuloksia ja annetaan malleja ja ideoita, miten Sovari-tuloksia voidaan hyodyntaa
tyopajan viestinnassa, raportoinnissa ja toiminnan kehittamisessa.
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Itsearviointi tyopajan kehittamisen valineena

Miten tydpajoilla voidaan toteuttaa toiminnan ja tulosten itsearviointia? Millaisia tyokaluja
on kaytossa itsearvioinnissa ja arviointitiedon kerdamiseksi? Koulutuksessa kaydaan lapi
tyopajan toiminnan ja tulosten arvioinnissa hyddynnettaviaitsearviointimalleja ja arviointi-
tiedon keraamisen menetelmia tydpajatoiminnan kehittamiseksi.

Ajankohtaista vaikuttamistyossa tyopajakentalla

Katsaus ja keskustelua tyopajakentan vaikuttamistyon ajankohtaisista teemoista.
Ajankohtaista vaikuttamistyossa etsivan nuorisotyon kentalla

Katsaus ja keskustelua etsivan nuorisotyon vaikuttamistyon ajankohtaisista teemoista.
Yhteinen ymmarrys syntyy paperilla! — visuaaliset muistiinpanot ohjaustyon tueksi

Etsivassa nuorisotydssa ja tyopajatoiminnassa ohjaustilanteet muodostuvat usein puhu-
tun kielen varaan, jossa yhteisen ymmarryksen synnyttaminen on kaiken A ja O. Jotta koh-
taamistilanteet toimivat turvallisina, esteettomina ja selkeind, on hyva kayttaa myos muis-
tiinpanoja. Puhutun kielen visualisointi auttaa kuulijaa keskittymaan seka hahmottamaan
viestisi selkeammin. Visualisoinnista hyotyvat erityisesti Nepsy-henkil6t. Tyopajassa tu-
tustutaan visuaalisiin muistiinpanovalineisiin. Muistiinpanovalineet ovat vapaasti kaytetta
vissa.

Tapaus Nuori — case-tyoskentelya etsiville nuorisotyontekijoille tai tyopajatoimijoille

Tapaus Nuori -tydpajassa syvennytaan ajankohtaisen teeman kautta nuorten tarinoihin.
Monipuolisten tapausten kautta paasemme tutkimaan tydomuodon monipuolisuutta, osaa-
misvaatimuksia, monialaista yhteisty6td, arvoja ja johtamista. Teeman tyopajalle voi valita
tarpeen mukaan. Tavoitteena on synnyttaa yhteistda ymmarrysta, jakaa osaamista ja tar-
jota uusia nakdkulmia tyohon.

Lisdamme uusia koulutuksia ja teemme muutoksia koulutustarjottimeen tilanteen mukaan.



