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Lausunto eduskunnan sivistysvaliokunnalle

Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2024, HE 41/2023 vp
Valtioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2024—2027, VNS 1/2023 vp

Into — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry kiittaa sivistysvaliokuntaa mahdollisuudesta lausua hallituksen ta-
lousarvioesityksesta vuodelle 2024. Talousarvioesitys on etsivan nuorisotyon ja tydpajojen toimijoiden kannalta
erityisen huomionarvoinen, silld se sisdltda merkittavia heikennyksia (n. 2-2,5 milj. EUR) kummankin tydmuodon
jarjestamisen kannalta keskeiseen valtionavustukseen. Tama tapahtuu hetkelld, jolloin kohdattujen nuorten asi-
akkuudet ovat yha vaativampia ja ohjausprosessit intensiivisempia nuorten hyvinvoinnin heikennyttyd aiem-
masta, osin pandemia-ajan tuottaman hyvinvointivelan my6ta. Samalla toiveet ja odotukset etsivien nuorisotyon-
tekijoiden ja tydpajaorganisaatioiden tiiviistd monialaisesta yhteistydsta niin koulutuksen jarjestéjien, sosiaalipal-
veluiden kuin tydllisyyden ammattilaisten kanssa ovat kasvaneet. Nayttaakin epaselvaltg, kuinka tilanteeseen voi-
daan ndiden reunaehtojen sisélla vastata tyon saavutettavuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta kiinni pitéden.

Into esittaa, etta arvioitaessa talousarvioesityksen tarkoituksenmukaisuutta sivistysvaliokunnan keskeiseksi nos-
tamien teemojen, ja ennen kaikkea ammatillisen koulutuksen seka jatkuvan oppimisen, osalta huomioon otettai-
siin etenkin:

1. Edellytykset koulutuksen jarjestdjien, etsivan nuorisotyon, tydpajojen ja muiden valitydmarkkinoiden
yhteistyota turvaaville rahoitusratkaisuille

2. Koulutuksessa aliedustettujen ryhmien integroiminen monialaisen yhteistyon keinoin

3. Koulutuksen alueellisen saavuttavuuden vahvistaminen turvaamalla tydpajatoiminnan opinnollistami-
sen ja etsivan nuorisotyon toimintaedellytykset

4. Ammatillisten erityisoppilaitosten verkoston, vaativan erityisen tuen ja tuetun oppisopimuskoulutuk-
sen tarjonnan laajentaminen

5. Hyvinvointiin ja osallisuuteen panostaminen opintorahan taso seka opiskeluhuollon ja oppilaitosnuo-
risotyon riittavat resurssit turvaamalla

KOHTI KOULUTUKSEN TASA-ARVOA JA KORKEAMPAA KOULUTUSTASOA MONIALAISELLA YHTEISTYOLLA -
RAHOITUSKYSYMYKSET KAIPAAVAT KANSALLISTA RATKAISUA

Etsiva nuorisotyo ja tyopajat taydentavat sosiaalisesti kestavilla tavalla kansallista pyrkimysta nostaa osaamis-
ja koulutustasoa seka lisata jatkuvaa oppimista. Laheista yhteisty6ta oppilaitosten kanssa tekeva etsiva nuori-
soty06 tuo koulutuksen piiriin nuoria aikuisia, joiden opinnot ovat aiemmin keskeytyneet. Esimerkiksi vuonna 2022
etsivien nuorisotyontekijoiden ohjaamista nuorista (n=20450) ldhes 40 %:n kanssa oli tavoitteena

Into — etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry

Rautatieldisenkatu 6 (kdyntiosoite Kellosilta 7)
00520 Helsinki

into@intory.fi
etunimi.sukunimi@intory.fi ETSIVA NUORISOTYO Ja



sivu2/5

koulutussiirtyman sujuvoittaminen, ja yli 95 % etsivan nuorisotyén organisaatioista (n=237) toimi yhteistyossa
toisen asteen oppilaitosten kanssa (peruskoulun kanssa 92 %). Koulutuksensa keskeytténeet opiskelijat nuoren
kotikunnan etsivalle nuorisotydlle ilmoittavat ammatilliset oppilaitokset ovat merkittavin yksittdinen vayla, jonka
kautta etsiva nuorisoty0 tavoittaa tukea tarvitsevia nuoria (vuonna 2022 32 % kaikista ohjatuista nuorista, lahes
6500 nuorta).

TyOpajat taas on todettu koulutusten jarjestéjien kannalta merkittavaksi vaihtoehtoiseksi oppimisymparistoksi
esimerkiksi oppivelvollisuusuudistuksen yhteydessa. Laajennetun oppivelvollisuuden myéta toisella asteella
tyoskennellaan yha enemman opiskelijoiden perustaitojen, opiskeluvalmiuksien ja motivaation kohentamiseksi.
Monelle ammatillisessa tai tutkintokoulutukseen valmentavassa (TUVA-) koulutuksessa opiskelevalle oppimisen
ja kasvun tueksi kaivatut ratkaisut voivat I16ytya tyopajalta, missa tarjolla on pienempia ryhmakokoja, henkilokoh-
taisia valmennussuunnitelmia, luottamuksellisia keskusteluja sekd elamantilanteen kokonaisvaltaisesti huomioi-
vaa yksilollista ohjausta ja tekemallad oppimista ammatillisten tehtavien parissa, yhdessa vertaisten kanssa.

Myés hallitusohjelmassa on tunnistettu alustavasti tyopajojen merkitys oppimiselle ja todetaan, etta "oppivel-
vollisuuden suorittaminen mahdollistetaan myos tyopajatoiminnassa”. Tyopajakentta suhtautuu toivottuun kir-
jaukseen hyvin myodnteisesti, ja sen uskotaan tarkoittavan oppilaitosyhteistyon sujuvoitumista jatkossa. Ei ole
kuitenkaan selvaa, kuinka, milloin, milla resursseilla ja kenen toimesta kirjausta tullaan viemaan kaytantoon. Pai-
kallistasolla tyopajojen yhteistyon kehittamisessa koulutuksen jarjestdjien kanssa riittaa yha tekemista. Vaikka
moni tyopaja onkin halukas kehittdmaan yhteistyon rakenteita koulutuksen jarjestdjien kanssa, koulutuksen jar-
jestdjien saaminen ja sitouttaminen yhteistyohon on osoittautunut paikoin vaikeaksi, ja yhteistyd toteutuu nyt
kansallisesti epatasaisella tavalla.

Lisdksi monille tyopajoille pidemmalla aikavalilla elintarkeat kysymykset oppilaitosyhteistyon rahoittamisesta
valmiutta toimia sivistysvaliokunnan aiemman linjauksen mukaisesti (SiVM 15/2020 vp: "Koulutuksen jarjestéjien
tulee korvata kustannukset oppivelvollisuustehtavan osalta myds tyépajoille”). Monet tyopajat palvelevatkin op-
pilaitoksista tydpajalle tulevia nuoria edelleen muun rahoituksensa turvin, jos vain siihen jotenkin pystyvat. Tallai-
nen yhteistyd on kuitenkin entistékin hauraammalla pohjalla, mikali tydpajatoiminnan valtionavustuksiin kayte-
téén talousarvioesityksen mukaisesti vain 14 miljoonaa euroa, mika on noin 2 miljoonan (-12,5 %) leikkaus edel-
tavan vuoden rahoitukseen. Avustuksen pienentyminen ohjaa tydpajoja keskittymaan taloudellisesti jarkevaan
toimintaan — johon oppilaitosyhteistyd ei kuulu, mikéli tydpaja ei saa korvausta siihen kadytetyista resursseista.
Nain tydpajatoiminnan potentiaali kansallisen koulutustason nostamiseen uhkaakin jaada varsin vaillinaiselle
kaytolle.

KOULUTUKSEN ALUEELLINEN SAAVUTETTAVUUS VAHVISTUU YHTEISTYOSSA TYOPAJOJEN JA ETSIVAN
NUORISOTYON KANSSA

Kouluttautumismahdollisuuksien alueellista saavutettavuutta tarkasteltaessa tulee huomioida, ettad tyopajatoi-
mintaa on Suomessa tarjolla huomattavasti kattavammin kuin oppilaitosten jarjestamaa koulutusta: tyopaja
Ioytyy ldhes 90 %:ssa kunnista. Vuoden 2022 tilastotietojen mukaan yli puolet (51 %) tyopajoista myonsi valmen-
tautujille osaamistodistuksia, ja noin puolet (48 %) tydpajoista mahdollisti ammatillisen tutkinnon tutkinnonosien
suorittamisen naytailla, eli on opinnollistanut toimintaansa. Nyt tydpajatoiminnan valtioavustuksiin esitetyt leik-
kaukset kuitenkin uhkaavat tyOpajaverkoston alueellista kattavuutta ja vauhdilla edennytta opinnollistamiskehi-
tysta. Myos hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset ovat heikentéaneet oppilaitosyhteistyon mahdollisuuksia. Osa
paaasiallisesti kuntouttavaa ty6toimintaa tuottaneista tyopajoista on uudistuksen my®6ta siirtynyt kunnista hyvin-
vointialueen alaisuuteen (28 nuorten tyopajaa, yhteensa 74 tybpajaa kokonaan tai osittain), ja 10 tyopajaa joutui
lopettamaan toimintansa kokonaan. Paikoin hyvinvointialueet ovat linjanneet, ettei yhteistyo oppilaitosten kanssa
ja tyopajapalvelujen tarjoaminen opiskelijoille kuulu enaa sosiaalipalveluihin keskittyvan tydpajan toimintamallei-
hin.

Into korostaa, ettd niin nuorten kuin myds aikuisten jatkuvan seka tyéuran aikaisen oppimisen yhteydessa on
tarkeda muistaa niita oppijoita, jotka tarvitsevat opiskeluunsa enemman tukea ja ohjausta, pienempia ryhmako-
koja, tai jotka ovat koulutuksen ja tyon ulkopuolella tai osatyokykyisid. Panostamalla opinnollistetun tyépajatoi-
minnan ja muiden valmennusyhteis6jen koulutuspotentiaaliin voitaisiin nuorille tarjota alueellisesti tasa-
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arvoisemmat mahdollisuudet paasta osallisiksi oppimisesta ja koulutuksesta monipuolisesti erilaisia reitteja pit-
kin, ja haastavistakin elamantilanteista kasin. Tyopajojen toimintaedellytysten ja koulutuksellisen aseman vah-
vistaminen vahentaisikin osaltaan vaestomuutosten ja siita aiheutuvien rahoitusmuutosten oppilaitosverkos-
tolle aiheuttamia paineita.

Jotta mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen koskettaisi kaikkia, on palveluverkkoa tarkasteltava pitdaen silmalla
my0s sitd, ettd etsivda nuorisotyota seka matalimman kynnyksen ryhmatoimintaa (starttivalmennus/sosiaali-
nen kuntoutus/kuntouttava tyotoiminta tyopajayhteisoissa) olisi jatkossakin saatavilla ympari Suomen. Etsivan
nuorisotyon, tyopajatoiminnan ja oppilaitosten yhteistydn on alueesta riippumatta mahdollistettava sujuvat siir-
tymat koulutuksen ulkopuolelta tai tyOpajajaksolta koulutuksen jarjestdjan puitteisiin seka tarvittaessa oppilai-
toksesta tyopajan tarjoamaan vaihtoehtoiseen oppimisymparistéon. Nain koulutuksen tai tyon piirista kauaskin
ajautuneiden on mahdollista paasta osalliseksi oppimisesta ja takaisin koulutukseen johtaville poluille, asuinpai-
kasta riippumatta.

Etsivdn nuorisotyon toiminnan jatkuminen etenkin pienemmissa kunnissa on kuitenkin vaakalaudalla, mikali
talousarvioesitys 2024 toteutuu 9.10.2023 eduskunnalle esitetyn mukaisena. Etsivan nuorisotydn vuosittainen
valtionavustus vahenee talousarvioesityksesséa noin 2,5 miljoonalla eurolla (~16,1 %) samaan aikaan, kun etsivien
ohjaamat nuoret ovat keskimaarin aiempaa vaikeammissa elamantilanteissa ja tyd monin tavoin vaativampaa.
On selvag, ettd mikali tiukan taloustilanteen kanssa painiva kunta jaa ilman etsivan nuorisotyon valtionavustusta
tai avustus yhtd henkilotydvuotta kohden pienenee nykyisesta (30 000 eur/htv), moni kunta lopettaa ty6n jarjes-
tamisen kokonaan. Arvioimme etsivan nuorisotyon henkiloston vahentyvan nykyisestd noin 580:sta reilusti alle
500 tyontekijaan. On selvaa, etta tama vaikeuttaisi kansallisten koulutustavoitteiden saavuttamista heikenta-
malla koulutuksen saavutettavuutta haavoittuvimmassa asemassa olevien nuorten osalta.

Resurssien vahentyminen tulisi nakymaan myods etsivan nuorisotyon oppilaitosyhteistyon rakenteiden heikenty-
misend ja esimerkiksi harventuvana ldasnéolona verkostoissa (monialaisten opiskeluhuoltoryhmien kuukausittai-
set tapaamiset ym.). Resursseiltaan niukentuneet tiimit joutuisivat rajoittumaan entistd enemman apua tarvitse-
vien nuorten valittémaan auttamiseen, ammattilaisten valisen verkostoyhteistydn kustannuksella.

HUOMIO KOULUTUKSESSA ALIEDUSTETTUIHIN RYHMIIN, PANOSTUSTA TOIMINNALLISEEN OPPIMISEEN

Oppimisen eriarvoistumisen ehkaisemiseksi koulutuksessa on pyrittava turvaamaan aliedustettujen ryhmien,
esimerkiksi maahanmuuttotaustaisen vaeston, kielitaito ja perustaidot nykyista paremmin. Suomalainen koulu-
tusjarjestelma ei nykyisellaan takaa kaikille maahanmuuttajille riittavia valmiuksia kielen oppimiseen, kouluttau-
tumiseen ja tydeldamaén (Hievanen ym. 2023), eikd ongelmaa todennékdisesti voi siksi ratkaista pelkastédan lisaa-
malla koulutukseen kaytettya rahaa. Yhteiskuntaan integroimisessa tarvitaan monipuolisesti erilaisia oppimisym-
paristoja ja -yhteisja, joiden laajamittaisempaan hyddyntamiseen olisi nyt korkea aika resursoida. Vahvaan yksi-
I6lliseen ja kokonaisvaltaiseen tukeen, toiminnalliseen kielen oppimiseen ja harjoitteluun sekd kaytannonlahei-
seen tyOvalmennukseen ja osaamisen tunnistamiseen erikoistuneilla tyopajoilla olisi tassa nykyistda enemman
annettavanaan. Tama tulisi huomioida myds talousarvioesityksessa omana toiminnallisena tavoitteenaan.

Panostukset pelkéan perusasteen koulutuksen varassa olevien ja vaikeasti tyollistyvien kohderyhmien oppimi-
seen ovat nyt avainasemassa, jotta yleistd osaamistasoa voidaan nostaa ja lahestya kaikille kansalaisille yh-
denvertaisesti tarjoutuvia koulutus- ja tydmahdollisuuksia. Huomattava tai kenties jopa suurin osa tyoelamaan
liittyvien taitojen ja tietojen oppimisesta ei tapahdu oppilaitoksissa, vaan tyéyhteisdissa. Oppiminen on nyt vah-
vasti sosioekonomisesti kasautunutta, ja niin sanottu jatkuva oppiminen koskee lahinna niita, joiden taidot, tyo-
markkina-asemat ja kehittymismahdollisuudet ovat jo ldhtokohtaisesti hyvid (Lemmetty ym. 2022). Katkennei-
siin koulutus- ja tydelamapolkuihin liittyy sosiaalisiin taustoihin, kasvuympariston epavakauteen seka fyysiseen
toimintakykyyn ja esimerkiksi mielenterveyteen kytkeytyvia syytekijoita. Niiden huomioonottaminen oppimisen
arjessa puolestaan vaatii kokonaisvaltaista, usein nuorisotyollista tyootetta.

On ensiarvoisen tarkeaa tarjota oppilaitosten ja avoimien tyomarkkinoiden ulkopuolella oleville mahdollisuuk-
sia perus- ja ammatillisten taitojen kehittamiseen yhteisoissa ja yhdessa tekemalld, jotta mahdollisuudet jatku-
vaan ja elinikdiseen oppimiseen tulisivat aidosti kaikkien ulottuville. Tyopajat ja muut valitydmarkkinatoimijat
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vastaavat osaltaan oppimisen tasa-arvoistamisen tarpeeseen. Tyopajalla osoitetun ja osaamistodistuksiin doku-
mentoidun osaamisen tunnistamisessa virallisen koulutusjarjestelman piirissa on kuitenkin viela kehitettavaa.

Into katsoo, ettei talousarvioesitys yhdessa viimeaikaisten lakiesitysten kanssa tue kestavasti hallituksen ta-
voitetta koulutustason nostamiseen. Koulutustason nostaminen edellyttdd myds opiskelijoiden toimeentuloon
panostamista, jotta myods kdyhemmista taustoista tulevat nuoret uskaltavat opiskella mahdollisimman pitkalle.
Opintotuen lainapainotteisuuden kasvattaminen voi kuitenkin lisata opiskelijoiden taloudellista epatasa-arvoa
seka ylivelkaantumista lyhyelld ja pitkalla aikavalilla. Into katsoo, etta tarpeen on opintorahan korottaminen |&-
hemmaés minimitoimeentulon tasoa.

AMMATILLISEN ERITYISOPETUKSEN JA OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN KOHTALO?

Into katsoo keskeiseksi, etta Suomessa panostettaisiin uusin avauksin ammatilliseen erityisopetukseen: seka
erityisoppilaitosverkostoa ja vaativan erityisen tuen saatavuutta kaikkien ammattioppilaitosten puitteissa on
parannettava huomattavasti. Koulutuksen saavutettavuuden, lapaisyasteen ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien
kannalta erityisopetuksessa on kysymys olennaisesta osasta koulutusjarjestelmaamme.

Nuorisotyon piirissad kannetaan huolta véliinputoajien joukosta, joka yhtaalta ei saa tarvitsemaansa erityista tu-
kea, henkilokohtaista ohjausta tai yksildllisiin valmiuksiin mukautettuja opiskelujarjestelyja tavallisissa ammatil-
lisissa oppilaitoksissa, mutta ei toisaalta paase osalliseksi ammatillisesta erityisopetuksesta joko opintopaikko-
jen rajallisuuden, edellytettyjen ladkarinlausuntojen, tai erityisoppilaitosverkoston aukkokohtien vuoksi. Kun opin-
topaikkojen kysynta ylittaa tarjonnan, kuten etenkin oppivelvollisuuden laajentumisen jalkeen on monin paikoin
kaynyt, eivat opiskeluhalukkaat, mutta tuentarpeiset nuoret paase osallisiksi niistd opiskelumahdollisuuksista,
joihin heilla olisi valmiudet kiinnittyd. Moni koulutuksen keskeytyminen on turha ja olisi ollut hyvin véaltettavissa,
mikali opiskelija olisi paassyt tarvitsemansa erityisen tuen piiriin ajoissa.

Into pitda myos toivottavana, etta talousarvion toiminnallisissa tavoitteissa linjattaisiin oppisopimuskoulutuk-
sen tulevaisuudesta ja asemasta suomalaisessa koulutusjarjestelmassa. Oppisopimus tai erilaiset mestari-ki-
sélli-oppimiseen pohjautuvat jarjestelyt olisivat koulutusratkaisuina parhaiten soveltuvia monelle sellaiselle nuo-
relle (tai uudelle alalle suuntaavalle aikuiselle), joka ei koe oppilaitosmuotoista opiskelua motivoivaksi, ja jolla on
siksi korostunut riski jaada vaille tutkintoa. Télla hetkella erityisesti tuetulle oppisopimukselle olisi kenttdmme
kokemusten mukaan olemassa huomattava kysyntg, jota tarjonta ei kohtaa: tydpaikkoja, saati tukea opiskelemi-
seen tyopaikalla (esim. tydhonvalmennusta) ei ole tarjolla kaivatussa méarin eika tarpeeksi helposti saavutetta-
vasti. Nain ollen kilpailu harvoista paikoista on erittdin kovaa. Maahanmuuttajataustaistenkin osalta tarvetta on
tuetulle oppisopimukselle eli yksil6llisen valmennuksen yhdistamiselle oppisopimukseen. Tdssakin olisi syyta
hyodyntaa tydpajoja entista laajemmin.

Oppisopimusjarjestelman kehittdminen limittyy tydévoimapolitiikkaan: sopimustyopaikkojen lisddminen edellyttaa
hallinnon alat lapileikkaavaa tarkastelua, koulutuksen jarjestdjien, tydnantajien ja valitydmarkkinatoimijoiden kut-
sumista mukaan keskusteluun - ja lopulta valtakunnallisia ratkaisuja, jotka opastavat, kannustavat ja aktivoivat
tyonantajia paremmin yhteistyohon kasvatus- ja koulutusalan kanssa. Positiivisista tyollisyysvaikutuksista (ks.
Aho ym. 2018) huolimatta oppisopimuskoulutus esimerkiksi julkisen sektorin tyépaikoilla on valitettavan harvi-
naista, ja myos tassa olisi huomattavasti lisédmisen varaa, mikali poliittinen tahto vain selkiytyisi.

MIELENTERVEYS, HYVINVOINTI JA LUOTTAMUS TULEVAAN - TAI NIIDEN PUUTE - HEIJASTUVAT KOULU-
TUSPOLKUIHIN

Opiskelijoiden hyvinvointi on laskenut ja mielenterveyshaasteet lisaantyneet. Taloudellisen tilanteen heikentymi-
nen, toimeentulovaikeudet, velkataakan kasvu ja omalle alalle ty6llistymista koskevat epavarmuudet lisdavat
opiskelijoiden ahdistusta ja muita mielenterveysongelmia, minka seurauksena osan opinnot eivat edisty suunni-
tellusti. Into korostaa, etta mikali koulutuksen keskeyttamista halutaan vahentaa, on panostettava nykyista
vahvemmin opiskelijoiden riittavaan toimeentuloon ja hyvinvointiin, opintojen ja tyon tarkoituksenmukaiseen
yhteensovittamiseen seké opintojen suorittamisen sujuvuuteen. Etenkin taloudellisesti haavoittuvassa ase-
massa olevien nuorten epavarmuutta entisestaan kasvattava opintotuen lainapainotteisuuden lisddaminen ei ole
tassa kestava ratkaisu.
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Etsivan nuorisotyon ja nuorten tyopajojen kokemusten mukaan opiskeluhuolto ei monin paikoin toteudu talla
hetkella tarkoituksenmukaisesti. Lahtokohtaisesti riittamattdomaksi mitoitetut vakanssit saattavat olla tyhjillaan
pitkia aikoja, jolloin nuoret jaavat vaille kaipaamaansa tukea ja tarpeellisiin tuki- tai hoitojarjestelyihin oikeuttavia
tutkimuksia. Opiskelijahuollon tasapuolisessa resursoinnissa ja sen takaamisessa, etta jokainen opiskelija voi
tulla oppilaitoksessa henkilokohtaisesti kohdatuksi, kuulluksi, ohjatuksi ja tuetuksi tarpeensa mukaisesti, on pal-
jon tekemista. Tarvitsemme huomattavia hyvinvointiin kohdentuvia koulutus- sekd sosiaali- ja terveyspoliittisia
interventioita seka hoitovastuiden maarittelemista tarkemmin, jotta osaamistasoa ja mahdollisuuksien yhdenver-
taisuutta voitaisiin onnistuneesti lisata.

Lopuksi Into haluaa korostaa, etta koulutustason nostamiseksi ensiarvoisen tarkeaa on panostaa nykyista vah-
vemmin koulutuksen keskeyttamisen ehkadisemiseen. Koulutustason nostamisen tavoitetta ei voida saavuttaa,
kun oppivelvollisuuden laajentamisesta huolimatta osa nuorista putoaa kokonaan koulutuspolulta. Ne nuoret,
jotka ovat vaarassa keskeyttaa opintonsa, tulee tunnistaa ajoissa ja heille on varmistettava heidan tarvitsemansa
opintoihin, opiskeluhuollon resurssien lisdamista seka mielenterveyspalveluiden saatavuuden parantamista.
Myds etsivan nuorisotyon tarjoamaan kokonaisvaltaiseen tukeen on oltava mahdollisuus riittdvan varhaisessa
vaiheessa. Lisdksi vaihtoehtoisia oppimisymparist6ja, kuten tydpajoja, ja niiden tarjpamia valmennuspalveluita
on hyddynnettava nykyista laajemmin opiskelun tukena ja yksildllisten koulutuspolkujen mahdollistajina.
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