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Miten minulla menee? -kartoitus valmentautujalle

Ohjeet valmentajalle

Ensimmaiset kohtaamiset valmentautujan kanssa

ovat tarkeita vaikuttamisen paikkoja. Tuolloin nuori tai
aikuinen on uuden aarella ja elamantilanteen muutoksen
edessa. Tassa kohtaa on oiva hetki lahtea rakentamaan
luottamuksellista vuorovaikutussuhdetta, tehda tyopajalle
tulo helpommaksi ja lisata tyopajajakson onnistumisen
mahdollisuuksia. Kaikkein tarkeinta tilanteessa on luoda
valmentautujalle sellainen olo, ettad han uskaltaa jatkossa
luottaa ja tukeutua vastaanottavaan henkiloon ja tuoda esille
omia ajatuksiaan. Luottamuksen rakentaminen myds muihin
tyOpajalaisiin ja koko tyopajatoimintaan alkaa viimeistaan

tasta hetkesta.

iten minulla menee -lomake

on tyoviline, joka rakentaa

pohjaa yhteiselle tyoskente-
lylle ja valmentautujan tyopajajakson
onnistuneelle suorittamiselle. Lomake
on voimavarakeskeinen, vahvuuksiin
keskittyva ja tulevaisuuteen suun-
taava. Se on rakennettu tukemaan
tyopajatoiminnan tavoitteita.
Lomakkeen teemat kasittelevat
sosiaalisen vahvistamisen teemoja,
joita kasitelldan Sovari-kyselyssa, ja
nain lomake tukee Sovari-kyselyyn
vastaamista tyOpajajakson paat-
teeksi. Lomakkeessa on huomioitu
ehkaisevan pdihdetyon ja mielen-
terveytta edistdvan toiminnan sisallot.

TyOpajajakson edetessa on hyva
seurata, millaisena valmentautuja
kokee omat voimavaransa ja tavoit-
teensa. On tavallista, ettd tyOpaja-
toiminnan myo6ta valmentautujalle
tulee selkedampi kuva siitd, mitka ovat
hé@nen vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohtiaan. Hanen omat tavoitteensa
elamalle voivat jasentya uudella
tavalla ja my6s tyopajajaksolle
asetetut tavoitteet saattavat muuttua.
Lomaketta voidaan hyodyntaa alku-
haastattelun lisdksi vili- ja loppuar-
vioinneissa tyopajajakson aikana.

Ensimmaisen kerran Miten minulla
menee -lomake voidaan tayttaa
tapaamisessa, jossa sovitaan nuoren
tai aikuisen tyopajajakson aloittami-
sesta, tai kun hanen kanssaan on jo
tehty sopimus ja aloitetaan tavoit-
teellisempi tyoskentely. Tarvittaessa
valmentautujan lomaketta voidaan
kayttaa myos ennen paatosta tyopa-
jajakson aloittamisesta. Talldin sen
tavoitteena on arvioida valmentautu-
jan toimintakykya ja mahdollisuuksia
sitoutua tyopajatoimintaan.

Seuraavan kerran lomake voidaan
tayttaa muutaman viikon

kuluttua tyopajajakson alkamisesta.
Tarpeen mukaan valmentautuja voi
tayttda lomakkeen useamman kerran
tyOpajajakson aikana, jos hanen tilan-
nettaan halutaan seurata lomakkeen
avulla.

Valmentautuja vastaa lomakkeeseen
viimeisen kerran tyopajajakson
paattyessa. Siind yhteydessa on hyva
peilata hdnen vastauksiaan aikaisem-
pien kertojen vastauksiin. Kiinnita
huomiota erityisesti asioihin, joissa
vastausten mukaan on tapahtunut
edistymista tydpajajakson aikana.
Keskustele valmentautujan kanssa
hdanen kokemistaan muutoksista,

Kaikkein tarkeinta
tilanteessa on luoda
valmentautujalle sellainen
olo, etta han uskaltaa

jatkossa luottaa ja tukeutua
vastaanottavaan henkiloon ja

tuoda esille omia
ajatuksiaan.

vaikka niissa ei olisi vastausten
mukaan havaittavissa muutosta
parempaan. Voit myds tyontekijana
tuoda esille sinun havaitsemiasi
myonteisia muutoksia valmentau-
tujassa. Voitte keskustella, miten
valmentautuja etenee ja millaisia
tavoitteita hanella on tydpajajakson
jalkeen.

Tyopajajakson paattyessa val-
mentautujaa ohjataan vastaamaan
Sovari-kyselyyn Miten minulla menee
-keskustelun jéalkeen. Sovari siséltaa
kysymyksia tydpajatoiminnan toteu-
tuksesta ja siitd, millaisia muutoksia
han on kokenut elamantaidoissaan
tyOpajajakson aikana. Sovarin
sisdltdmat sosiaalisen vahvistumisen
teemat ja kysymykset ovat pitkalti
samoja kuin Miten minulla menee
-lomakkeessa. Valmentautujalle on
hyva korostaa, etta Sovarissa kaikki
vastaukset ovat oikeita. Han voi
tuoda esille myds sen, jos asiat eivat
ole muuttuneet tai ne ovat menneet
huonompaan suuntaan. Sovarilla
tuotetaan tyopaja- ja ryhmakohtaista
seka alueellista ja valtakunnallista
tietoa valmentautujien edistymisesta
tyopajatoiminnan myota.



Ohjeistus miten minulla
menee -lomakkeen kayttoon

Tyopajajakson alussa ja aikana Miten minulla

menee -lomakkeen tavoitteena on kartoittaa

valmentautujan tamanhetkinen tilanne suhteessa

seka tyopajatoiminnan ettad hanen omiin
tavoitteisiinsa:
Minkélaiseksi valmentautuja kokee oman

toimintakykynsa ja elamantilanteensa juuri talla
hetkell&d?

Minkalaisia vahvuuksia, voimavaroja tai toimintaan
kiinnittymista ja tavoitteiden saavuttamista tukevia

asioita tai ihmissuhteita valmentautujalla on
elaméassaan?

Minké&laisia voimavaroja vievia, tai toimintaan
kiinnittymista, sielld toimimista tai tavoitteiden

saavuttamista haastavia asioita valmentautujalla on

elamassaan?

Mita toiveita ja odotuksia valmentautujalla on oman

tulevaisuuden ja tydpajatoiminnan suhteen?

Tyopajajakson lopussa lomake kartoittaa
valmentautujan senhetkista tilannetta ja
muutosta. Aikaisemmat vastaukset antavat
vastauksiin peilauspintaa. Seurantajakso tuo
esille valmentautujan sosiaalista vahvistumista
eli elamantaidoissa tapahtuneita muutoksia
tyOpajajakson aikana.

Minkalaisia vahvuuksia, voimavaroja ja tavoitteita
valmentautuja on saavuttanut tyopajajakson aikana?

Millaiset asiat ovat tukeneet edistymista ja millaiset
asiat ovat jarruttaneet sita tydpajalla tai muussa
eldamassa?

Lomakkeen kaytto koostuu jokaisella kerralla kahdesta vaiheesta:
Nuoren itsendisesti tayttamasta itsearviointitaulukosta, seka avoimista,
valmentajan ja valmentautujan yhdessa lapi kaytavista kysymyksista.

Itsearviointiosuuden tavoitteena on tukea
valmentautujan itsereflektiota omasta lahto-

tilanteestaan ja tarkastella hanen mahdollisuuttaan

sitoutua tyopajatoimintaan.

Avoimien kysymysten ja keskustelun kautta lisatdaan
jaettua ymmarrysta valmentautujan ja valmentajan
vélille. Ajankohdan mukaan keskustelussa luodaan
yhteisia tavoitteita tyopajajaksolle tai tarkastellaan
valmentautujan saamia kokemuksia ja tapahtuneita
muutoksia tydpajajakson aikana.



1 VAIHE

Valmentautujan itsearviointi

Mika:

Itsearviointiosuus on rakennettu
taulukkoon, joka tarkastelee
valmentautujan suhtautumista eri
vadittamiin, sekd muutostarpeita
ja niissa tarvittavan tuen maaraa.
Valmentautuja arvioi itsendisesti
taulukkoon oman tilanteensa vapaa-
ajan, arjenhallinnan, terveyden,
itsetuntemuksen, sosiaalisten
taitojen, elamanhallinnan ja
tulevaisuuden toiveiden seka
opiskelu- ja tydelamavalmiuksien
suhteen.

Miksi:

Itsearviointiosuuden avulla
valmentautuja voi pysdhtya oman
elamansa aarelle ilman painetta
valmentajan ldsndolosta. Usein
asioita on helpompi miettia ensin
itsendisesti ja vasta sitten kasitella
valmentajan kanssa. Kysymykset
kattavat sosiaalisen vahvistamisen
eri osa-alueet ja néin ollen
pohdinta toimii hyvana pohjana
tyOpajatoiminnan tavoitteiden
toteutumisen tarkastelulle.

HUOMIO! Valmentautujalle voidaan antaa lomake mukaan myés kotiin taytettavéksi,
mikéli hdn toivoo néin ja se sopii toiminnan luonteeseen.

ESIMERKKI (ARJENHALLINTA)

Miten:

Valmentautuja tayttaa
itsearviointiosuuden itsendisesti
tapaamisen alussa ja vastaukset
kaydaan lapi yhdessa valmentajan
kanssa (kts. 2 vaihe). Ennen taulukon
tayttamista valmentautujalle
kerrotaan, etta taulukko tullaan
kdaymaan yhdessa lapi valmentajan
kanssa ja siitd otetaan kopio
tyOpajalle talteen, jotta asioihin
voidaan yhdessa myohemmin palata.
Taulukon tayttamiseen on hyva varata
rauhallinen tila ja n. 20—30 minuuttia
aikaa.

Kuinka samaa mielté olet asteikolla Toivon tdhdn | Toivon tukea Lisatietoa ja Tavoitteena
1-10? muutosta muutokseen ajatuksiani muutos
1 = olen téysin eri mielta (X) (X) tydpajan
10 = olen téysin samaa mielta aikana
)
Talla hetkella
OIen t‘yyty.va.ln.en 12 34 5 6 7 8 9 10 >< >< ei ole omaa ><
asumisoloihini asuntoa
Olen tyytyviinen Tulotovat
-asioi i hoi 12 3 4 5(6)7 8 910 pienet, mutta
raha-asioitteni hoitoon X tulen <ill
toimeen




2 VAIHE

Yhteinen keskustelu

Mika:

Tyoskentelyn toisessa vaiheessa
nuoren vastauksia tarkastellaan
yhdessé valmentajan ja
valmentautujan valilld avointen
kysymysten kautta.

Miksi:

Avointen kysymysten avulla
valmentaja ja valmentautuja voivat
kayda lapi taulukkoon kirjattuja
asioita. TyOpajajakson alussa tai
aikana kdytavan keskustelun avulla
paastaan yhteiseen ymmarrykseen
valmentautujan toiveista, tavoitteista
ja niihin pddsemista edesauttavista
tai haastavista asioista. Kysymysten
avulla voidaan myds tarkastella niita
osa-alueita, joissa valmentautuja
kokee tarvitsevansa erityista

tukea. Keskustelu rakentaa pohjaa
ohjaussuhteen muodostumiselle.
Tyo6pajajakson lopussa keskustelu luo
yhteistd ymmarrysta valmentautujan
tilanteesta ja hdanen kokemistaan
edistysaskelista tyopajajakson
aikana.

Yhteinen keskustelu varmistaa, etta
valmentajan ja valmentautujan valilla
syntyy yhteisymmarrystd. Vastausten
lapikdymisen myota valmentautuja
saa mahdollisuuden myds tarkentaa
itselleen tarkeita kohtia ja peilata
omia vastauksiaan valmentajan
kanssa.

Tyopajalle tuleminen ja oman elaméan
aarelle pysahtyminen lomakkeen
tayton myota voi olla valmentautujalle
erityinen tilanne. On nuoria ja aikuisia,
jotka pysahtyvat oman elaméansa
aarelle ensimmaista kertaa niin,

etta vierelld on tilanteesta aidosti
kiinnostunut ihminen!

Miten:

Valmentaja ja valmentautuja kdyvat
yhdessa lapi valmentautujan
itsearviointiosuuteen kirjaamia asioita
osa-alue kerrallaan. Valmentaja kirjaa
ylos huomioita sanallisesti tarkentaen,
onko kirjannut asiat nuoren toivomalla
tavalla. Jokainen kohta on syyta kdyda
lapi vahintaan kysymalla esimerkiksi
"onko sinulla jotain, jota haluaisit tasta
osiosta kertoa?”.

Keskustelua on hyvé johdattaa
valmentautujan nakdkulmasta
olennaisiin asioihin. Erityista
huomiota on hyva kiinnittaa niihin
kohtiin, joissa nuori on ympyroinyt
alhaisen numeron tai rastittanut
toivovansa tukea muutokseen. Naissa
kohdissa valmentaja voi kertoa, miten
tyOpajalla voidaan ndissa asioissa
tukea. Tarvittaessa voidaan yhdesséa
kartoittaa tukipalveluita tyopajan
ulkopuolelta.

Lomakkeen avulla on hyva

asettaa konkreettisia tavoitteita
tyOpajatoimintaan: Millaista
muutosta valmentautuja tavoittelee
tyOpajajakson aikana ja milld tavoin
valmennuksessa voidaan tukea
ndita asioita. Tavoitteiden on hyva
olla realistisesti saavutettavissa
tyOpajajakson aikana. Aikaa
keskusteluun on hyva varata 45-60
minuuttia.

Tybpajajakson edetessa ja
paattyessa tarkastellaan, mitka
asiat ovat muuttuneet, milla tavalla
ja mihin suuntaan tydpajajakson
aikana. Samalla voidaan tehda
arviota siitd, mitka asiat tyopajalla
ja valmennuksessa ovat tukeneet

muutosta. On tarkeda myos keskustella
siitd, mita toivomuksia valmentautujalla

on tyopajajakson jatkuessa tai miten
tyOpajatoimintaa olisi hyva kehittaa
valmentautujan mielesta.

Huomioitavaa keskustelussa:

Monella koulutuksen ja tydeldmén
ulkopuolella olevalla nuorella

tai aikuisella on taustalla jo
koulussa syntynyt kielteinen
kokemus itsesté oppijana,
muottiin sopeutumisen haasteita
tai kokemuksia voimavarojen ja
vaatimusten epatasapainosta
seka ulkopuolisuudesta. lhmisen
tausta ja aiemmat kokemukset
vaikuttavat uuden oppimiseen,
tavoitteiden saavuttamiseen ja
tyopajalle kiinnittymiseen. Aiemmat
kokemukset voivat vaikuttaa myds
luottamuksen syntymiseen.

Lomaketta lapikdydessa on

hyva, ettd valmentaja kertoo

mita asioita kirjaa ylos ja miksi.
Kun vuorovaikutustilanteessa
onnistutaan luomaan
luottamuksellinen ja turvallinen
tunne valmentautujalle, on
valmentajan jatkossa helpompi ottaa
esiin huolia liittyen valmentautujan
toimintaan tai tavoitteissa
etenemiseen.

On téarkeds, ettd jo
alkukartoitusvaiheessa
valmentautujalle tulee tunne,

ettd hanta arvostetaan ja hénen
edistymiseensd, kuntoutumiseensa
ja toimijuuteensa tyopajalla
luotetaan. Tdma tukee myds hanen
sitoutumistaan tydpajatoimintaan
sekd omaa vastuunottoa.

Tybpajan paihdesaantojen
lapikdymisen yhteydesséa on luonteva
kohta puhua péihteidenkaytdsta ja
siihen liittyvista asioista, kysymatta
suoraan valmentautujalta hdnen
kaytostaan.

HUOMIO! On hyvd muistaa, ettad
monella nuorella tai aikuisella voi
olla jo monta kynnysta ylitettynéd,
kun hén pdéasee pajalle. Myds pajalle
tulo on hénelle muutos nykyiseen
tilanteeseen ja merkittédva uusi
eldmaénvaihe. Siksi silld, millaiseksi
kohtaamiset muodostuvat alusta
alkaen, on erityinen merkitys.



Lomakkeen muokkaaminen tai
muiden lomakkeiden kaytto

Vaikka toiminta tyopajoilla vastaa lahtokohtaisesti samoihin ylatason tavoitteisiin, voi
toiminnassa olla alueellisia, tyopaja- tai rynméakohtaisia eroja. Mikali tama lomakemalli ei sovi
omaan toimintaan, voi lomaketta muokata ja tdydentaa tarkoitukseen sopivaksi tai kayttaa
jotain muuta olemassa olevaa lomaketta. Taman lomakkeen sisaltamia kysymyksia voi myos
vapaasti kopioida muihin kaytossa oleviin lomakkeisiin. Mikali teet muutoksia lomakkeeseen
tai kaytat muuta lomaketta, muista kuitenkin kiinnittaa nuoren kohtaamisessa ja teemojen
kasittelyssa erityista huomiota seuraaviin asioihin:

Miksi kysymme?
Mita haluamme tietaa?

Mieti aina, miksi kysyt mitakin:
Mihin tarpeeseen tiedon saaminen
vastaa? Miten se edesauttaa
toiminnalle asetettujen
tavoitteiden toteutumista?

Vaikuttaako saamasi tieto ihmisen
kohtaamiseen tai suhtautumiseesi
h@neen? Tama voi tapahtua

my0s vahingossa. Esimerkiksi
pdihteista ja mielenterveydesta
keskusteltaessa omat asenteet

ja kasitykset voivat vaikuttaa
kohtaamiseen, ellei niita tiedosta.

Hyodyttaako kysymykseen
vastaaminen tydpajatoimintaan
osallistuvaa valmentautujaa?
Edistddko saatu tieto
kuntoutumista, nuoren
toimintakykya, toimintaan
sitoutumista tai hyvinvointia?

Tukeeko kysyminen nuoren itselle,
toiminnalle ja valmentajalle
asetettujen tavoitteiden ja
toiveiden toteutumista, tai nuorelle

Ovatko kysymykset voimavara-
vai ongelmakeskeisia?

Yhteisen keskustelun
tarkoituksena on luoda
motivaatiota ja tulevaisuususkoa
valmentautujalle seka rakentaa
yhteistd pohjaa tyoskentelylle.
Valta siis auktoriteetti- tai valta-
asemaa korostavaa tyylig, tai
valmentautujan virheiden tai
puutteiden kartoittamista.

Tarkastele kdyttdmaasi kielta ja
pyri ongelmakeskeisyyden sijaan
voimavaralahtdisiin, vahvuuksia
korostaviin kysymyksiin.

Keskity kysymyksissa
tulevaisuuteen, alaka kaivele
turhaa historiaa, ellei silld ole
toiminnan kannalta keskeisesti
merkitysta. Tavoitteena on I6ytaa
vain ne haasteet ja tapahtumat,
jotka voisivat hankaloittaa
tyopajalla toimimista tai oman
mielekkaan tulevaisuuskuvan
saavuttamista.

merkityksellisten asioiden ja
mahdollisten tydpajatoiminnan
tavoitteiden toteutumista estévien
haasteiden kartoittamista?

HUOMIO! Ensimméisissé
kohtaamisissa on mahdollista

luoda keskustelukulttuurin pohjaa

ja aloittaa luottamuksellisen ja
tasavertaisen vuorovaikutussuhteen
rakentaminen. Siksi silld mita kysyt ja
miten kysyt, on vélia!

Yllapitavatko kysymykset
stereotypioita vai
mahdollistavatko ne
valmentautujan muutoksen?

Valta ihmista lokeroivia tai
madrittavia kysymyksid, kuten
kysymyksia hoitotaustasta,
paihdekuntoutuksesta,
korvaushoidosta, rikollisuudesta,
aseistatms.

Ala kysy diagnooseista, silld ne
eivat madarita ihmista ja hdnen
toimintakykyaan yksiselitteisesti.
Kysy diagnoosien sijaan

esim. "Onko sinulla sellaisia
terveydellisia tekijoita, joiden
koet vaikuttavan ty6pajalla
tyoskentelyyn?”.

Pyri erottamaan ihminen
kayttaytymisesta ja valttamaan
leimaavien sanojen kadytto3, joissa
ihminen on kayttaytymisensa uhri
(narkkari, pdihdeongelmainen,
riippuvainen jne.). Kunnioittava

ja arvostava tapa puhua

luo nuoressa tai aikuisessa
luottamusta ja arvostusta niin
valmentajaa kuin koko tydpajaa ja
yhteiskuntaakin kohtaan.

Tayttavatko kysymykset
tietosuojakriteerit?

Kiinnitd huomiota kysymyksiin
myos tietojen tallentamisen
nakokulmasta. Terveystietoja
kysyttdessa on aina turvallisinta
kysya ennemmin liian vahan, kuin
liikaa.

Tarkista ajankohtaiset saadokset
tietojen sailyttamiseen

liittyen erityisesti, mikali kysyt
valmentautujan terveystiedoista.
Pida huoli, etta tietoihin paasevat
kasiksi vain ne henkilot,

joiden tyotehtavien kannalta

se on keskeista. Kerro myos
valmentautujalle, keilld on paasy
hénen tietoihinsa, ja perustele
myds miksi.



Materiaalia tyoskentelyn tueksi

EHYT ry: MIELI ry:
Muutossuunnitelma Hyvéaa mielta ohjauksesta -opas
Paihdetoimintaohje nuorten Vahvuuskortit
tyopajoille Mielenterveys voimaksi -kuvakortit

Ratkaisukeskeinen ehkdiseva

.. . . Mielenterveyden kasi -juliste
paihdetyd nuorisotyon

yksildohjauksessa Selviytymistaidot -juliste
"Pdihteet ja pelaaminen Tunteiden vuoristorata -juliste
alkukartoituksissa” -koulutus ja

Turvaverkko -juliste
verkkokurssi ]

Taustamateriaalia ja lahteet:

- 3X10D Elamaéntilannemittari (Diak) — kaytossa myos Zekki-palvelussa:
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tmi/article/tmm00192

+ Kinnunen, R. 2016. Tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyonvaikuttavuus.
Tyokaluna sosiaalisen vahvistumisen Sovari-mittari.
Verkkojulkaisu. SOVARI-tyokirja_VERKKOjulkaisu.indd (intory.fi)

» Vamos-palveluiden itsearviointilomake:
Starttivalmennuksenmenetelmia ja tyoskentelytapoja
- Into — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry (intory.fi) (s. 15, 48-49)



