W Sosiaalisen vahvistumisen menetelméakortit

Ideoita korttityoskentelyyn tyopaikoilla

TYOYHTEISOLLE

Sokkovalinta

Ohje: Jokainen valitsee yhden kortin
sattumanvaraisesti, keskustelkaa korttien
herattamista ajatuksista: Mita merkitysta vaittamalla
on tydeldmassa? Oletko samaa mielta? Millaista
tukea aiheeseen liittyen voi saada tyopaikalla?

Tavoite: Edistaa tutustumista, tunnistaa tyoyhteison tarpeita
ja vahvistaa luottamusta avoimen keskustelun kautta.

YKSILOKESKUSTELUIHIN

Tutustuminen

Ohje: Tyontekija valitsee 1-3 korttia vahvuuksistaan
ja 1-3 kehittamistarpeistaan. Keskustelkaa, miten
vahvuuksia voi hyodyntaa ja mita kehitystavoitteita
korteista syntyy.

Tavoite: Syventaa keskustelua tyontekijan kokemuksista ja tukea
hanta henkilokohtaisemmin, esimerkiksi kehityskeskusteluissa.

Naita lisaa!

Ohje: Pienryhmissa valitaan 1-3 korttia,

jotka koetaan tarkeiksi tychyvinvoinnin kannalta.
Valinnat perustellaan ja niista keskustellaan
tyOyhteisossa.

Tavoite: Tunnistaa, mika tukee jaksamista ja motivaatiota.
Yhteinen ymmarrys auttaa ennaltaehkdisemaéan tyossa
uupumista.

Tavoitteen asettelu

Ohje: Tyontekija valitsee kortin tai kortteja, joihin han
toivoo muutosta. Keskustelkaa muutostavoitteista,
tarvittavasta tuesta ja siitd, kuka voisi auttaa.

Tavoite: Selkeyttaa tavoitteita ja madaltaa avun pyytamisen
kynnysta. Esihenkilo voi tarjota yksil6llista tukea tyontekijan
tavoitteisiin. Tehtadva auttaa vaikeiden asioiden puheeksi
ottamisessa.

Huom! Osallistu tehtévdén itsekin esihenkil6néd - valitse omat korttisi ja perustele ne.
Yhteinen tekeminen vahvistaa luottamusta, antaa esimerkkia ja tukee aitoa kohtaamista.

Vahvuuksia
ja voimavaroja

Ohje: Jokainen valitsee 1-3 korttia,

jotka vastaavat omia voimavaroja tyossa.
Keskustelkaa yhteisista ja erilaisista havainnoista:
Mika auttaa jaksamaan? Millaista on hyva tyoarki?

Tavoite: Tunnistaa ja vahvistaa omia seka tyoyhteison
voimavaroja, lisata itsearvostusta ja yhteistyota.

Minulle hyva
tyoelama

Ohje: Tyontekija valitsee jokaisesta teemasta
1-3 korttia kuvastamaan hyvaa tyoelamaa.
Keskustelkaa, toteutuvatko ndma tyoyhteisossa
ja mita voisi kehittaa.

Tavoite: Tunnistaa tyontekijan tydelamantoiveita ja lisata

vaikuttamisen mahdollisuuksia. Esihenkilo saa arvokasta
tietoa tyontekijan kokemuksista ja tarpeista.
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