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Lausunto opetus- ja kulttuuriministeridlle

Lausuntopyynto vapaasta sivistystyosta annetun lain, valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista
annetun lain ja puoluelain muuttamisesta seka luonnoksesta vapaasta sivistystyosta annetun asetuksen
muuttamisesta

Into — etsiva nuorisoty0 ja tyOpajatoiminta ry haluaa nostaa esille tydpajojen roolin oppimisympéristoina ja
niiden merkityksen osaamisen kasvattamisessa ja sen tunnistamisessa. Inton jasenena on télla hetkelld 270
tyopajaorganisaatiota. TyOpajapalveluihin osallistuu vuositasolla yli 22 000 valmentautujaa, joista nuoria on
n. 12 000. Tyopajatoiminta tukee paitsi oppivelvollisia my&s jatkuvaa oppimista ja aikuisten perustaitojen
vahvistamista.

TyOpajat toimivat koulutuksen jarjestdjien kumppaneina ja tarjoavat vaihtoehtoisia oppimisymparistéja.
Yhteistyota tehdaan sekd ammatillisten perustutkintojen ettd TUVA-koulutuksen osalta. Tyopajat tarjoavat
tukea tarvitseville nuorille ja opiskelijoille seka tyottomille ja osatydkykyisille mahdollisuuksia kerryttaa niin
geneerisia kuin ammatillisia taitojaan. Merkittava osa tydpajoista on tunnistanut oppimisymparistonsa ja
tunnistaa valmentautujien osaamista osaamistodistusten avulla. Myés osaamismerkkeja hydodynnetaan
joillakin tyopajoilla. Monilla tyopajoilla jarjestetdan nayttoja ja niissa voi suorittaa tutkinnon osia,
osatutkintoja tai koko tutkinnon.

Tybpajatoiminnan opinnollistamista on kehitetty pitkdjanteisesti yli vuosikymmenen ajan. Tyopajojen
osaamistodistuksissa yksilon osaamista peilataan valitun ammatillisen koulutuksen tutkinnon osan
perusteisiin ja tunnistetaan niiden mukaisesti. Osaamisen tunnistaminen osaamistodistuksin on
merkityksellistd ensinnakin valmentautujan sosiaalisen vahvistumisen kannalta: oman osaaminen nakyvaksi
saaminen vahvistaa itsetuntemusta ja itseluottamusta, innostaa oppimaan seka tukee jatkosuunnitelmien
selkiytymistd. Se myos edistaa koulutukseen ja tydelamaan kiinnittymista ja opintojen lapaisya.

Talla hetkella tyopajojen osaamistodistuksia ei kuitenkaan voida vieda virallisiin tietokantoihin. Tama
hankaloittaa niiden hyddyntamista ja saattaa johtaa siihen, ettei osaamistodistusta huomioida tyépajajakson
jalkeen ammatillisen koulutuksen henkilékohtaistamisvaiheessa.

On seka yksilon etta koulutuksen jarjestdjan etu, etta tyopajojen osaamistodistuksia hyodynnetaan nykyista
laajemmin ja systemaattisemmin. Yhteisesti kdytossa oleva tietojarjestelma olisi siis kaikkien osapuolten
intresseissa. Vapaan sivistystyon toimijoille on annettu paasy Koski-tietovarantoon, ja Into esittaa, etta tama
mahdollistetaan my0s tyopajatoimijoille. Into pitda vapaan sivistystyon osaamismerkkien suoritustietojen
tallentamista Koski-tietovarantoon tarkoituksenmukaisena. Tama tulee laajentaa myds tyopajojen
osaamistodistuksiin.

Orpon hallitusohjelmaan on kirjattu, etta "Hallitus mahdollistaa oppivelvollisuuden suorittamisen myos
tyOpajatoiminnassa.” Tama on tarkea kirjaus. Into katsoo, ettd Koski-tietovarannon avaaminen myoés
tyopajojen osaamistodistuksille tukee osaltaan kirjauksen toimeenpanoa. Se parantaisi ja helpottaisi
tyopajoilla hankitun osaamisen tunnistamista ja sen tunnustamista seka edistaisi aliedustettujen ryhmien
kouluttautumista ja tyollistymista. Se tukisi myos laajennetun oppivelvollisuuden ja jatkuvan oppimisen
tavoitteiden toteutumista. Into korostaa, etta tydpajatoiminnan opinnollistamisen laajentaminen edellyttaa
seka valtakunnallisia etta paikallisia pitkdjanteisia kehittamisresursseja. Olennaista on myds, etta eri
ministeriot ja Opetushallitus vahvistavat yhteistyétaan erityisesti uuden hallitusohjelmakirjauksen
valmistelussa.
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