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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

1. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen yleiset periaatteet

Into katsoo, etta osaamisen tunnistamista kasitelldan ohjeessa liian ohuesti.

Into huomauttaa otsikon 1. “Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen yleiset periaatteet” alta
[oytyvan lauseen "Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on koulutuksen jarjestdjan tehtava."
osalta, ettd osaamisen tunnistamista tehdaan laajamittaisesti myos tyopajojen toimesta. Talloin
yksilon osaamista dokumentoidaan osaamistodistukseen, joka on myohemmin huomioitavissa mm.
ammatillisen koulutuksen henkil6kohtaistamisvaiheessa.

Into esittda, ettd lause muutetaan muotoon: “Osaamisen tunnistamista voivat koulutuksen
jarjestdjien lisdksi toteuttaa myds muut organisaatiot. Osaamisen tunnustaminen on koulutuksen
jarjestajan tehtava.”

Lisaksi Into katsoo, ettd osaamisen tunnistamista kasittelevien asiakirjojen ja muiden selvitysten
listassa tulee mainita myos tyopajatoiminnassa yleiset osaamistodistukset. Tydpajoilla kdytossa
olevat osaamistodistukset perustuvat tutkintojen perusteisiin. Osaamistodistus tukee HOKS-
prosessia: opiskelijan osaamisesta ja sen tasosta saa selkedn kasityksen ja voidaan arvioida,
ohjataanko opiskelija ndyttoon. Tama vahentda osaltaan tarpeetonta paallekkaista koulutusta
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Into esittda, ettd osaamisen tunnistamista kasittelevien asiakirjojen ja muiden selvitysten listaa
kasitteleva lause muutetaan muotoon: “Osaamisen tunnistaminen tehdaan opiskelijan esittdamien
asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella, joita voivat olla esimerkiksi tutkintotodistukset,
tyotodistukset, osaamiskartoitukset, osaamistodistukset, haastattelut tai muut selvitykset.”

1.1. Tunnistamisen pohjana olevat asiakirjat

Into esittaa, ettd otsikkoa 1.1 muutetaan. “Tunnustamisen pohjana olevat asiakirjat” kuvaa sisaltoa
paremmin. Mikali otsikkoa ei muuteta, pitda sisdaltoda muokata siten, etta tunnistaminen
huomioidaan paremmin.

Huomiot ohjeen esimerkeista
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