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1 TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS

Olette nayttaneet kdytannossa, mita tapahtuu, kun tehdaan tyota isolla sydamella.

Vuosi 2022 mahdollisti viimein vierailut kentilla ja Kutsu Into kylaan -kutsuja tulikin eri
puolilta Suomea. Kiersimme ja tapasimme etsivia nuorisotyontekijoita ja tyopajojen val-

mentajia kasvotusten ja vaihdoimme kuulumisia etelasta pohjoiseen.

Olemme nostaneet vuosikertomuksessamme esiin onnistumisia, kehittymista seka uusia
toimintatapoja. Lisdaksi kokosimme yhteen vuoden merkittavimpia tunnuslukuja. Koko

vuosi on kuvattu myos infografiikaksi, jonka loydat seuraavasta luvusta.

Vaikuttamistyossa valmistauduimme kevaan 2023 eduskuntavaaleihin, jotka ovat etsi-
van nuorisotyon ja tyopajatoiminnan nakokulmasta merkittivat vaalit. Kampanjamme
sloganiksi muotoutui Svomi, jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin. Eduskuntavaalita-
voitteet pohjautuvat etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan ammattilaisilta esiin nous-
seisiin teemoihin. Etsiva nuorisotyon ja tyopajatoiminnan rinnalla kulkeva ote tarvitsee
rahoitusta, resurssit ja rakenteet. Suomi, jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin -slo-

gan on kuvaava, ja sita kannattaa hyodyntaa vaalien jalkeenkin.

vahvisti viestinta, joka toi esiin monipuolisesti etsivaa nuorisotyota ja tyopajatoimintaa.
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Vuosi korosti entisestaan Inton roolia etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan asiantun-
tijana. Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan valtakunnallisessa kehittamisessa otet-

tiin reippaita askeleita eteenpain.

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus tuotti etsivan nuorisotyon kasikirjan, tyopaja-
toiminnan laatukriteerit ja laatutyon toimintamallin. Syntyi myos monipuolinen kattaus
omia ja ulkopuolelta tilattuja koulutuksia seka verkostoja kentin ammattilaisille ja esi-
henkiloille. Opinnollistamisen verkostot vakiinnuttivat paikkansa ja sidosryhmayhteistyo

vahvistui, minka lisdaksi Sovari-mittari tuotti vaikuttavuustietoa.

Osaamiskeskuksen yhteistyokumppanit olivat vahvasti mukana toiminnassa tarjoten asi-
antuntemustaan etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittamistyohon seka koulu-

tusten ja materiaalien tuotantoon.

Herttaliisa Tuure, toiminnanjohtaja
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2 INTO - ETSIVA NUORISOTYO JA TYOPAJATOIMINTA RY

noi Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskusta, jossa yhteenliittyman yhteistyokumppa-
neita ovat Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry, MIELI Suomen mielenterveys ry ja Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia — nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskus.

Osaamiskeskuksen rahoitus tulee opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustuksesta.

Yhdistyksen toiminta jakaantuu kahteen osa-alueeseen: yleisavustettavaan toimintaan ja
Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen toimintaan. Toimintakertomuksessa on
kuvattu yhdistyksen toiminta ajalta 1.1.-31.12.2022 ja Kohdennetun nuorisotyon osaa-

miskeskuksen toiminnan ensimmaisen vuoden osalta 1.4.2022-31.3.2023.

Into auttaa etsivassa nuorisotyossa ja tyopajoilla tyoskentelevia innostumaan ja innosta-
maan tyossaan. Palveluihin osallistuvat nuoret ja aikuiset saavat tukea, jotta he voivat

loytaa oman polkunsa. Etsiva nuorisotyo ja tyopajat tarjoavat jokaiselle mahdollisuuden

Into on asiantuntijaorganisaatio, joka tuo esiin niiden aanen, joita ei kuulla. Yhdistyksen
strategisena tavoitteena on yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja etsivan nuorisotyon ja

tyopajatoiminnan kehittaminen. Etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta toimivat yhdessa,

jotta kaikilla on mahdollisuus osallisuuteen.

Inton arvot ovat rohkeasti, yhdessa ja inhimillisesti. Jokainen innostuu jostakin!
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2.1 Yhdistyshallinto

misen strategian mukaisesti, henkilostohallinnon seka talous- ja hallintopalvelut. Yhdis-
tyksen toimintaa kehitettiin Inton voimassa olevan strategian mukaisesti. Hallitus paivit-

taa yhdistyksen riskikartoituksen vuosittain.

taa vuodessa. Kevatkokous pidettiin 27.4.2022 Helsingissa ja syyskokous 23.11.2022
Helsingissa. Syyskokouksen yhteydessi julkaistiin Inton eduskuntavaalitavoitteet tee-
malla Suomi, jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin. Yhdistyksen kokouksissa kasitel-

kokousten jarjestamisen etana.

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi kansanedustaja Riitta Makinen ja varapuheenjohta-
Kimmo Kumlander Silta-Valmennusyhdistys ry:sta, Jorma Nieminen Jyvaskylan kaupun-
gin nuorisopalveluista, Anna Turja Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry:sta,

Jarkko Akerberg Nuorten TyoTuki ry:sti ja llkka Ruonala Eurajoen tyopaja Nosturista.

Strategiapaivissa hahmoteltiin muun muassa Inton vaikuttavuuden arviointia, valmistel-
tiin seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaa seka kartoitettiin tutkimustarpeita. Opera-

tiivisesta johtamisesta vastasi toiminnanjohtaja.

muksia seka kehittamistarpeita Inton ja Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen
toiminnasta. Kyselyn tuloksia on nostettu esiin Inton sosiaalisen median kanavilla. Esi-

merkiksi 86 % vastaajista pitavat Inton ja osaamiskeskuksen koulutuksia,
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verkostotapaamisia ja tapahtumia tarpeellisina ja hyodyllisina.

Etatyoskentely vakiintui osaksi Inton toimintaa. Henkilokunnan kanssa kaytiin vuoden ai-
kana pienempia keskusteluja kevailla ja syksylla. Joulukuussa toteutettiin limarisen
kanssa toistamiseen tyoyhteisovire-kysely, jonka kokonaisarvosanaksi saatiin 4 (as-
teikolla 1-5). Kyselyn vastausprosentti oli 100. Intolaisille tarjottiin vuoden aikana mah-
dollisuus tyonohjaukseen, jota lahes kaikki tyontekijat hyodynsivat. Lisaksi toteutettiin

tyohyvinvointia ja yhteisollisyytta lisaavia tapahtumia vuoden aikana.

Vuonna 2022 Aluehallintovirasto teki Intoon tyosuojelutarkastuksen. Samoin Valtionta-
louden tarkastusvirasto tarkasti Inton toimintaa osana opetus- ja kulttuuriministerion

valtionavustustoiminnan arviointia. Tarkastuksista ei noussut esiin huomautettavaa.

Onnistui < ’- Kehityimme Teimme uutta
nnistuimme

Laatutyd otti kaivattuja Inton siséiset Yhdistyksen jésenrekisterin
askeleita eteenpdin. ohjeistukset koottiin paivitys valmistui. Jasenilla on
SRR mahdollisuus paivittaa
henkilostosaannoksi perustiedot rekisteriin itse.
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2.2 Taloushallinto

kusavustuksena. Into koordinoi Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen yhteenliit-

tymaa.

Yhdistyksen kokonaisrahoitus vuonna 2022 oli 1 636 936,59 euroa. Toimintaan kaytettiin

ovat liitteena luvussa 5.4.

Valtionavustukset

Inton perusrahoituksesta vastasi toimintavuonna opetus- ja kulttuuriministerio. Yleis-
avustusta haettiin vaikuttamistyohon, viestinnan, jasentapahtumien ja yleishallinnon ku-
luihin. Vuodelle 2022 yhdistykselle myonnettiin yleisavustusta 366 000 euroa. Yleis-
avustus kaytettiin vaikuttamistyohon, viestinnan, jasentapahtumien ja yleishallinnon ku-

luihin seka vakituisen henkilokunnan palkkakuluihin.

Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi erityisavustusta valtakunnallisten nuorisoalan
osaamiskeskusten toiselle toimintavuodelle, ajalle 1.4.2022-31.3.2023 yhteensa 980 00
euroa, joista vuonna 2022 kaytettiin 803 388,43 euroa. Osaamiskeskuksen toisen kauden
avustukselle myonnettiin kayttoajan pidennysta 30.6.2022 saakka, siirtyva avustus oli 50

497,96 euroa ja se kaytettiin 30.4.2022 mennessa.

Omat tuotot
Osallistumismaksuina kerattiin yhteensa 101 759,81 euroa. Jasenmaksuina kerattiin
62 300,00 euroa. Omat tuotot olivat yhteensa 164 059,81 euroa ja ne muodostivat 10,02

% kokonaistuotoista.



10

Vuosikertomus 2022

Toimintaan kaytettiin vuonna 2022 kaikkiaan 1 627 354,42 euroa. Tiimeittadin kulut ja-

sentapahtumat ja yleishallinto 520 477,64 euroa (31,98 %).

Yhdistyksessa tyoskenteli 13 toimihenkiloa. Henkilostosta 11 on vakituisluonteisissa

tehtavissa ja 2 maaraaikaisissa tehtavissa. Henkilosto on liitteena luvussa 5.1.

Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat Akavatalossa, Helsingin Ita-Pasilassa. Tyohyvinvointia
ja tyossa jaksamista edistettiin jarjestamalla virkistaytymispaivat ja kiinnittamalla huo-
miota tydergonomiaan. Myos tyonohjausta oli saatavilla. Lisaksi huolehdittiin, etta hen-

kilostolla on kdytossdan ajantasaiset tyovilineet seka tyota tukevat yhteiset kaytannot.

Orniatulimme o ‘ >- Kehityimme Teimme uutta

Tyohyvinvointi ja -turvallisuus Into tar[josi tyontekijoilleen kulttuuri- Henkiloston osaamista
ovat aiheina esilla sisdisissa ja liikuntaseteleitd, joita voi vahvistettiin koulutuksilla ja
kokouksissa saannollisesti. hyodyntaa myds hierontaan. omaehtoista opiskelua tukemalla.
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3 YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN

kunnallisesti inhimillisesti kohtaavina ja ammattitaitoisina palveluina. Vaikutamme lain-

valmisteluun ja osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Into etsii aktiivisesti ratkaisuja ja nostaa esiin jo olemassa olevia hyvia toimintamalleja.

etsiva nuorisotyo, tyopajatoiminta ja kohdennettu nuorisotyo

osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, sosiaalinen vahvistaminen
syrjaytyminen, syrjaytymisen ja ulkopuolisuuden ehkaisy

nuorten itsendistymisen, osaamisen ja tyollisyyden tukeminen

aikuisten osaamisen ja tyollisyyden tukeminen

aktiivinen tyovoima- ja sosiaalipolitiikka ja niihin liittyvat toimenpiteet
opinnollistaminen, osaamisen tunnistaminen ja kerryttaminen vaihtoehtoisissa

oppimisymparistoissa



12

Vuosikertomus 2022

oppivelvollisuuden laajentaminen tukea tarvitsevien nuorten nakokulmasta
kohtaavat kokonaisvaltaiset palvelut, monialaisuus

kokemusasiantuntijuus kentalta

Into tekee vaikuttamistyota tiiviissa yhteistyossa valtakunnallisten nuoriso-, sosiaali- ja

terveysjarjestojen seka valityomarkkinatoimijoiden kanssa. Yhdistyksella on toimivat

tyossa, vaikuttamisessa ja viestinnassa.

3.1 Vaikuttamistyo

Into tekee aktiivisesti yhteiskunnallista vaikuttamista eri tasoilla. Vaikutamme lainval-
misteluun ja budjettiesityksiin lausuntojen ja kuulemisten seka tyoryhmien ja tapaamis-
ten avulla. Seuraamme lakien toimeenpanoa ja vaikutamme palvelujarjestelman kehitta-

keskusteluun tuoden esiin etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan vaikuttavuutta.

Yhdistyksen vaikuttamistyolla vaikutetaan etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan toi-
mintaedellytyksiin ja vahvistetaan palvelujen tunnettuutta valtakunnallisesti. Vaikutta-
mistyossa hyodynnetaan etsivan nuorisotyon ja tyopajojen toimijoilta kerattya paikallista
ja alueellista tietoa. Vaikuttamistyossa nostetaan esille kohderyhman nuorten ja aikuis-
ten elinoloja, etsivassa nuorisotyossa ja tyopajatoiminnassa havaittuja palvelupuutteita

seka kehittamistarpeita ja ratkaisuja.

Kaynnissa olevat yhteiskunnalliset uudistukset oppivelvollisuuden laajentamisesta tyol-
nuorisotyohon ja tyopajatoimintaan ja tuovat niille kehittamis- ja uudistumisvaateita. Into
tekee vaikuttamistyota uudistusten valmistelu- ja toimeenpanovaiheessa seka tuo esille

etsivan nuorisotyon ja tyopajatoimijoiden nakemyksia haasteista ja hyvista kaytannoista.
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Inton vaikuttamistyo vuonna 2022

20

lausuntoa

kannanottoa tai
vaikuttamistyon
karkea

(=

22

tyoryhma- tai ohjausryhmajasenyytta

47

vaikuttajatapaamista

25

puheenvuoroa tai koulutusta

6

blogia tai blogityyppista uutista

4 N

kyselya tai raporttia

18 —o‘

mielipidekirjoitusta
tai haastattelua
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Osallistuimme vaikuttamistapaamisiin ja tyoryhmiin, annoimme lausuntoja mi-
nisterioille ja eduskunnan valiokunnille ja osallistuimme kuulemisiin. Teimme
tilaisuuksia ja kaytimme puheenvuoroja sidosryhmien tilaisuuksissa.
Jarjestimme sdannollisesti Ajankohtaista vaikuttamistyossa -koulutuksia ja
tuotimme vaikuttamistyon sisaltoja Johto puhuu! -verkostotilaisuuksiin.
Seurasimme vireilla olevien ja toimeenpantavien uudistusten etenemista. Ke-
rasimme kyselyilla etsivan nuorisotyon ja tyopajojen kaytannon kokemuksia.
Laadimme kyselyihin pohjautuvat raportit kuntakokeiluista saaduista kokemuk-
sista seka sote-uudistuksen vaikutuksista. Teimme kyselyt oppivelvollisuuden
laajentumisen ja palkkatukiuudistuksen koetuista vaikutuksista. Hyodynsimme
kyselytietoa ja raportteja vaikuttamistyossamme ja viestinnassamme.
tusohjelmatavoitteet, vaalien verkkosivun seka materiaaleja puolueille, ehdok-
kaille ja kentan toimijoille. Jarjestimme vaalivaikuttamisen koulutusta ulkopuo-
lisen sparraajan tuella.

Tapasimme puolueiden eduskuntavaali- ja hallitusohjelmatavoitteita rakentavia

edustajia.
_— @  Kehityimme Teimme uutta
Onnistuimme o>
Laadimme lausuntoja Saimme palkkatukiuudistuksen Perustimme etsivan nuorisotyon
ministerioille ja eduskunnan vaikutuksia kasittelevat ja tyOpajojen toimijoista
valiokunnille ja osallistuimme mielipidekirjoitukset kattavasti lapi. koostuvan Vaikuttamisnyrkin
kuulemisiin. vahvistamaan Inton

vaikuttamisviestintaa.
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3.2 Viestinta

S ® > cfc

6900 1200 677000 717 000

sosiaalisen median seuraajaa sosiaalisen median postausta postausten nayttokertaa kertaa profiiliemme nakyvyys

O, A
91081 2126 209

verkkosivuistuntoa uutiskirjeen tilaajaa mediaosumaa

Viestinta auttaa yhdistyksen strategian ja tavoitteiden toteuttamista ja tekee yhdistyksen
avulla vahvistetaan toimijoiden, nuorten ja valmentautujien danta julkisessa keskuste-

lussa. Viestintaa koordinoi viestintapaallikko ja sitad toteuttaa tyoyhteiso seka hallitus.

Viestinnan paakanavina toimivat verkkosivut, blogi, Twitter, Facebook, Instagram, alan
toimijoiden teemaryhmat sosiaalisessa mediassa, uutiskirje IntoUutiset seka kahdesti
vuodessa lahetettdva jasenkirje IntoKirje. Lisaksi toimintavuonna kirjoitettiin yleison-
osaston kirjoituksia ja osallistuttiin muiden toimijoiden kampanjoihin. Tuotimme ja jul-
kaisimme teksteja ja videoita, painettua materiaalia, sosiaalisen median sisaltoja ja jar-
jestimme koulutuksia. Tyypillisia sisaltoja olivat etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan

vaikuttavuudesta kertovat julkaisut seka kentan asiakkaiden ja ammattilaisten tarinat.

Vuonna 2022 nostimme kaikissa kanavissamme esille sosiaalisen vahvistamisen tee-

maa. Omalla ulkoasulla ja logolla vahvistettu kampanja sisdlsi blogikirjoituksia, hyvia toi-

vat omia kokemuksiaan aiheesta.
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Vaikuttamisviestinnassa vuoden painopiste oli Inton kaikkien aikojen laajimmassa edus-
kuntavaalikampanjassa. Kampanjan kantavaksi teemaksi valikoitui Suvomi, jossa kenen-
kaan ei tarvitse selvita yksin. Kampanja julkaistiin Inton syyskokouksen yhteydessa ja

kertaa. Vaikuttamisviestinnan kampanjat tavoittivat kaikkiaan lahes 200 000 henkiloa.

Julkaisimme etsivdn nuorisotyon ja tyopajojen nuorten tarinoita ja kokemuksia.
Tuotimme tietoa, materiaaleja ja tyokaluja etsivan nuorisotyon ja tyopajojen
ammattilaisten kayttoon.

Teimme tietoiskusarjan sote-uudistuksen vaikutuksista tyopajatoimintaan.
Paivitimme viestintastrategiaa ja laadimme hallituksen viestintasuunnitelman.
tyopajatoimintaa osana koulutuspolkuja. Se tavoitti Iihes 200 000 henkiloa.
Uudistimme Inton viestintaverkostoa. Elokuussa 2022 toimintansa aloitta-
neessa Vaikuttamisnyrkissa on mukana noin kymmenen yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta ja vaikuttamisviestinnasta kiinnostunutta etsivan nuorisotyon
ja tyopajatoiminnan ammattilaista eri puolilta Suomea.

Sparrasimme ja tuimme alueellisia koordinaattoreita ja vaikuttamisnyrkkia vaa-

likampanjoinnissa. Tuotimme vaalikampanjan tueksi materiaalia ja koulutusta.

Onnistuimme & < >- Kehityimme Teimme uutta

Inton vaikuttavuusviestintd sai Kehitimme blogiamme. Ratkaisuissa Loimme monitoimijaisesti
valtakunnallista nakyvyytta eri esitelldén etsivan nuorisotyon ja yhdistyksen historian laajimman
tapahtumissa. tydpajojen hyvia kaytantoja vaalikampanjan: Suomi, jossa
yhteiskunnallisiin haasteisiin. kenenk&an eki tarvitse selvita
yksin.
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3.3 Tapahtumat ja markkinointi

Juiergia-

41068 a0
10 =

osallistujaa  palautteiden
keskiarvo
asteikolla 1-5

osallistujaa ndistd etana  palautteiden
keskiarvo
asteikolla 1-5

Etsivan nuorisotyon ja tyopajojen ammattilaiset kokoontuivat ensimmaista kertaa fyysi-
man jarjestelyihin osallistuivat paikalliset yhteistyokumppanimme Kaks~ Katta tyopaja ja

Tolkkupaja. #INTO22 jarjestettiin hybriditapahtumana.

Kaksipadivadinen tapahtuma kokosi Seinajoelle lahes 600 etsivdn nuorisotyon ja tyopajojen
ammattilaista seka sidosryhmia. Tapahtuman paapuhujina olivat Armi Toivanen, Rudi
Rok ja Hassan Maikal. Seminaareissa kuultiin esimerkiksi Sami Kieksia ja Tiktok-sos-

suja.

Synergiaseminaari jarjestettiin virtuaalisesti 17.11.2022. Tapahtumaan osallistui yh-

teensd noin 150 opinnollistamisen parissa tyoskentelevaa tyopajavalmentajaa, koulutuk-

varsinkin nuorten opinnollistamistarinat saivat hyvaa palautetta osallistujilta.



18

Vuosikertomus 2022

Tapahtumien visuaalisessa toteutuksessa hyodynnettiin Inton brandin mu-
kaista ilmetta.

Tapahtumiemme sisallon suunnittelussa korostuivat suoraan etsivan nuoriso-
tyon ja tyopajojen kentalta nousseet tarpeet ja toiveet.

Markkinointiin tuotiin mukaan entista korostetummin videotervehdyksia.

Ormistulmme - ‘ >- Kehityimme Teimme uutta

#INTO22 rinnakkaisseminaarit Saimme palautekyselysta hyvia Lanseerasimme etsivien
tarjosivat konkreettisia tyokaluja evaita ja tietoa siita, kuinka voimme nuorlsotyontekuouden ja
etsivien nuonsog/ontekuonden Ja kehittaa konseptia. J 6a’(0|m|10|den yhteisen

tyopajatoimijoiden tyon tueksi. tapahtumakonseptin

enS|mma|sta kertaa paikan paalla
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4 ETSIVAN NUORISOTYON JA TYOPAJATOIMINNAN
KEHITTAMINEN

B
-

tyota ja tyopajatoimintaa. Kehittamistoiminnassa korostamme monialaista yhteistyota
nuorten osallisuuden edistamisessd, paihdehaittojen ehkadisemisessa ja mielenterveyden
tukemisessa. Osaamiskeskuksen keskeisimmat materiaalit ovat saatavilla suomeksi ja

ruotsiksi.

Etsivassa nuorisotyossa ja tyopajatoiminnassa tarjotaan nuorille yksilollista, elamanhal-
lintaa ja toimijuutta vahvistavaa ohjausta jatkopoluille paasemiseksi. Into ja osaamiskes-
seka vahvistavat heidan osaamistaan. Autamme kenttda kehittamaan omaa toimintaansa
ja kehitaimme toiminnan laatua ja vaikuttavuutta. Tuomme esiin toiminnan inhimillisia tu-

loksia.

Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittaminen kuuluu Kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskuksen toimintaan. Inton koordinoiman osaamiskeskuksen tyota tehdaan yh-

dessa Ehkdiseva paihdetyo EHYT ry:n, MIELI Suomen mielenterveys ry:n seka Kaakkois-
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Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia - nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskuksen
kanssa. Osaamiskeskus toimii vuodet 2020-2023. Tama toimintasuunnitelma koskee

ajanjaksoa 1.4.2022-31.3.2023.

4.1 Alueellinen tyo

palaute alueellisilta
koordinaattoreilta
’ (asteikko 1-10)

Maantieteellinen
kattavuus

100 %

Erinomainen palaute Ood’o
Aluehallintovirastoilta

Verkostovierailut

77kp|.
(1588 hlod)
[e)e)
o o Valtakunnalliset koordinaattori- ja
\ l vertaisverkostot AVl-tapaamiset
0= o 177
/ \ 2q (707 hisd)
krt (465 hlod)

Osaamiskeskus on tehnyt alueellista tyota tiiviissa yhteistyossa paikallisten toimijoiden,
etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan alueellisten verkostojen seka aluehallintoviras-
tojen kanssa. Osaamiskeskuksen tehtavana on ollut koordinoida etsivan nuorisotyon ja
tyopajojen alueellista verkostotoimintaa valtakunnallisesti. Olemme tukeneet koordi-

naattoreiden tyotd seka verkostojen toimintaa ja sisaltojen kehittamista. Olemme
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tuottaneet alueellisten koordinaattoreiden seka alueiden kayttoon toimintaa ja sen kehit-
tamista tukevaa materiaalia. Olemme tuottaneet seka koko Suomea etta pienempia alu-

eita koskevaa tietoa ja valittaneet sita tarpeellisille tahoille.

Syksylla toteutettiin etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan nakyvyyskampanja yhteis-
tyossa koordinaattoreiden kanssa. Viikon teemana oli nuoret ja valmentautujat seka et-
siva nuorisotyo ja tyopajatoiminta koronan jialkeen. Kampanjan avulla nostettiin esiin
tietoa siitd, mita nuorille ja valmentautujille seka etsivilla nuorisotyodlle ja tyopajatoi-

minnalle kuuluu koronan jdlkeen ja millaisia vaikutuksia korona-ajalla on ollut kenttaan.

Koordinoimme etsivan nuorisotyon ja tyopajojen alueellista verkostotoimintaa
valtakunnallisesti.

Tuimme koordinaattoreiden tyota seka verkostojen kehittamista.

Alueellista yhteistyota kehitetiin etsivasta nuorisotyosta ja tyopajatoiminnasta
vastaavien opetus- ja kulttuuriministerion ja aluehallintoviraston kanssa.
Tuotimme alueellisten koordinaattoreiden seka alueiden toimintaa ja sen kehit-
tamista tukevaa materiaalia: tyopajojen tilannekuva sotemuutoksessa, etsivdn
nuorisotyon tilannekuva valtakunnallisesti, blogit kentén toimijoiden kanssa.
Koordinoimme valtakunnallisia vertaisverkostoja: FYl ENT, Tilannehuone,

Johto puhuu ja etsiva nuorisotyo 2. asteen oppilaitoksissa.

Onnistuimme & < ’- Kehityimme Teimme uutta

Uusittu etsivan nuorisotyon Toteutimme vuoden aikana jokaisen Tydpajatoiminnan laatukriteerit ja
kasikirja valmistui kolmella aluehallintoviraston kanssa kdsitteet valmistuivat ja
kielella. Kasikirja jalkautettiin molempien tydmuotojen yhteiset ensimmaiset tyopajat saivat
kentalle seka suunnitelmallisesti keskustelut. Toimintatapaa tullaan laatumerkkinsa.
tarkeille sidosryhmille. jatkamaan tulevina vuosina.
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4.2 Viestinta

D oo O O

2 3 51 84

kampanjaa kaytettya kanavaa postausta 1G-storya

> s 56
2 14467 24800

kampanjavideota tavoitettua nayttokertaa
(+1 koostevideo) Instagramissa ja Twitterissa
Facebookissa

Osaamiskeskus tuottaa materiaalia ja tekee valtakunnallisesti etsivan nuorisotyon ja tyo-
pajatoiminnan kehittamistyota. Naista on tarkeaa viestia laajasti ja tata varten Osaamis-
keskukselle osoitettiin viestinndn asiantuntija. Into toteutti ja kehitti viestintaa yhteis-
tyossa osaamiskeskuksen kumppaneiden, etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan ken-

tan kanssa.

Aktiivinen viestinta ja kentan tarvitsema viestinnan tuki nousi esiin Inton jasenkyselyssa.
Tukea pyydettiin erityisesti viestinnan vaikuttavuuteen, suunnitelmallisuuteen ja saavu-
tettavuuteen. Tahan vastasimme kehittamalla ja nostamalla esiin vaikuttavuusviestintaa,
mika tuo nakyvaksi ja perustelee etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan tarvetta ja mer-

kitysta seka lisaa niiden tunnettuutta.

Lisaksi tarjosimme viestinndn koulutuksen tyopajatoiminnan koordinaattoreille, minka
pohjalta aloimme suunnittelemaan viestinnan rinnakkaisseminaaria #INTO23 -tapahtu-
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Kehitimme ja lisasimme kentalle ja sidosryhmille suunnattua viestintaa.
Panostimme vaikuttavuusviestintaan.

Tarjosimme kentan toimijoille ajankohtaista tietoa, materiaaleja ja tyokaluja
hyodynnettavaksi nuorisotyossa ja tyopajoilla tyoskentelevien tyossa asiakkai-
den ja sidosryhmien parissa viestintda apuna kayttaen.

Toteutimme viestinnan koulutuksen tyopajatoiminnan koordinaattoreille.

Ovnhatulimme - ‘ >- Kehityimme Teimme uutta

Kasvatimme somekanaviemme Kehityimme asiantuntijaviestinnan Aloitimme osaamiskeskuksen
tavoitettujen tilien ja suunnittelussa ja toteutuksessa, asiantuntijoiden kanssa
nayttokertojen lukumaaraa vaikuttavuusviestinnassa seka kuukausipalaverin sisdisen ja
verrattuna edelliseen vuoteen. kanavien ymmarryksessa. asiantuntijaviestinnan tueksi.
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4.3 Koulutukset

Q 0.0 N

(@)
o R =

63 1380 y,5 4907

koulutusta osallistujaa palaute (asteikolla 1-5) koulutustallenteiden katselua

Koulutukset kehittavat ja tukevat etsivdssa nuorisotyossa ja tyopajatoiminnassa toimi-
vien ammattilaisten, esihenkildiden seka organisaatioiden toimintaa. Perehdyttavit kou-
lutukset antavat vasta-alkajille tyossa tarvittavat tiedot ja taidot. Osaamiskeskuskump-
paneiden kanssa tuotimme yhdessa koulutussisiltoja kuunnellen kentan tarpeita. Inton
koulutustarjonta sisadltaa live- ja verkkokoulutuksia seka itsendista opiskelua verkkokou-

lutusalustalla. Lisdksi Inton kouluttajat tarjoavat sisaltoja tilaisuuksiin ja verkostoihin.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudan kanssa suunniteltiin Kasvatus- ja oh-
jausalan erikoisammattitutkintoa ja Koulutuskeskus Salpauksen kanssa Johtamisen eri-
mentajille. Omat kurssit eivat toteutuneet, mutta ilmoittautuneet saatiin mukaan Keudan

ja Salpauksen yleisille kursseille.

Sisalloissa painottui sosiaalisen vahvistumisen teemavuosi. Sosiaalisen vah-
vistumiseen liittyi viisi teemaa: sosiaaliset taidot, itsetuntemus, arjen hallinta,
opiskelu- ja tyoelamavalmiudet, elamanhallinnan tunne. Jokaisesta teemasta
tuotettiin oma koulutuskokonaisuus, jossa oli mukana luentoja osaamiskeskus-

kumppaneilta ja ulkopuolisilta asiantuntijoilta.
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Koulutussisilloissa kasittelimme sosiaalista vahvistamista kohtaamistyon na-
kokulmasta etsivassa nuorisotyossa ja tyopajatoiminnassa.

Lanseerasimme Inton verkkokoulutusalustan, jonne kehitimme vuoden aikana
verkkokoulutussisaltoja itsendiseen opiskeluun. Inton perehdyttavat koulutuk-
set uudistettiin ja julkaistiin verkkokursseina koulutusalustalla.
Koulutustarjotin paivitettiin alueellisten koordinaattoreiden koulutussuunnitte-

lun tueksi. Toteutunut koulutustarjonta ja -kokonaisuudet ovat liitteessa 3.

Onnistuliiene o < >- Kehityimme Teimme uutta

Tuotimme uudenlaisen Otimme kayttoon Inton Sosiaalisen vahvistamisen
koulutuskokonaisuuden verkkokoulutusalustan, johon miniseminaari on viisiosainen
sosiaalisesta vahvistamisesta ideoimme ja suunnittelimme kentan koulutuskokonaisuus, joka pitaa
kasvatus- ja ohjausalalla tarpeisiin vastaavia sisdllaan yhteensa 25
toimiville. koulutuskokonaisuuksia. koulutustallennetta.



26

Vuosikertomus 2022

4.4 Laatu, vaikuttavuus ja tulokset

Etsiva nuorisotyo Tyopajatoiminta

2509 19

vastaajaa tulokset saanutta vastaajaa tulokset saanutta
organisaatiota organisaatiota

tavuuden ja laatutyon valineina sosiaalisen vahvistumisen Sovari-mittaria seka tyopajo-

jen itsearviointimallia, Sosiaalisen tyollistamisen laadunarviointia (STL).

Sovari on valtakunnallisesti yhdenmukaista tietoa tuottava sosiaalisen vahvistumisen
mittari. Se kuvaa, miten sosiaalisen vahvistamisen periaatteet toteutuvat paikallisesti,
alueellisesti ja valtakunnallisesti seka millaisia sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia pal-
tyokalu organisaatioiden itsearviointiin ja laadun kehittamiseen. STL:n avulla organisaa-

tio tunnistaa vahvuutensa ja kehittamiskohteensa ja rakentaa pohjaa kehittamistoimille.

Osaamiskeskuksessa toteutettiin tutkimusta tyopajatoiminnan tavoitteista, toiminta-
muodoista ja kehittamiskohteista seka yhteiskunnallisesta merkityksesta. Tutkimus jat-

kuu kaudella 2023.

Osaamiskeskus julkaisi selvityksen nuorten tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon mo-
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yhteiskunnassa seka sosiaalisen vahvistamisen ja nuorisotyollisen tyootteen ilmene-
mista kaytdannon tyossa. Tutkimuksessa tarkastellaan 3-5 erilaisen tyopajan toiminnan
perusteita ja tavoitteita ryhmahaastatteluin. Tutkimusteemassa nousevat esille niin mie-
lenterveys- kuin paihdekysymykset ja niiden tyostaminen nuorten kanssa seka ammatti-

laisten monialaisen yhteistyon merkitys nuorten tukemisessa.

Into tekee yhteistyota aluehallintoviraston kanssa PAR-jarjestelman kehittamiseksi. Ta-
voitteena on saada entistd paremmin nakyviin tyopajojen toiminnan tavoitteet ja vaiku-
tukset PAR-jarjestelmassa. Tyopajatoiminnan PARty -asiakastietojarjestelmaan on tehty
tavoitevalilehti yhteistyossa XAMKn, AVlen ja Inton kanssa. Tavoitevalilehden toimivuu-
den testaus on alkanut pilottiryhmalla ja itse tavoitevililehteen liittyva koulutus ja kayt-

toonotto tapahtuu syksylla 2023.

Tuotimme Sovari-mittarilla organisaatiokohtaiset ja alueelliset tulosyhteenve-
dot seka valtakunnallisia tunnuslukuja esittelevat raportit ja infograafit etsi-
vasta nuorisotyosta ja tyopajatoiminnasta

Jarjestimme Sovari-verkkokoulutuksia ja tuotimme koulutustallenteet Sovari-
tiedon keraamisen ja hyodyntamisen tueksi.

Toteutimme Vasta-alkajan STL-arviointikyselya ja ohjasimme tyopajoja toimin-
nan itsearviointiin arviointimallin ja -kyselyn avulla.

Julkaisimme STL-kasikirjan, markkinoimme STL-tyokalua ja laadimme koulu-

tustallenteet tyopajatoiminnan laadunarvioinnin ja kehittamistyon tueksi.

Ornistalinmes - ‘ >- Kehityimme Teimme uutta

Sovari 2022 -k sela/yn vastasi Sovarin uusi raportointialusta Julkaisimme Laadun arvioinnin
yhteensa yli 7 800 nuorta ja mahdollisti sen, etta etsivan kasikirjan tyopajatoimintaan ja
aikuista vuoden aikana. nuorisotyon organisaatiot ja tyopajat sen myata paivitimme STL-

vélituloksia jo vuoden mittaan arviointimallin ja -kyselyn.
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4.5 Sidosryhmayhteistyo

Tavoitettu

3191

ammattilaista

sq:sséi -

tilaisuudessa

den asemaa ja kuulluksi tulemista. Tavoitteena on myos tuoda etsivalle nuorisotyolle ja
tyopajatoiminnalle ominaista etsivaa ja rinnalla kulkevaa tyootetta nakyvaksi. Lisdksi ta-

jen valmentautujien ulottuville tulisi kehittavia ja rikastavia mahdollisuuksia.

Toimintakaudella osaamiskeskus jatkoi Kela-yhteistyon syventamista. Tavoitteena oli li-
sata paikallista yhteistyota Kelan alueellisesti koordinoitujen toimintojen ja etsivan nuo-
risotyon ja tyopajatoiminnan valilla. Kaytannossa tama on tarkoittanut esimerkiksi nimet-

tyja yhteyshenkiloita, joihin ammattilaiset voivat olla yhteydessa matalalla kynnyksella.
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Lisaksi osaamiskeskus levitti tietoa etsivasta nuorisotyosta ja tyopajatoiminnasta sosi-
aalityon kentalle STM:n, sosiaalialan jarjestojen seka sosiaalialan opetusta jarjestavien

korkeakoulujen kautta.

Etsivan nuorisotyon kasikirjan uuteen versioon kirjoitettiin monialaisen yhteistyon mer-
kityksesta ja kdaytannoista aiempaa huomattavasti. Julkaisun yhteydessa tyomuodosta
levitettiin tietoa laajalti nuorisotyon, kasvatuksen, ohjauksen ja sosiaalityon kouluttami-
sen ja kehittamisen parissa alueellisesti tai valtakunnallisesti toimiville tahoille. Uusi ka-
sikirja levisikin alan organisaatioihin ja kirjastoihin. Tyomuodosta myos kerrottiin parin

ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoille. Tarkoituksena on ollut lisdta sosiaalityon-

Yhteistyossa oppivelvollisuuden ohjaus- ja valvontavastuussa olevien kuntatoimijoiden
valpasverkoston olemme muodostaneet tilannekuvaa nivelvaiheiden kanssa kipuilevien
nuorten ohjaamisen kannalta ratkaisevista kysymyksista ja selkiyttaneet toimivia yhteis-
palvelusta kertovia infowebinaareja, joista tiedotettiin erityisesti koulutuksen parissa toi-

mivia tahoja.

Kela-yhteistyon rakenteiden kehittamista varten jarjestettiin alueellisia tilai-
suuksia, joissa saatoimme yhteen Kelan alueellisia toimijoita seka kenttamme
koordinaattoreita. Etsivien valtakunnallisten vertaisverkostojen kokoontumi-
sissa (10 krt/vuosi) olemme vakiinnuttaneet tavaksi jakaa etsiville ajankohtai-
kevat uutiset ja materiaalit.

Toimimme yhteistyossa oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta vastaa-
vien perustaman Valpasverkoston kanssa etsivan nuorisotyon ja tyopajatoimin-

nan oppivelvollisuuteen liittyvan toimintakentan selkiyttamiseksi. Levitimme
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tietoa molemmin puolin niin valpasvastaavien kuin kohdennetun nuorisotyon-
kin kentille.

Aloitimme saannollisen yhteistyon Opetushallituksen EU:n nuoriso-ohjelmien
kanssa. Tavoitteenamme on tarjota jatkossa etsiville nuorisotyontekijoille ja
tyopajoille seka naiden tavoittamille nuorille aiempaa sujuvampia mahdolli-

suuksia paasta osalliseksi kansainvalisesta toiminnasta.

Onnistuimme & < >- Kehityimme Teimme uutta

Etsivan nuorisotyon kasikirja Veimme rinnalla kulkevaa tydotetta Avasimme yhteistyon valtion
41:sté kirjastokokonaisuudesta. ja nakemyksia sosiaali- ja uuden erityistehtavayhtio
Lainattavissa oli 140 kirjaa. terveydenhuollon maailmaan Tyokanava Oy:n kanssa pian sen
osallistumalla STM:n ja THL:n aloitettua toimintansa.

valmisteleviin tydryhmiin.
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4.6 Tyopajatoiminnan opinnollistaminen

fal ¥
o~ ‘o
OI \0
Opinnollistamisverkostoissa O/
85 700 8"' (o

toimijaa oli hyvaksynyt henkiléa tyopajoista tekee yhteistyota
opinnollistamisen linjaukset ammatillisen koulutuksen
vuoden loppuun mennessé 250 jarjestajien kanssa

organisaatiota

Opinnollistaminen tyopajoilla tekee nakyvaksi osaamista, vahvistaa opiskelumotivaa-
tiota seka tukee opintoihin kiinnittymista ja osaamisen tunnustamista oppilaitok-
sessa. Tyopajojen ja koulutuksen jarjestdjien yhteistyon vahvistaminen tukee oppivel-

vollisuuden laajentamisen tavoitteita. Opinnollistamisen myota tyopajoja voidaan hyo-

Tavoitteena on vahvistaa tyopajojen ja koulutuksen jarjestdjien valista yhteistyota. Tar-
joamme tdhan tukea ja valineita, jotta yha useampi tyopaja pystyy tunnistamaan oppimis-
tyota. Opinnollistamista viemme eteenpain yhteistyossa alueellisten ja valtakunnallisten

verkostojen, koulutuksen jarjestdjien ja muiden sidosryhmien kanssa.

Toimintakauden aikana tyopajojen ja koulutuksen jarjestajien yhteistyon kehittamisessa
painotettiin sosiaalisen vahvistumisen teemoja. Niiden avulla valmentautujille voitiin ra-
kentaa mahdollisimman hyvia edellytyksia kohti tyollistymista tai jatko-opintoja. Lisaksi
sisaltoja sanallistettiin ja visualisoitiin siten, etta tyopajat voivat osoittaa koulutuksen

jarjestdjille yhteistyohon liittyvaa lisaarvoa.
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Vahvistettiin alueellisten opinnollistamisverkostojen yhteistyota eri toimijoiden
kesken.

Hyodynnettiin opinnollistamisen asiantuntijatyoryhmaa verkostotoiminnan tu-
kena opinnollistamisen askelmerkeista paatettdessa. Verkostot ja linjaukset
ovat myos hyodynnettavissa mahdollista OKM-TEM opinnollistamisverkostoa
ajatellen.

Pyrittiin laajentamaan Tyopajojen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien yh-
teistyon linjaukset hyvaksyneiden joukkoa.

Jatkokehitettiin Opinnollistamisen perusteet -koulutusta.

Aloitettiin Kasikirja tyopajatoiminnan opinnollistajille paivittamisen suunnittelu.
Ryhdyttiin selvittamaan tyoelamalahtoisen validoinnin soveltuvuutta tyopaja-

toimintaan.

Ornlstulimma - ‘ >- Kehityimme Teimme uutta

Opinnollistamisverkostojen Verkostot laajenivat Keskustelu tydelamalahtoisesta
asemaa vakiinnutettiin kaikilla yhteiskunnallisten sidosryhmien validoinnista avattiin ja siihen
alueilla. suuntaan. liittyen tehtiin benchmarkausta

Ruotsin suuntaan.
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4.7 Aikalisatoiminta

satoiminnan koordinaatiossa etsivan nuorisotyon osalta. Kehitimme toimintaa OKM:n ni-
meaman yhteistyoryhman kanssa. Muodostamme keskeisen linkin ministerioiden tyo-
taamme tiedonsiirron sujuvuudesta ja tilannekuvan asianmukaisesta muodostumisesta

etsivan nuorisotyon osalta.

Aikalisatoiminta mahdollistaa etsivdan nuorisotyon, Puolustusvoimien ja siviilipalvelus-

keskuksen yhteistyon ja nuorten huolien varhaisen tunnistamisen seka tuen oikea-aikai-

sen myos kaymalla saannollisesti keskusteluja perehdyttamisesta paaasiallisesti vastaa-
vien alueellisten koordinaattoreiden kanssa, seuraamalla tilannetta ja tarpeita kentalla,

ja paivittamalla perehdytyksen sisallot ajan tasalle.

Jarjestimme 4 valtakunnallista verkkoperehdytysta uusille etsiville nuoriso-

Julkaisimme ja jalkautimme " Aikalisdtoiminnan muistivihkosen".

Uusimme Aikalisatoiminnan internet-sivut.

Puolustusvoimien sosiaalikuraattoria tai muuta ammattilaista.

Onnistuimme P < >- Kehityimme Teimme uutta

Kuvasimme Aikalisatoiminnan Jarjestimme monialaisen, Yhteistydssa OKM:n ja KEHA-

ydinelementit entista monitoimijaisen yhteistyon keskuksen kanssa paikansimme
kirkkaammin. merkitysta korostaneen Ohjaamojen mahdollisuuksia
Aikalisatoiminta NYT! -webinaarin. Aikalisatoiminnan kehittamisessa.
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4.8 Positiivisen mielenterveyden edistaminen

m m

25 574 4,5

koulutusta koulutuksiin osallistuvaa palaute (asteikolla 1-5)
etsivéa ja tyopajalaista

Osaamiskeskuksen mielenterveyttd edistavasta tyosta vastaa MIELI ry. Tavoitteena on
auttaa etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kenttaa tarkastelemaan toimintakulttuu-
riaan mielenterveyden edistamisen viitekehyksesta kasin. MIELI ry tutkii yhdessa kentan
kanssa, millaiset toimintatavat tukevat mielenterveytta yksilo- ja yhteisotasolla seka tar-
joaa sisaltoa (koulutus, vertaiskeskustelut, tyovalineet) nuoren mielenterveyden edista-
misen eri ulottuvuuksista. MIELI ry tekee kiinteda yhteistyota osaamiskeskuskonsortion
sisdlla, vahvistaen mielenterveyden edistamisen nakokulmaa konsortion toiminnan

suunnittelussa ja eri kehittamiskokonaisuuksissa.

MIELI ry:n toiminnoissa noudatetaan yhteiskehittamisen periaatteita ja kehittamistyossa

huomioidaan kaksikielisyyden tarpeet. Toimenpiteissa kiinnitetaan erityista huomiota

juurrutettavia sisaltoja.

MIELI ry oli mukana Sosiaalisen vahvistamisen teemavuodessa 2022 toteuttamalla viisi

Inton koordinoimaan miniseminaariin kiinnittyvaa tallennetta. Seminaaritallenteiden
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tavoitteena oli tarkastella sosiaalista vahvistumista mielenterveyden viitekehyksesta ka-
sin. Teemat tukivat seka ammattilaisten nuorten parissa tehtavaa tyota etta tyohyvin-
vointia. Olimme myos mukana useissa Inton ja osaamiskeskuksen kehittimisproses-
seissa, kuten Tyopajatoiminnan kasikirjassa. Osuudessamme tarkasteltiin erityisesti
psykologisen turvallisuuden sisaltoja seka tuotettiin osio mielenterveyden edistamisen
tyootteesta tyopajatoiminnassa. Lisaksi tuotettiin verkkosisallot seka etsivan nuoriso-
tyon ettd tyopajatoiminnan perehdytyskoulutuksiin ja arvioitiin Tyopajatoiminnan ABC -

kurssille osallistuneiden tehtavavastauksia.

Tuimme Sovari-toiminnan itsearviointilomakkeen ja tyontekijan ohjeistuksen kehitta-
mista. Kehittaminen on tapahtunut yhteistyossa Inton asiantuntijan ja tyopajakentan ke-
jatkettu saannollista yhteistyota sisaltojen yhtymapintojen tarkastelun tiimoilta. Lisaksi
teimme vuoden aikana tiivista yhteistyota etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan ken-
tan ja koordinaattoreiden kanssa. Yhteistyota on tehty muun muassa vastattujen koulu-

tustilausten, sisallollisen sparrauksen seka yhteiskehittamisen tiimoilta.

MIELI ry oli mukana seka INTO22-tapahtumassa ettda Nuori22-paivilla. INTO22-tapahtu-
massa toteutettiin tilauskoulutuksena seminaari teemasta "Hapea ja syyllisyys — kehi-
tyksellinen ja hoidollinen nakokulma” seka yhteistyossa HelsinkiMission kanssa ruotsin-
kielinen luento teemasta "Hur kan vi bemota ungas ensamhet”. Lisdksi tuotettiin Inton
asiantuntijoiden kanssa yhteistyossa "Katse peiliin nuorisotyontekija” teemainen pu-

heenvuoro Nuori22-paivilla.

Tuotimme tallenteet seuraavista teemoista: Arjen merkitys mielenterveydelle,
Kohti merkityksellista (opiskelu- ja tyo-) elamaa, Elamanhallinta osana toipu-
misorientaatiota, Nuoren resilienssi ja itsetuntemus seka Kaveritaitoja-ohjelma

nuoren sosiaalisten taitojen tukena.
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Osallistuimme tyopajatoiminnan koordinaattoreiden valtakunnalliseen kehitta-
veyden edistamisen sisalloilla.

Aloitimme kaudella 2023-2024 valmistuvan Mielenterveyden edistaminen tyo-
pajoilla/etsivassa tyossa —oppaan yhteiskehittamisen.

Ohjasimme opinnaytetyota, jossa kehitettiin erityisesti tyopajakentan tarpeisiin
vastaavaa lautapelia. Peli valmistuu kaudella 2023-2024.

Koulutuksia toteutettiin erityisesti nuoren mielenterveyden ongelmissa tukemi-
sen teemoista.

Teimme blogikirjoituksia ja markkinointisisaltoa seka olimme aktiivisia Inton
koordinoimissa kentan Facebook-ryhmissa.

Teimme yhteisyota erityisesti kunnallisesta ja koulu- ja oppilaitosnuorisotyosta
vastaavien osaamiskeskusten kanssa, joissa MIELI ry on mukana.

Jatkoimme yhteistyota Aluehallintovirastojen kanssa vastaamalla alueellisiin

koulutus- ja osaamisen kehittamisen tarpeisiin.

Onnistuimme & < >- Kehityimme Teimme uutta

Kehitimme Inton ja EHYT ry:n Eriytimme tyopajatoiminnan ja ~ Tuotimme Vahvuudet
kanssa tyopajatoiminnan etsivan nuorisotyon ammattilaisille voimavaraksi -koulutussisallon
itsearviointilomaketta. tarjottavia mielenterveyden verkkoon itsendisesti

edistamisen sisaltoja. lapikaytavaksi.
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4.9 Piaihde- ja pelihaittojen ehkdiseminen

CJ o0
G B B =

30 983 2 2

koulutusta kohdattua ihmista uutta materiaalia uutta verkkokurssia

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen pdihde- ja pelihaittojen ehkdisemiseen liit-

tyvasta tyosta vastaa Ehkadiseva paihdetyo EHYT ry:n Nuorisoalan Osaamiskeskustoi-

mista tarjoamalla koulutusta, materiaalia tyon tueksi seka lisaamalla ehkaisevan paihde-
tyon sisaltoja kohdennetun nuorisotyon peruskoulutuksissa, kehittamiskokonaisuuk-

sissa ja toimintarakenteissa.

Koulutuksia on toteutettu seka verkkokoulutuksina etta lahikoulutuksina, yhteensa 30
kpl. EHYT ry:n Nuorisoalan osaamiskeskustoiminta tuotti kauden aikana myos uutta ma-
nuorisotyon yksiloohjauksessa ja Verkostokartta puheeksiotto -tilanteiden tueksi.
Olimme mukana myos Kohdennetun osaamiskeskuksen muussa kehittamistyossa. Tyo-
pajojen laatukasikirjan sisaltoja kehitettiin teemoista: “Arvokas kohtaaminen” ja “Ryh-
matoiminnan tukeminen”. Lisaksi tuotettiin kasikirjaan “Ehkaiseva paihdetyo tyopajatoi-

minnassa” -osio.

Alkukartoitustilanteeseen tarkoitettu mallilomake on laajentunut vuoden aikana Sovari-
toiminnan kehittamiseksi eli arvioinnin ja vaikuttavuuden kehittamiskokonaisuudeksi.

EHYT ry on ollut mukana kehittamistyossa itsearviointilomakkeen kehittamisen ja am-
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assa arvostavan kohtaamisen, hyvinvoinnin edistamisen seka tyopajatoiminnan vaikut-

tavuuden vahvistamisen nakokulmista.

Toimintakaudella jatkui yhteistyo Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa osana
Paihde- ja riippuvuusstrategian toimeenpano-ohjelmaa. Tama on kaytannossa tarkoitta-
nut viestintayhteistyota ja esimerkiksi nuorisotyon sisiltojen tuomista “Ehkaiseva paih-
detyo - opas kunnille ja hyvinvointialueille” -verkkojulkaisuun. Yhteistyon tuloksena nuo-
risotyossa tehtava ehkadiseva paihdetyo on konkretisoitunut ja viestinta tarjolla olevista
koulutuksista ja materiaaleista on tavoittanut paremmin kohderyhmansa. EHYT ry on ke-
hittanyt toiminnan sisaltoja saannollisessa yhteistyossa myos MIELI ry:n kanssa. Erityi-
sesti tama on kuluneena toimintavuonna tarkoittanut yhteistyota alkukartoitustilantee-

seen kehittamisessa.

Aluehallintovirastojen Nuorisoalan ehkaisevaa pdihdetyon koulutustoimintaa on tuettu
mahdollisuuksien mukaan. Paihde- ja pelihaittoja ehkaisevassa toiminnassa on hyodyn-
tyopajoilla toimijat ovat saaneet konkreettisen “todistuksen” osallistumisestaan koulu-

tuksiin, verkkokursseihin tai kehittamistoimintaan.

Tuotettiin seminaari Nuori23-paiville yhdessa Mikko Salasuon kanssa, oltiin
mukana Klappi-paivilla ja Pohjois-Suomen alueellisilla paivilla, Keski-Suomen
nuorisotyonpaivilla seminaaripuhujana ja toteutettiin Nuoret ja paihteet -koulu-
Tuotettiin koulutukset Paihteiden puheeksi otto etsivassa tyossa ja tyopaja-
tyossa, Ryhmailmio, Vaikuttava ehkaiseva paihdetyo etsivassa nuorisotyossa ja
tyopajatyossa seka ajankohtaiset teemakoulutukset huumausaineista ja sah-

kosavukkeista.
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Tuotettiin verkkokurssit Paihteiden puheeksiotto nuorisotyossa ja Tyopajojen
paihdetoimintaohje vastuuhenkilaille.

Tuotettiin uutta materiaalia: Ratkaisukeskeinen ehkaiseva paihdetyo nuoriso-
tyon yksiloohjauksessa ja Verkostokartta paihteiden puheeksioton tueksi.
Kirjoitettiin mielipidekirjoitus Helsingin Sanomiin vastineena nuorten kouluilla
tapahtuvaan huumekauppa —keskusteluun.

Olimme mukana tyopajatoiminnan koordinaattoreiden valtakunnallisessa kehit-
tamispaivassa seka Ita-Suomen tyopajakoordinaattoreiden tapaamisessa eh-
kdisevan paihdetyon sisalloilla.

Teimme viestintad suoraan etsiville ja tyopajalaisille Instagramin seka
ehyt.fi/osaamiskeskustoiminta -verkkosivuston kautta. Laadimme nelja blogi-

kirjoitusta seka muita lyhyempia kirjoituksia Inton kanaviin.

Tuotimme koulutussisiltoa Sosiaalisen vahvistamisen -teemaseminaareihin.

Onnlstulins - ‘ >- Kehityimme Teimme uutta

Puheeksiotto nuorisotydssa ja Loysimme uusia yhteisesti Ratkaisukeskeinen ehkaiseva
Tyopajojen paihdetoimintaohje kehitettavia kokonaisuuksia, kun Eéihdetyb nuorisotyon
vastuuhenkildille -verkkokurssit alkukartoituslomakkeen yksiloohjauksessa -opas

valmistuivat. kehittaminen laajentui osaksi Into valmistui.
ry:n arviointi ja laatutyota.
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5 LINTTEET

5.1 Henkilosto

Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

Herttaliisa Tuure, toiminnanjohtaja

Yhdistystoiminta

Anna Kapanen, viestintapaallikko

Sami Karhunen, tapahtumatuottaja

Reetta Pietikadinen, asiantuntija, vaikuttamistyo

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus

Sami Karhunen, tapahtumatuottaja

Riitta Kinnunen, asiantuntija, Sovari ja STL

Saana Koukku, asiantuntija, viestinta, 22.8.2022 alkaen

Emmi Paananen, kouluttaja

Peter Pahlman, asiantuntija, opinnollistaminen

Susanna Palo, kouluttaja

Miikka Piiroinen, asiantuntija, Aikalisa-toiminta ja sidosryhmayhteistyo

Tarja-Liisa Riipinen, asiantuntija, tyopajatoiminnan alueellinen tyo, 1.2.2022 alkaen
Katja Uustalo, asiantuntija, alueellinen etsiva nuorisotyo

Anne Vilimaa, asiantuntija, tyopajatoiminnan alueellinen tyo, tyovapaalla 1.1.2022 al-
kaen

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen yhteenliittyma

Katri Peraaho, asiantuntijakoordinaattori, MIELI ry
Niina Himanka, Mika Piipponen, Marika Vartiainen, asiantuntija, EHYT ry

Mirja Maatta, tutkija, XAMK-Juvenia



41

Vuosikertomus 2022

5.2 Tyoryhmat ja ohjausryhmat

Aikalisa sihteeristo

AIRE-tulevaisuuden adlykkait kuntoutuspalvelut

Allianssin aluevaalien/eduskuntavaalien taustaryhma

Arki sujuvaksi

Eduskunnan KUVE (EKKUVE)

Futu-hanke (Metropolia)

Kansallisen lapsistrategian toimenpiteen 12 toimintasuunnitelmaa valmisteleva tyoryhma (Valtio-
neuvosto/STM)

Kansanvalistusseuran 150 v. juhlatoimikunta
Kuntoutusverkosto (KUVE)

KUVE:n suunnitteluryhma

Nordiskt natverk for vuxans larande NVL

Kohti nuorten hyvinvointialueita -hanke (Nuorten akatemia)
Oikeus oppimiseen neuvottelukunta

OKM rakennerahastokumppanuustyoryhma

Opetus- ja kulttuuriministerion Tyopajatyoryhma

SOSTE:n taustaryhmat (Palvelut, etuudet ja osallisuus -alatyoryhma ja Tyollisuuden edistamisen
ministerityoryhma)

SOSTE:n tyonantajaselvitys (Innolink)

THL mielenterveys -ohjausryhma

Tyopaja 2030 -hanke

Valtion nuorisoneuvosto

Valtion nuorisoneuvoston arviointijaosto

Vol1-hanke

Valityomarkkinoiden yhteistyoryhma
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5.3 Koulutukset vuonna 2022

Tyo- ja yksilovalmennuksen perusteet on valmennushenkilostolle suunnattu
tyopajatoimintaan perehdyttava kaksipaivdinen koulutus, jossa painottuu ver-
taisoppiminen.

Arviointi valmennuksessa on tyopajakentan valmennushenkilostolle suunnattu
yksipdivainen arvioinnin ja vuorovaikutuksen koulutus.

Tyopajapedagogiikka koulutus keskittyy valmennuksen pedagogisiin lahtokoh-
tiin ja oppimisymparistoon.

Voimavarat valmennuksessa on toiminnallinen koulutus, jossa keskitytaan toi-
mintaan osallistuvien hyvinvoinnin vahvistamiseen voimavaratyoskentelyn
kautta.

Vaikuttava valmennus - tyo- ja yksilovalmennuksen jatkokoulutus on tyopaja-
kentan kokeneelle valmennushenkilostolle suunnattu jatkokoulutus, jossa kes-
kitytaan tyopajatoiminnan kehittamiseen.

Tyopajatoiminnan ABC -verkkokurssi on valmennushenkilostolle suunnattu 5-
osainen zoomin kautta toteutettu verkkokoulutus, joka perehdyttada uudet tyon-
tekijat tyopajatoiminnan perusteisiin seka tyo- ja yksilovalmennukseen etiteh-
tavien avulla.

Tyopajatoiminnan ABC kurssi Inton koulutusalustalla. Kurssi on itsendisesti
opiskeltava verkkokurssi, jossa on 5 moduulia tehtavineen, jotka arvioidaan to-
distuksen saamiseksi.

Arviointi valmennuksessa —verkkokurssi on 2-osainen koulutus arvioinnin
merkityksesta ja tyomenetelmista tyopajalla.

Vaikuttava valmennus - verkkokurssi on kokeneille tyopajatoimijoille suun-

nattu jatkokoulutus tyopajatoimijoille.

nuorisotyon maailmaan. Verkkokurssi pitaa sisallaan Zoom-tapaamisia seka

itseopiskelua Inton verkkokoulutusalustalla.
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tyota jo pidempaan tehneille, joilla on laaja kokemus tyosta. Verkkokoulutuk-
sessa nostetaan esiin etsivan asiantuntemusta ja hiljaista tietoa seka taitoja,
joita tyo on opettanut.

tyopajan strategiseen kehittamiseen. Johdatuksessa tarjotaan perustietoa ja
menetelmia strategisen kehittamistyon tueksi.

STL:n hyodyntaminen tyopajatoiminnan itsearvioinnissa: STL — Sosiaalisen
tyollistamisen laadunarviointi - on tyopajoille kehitetty tyokalu toiminnan ja tu-
losten itsearviointiin. Itsearvioinnissa analysoidaan organisaation johdon ja
henkiloston kesken tyopajan toimintaa ja tuloksia seka tarkastellaan toiminnan
laadun kokonaisvaltaista kehittamista.

Sovari-tulosten hyodyntaminen etsivassa nuorisotyossa: Mita Sovari-mittari
kertoo etsivasta nuorisotyosta ja sen vaikutuksista? Miten etsiva nuorisotyon-
tekija voi hyodyntaa Sovaria omassa tyossdaan? Koulutuksessa kaydaan lapi et-
sivan nuorisotyon valtakunnallisia tai alueellisia Sovari-tuloksia. Samalla anne-
taan mallia ja ideoita siihen, miten Sovari-tuloksia voidaan hyodyntaa viestin-
nassa, raportoinnissa ja etsivan nuorisotyon kehittamisessa.

Sovari-tulosten hyodyntaminen tyopajoilla: Miten Sovari-tulosten avulla voi-
daan sanoittaa tyopajatoimintaa? Mita Sovari kertoo tyopajatoiminnan vaiku-
tuksista? Koulutuksessa kdydaan lapi valtakunnallisia tai alueellisia Sovari-tu-
loksia ja annetaan mallia ja ideoita siihen, miten Sovari-tuloksia voidaan hyo-
dyntaa tyopajan viestinnassa, raportoinnissa ja toiminnan kehittamisessa.
Itsearviointi tyopajan kehittamisen valineena: Miten tyopajoilla voidaan toteut-
taa toiminnan ja tulosten itsearviointia? Millaisia tyokaluja on kadytossa itsear-
vioinnissa ja arviointitiedon keraamiseksi? Koulutuksessa kaydaan lapi tyopa-
jan toiminnan ja tulosten arvioinnissa hyodynnettavia itsearviointimalleja ja ar-

viointitiedon keraamisen menetelmia tyopajatoiminnan kehittamiseksi.
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Tyopajojen tulevaisuuspaja: Mita kuuluu tyopajoille vuonna 2030? Minkalaisia
tavoitteita tulevaisuuteen on asetettava? Minkilaisia toimia tulevaisuutemme
vaatii? Kuka tekee ja mita? Toiminnallisessa Tulevaisuustyopajassa tyosken-
nellaan tyomuodon tulevaisuuden eteen, asetetaan tavoitteita ja suunnitellaan
konkreettisia toimia. Jotta tulevaisuus toteutuu, laaditaan tyopajassa myos
vastuunjakoa.

Ajankohtaista vaikuttamistyossa: Katsaus ja keskustelua etsivan nuorisotyon ja
tyopajakentan vaikuttamistyon ajankohtaisista teemoista.

Yhteinen ymmarrys syntyy paperilla! — visuaaliset muistiinpanot ohjaustyon tu-
eksi: Etsivassa nuorisotyossa seka tyopajatoiminnassa ohjaustilanteet muo-
dostuvat usein puhutun kielen varaan, jossa yhteisen ymmarryksen synnytta-
minen on kaiken A ja 0. Jotta kohtaamistilanteet toimivat turvallisina, esteetto-
mina ja selkeina, on hyva kayttada myos muistiinpanoja. Puhutun kielen visuali-
sointi auttaa kuulijaa keskittymaan seka hahmottamaan viestisi selkeammin.
Visualisoinnista hyotyvit erityisesti Nepsy-henkilot. Tyopajassa tutustutaan
visuaalisiin muistiinpanovalineisiin. Muistiinpanovalineet ovat vapaasti kaytet-
tavissa.

-tyopajassa syvennytaan ajankohtaisen teeman kautta nuorten tarinoihin. Mo-
nipuolisten tapausten kautta paasemme tutkimaan tyomuodon monipuoli-
suutta, osaamisvaatimuksia, monialaista yhteistyota, arvoja ja johtamista. Tee-
man tyopajalle voi valita tarpeen mukaan. Tavoitteena on synnyttaa yhteista
ymmarrystd, jakaa osaamista ja tarjota uusia nakokulmia tyohon.

Kirjaaminen tyopajan arjessa: Koulutus on monipuolinen peruspaketti kirjaami-
seen, jossa perehdytaan kirjaamista saateleviin lakeihin, pohditaan kirjaamisen

laista kielta kirjaamisessa kaytetaan ja millaisia asioita olisi hyva kirjata ylos.



TULOSLASKELMA

VARSIMNAIMEN TOIMINTA
Tuatot

Kulut
Henkilastokulut
Poistot
Muut kulut
Kulut yhteenss

Tuotte-/kulujaEma

VARAINHANKINTA
Tuotot

Varainhankinta yhteensa
Tuette-/kKulujhaama

YLEISAVUSTUKSET
TILIKAUDEN YLIJALIJAAMA

TASE 31.12.2022
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Vuokravakuudet
Lyhytaikaizet saamiset
Myyntizaamizet
Muut saamisel
Siirtosaamiset
Yhteensai
Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT.

VASTAAVAA

VASTATTAVAA
Ed. tilikausien veitte
Tilikauden voitto/tappio

OMA PAAOMA
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras paaoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa
VIERAS PAAOMA
VASTATTAVAA

5.4 Tuloslaskelma ja tase 2022

Tilikausi 2022

1208 636,59

-750 556,46
0,00

876 797,96
-1 627 354,42
-418 717,83

62 300,00
62 300,00
-356 417,83

366 000,00
958217

Tilikausi 2022

10 935,00

2 975,00
0,00

11 57
14 102,57
455 624,45
480 662,02
480 662,02

131 842,71
958217

n ATl HL

141 424 88

31 269,39

17 832,98
20013477
33923714
339 237,14
480 662,02

Tilikausi 2021

1053 423,57

726 044,90
0,00

-740 579,59
-1 466 624,49
-413 200,92

62 600,00
62 600,00
-350 600,92

366 000,00
15 399,08

Tilikausi 2021

10 935,00

0,00

0,00

18 083,97
18 083,97
550 53569
579 544 66
579 544,66

116 443,63
15 399 .08

e

131 842,71

27 878,66
13 212,88
406 610,41

447 701,95
447 701,95

579 544,66
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