"Jag tror att jag kan och kommer att klara mig"
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Inledning

SOVARI - EN MATARE PA SOCIAL FORSTARKNING ar en effektmatare for uppsokande ungdomsarbete och verkstadsverksamhet.
Syftet med Sovari ar att mata och belysa vilken effekt tjansterna har pa den sociala forstarkningen. Deltagarnas sociala for-
starkning ses som ett centralt mal for verkstadsverksamhet och uppstkande ungdomsarbete. Sovari kompletterar de statist-
iska effektdata fran verkstader och uppsékande ungdomsarbete som anvands for att félja upp placeringen av deltagare i ut-
bildning, arbete och andra tjanster. Fran uppsdkande ungdomsarbete och verkstadsverksamheten fas med hjalp av Sovari-

maétare bade organisationsenliga och nationellt enhetliga och jamférbara kvalitativa effektdata och nyckeltal

Det ar viktigt att lyfta fram hur det uppsokande ungdomsarbetet och verkstadsverksamheten paverkar deltagarnas livssituat-
ion for att kunna se betydelsen och behovet av dessa tjdnster i servicesystemet. Med den information om kundernas upple-
velse som Sovari ger kan verkstader och organisationer som genomfor uppsokande ungdomsarbete pavisa tjansternas kvalitet
och effekt for sina samarbetspartners och intressenter. Verkstdder och organisationer inom uppsdkande ungdomsarbete kan
ocksa anvanda informationen for att utveckla sin verksamhet. For deltagarna &r det viktigt att vara delaktiga, ha kdnslan av

att deras erfarenheter blir horda och att de kan paverka utvecklingen av verkstadsverksamheten.

Into — uppsokande ungdomsarbete och verkstadsverksamhet rf ansvarar for uppratthallande av Sovari-mataren inom ramen
for kompetenscentret for malinriktat ungdomsarbete, med stéd av undervisnings- och kulturministeriet (OKM). Sovaris ut-

vecklingsarbete har genomforts i titt samarbete med verkstddernas och ungdomsarbetets aktérer och klienter.

Denna rapport fokuserar pa de nationella Sovari-resultaten for verkstdderna. Den nationella rapporten om uppsékande ung-

domsarbete publiceras separat.

Sovari-mataren baserar sig pa en anonym online-enkat riktad till deltagare i verkstdderna. Inom verkstadsverksamheten be-
svarar deltagarna Sovari-enkéaten i slutet av sin verkstadsperiod. Svarsprocessen i enkdten ordnas inom ramen for verkstads-
verksamheten. Pa Into har vi utarbetat en handbok fér att stédja anvandningen av Sovari?, dar vi konkret beskriver innehallet
i Sovari och behandlar delomradena och principerna for social forstarkning samt tolkningen och utnyttjandet av de data som

erhalls med mataren.

Verkstadsverksamhetens Sovari omfattar tva bedémningsavsnitt:

1. genomférandet av verkstadsverksamheten och

2. bedomningen av dess effekter ur den social forstdrkningens perspektiv.

| Sovari-enkéatens forsta bedémningsavsnitt bedomer deltagarna genomfoérandet av och kvaliteten pa verkstadsverksamheten.

De viktigaste omradena for bedémning av verkstadsverksamheten ar 1) arbetsuppgifter och delaktighet, 2) gemenskap och

1Kinnunen, Riitta (2016): Effekter av verkstadsverksamhet och uppsékande ungdomsarbete. Méatning av den sociala férstirkningen med Sovari-verktyget.

Nationella verkstadsforeningen rf, Helsingfors.



3) arbetshandledning och individuell handledning (figur 1). Dessa &r de tre viktigaste hornstenarna for social forstarkning i

verkstadsverksamheten.

| Sovari-enkatens andra bedémningsavsnitt beddmer deltagarna sina erfarenheter av social férstarkning under verkstadspe-
rioden inom fem delomraden. Varje delomrade omfattar nagra bedémningsfragor. Klienten bedémer om hen har upplevt en

forandring inom olika delomraden for social forstarkning under serviceperioden och vilken riktning forandringen har tagit.

Figur 1. Bedomningsteman for genomforandet av verkstadsverksamhet i Sovari.
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Delomradena for social forstarkning i Sovari-métaren ar 1) sjalvkdnnedom, 2) sociala fardigheter och 3) livshantering, som
ar viktiga resurser for individen i livet (figur 2). Dessutom omfattar delomradena 4) att skéta vardagliga arenden och 5)
studie- och arbetslivsfardigheter, dar social forstarkning i praktiken tar sig uttryck i hur man klarar sin vardag och vilka fram-

steg man gor inom studierna och arbetslivet.

Sovari producerar nationella, regionala och organisationsspecifika data och nyckeltal samt klienternas egna beskrivningar av
upplevelserna av effekterna av verkstadsverksamhet. Dessutom produceras enhets- eller gruppspecifika data for verksta-
derna, men Sovari producerar inte personliga resultat. Into forbereder arligen regionala och organisationsspecifika samman-
fattningar och en nationell rapport av Sovari-resultaten. | de organisationsspecifika och regionala sammanfattningarna ar re-

sultaten jamforbara med de nationella resultaten.

Totalt 4338 deltagare fran 200 verkstader besvarade verkstddernas Sovari 2021-enkat. Sovari 2021-resultaten baseras pa data
som insamlats under 2021 och januari 2022. Sovari-mdataren har anvants sedan 2016 och nu var det den sjatte datainsamlings-

perioden. Sovari har etablerats kraftigt inom hela verkstadsfaltet: nu fick 135 verkstader sina egna Sovari-resultat.

Under 2019-2021 anpassades verkstadsverksamheten enligt de begrdansningar av sammankomster som coronapandemin
medforde. Verkstadsverksamheten flyttades fran verkstaderna till hemmen pa distans och organiserades som verkstader i

mer begransade sma grupper. Nya verksamhetsmodeller utvecklades och togs snabbt i bruk. Férdandringarna paverkade bland



annat arbetsuppgifterna och innehallet i det arbete som arrangerades pa verkstaden, méjligheterna for deltagare att traffas
och arbeta tillsammans samt genomférandet av arbets- och individuell handledning. Under 2021 havdes de métesrestriktioner
som gallt for verkstaderna under pandemin, men i verkstaderna har man haft stor nytta av de nya virtuella verksamhetsmo-
dellerna och dessa vidareutvecklas. Resultaten av Sovari 2021 beskriver for sin del hur verkstadsverksamheten utvecklats mitt
under forandringarna. Uppféljningsdata belyser erfarenheterna fran verkstadsverksamheten samt verkstadernas betydelse

och effekter pa deltagarnas liv under pandemin.

Innehallet i Sovari 2021-enkdten motsvarade den féregaende enkaten 2020, sa dessa resultat ar sinsemellan jamférbara. Re-
sultaten kan ocksa jamforas med de tidigare Sovari 2020- och 2019-resultaten dock med observationen att Sovari 2021-enkéa-
ten finslipades till ett battre klartextformat, vilket delvis forklarar skillnaderna i resultaten. Anstrangningar gjordes dock for

att bevara innehallet i fragorna sa oférandrat som mojligt.

Denna rapport presenterar de nationella Sovari 2021-resultaten av verkstadsverksamheten. Forst beskrivs deltagarnas syn pa
genomforandet av verkstadsverksamheten och den sociala forstarkning de upplevt under verkstadsperioden. Darefter grans-
kas Sovari-resultaten per deltagargrupp och verkstadstjanst. Slutligen presenteras deltagarnas beskrivningar med egna ord av
de erfarenheter som de haft av verkstadsverksamheten och effekterna av dem samt hur verkstadsverksamheten borde ut-

vecklas.

Livshantering

Sjélvkannedom SOCIAL FORSTARKNING Sociala fardigheter

Hantering av Studie- och arbets-

dagliga drenden livsfardigheter

Figur 2. Delomraden av social forstarkning i Sovari.



Deltagarnas asikter
om genomforandet av verkstadsverksamheten

SOVARI-MATAREN PRODUCERAR data om genomférandet av principer som framjar social forstarkning i verkstadsverksamheten.
Positiva erfarenheter av arbetsuppgifterna, gemenskapen och handledningen skapar en grund for social forstarkning. Att
lyckas med verkstadsuppgifterna och fa positiv respons av andra gruppmedlemmar och handledare skapar kdnslan av accep-
tans hos deltagaren. Nar uppfattningarna om de egna férmagorna starks, man lyckas i verkstadsgemenskapen och far upp-

muntrande handledning framjas strdvan mot malen och inldrningen av nytt, genom forsék och misstag.?

Enligt verkstdadernas Sovari-resultat férverkligas de ovan beskrivna principerna vanligtvis ganska bra eller mycket bra i verk-
stadsverksamheten. Verkstadsverksamheten ar generellt av hog kvalitet. Limpligt utmanande och givande uppgifter har ord-
nats for deltagarna, eftersom 93 % av dem har upplevt framgang i sina uppgifter och 82 % upplever att de har lart sig nya
fardigheter (figur 3). De flesta av dem, 84 %, har ocksa haft mojlighet att prova pa tillrackligt manga olika uppgifter. Detta ar

viktigt for att deltagarna ska kunna se sina goda egenskaper.

Att delaktighet forverkligas i verkstaderna syns i det faktum att 82 % av deltagarna upplever att de har kunnat paverka valet

av sina egna uppgifter och anser att kommande verksamhet har planerats tillsammans.

Stamningen pa verkstaden uppfattas generellt som god bland deltagarna: 90 % av dem &r atminstone ganska néjda med sam-
horigheten pa verkstaden. Av deltagarna har 60 % upplevt sig vara en viktig gruppmedlem pa verkstaden. For alla deltagare
ar det inte riktigt lika latt att tillhora en grupp. Dock upplever majoriteten, 77 % av de svarande, att de har fatt kamratstod av

sin grupp. Sammanhallningens betydelse verkar ha legat pa samma niva som 2020 och hogre &@n innan.

Enligt Sovari-resultaten har deltagarna gett sarskilt bra betyg fér bade arbetshandledning och individuell handledning. Enligt
Sovari-resultaten skapar handledarna en fortrolig och accepterande atmosfar: av deltagarna litar majoriteten, 92 %, pa hand-

ledarna och 94 % upplever att handledarna accepterar dem som de ar.

Arbetshandledarna pa verkstdaderna behandlar deltagarna lika och uppskattande: 88 % av deltagarna har fatt uppmuntrande
respons och 90 % upplever att arbetshandledarna behandlar dem jamlikt. Nivan pa tillfredsstallelsen dr hég, nar sex av tio
deltagare ar mycket tillfreds med allt detta. Av deltagarna har 89 % ocksa upplevt att handledarna har stottat gruppen i svara

situationer.

Majoriteten av deltagarna, 86%, har atminstone fatt ganska bra handledning om hur de ska skéta sina egna angelagenheter
och 81% stod for att planera framat under verkstadsperioden. De flesta deltagare (84 %) har atminstone fatt relativt bra stéd
nar de behovt stéd i fragor som bekymrar dem. Minst hélften av deltagarna ar mycket néjda med dessa fragor gallande den
individuella handledningen. A andra sidan upplever en femtedel (19 %) av de svarande inte att de har fatt sarskilt bra stod

med att gora upp sina planer. Var sjatte deltagare (16 %) var missndjd med stodet for sina egna bekymmer.

2se Sovari handbok: https://www.intory.fi/app/uploads/2021/09/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf
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Figur 3. De deltagares erfarenheter av verkstadsverksamheten som svarat pa Sovari 2021-enkaten (N=3655). (*(*I svarsalternativet “av annan asikt”

kombineras svarsalternativen ”delvis av annan asikt” och ”helt av annan &sikt”.)

Totalt 96 % av de deltagare som besvarade Sovari har kdnt att deras verkstadsperiod var sa framgangsrik att de skulle rekom-
mendera verkstadsverksamheten till en arbetslos van. Resultatet ar ett tydligt budskap fran deltagarna om att verkstadsverk-
samheten ses som en bra och anvandbar tjanst. Som helhet ar man néjd med verkstadsverksamheten. Av deltagare som svarat

pa Sovari har 90 % garna deltagit i verkstadsverksamheten.



| Sovari stalls fragan vilken nytta deltagarna upplever sig ha fatt av verkstadsverksamheten. Dessa beskrivningar, skrivna med

deltagarnas egna ord, belyser vad verkstadsverksamheten handlar om:

Jag har kunnat ta mig an mina egna oséikerhetskdnslor och upplevelser av skam i en trygg atmosfér. Verkstaden har stéttat

och férstédrkt mina resurser pd mdnga av livets delomrdden, till exempel allmén ork, och ékat min motstdndskraft mot

stress. Nivdn av sjélvreflektion och att ge och ta emot konstruktiv respons har ocksd utvecklats enormt under dessa 3 ma-

nader. Jaq gillade sérskilt det 6ppna och fértroliga samspelet, som var fint styrt av handledaren. Under samtalen fanns det

alltid en kdnsla av att man var hérd och sedd. Genom verkstaden har jag fatt ny entusiasm fér studier i natur- och miljé,

samt 6kat sjdlvfértroende. Jag upplever att kdnslan av at vara kapabel att dtergd i arbete har férstérkts. Handledaren var

mycket professionell och pdlitlig och hen kunde ge stéd under hela verkstadsverksamheten.

Tack vare verkstaden har jag fatt mer sjélvfértroende och mod, och mitt liv har ocksd i 6vrigt varit mer balanserat nér jag

har besékt verkstaden, och jag tycker att jag har héngt vil med i vardagsrytmen. PG verkstaden har jag ocksd fatt mycket

kamratstéd av andra deltagare och handledarna har varit mycket trevliga och pdlitliga ménniskor pd alla sétt, ménniskor

man kunnat tala med om det fanns frdgor. Jag fick ocksa verkligen mycket hjélp nér jag funderade pd att séka till skolan,

och sd kom jag ocksd sist och slutligen in. P4 alla sétt har verkstadsverksamheten pdverkat mitt liv mycket positivt och jag

har trivts véldigt bra ddr, alltsa verkstadsverksamheten har hjdlpt mycket i mitt liv samt klargjort mina framtidsplaner.

Verkstaden har hjélpt mig att Gterstdlla och bevara min sémnrytm. Jag har lért mig mycket om hantverk, som jag alltid har

velat prova. Jag har lidrt mig saker som rér jobbsékande, som att formulera ansékan och “sélja” sig sjdlv till arbetsgivaren.

Jag har kunnat rehabilitera mig bdde mentalt och fysiskt i lugn och ro utan arbetslivets stress och utan tidspress. Nu dr jag

i mycket bdttre form fér att kunna bérja i arbetslivet. Genom verkstaden har jag tréffat en ny god vdn. Det hér har varit en

fin sak fér mig, eftersom jag inte hade ndgra vdnner, som jag kunde tréffa ndr som helst. Alla mina andra vénner bor nu

lite hdr och var i Finland, och jag har daglig kontakt med dem via internetsamtal — varje vecka. Jag har kunnat prova saker

som jag inte ens hade tdnkt pd att kunna prova. Till exempel férsvann min rédsla fér cirkelsGgen och andra sdgar och

redskap pad verkstaden, ndr jag fick mycket omfattande handledning i hur de hér redskapen ska anvéndas.

Enligt de nationella Sovari 2021-resultaten far verkstadsverksamheten ett berémvirt slutbetyg pa 4,3 pa en skala fran 1-5
fran deltagarna (figur 4). De bésta betygen fick jobbcoachning (4,5) och individuell coachning (4,4). Arbetsuppgifterna och
aktiviteterna fick betyget 4,3, forverkligandet av delaktighet 4,2 och verkstadens gemenskap 4,2.
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Figur 4. Medelvirdena pa de bedémningar som de deltagare som besvarade pa Sovari 2021-enkéaten gjorde om verkstads-

verksamheten, pa en skala fran 1-5 (N = 3655).

| Sovari-handboken? har det definierats att de principerna fér verksamheten, som fatt medelvardet 4,1-4,5 har tillimpats bra
i verkstadsverksamheten och dessa ar styrkan i verksamheten. | Sovari 2021-resultaten placerar sig nastan alla bedémningar

av det nationella materialet inom detta intervall. Medelvardet 3,6—4,0 innebér att den utvadrderade principen ar mattligt

3http://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf
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tillampad och att det kan finnas utvecklingsbehov i verksamheten pa denna punkt. Ar 2021 ligger ett pastaende som beskriver
verkstadens gemenskap fortfarande i detta intervall: “Jag kdnde mig viktig i verkstadsgruppen”. Enligt resultaten kdnner sig

deltagarna viktiga nar de har nagot viktigt att ge sin grupp, till exempel hjélpa eller handleda varandra.

En jamforelse av Sovari-resultaten 2017 med resultaten 2021 visar att kvaliteten pa verkstadsverksamheten stegvis forbatt-

rats, vilket kan observeras inom féljande omraden:

e Deltagarnas belatenhet med sina arbetsuppgifter och delaktighet har 6kat: deltagarna har kunnat prova pa olika
uppgifter pa flera olika sétt an tidigare och bittre paverka valet av sina uppgifter och de gemensamma aktivite-
terna pa verkstaden.

e Nar det galler gemenskapen har samharigheten starkts och handledarna har stottat grupperna dnnu battre i svara
situationer — dven under hela coronapandemin. Man har fatt allt mer kamratstod av andra medlemmar i gruppen.

e | arbetshandledning har deltagarna allt battre fatt handledning i sina uppgifter, de har beaktats mer jamlikt dn
tidigare och de har allt kraftigare kédnt att de accepteras som sig sjalva.

e Idenindividuella handledningen har deltagarna fatt battre stod for sina egna problem. Férmagan att géra fram-
tidsplaner och skéta egna drenden starktes ocksa, nar man jamférde Sovari 2021-resultaten med foregaende ar.

e Deltagarna har ocksa varit mer motiverade att delta i verkstadsverksamheten.

Utvecklingen har dock inte bara varit positiv. | Sovari-resultaten 2017—2019 ansags nivan pa individuell handledning vara nagot

battre an i dag:

e  Enligt Sovari-resultaten gav individuell handledning tidigare nagot battre stod for deltagarnas egna angeldgenheter
och planer for vad deltagaren ska gora efter verkstadsperioden.
e | Sovari-resultaten 2017-2018 upplevde deltagarna fler framgangar i sina uppgifter pa verkstaden an under de se-

nare aren.
Under Sovari-aren har deltagarna varit mest néjda med féljande pa verkstaden:

e Acceptans av deltagaren som den hen ar

e  Fortroende for verkstadens handledare

e  Verkstadens kédnsla av samhorighet

e  Tillrdcklig handledning med arbetsuppgifterna

e Jamlik handledning i grupperna

Majoriteten av deltagarna har behévt stod inom alla delomraden av social forstarkning under verkstadsperioden. | allménhet
har stodbehoven tillgodosetts val eller mycket val (figur 5). Deltagarna har fér det mesta behovt och fatt stod for sina fram-
tidsplaner (75 %) och sina studie- och arbetslivsfardigheter (73 % av de svarande). For de flesta har behovet av och tillgangen
till stod ocksa kopplats till forstarkt sjdlvkdannedom (70 %), sociala fardigheter (68 %) och livshantering (68 %). Behovet av stod
for hanteringen av vardagen var ocksa vanligt och det har beaktats val pa verkstaden (63 %). Av deltagarna hade 3—7 % Onskat
mer stod i dessa fragor an vad de har fatt under sin verkstadsperiod. Bristen pa stod har varit storst nar det galler framtidspla-
ner och studie- och arbetslivsfardigheter. Det finns inga signifikanta forandringar i deltagarnas stodbehov jamfort med tidigare

ar. Det stod som erhallits har generellt varit bra under verkstadsperioden.
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Andel svarande
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Att k&nna mig sjalv 24 6 48
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Att vara beredd att studera och jobba 20 7 47
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Planer for framtiden 18 7 47

mjag har inte behévt hjalp  mjag har inte fatt tillrackligt med hjalp jag har fatt ganska bra hjalp  mjag har fatt mycket bra hjalp

Figur 5. Stodbehov och tillgang till stod sdsom upplevt av de deltagare som svarat pa verkstadernas Sovari 2021-enkat under

verkstadsperioden (N = 4309).
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Deltagarnas upplevelse av social
forstarkning under verkstadsperioden

ENLIGT DE NATIONELLA SOVARI 2021-RESULTATEN har 93 % av verkstddernas deltagare upplevt atminstone nagon social férstark-

ning under verkstadsperioden. Av deltagarna har 64 % upplevt en tydlig forstarkning under perioden (figur 6).

De flesta deltagare har upplevt social forstarkning samtidigt inom flera delomraden. Positiva framsteg har upplevts sarskilt
inom studie- och arbetslivsfardigheter (82 % av deltagarna), vardagshantering (80 %) samt livshantering och malorientering
(80 %). For de flesta deltagare har positiva forandringar ocksa skett i sociala fardigheter (77%) och sjalvkannedom (76%).
Resultaten visar den stora bredden i social férstarkning och sambandet mellan olika delomraden: de upplevda framstegen

inom ett omrade korrelerar med upplevelserna av framsteg i andra livsfardigheter.

Andel svarande
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Sociala fardigheter
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Livshantering och malorientering

SOCIAL FORSTARKNING v =

m Atminstone en sak har forbattrats nagot eller klart m Atminstone en sak har klart férbattrats

Figur 6. Social forstarkning som upplevts av svaranden pa verkstadernas Sovari 2021-enkét enligt delomrade under verkstadsperioden (N = 4335).

Sovari 2021-resultaten av social forstarkning 1a pa nastan samma niva som aret innan. En storre forandring kan ses jamfort
med resultaten fran perioden 2019 och tidigare: social forstarkning ar vanligare och mer omfattande an tidigare i verkstads-
verksamheten. En allt stérre andel av deltagarna har upplevt en tydlig positiv férandring under verkstadsperioden inom olika
delomraden av social forstarkning. Under perioden 2021 hade 64 %, 2020 65 % och 2019 59 % av deltagarna upplevt en klar
forstarkning inom atminstone nagot delomrade. Verkstadsverksamhetens betydelse marks allt battre sarskilt som férstarkning

av deltagarnas studie- och arbetslivsfardigheter.

Framsteg i vardagshanteringen betyder oftast en forbattring av dygnsrytmen (63 % av deltagarna) och for manga deltagare
ocksa en okning av sjalvstandigheten i hur de skoter dagliga drenden (59 %) och drenden hos olika myndigheter (49 %) (figur
7). Forbattrad sjalvkannedom innebar i synnerhet en starkare kénsla av att kunna gora vissa saker bra (69 %) och att se goda

egenskaper hos sig sjalv (62 %). Forstarkningen av de sociala fardigheterna observeras i synnerhet som forbattrad formaga att
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interagera med andra ménniskor (61 %) och ett 6kat mod att be om hjélp (61%) och att uttrycka sina egna asikter bland andra

manniskor (55 %).
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Figur 7. De forandringar som upplevdes av deltagarna som besvarade verkstddernas Sovari 2021-enkat inom delomradenasocial forstarkning under
verkstadsperioden(N = 4335). (*| svarsalternativet "samre an férut" har man kombinerat svarsalternativen "lite samre an forut" och "klart samre an
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De positiva fordandringarna i studie- och arbetslivsfardigheterna visar sig till exempel i hur man orkar med arbetsuppgifterna
(58 %), i hur man foljer arbetslivets spelregler (55 %), studieviljan (48 %) och tydligheten i studierelaterade alternativ (51 %).
Forbattringen av livshanteringen och formagan att stélla upp mal har framfor allt inneburit att deltagaren battre kdnner att
de kan paverka sitt eget liv an tidigare (61 %). For de flesta har planerna pa att komma vidare med sina liv ocksa blivit tydligare

(60%) och fortroendet for att kunna klara av problemen har starkts (59%).

Utifran Sovari 2021-resultaten har verkstadsverksamheten stott social forstarkning mest inom féljande omraden:
e  starkt deltagarnas kansla av egen kompetens (69 %)
e  starkt erkdnnandet av de egna goda egenskaperna (62 %)
o forbattrat deltagarnas dygnsrytm (63 %)
e okat modet att be andra om hjalp (61%)
e  starkt férmagan att interagera med andra manniskor (61%)

e starkt kdnslan av att sjalva kunna paverka sina egna liv (61%)

Pandemin 6kade deltagarnas oro och angest, men verkstadsverksamheten gav dem st6d att orka. De flesta deltagarnas
kansla av vara skickliga och ha férmaga att klara utmanande situationer och att paverka sina liv starktes under verkstadspe-
rioden. Under epidemidren har kamratstodet spelat en storre roll an tidigare for deltagarna pa verkstaden. Som ett resultat

av verkstadsverksamheten kdande mer &dn halften (56 %) av deltagarna att de var mer néjda med sina liv an tidigare.
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Sovari-resultat per deltagargrupp

Resultat enligt deltagarnas alder och kon
Sovari-mataren samlar in data bade om ungdomars och vuxnas verkstadsverksamhet. Jamforelser av resultaten av genomfé-
randet av verkstadsverksamheten per olika dldersgrupper visar att verksamheten far ett bra betyg av deltagare i alla aldrar,

4,4 av ungdomar (under 29 ar) och 4,2 av vuxna (minst 29 ar) (figur 8).
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Figur 8. Medelviardena, som gavs av deltagarna, som besvarade Sovari 2021-enkéaten, for bedomning av verkstadsverksamheten, pa en skala fran 1-

5 enligt kon och alder.

| genomsnitt ar unga deltagare nagot mer néjda med de uppgifter som verkstaden erbjuder, delaktigheten i verkstaden och
med arbets- och individuell handledning dn vuxna deltagare. Gemenskapen pa verkstaden upplevs som lika god av bade unga

och vuxna. Bada aldersgrupperna ar ocksa lika motiverade att delta i verkstadsverksamheten.
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Dessutom kan foljande slutsatser dras fran Sovari-resultaten relaterade till aldersgrupper:

Unga deltagare (under 29 ar) ar mer néjda an vuxna (minst 29 ar) med variationen i sina uppgifter och majlighet-
erna att lara sig nytt pa verkstaden. De vuxnas belatenhet med dessa fragor har dock ¢kat jamfort med foregaende
arsresultat. Det ar bra om variationen i arbetsinnehallet har 6kat for dldre aldersgrupper och kravnivan hojs enligt
deltagarnas arbetserfarenhet och kompetens.

Ungdomarna anser i genomsnitt sig ha battre mojligheter att paverka verkstadens verksamhet och uppgifter an de
vuxna. De vuxnas belatenhet med mojligheterna till delaktighet har dock 6kat jamfort med foregaende ars Sovari-
resultat. Resultatet kan tyda pa att dldre deltagare har fatt storre mojligheter att paverka valet och planeringen av
sina uppgifter.

Ungdomar och vuxna deltagare ar lika n6jda med gemenskapen i verkstadsverksamheten. Vuxna deltagare upple-
ver oftare an ungdomar att de &r viktiga for gruppen och att de har fatt kamratstod av andra deltagare. Ungdo-
marna ar daremot mer néjda med det stdd i gruppen som handledarna ger.

Sarskilt ungdomarna ar néjda med den arbetshandledning och individuella handledning de har fatt. Skillnaden i
nivan pa hur néjd man ar marks i alla fragor relaterade till handledning. | arbetshandledningen ar ungdomarna mer
nojda med tillgangen till handledning, uppmuntran och jamlikhet dn de vuxna. | den individuella handledningen
marks det att ungdomarna ar mera n6éjda med hur de unga och vuxna har fatt handledning och stod i att skota sina
egna drenden, i fragor som bekymrar dem och i framtidsplaner. Resultatet vacker fragan om det finns tillrackligt
med individuell handledning i de vuxnas verkstadsverksamhet. Det finns ingen méarkbar féréandring i detta jamfort

med féregdende arsresultat.

Det stédbehov som unga upplever inom olika delomraden av social férstarkning &r storre dn bland vuxna. Ungdomarnas

stodbehov tillgodoses ocksa val: minst 92 % av dem under 29 ar, som har beh6vt stod, har varit néjda med stodet inom varje

delomrade inom social forstarkning. Majoriteten av de vuxna deltagarna upplever ocksa att de har behovt stod med att till

exempel planera for framtiden (73 %), stédrka sina studie- och arbetslivsfardigheter (69 %) och sin sjdlvkdnnedom (66 %). De-

ras stodbehov har ocksa oftast tillgodosetts val pa verkstaden. Av de vuxna deltagarna hade 8 % behovt mer stod i att gora

framtidsplaner an de har fatt under verkstadsperioden.

Social forstdrkning upplevs vanligtvis av deltagare i alla aldrar under verkstadsperioden. Enligt Sovari har sarskilt unga delta-

gare under 29 ar gynnats av verkstadsverksamheten: 95 % av dem har upplevt social forstarkning inom nagot delomrade av

livsfardigheterna. Majoriteten av vuxna Gver 29 ar, 89%, har ocksa upplevt social forstarkning under verkstadsperioden.
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Nar det galler vardagsfardigheter upplever sarskilt unga deltagare framsteg under verkstadsperioden: 85 % av ung-
domarna har upplevt en forstarkning av férmagan att klara sig i vardagen under verkstadsperioden. Sarskilt unga
maénniskor upplever positiva forandringar i dygnsrytmen, i att géra saker hemma och skota arenden hos olika myn-
digheter och i den generella sjalvstandigheten i vardagen. Unga manniskor kan ha mer att lara sig om vardagshan-
teringen, och den utvecklas nir de blir mera vuxna. Anda har fler n 69 % av vuxna ocksa upplevt framsteg i var-
dagshanteringen pa verkstaden: hos varannan har forandringen haft att géra med dygnsrytmen, men fér manga
med andra vardagsfardigheter.

Studie- och arbetsfardigheterna starks sarskilt bland ungdomar, men ocksa bland vuxna: 87 % av ungdomarna och
74 % av vuxna har upplevt framsteg. Under verkstadsperioden har minst varannan ungdom upplevt att studiealter-
nativen fortydligats, studieviljan 6kat, natt framsteg i hur man féljer arbetsplatsens spelregler, 6kad arbetsrelate-
rad ork och forbattrade jobbstkningsfardigheter. Fér vuxna ar de positiva forandringarna mer inriktade pa arbets-

livsfardigheter an pa studier, sarskilt att kunna orka i arbetet och félja arbetslivets spelregler.



e Aven nir det géller sociala fardigheter upplever ungdomarna stérre férstirkning dn de vuxna p3 verkstaden, 79 %
av ungdomarna och 70 % av de vuxna. Av ungdomarna har 87 % och 74 % av de vuxna upplevt en forstarkning av
livshanteringen. Skillnaderna mellan aldersgrupperna ar dock mindre inom dessa delomraden an fér hanteringen
av i vardagen och studie- och arbetslivsfardigheterna. Skillnaden blir tydligast i och med att framfor allt ungdo-
marna har planerat vad de ska gora efter verkstadsperioden och har fatt bekraftelse pa kdnslan av att de kan pa-
verka sitt liv och na sina mal. Nastan tva tredjedelar av ungdomarna och ungefar héalften av de vuxna har haft dessa
erfarenheter av forstarkning under verkstadsperioden.

e De minsta skillnaderna mellan dldersgrupperna framkommer inom férstarkning av sjalvkdannedomen. Av ungdo-
marna har 77 % och 74 % av vuxna upplevt férbattrad sjalvkannedom under verkstadsperioden. Bade ungdomarna
och de vuxna har lart sig identifiera sina goda egenskaper och kompetenser.

e Avungdomarna skulle 97 % och av vuxna 93 % rekommendera verkstadsverksamheten till sin arbetslosa van.
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Figur 9. Social forstarkning som upplevts av svaranden pa verkstadernas Sovari 2021-enkét per aldersgrupp och kon under verkstadsperioden.

Det finns skillnad mellan kénen hur ndjda de ar med genomférandet av verkstadsverksamheten. | allmanhet ar kvinnorna

mer ndjda med verkstadsverksamheten &n méan, men ocksa man ger allmant verksamheten ett bra betyg. Skillnaden mellan
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kénen marks battre i hur néjda deltagarna ar med de uppgifter som erbjuds av verkstaden, deltagarnas delaktighet och indi-

viduella handledning och samre hur néjda de ar med verkstadens gemenskap och arbetshandledningen (figur 8).

e Kvinnor &r mer nojda an man, sarskilt med hur verkstadens uppgifter har gett erfarenheter av framgang och nytt
larande, samt hur de har kunnat paverka valet av sina uppgifter. Kvinnor ar ocksa mer néjda an man med uppmunt-
rande respons och stod i fragor som bekymrar dem och med sina framtidsplaner. (Skillnaderna mellan konen &r
statistiskt signifikanta.)

e  Enligt Sovari-resultaten ar man mer néjda med variationen i sina uppgifter och arbetshandledning &n tidigare, och i
detta avseende har skillnaderna mellan kénen i néjdhet nagot utjamnats. Kvinnor har upplevt allt fler framgangar i
sina uppgifter. Enligt Sovari-resultaten har bade mans och kvinnors delaktighet pa verkstaden ¢kat, eftersom de
har kunnat paverka valet av sina uppgifter battre &n tidigare.

e Kvinnor har varit ndgot mer motiverade att delta i verkstadsverksamheten dn man: viljan att delta i verksamheten
far medelvardet 4,4 av méan och 4,5 av kvinnor (pa en skala fran 1-5, en statistiskt signifikant skillnad). Majoriteten
av bade man (96 %) och kvinnor (97 %) upplever att verkstadsverksamheten som helhet &r sa lyckad att de ocksa

skulle rekommendera den till sin arbetslésa van.

Kvinnor upplever mer social férstéirkning an man nar det géller delomraden som sjalvkannedom, sociala fardigheter, studie-
beredskap, att orka i arbetet och livshantering (figur 9). Det finns ingen statistiskt signifikant skillnad mellan kénen i hur han-
teringen av vardagen har forstarkts. De allra flesta man (93 %) och kvinnor (95 %) har upplevt framsteg inom nagon aspekt av
social forstarkning under verkstadsperioden. Av kvinnorna har 67 % och av mdnnen 63 % upplevt ndgon tydlig positiv férand-

ring under verkstadsperioden. Dessa resultat &r inte statistiskt signifikanta jamfort med féregaende ars Sovari 2020-resultat.

Majoriteten av bade man och kvinnor har upplevt att de behévt stéd inom olika delomraden av social férstarkning. Enligt
resultaten upplever man mer dn kvinnor ett behov av stod i att skdta dagliga drenden. Kvinnor har daremot behdvt mer stéd
dn man med sjalvkannedom och sina framtidsplaner. | verkstadsverksamheten &r tillgangen till stoéd generellt pa en god niva :
majoriteten av dem som har behovt stéd har upplevt att stodet ar ganska tillrackligt. Enligt resultaten finns det behov av att
forbattra tillgangen till stod, framst i samband med planering av studie- och arbetslivsfardigheter och framtidsplaner och, nar

det géller kvinnor, dven for att stérka sjalvkdnnedomen.

Ur ett genusperspektiv dr det bra att underséka och vidareutveckla innehallet i uppgifterna pa verkstaden sa att de ocksa
erbjuder méan lampliga erfarenheter av nytt larande och sa att de sjalva starkare kan paverka arbetsuppgifterna pa verkstaden.

Stod till individuell handledning bor ocksa utvecklas, sarskilt ur mans perspektiv.
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Sovari-resultat enligt verkstadstjansten

| DET FOLJANDE GRANSKAR VI DELTAGARNAS ERFARENHETER av verkstadsverksamheten enligt den tjanst de har deltagit i pa verk-
staden. | undersékningen ingar en jamforelse av erfarenheter hos deltagare som har varit i rehabiliterande arbetsverksamhet
(N=2221), arbetsprévning (N=904) och med I6nesubvention eller andra anstallningsforhallanden (N=443) om genomférandet
och effekterna av social forstarkning i verkstadsverksamheten. Dessutom undersoks erfarenheterna av verkstadsverksam-

heten och effekterna hos de deltagare (N=511) som deltog i starthandledningen pa verkstaden.

De mest néjda med genomférandet av verkstadsverksamheten som helhet &r de som varit pa verkstaden under arbetsprov-
ning (figur 10): de gav de mest positiva bedémningarna av deltagarnas delaktighet och den handledning de fick pa verkstaden.
De som deltog i arbetsprévningen och de som hade I6nesubvention bedémde verkstadens uppgifter och sin egen motivation
att delta i verkstadsverksamheten mest positivt. De som deltog i den rehabiliterande arbetsverksamheten gav lagre betyg an

genomsnittet for genomférandet av verksamheten. Men dven deras bedémningar nar en genomsnittligt bra niva, minst 4,1.

Deltagare som har varit pa arbetsprévning har upplevt social férstéirkning i genomsnitt starkare an deltagare i andra tjanster
(figur 12). Totalt har 96 % av dem som varit pa arbetsprévning, 91 % av dem som arbetat med I6nesubvention och 92 % av
dem som varit i rehabiliterande arbetsverksamhet upplevt social forstarkning. En forstarkning av studie- och arbetslivsfardig-
heter har upplevts framst avdem som har varit pa arbetsprévning. Pa samma satt har de upplevt flest framsteg i hanteringen

av vardagen.

| regel har de deltagare som varit i arbetsprévning och rehabiliterande arbetsverksamhet haft storst stodbehov, medan de
som har haft I6nesubvention eller annat anstéllningsférhallande har haft mindre stoddbehov dn genomsnittet under verkstads-
perioden. Till verkstaderna hanvisas klienter till olika tjdanster exakt enligt deras utgangssituation och stédbehov, vilket ater-

speglas i den social forstarkningen. For varje tjanst framhdavs tjanstens innehall och egna mal.

De deltagare som deltog i arbetsprévningen pa verkstaden ar mer néjda dn genomsnittet med alla delomraden av verkstadens
aktiviteter, uppgifter, paverkansmojligheter, gemenskap och handledning. Mest n6jda ar de med arbetshandledning och indi-
viduell handledning. Under arbetsprévningen har deltagarna upplevt att de har fatt utmarkt stod i sina arbetsuppgifter (me-
delvérde 4,6 pa en skala fran 1-5), i att skéta sina egna drenden (4,5), sina bekymmer (4,5) och i sina framtidsplaner (4,4). Sex
av tio deltagare i arbetsprovningen har varit mycket néjda med handledning i dessa avseenden. Deltagarna i arbetsprovningen
litar ocksa mycket pa handledarna (4.7), de upplever att de har fatt uppmuntrande respons (4.5) och att de accepteras som

den de &r (4.8).

Deltagarnaiarbetspréovningen upplever i sin verkstadsgrupp att sammanhallningen har varit hog (4.6), handledarna har stottat
gruppens verksamhet i svara situationer (4.5) och kamratstédet har ansetts vara ganska bra (4.2). For de flesta ger arbetsprov-
ning nya inlarningsupplevelser(4.4): mer dn halften av deltagarna i arbetsprévningen har varit mycket néjda med detta och 88
% atminstone ganska néjda med att lara sig nya saker pa verkstaden. De berémmer ocksa variationen i de olika uppgifterna

pa verkstaden (4,3).

Arbetsprovning pa verkstaden upplevs som meningsfull avdem som deltog i den: Enligt Sovari-resultaten ar 68 % av deltagarna
i arbetsprovningen mycket motiverade for verkstadsverksamheten och totalt 93 % ar atminstone ganska motiverade. Moti-

vationen hos deltagarna i arbetsprévningen att delta i verkstadsverksamheten var hogre an aret innan.
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Figur 10. Medelvardena av de bedémningar av verkstadsverksamheten som de deltagare som besvarade verkstddernas Sovari 2021 gjorde-enkét, pa

en skala fran 1-5 efter verkstadstjansten.

De som deltog i arbetsprévningen upplever att de behdvde stod sarskilt i sjdlvkdnnedom (78 % av arbetsprdvarna), studie- och
arbetslivsfardigheter (83 %) och framtidsplaner (85 %). De flesta ansag ocksa att stéd var nddvandigt for att skota vardagliga

drenden, i sociala fardigheter och livshantering.

De deltagare som deltagit i arbetsprévning har upplevt social forstarkning under verkstadsperioden, sarskilt i sina studie- och
arbetslivsfardigheter (88 % av de svarande), vardagshanteringen (84 %) och livshantering (84 %) (figur 11). | synnerhet har de
orkat battre an tidigare i sina arbetsuppgifter och deras studiealternativ har klarnat. | vardagshanteringen har sarskilt dygns-
rytmen blivit mera regelbunden, och varannan arbetsprovare har ocksa upplevt en 6kning av sjalvstandigheten i vardagen.
Det ar vanligt att deltagaren i arbetsprévning tillagnar sig nya fardigheter pa verkstaden och upptacker sina goda egenskaper.
De lar sig samarbetsfardigheter och far mer mod att be om hjalp av andra deltagare. Arbetsprovning i en verkstad handlar om

att utoka mangsidiga fardigheter.

Deltagarnas erfarenheter av arbetsprovningen avvek inte statistiskt signifikant fran aret innan.
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Figur 11. Social forstarkning som upplevts av dem som besvarade verkstadernas Sovari 2021-enkat per delomrade under verkstadsperioden enligt

verkstadstjansten.

Deltagare som har arbetat med l6nesubvention eller annat anstéllningsférhallande ar mer nojda dn genomsnittet med sina
arbetsuppgifter pa verkstaden och ger dem betyget 4,5. Enligt resultaten ar det sarskilt dessa deltagare som far erfarenheter
av framgang i sina arbetsuppgifter och far prova pa ett brett spektrum av olika arbetsuppgifter. Dessa och de som varit i
arbetsprévning har goda maéjligheter att lara sig nya fardigheter pa verkstaden. Upplevelsen av gemenskap har ocksa varit
sarskilt bra for dem med l6nesubvention eller andra anstéllningsférhallanden, med betyget 4,4, och upplevelsen har forbatt-
rats jamfort med foregaende enkéatperiod. Deltagarna upplever att samhorigheten pa verkstaden och kamratstédet de far fran
sin grupp ar sarskilt bra. Framfor allt kdnner de sig viktiga i verkstadsgruppen. De berommer ocksa det stod som handledarna

gett gruppen i svara situationer.

For deltagare som haft [6nesubvention eller nagot annat anstallningsforhallande fungerar jobbcoachning (4.5) och individuell
handledning (4.4) bra. De har i allmédnhet fatt god och jamlik handledning i sina uppgifter, uppmuntran och acceptans som
sadana som de ar. De kdnner att de kan lita pa handledarna och har fatt bra stéd i att skota sina egna arenden och hjalp om
de har oroat sig for nagot. Enligt Sovari-resultaten dr de som haft I6nesubvention eller annat anstallningsférhallande mer

ndjda an tidigare med hur val de har fatt stod for sina planer infor tiden efter verkstadsperioden (4,3).

Aven om de deltagare som haft Idnesubvention pd manga sitt ar ndjda med verkstadsverksamheten, visar resultaten ett un-

dantag: upplevelsen av delaktighet ar svagare for deltagare med I6nesubventionen eller annat anstéllningsforhallande an for
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andra deltagargrupper. De upplever sina mojligheter att paverka val av uppgifter och gemensam planering av verksamheten

som samre @n de andra deltagarna. Denna fraga ar nagot som verkstaderna i allmanhet vara mer uppmarksamma pa.

Majoriteten av deltagarna med |6nesubvention eller andra anstéllningsforhallanden har upplevt social forstarkning under
verkstadsperioden: framsteg upplevs vanligtvis inom alla delomraden av social férstarkning. Utover studie- och arbetslivsfar-
digheterna har verkstadsverksamheten starkt deras sjdlvkdannedom, kansla av livshantering, sociala fardigheter och vardags-
hantering. Dessa deltagare har i regel mindre stédbehov an genomsnittet, men majoriteten av dem upplever ocksa att de har
behovt stod inom olika delomraden av social forstarkning, och behoven av stéd har oftast tillgodosetts val. Upplevelsen av

social forstarkning ar nastan lika vanlig for dem som for andra deltagare.

Enligt Sovari-resultaten har klienter i rehabiliterande arbetsverksamhet haft ganska positiva erfarenheter av verkstadens
uppgifter och delaktigheten pa verkstaden och ger dessa ett genomsnittsbetyg pa 4,2. Deltagare som har varit i rehabiliterande
arbetsverksamhet ar mer ndjda med dessa aspekter an tidigare. | allménhet har de funnit stor motivation for verkstadsverk-
samheten: 87% av dem har girna deltagit i den. Aven hir har det skett en positiv férdndring i forhallande till féregdende &rs

resultat: motivationen hos klienter i rehabiliterande arbetsverksambhet till verkstadsverksamheten &dr annu battre an tidigare.

Resultaten &ar positiva, &ven om bedémningarna av rehabiliterande arbetsverksamhet i uppgifter och delaktighet inte nar rik-
tigt samma niva som fér andra handledningstjanster. Personer som behover stéd i vardagshantering och som kan ha sarskilda

utmaningar med orkandet och i sina resurser hanvisas till rehabiliterande arbetsverksamhet.

Betygen fran klienter i rehabiliterande arbetsverksamhet fér arbetshandledning (4.5) och individuell handledning (4.4) ligger
pa god niva. Enligt resultaten har handledning i arbetsuppgifter och framtidsplaner under aret i den rehabiliterande arbets-

verksamheten utvecklats och blivit battre.

Nar det géller gemenskapen far den rehabiliterande arbetsverksamheten ett betyg pa 4,1. Dessa deltagare bedomde dock
generellt samhorigheten och stodet fran handledarna till gruppen som bra (4,4). Generellt kdnner de sig inte lika viktiga i sin
verkstadsgrupp som andra deltagare. De tycker till exempel inte att den respons de far ar lika uppmuntrande som de andra

deltagarna. Det kan vara vart att dgna dessa fragor mer uppmarksamhet pa verkstaden.

Majoriteten av deltagarna i rehabiliterande arbetsverksamhet har upplevt framsteg inom alla omraden av social férstarkning.
Framstegen har sarskilt gallt studie- och arbetslivsfardigheter (80 % av de svarande) och vardagshantering (79 %) (diagram
13). Positiva forandringar har ocksa upplevts i allmanhet i livshantering och malorientering (78%) och i sociala fardigheter

(74%). Resultaten for social forstarkning i rehabiliteringsverksamheten ligger pa féregaende arsniva.

Starthandledningens®klienter(N=427) ar sarskilt n6jda med den handledning som sker i verkstadsverksamheten bade nar det
géller jobbcoachning (4.6) och individuell handledning (4.5) (figur 12). Belatenheten med handledningen har 6kat nar det géller
hur vél deltagarna har fatt stod i sina framtidsplaner. Deltagarna i starthandledning &r ocksa mer néjda an genomsnittet med
delaktigheten pa verkstaden (4.2): 88% av dem bedémer att man planerar verkstadsverksamheten pa verkstaden ganska eller
mycket bra tillsammans med handledarna och deltagarna. Starthandledningens deltagare har varit mera ndjda med delaktig-
heten an aret innan: deltagarna har battre kunnat paverka valet av sina egna uppgifter. Gemensam planering av verksamheten

ar en central del av verksamhetsprinciperna for starthandledningen. De som har deltagit i starthandledningen ar ocksa lite

4 For mer information om starthandledning, se https://www.intory.fi/materiaalipankki/yopajojen-starttivalmennus-sosiaalisen-kuntoutuksen-palveluna-

starttivalmennuksen-juurruttaminen-paikalliseen-palveluverkostoon/
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mer nojda an tidigare med uppgifternas mangsidighet. Den samlade bedomningen av arbetsuppgifterna (4.2) ar dock lagre i

startverkstaden dn i andra verkstadsgrupper.

Deltagarna i starthandledning ger ett bra totalbetyg pa 4,2 for verkstadens gemenskap, men ett samre totalbetyg dn andra

deltagare. De ar lika nojda med samhorigheten pa verkstaden som andra deltagare. Handledarna stéder ocksa startgrupper

sarskilt bra i svara situationer. Deltagarna upplever dock inte att de far kamratstod lika bra som andra del tagare och de kanner

sig inte lika viktiga i startgruppen. Det kan vara vart att 4gna dessa fragor mer uppmarksamhet i starthandledningen.

UPPGIFTER

Jag har lyckats med mina uppgifter

Jag har lart mig nya fardigheter

Jag har fatt prova pa tillrackligt manga olika uppgifter
DELAKTIGHET

Jag har kunnat paverka vilka uppgifter jag har fatt géra
Vi har planerat verksamheten tilsammans
GEMENSKAP

Vi har haft en bra sammanhallining i gruppen

Jag &r viktig for gruppen

| svara situationer har gruppen fatt stéd av handledaren, till exempel vid
konflikter

Jag har fatt stéd av de andra i gruppen

JOBBCOACHING

Jag har fatt tillrackligt med handledning fér mina uppgifter
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Figur 12. Medelbetygen, som gavs for verkstadsverksamheten av de deltagare i starthandledningen som besvarade Sovari 2021-enkaten, pa en skala

fran 1-5 (N = 427).
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Nar man granskar Sovari-resultaten ar det bra att ta hansyn till starthandledningens karaktar och syftet med verksamheten: i
starthandledningen ligger fokus pa individuell handledning och grupphandledning och stod for vardagsfardigheter och livs-
hantering, snarare an i utvecklingen av yrkeskunskaper. Oftast kommer man till starthandledningen via ett serviceavtal for
rehabiliterande arbetsverksamhet eller social rehabilitering. A andra sidan har deltagare med I6nesubvention eller i arbets-

provning siktet installt mer pa att komma in i studie- och arbetslivet @n i rehabiliterande handledning.

| genomsnitt upplever deltagare som deltog i starthandledningen mersocial férstéirkning under verkstadsperioden dn andra
deltagare. Av dem har 95 % upplevt atminstone nagon social forstarkning och 64 % en klar forstarkning under verkstadspe-
rioden (figur 13). Positiva foérandringar har samtidigt upplevts inom flera omraden, sarskilt inom vardagshantering (87 % av
deltagarna), studie- och arbetslivsfardigheter (83 %), samt livshantering och malorientering (83 %). Fyra av tio som deltog i
starthandledningen har upplevt ett tydligt framsteg i hanteringen av vardagen samt studie- och arbetslivsfardigheter. Delta-
garnas intresse for studier har 6kat mer an tidigare. Av dem har 64% gjort tydligare planer for att komma vidare i livet och
60% tror att de kan klara sig starkare dven i utmanande situationer. Av deltagarna i starthandledningen dr 57% mer néjda med
sina liv som ett resultat av verkstadsverksamheten. Deltagarna i starthandledningen har ocksa upplevt mer framsteg i sina

sociala interaktionsfardigheter &n andra deltagare (80%).

Som regel har deltagarna i starthandledningen mer utmanande livssituationer och starkare stédbehov an andra deltagare, sa
social forstarkning ar speciellt viktig for dem for att de ska kunna ga vidare i livet: de har ett storre stédbehov av social for-
starkning inom alla omraden an andra deltagare. Majoriteten av deltagarna i starthandledningen har upplevt att verkstaden
har motsvarat olika stddbehov ganska eller mycket bra. | detta avseende &r resultaten mer positiva dn tidigare: deltagarnas

sjdlvkannedom, studie- och arbetslivsfardigheter och framtidsplaner har fatt ett battre stod an aret innan.
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Figur 13. Social forstarkning som upplevts av dem som besvarat verkstadernas Sovari 2021-enkat per delomrade under verkstadsperioden (N =511).

Verkstadsperiodens langd

| det féljande ser vi ndrmare pa erfarenheterna som rehabiliterande arbetsverksamhetens klienter haft av verkstadsverksam-

heten, enligt langden pa av deras verkstadsperiod. Klienterna i rehabiliterande arbetsverksamhet ger en bra
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helhetsbedomning fér genomférandet av verkstadsverksamheten oavsett hur lange deltagaren har varit pa verkstaden (figur
14); sarskilt jobbcoachning far bra betyg av deltagarna redan under de forsta tva manaderna pa verkstaden. Av detta kan man
dra slutsatsen att deltagarna pa verkstaden i allmanhet tas bra emot, och erfarenheterna av verkstadsverksamheten ar posi-
tiva redan efter en kort tid. Deltagare kanner sig accepterade och bygger valdigt snabbt upp ett fortroende fér handledarna.
Verkstadsverksamheten upplevs som meningsfull och motiverande redan under de forsta tva manaderna och till och med f6r

verkstadsperioder som varar mer an ett ar.

Deltagarnas belatenhet med rehabiliterande arbetsverksamhet pa verkstaden okar nar verkstadsperioden fortsatter under en
langre tid. Deras erfarenheter av uppgifter, delaktighet, gemenskap och individuell handledning dr desto mer positiva ju langre
de har varit pa verkstaden: det har ar vad deltagare som varit i rehabiliterande arbetsverksamhet i minst ett ar ar mest nojda
med. Nar verkstadsperioden fortskrider hinner deltagaren prova pa mer varierande uppgifter, lara sig fler nya fardigheter och
planera aktiviteter tillsammans med andra, dvs. ocksa fa erfarenhet av delaktighet. Ju langre deltagaren varit i rehabiliterande
arbetsverksamhet, desto viktigare har hen kant sig i gruppen och desto mer kamratstod har hen fatt av andra deltagare. Under

den langre verkstadsperioden har deltagarna ocksa fatt mer stod med sina egna drenden, bekymmer och framtidsplaner.
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Figur 14. Medelvardena av bedémningar av verkstadsverksamheten, som gavs av deltagare, som besvarade verkstadernas Sovari 2021 -enkat, pa en

skala fran 1-5 efter verkstadsperiodens langd.

Ju langre de har varit i verkstadsverksamheten desto hogre social férstérkning har deltagarna den rehabiliterande arbetsverk-
samheten (figur 15). Av de deltagare som varit pa verkstaden i upp till tva manader, har redan 91 % upplevt social forstarkning
under verkstadsperioden, de flesta inom flera delomraden. Motsvarande andel av dem som har varit pa verkstaden i minst
ett ar ar 95%. Med tiden blir den social forstarkningen alltmer synlig inom alla delomraden: vardagshantering, sjalvkannedom,

sociala fardigheter, studie- och arbetslivsfardigheter och kénslan av livshantering.
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e  Med tiden utvecklas till exempel formagan att arbeta med andra, och manga deltagare far mer mod att uttrycka
sina asikter.

e  Nar verkstadsperioden fortskrider far deltagarna mer vana att hantera drenden hos olika myndigheter och mer
sjalvstandighet i vardagen.

e  Fardigheterna utvecklas och samtidigt starks uppfattningen av de egna goda egenskaperna.

e Jobbsokningsfardigheter och kunskaperna om arbetslivets spelregler starks dven efter en ettarig verkstadsperiod.

e Pasamma satt, nar verkstadsperioden fortskrider, far deltagarna mer och mer en kénsla av att sjdlva kunna pa-
verka sina liv, klara utmaningar och uppna sina mal.

e Belatenheten med det egna livet har 6kat for en allt storre andel av deltagarna, ju langre verkstadsperioden har

varat.

Nar den rehabiliterande arbetsverksamheten borjar andrar manga deltagare snabbt sin dygnsrytm. Vi kan redan se en férand-
ring i detta under de férsta manaderna hos flera dn varannan deltagare. Upplevelsen av att kunna gora vissa saker bra starks
ocksa hos de flesta deltagare redan i borjan av verkstadsperioden. Motivationen att delta i rehabiliterande arbetsverksamhet

pa verkstaden har varit lika hog hos deltagarna, oavsett hur lang perioden ar.
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Figur 15. Social forstarkning som upplevts av dem som besvarat verkstddernas Sovari 2021-enkat per delomrade under verkstadsperioden, enligt

periodens langd.

Deltagarnas stédbehov varierar beroende pa hur lange de har varit pa verkstaden. Det storsta stédbehovet har identifierats

hos dem som varit pa verkstaden i mer an ett ar. De som har varit i rehabiliterande arbetsverksamhet i upp till tva manader
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uppskattar, att deras behov av stod ar lagre an andra deltagare, men 59-75 % av dem har ocksa upplevt att de behovt stod

inom olika delomraden av social forstarkning.

Erfarenheterna av verkstadsverksamheten av deltagare i arbetsprévningen ar ocksa mer positiva ju langre de har varit pa
verkstaden. | Sovari-data har majoritetens arbetsprévning varat i mindre an ett ar. Erfarenheterna av social férstarkning 6kar

ocksa hos dem ju langre de har varit pa verkstaden.

Nar det galler deltagare, som har haft Iénesubventionerat arbete eller annat anstéllningsforhallande, finns det ingen sadan
tydlig utvecklingscykel beroende pa periodens langd: beldtenheten med verkstadsverksamheten aterspeglas jamnt bland de
deltagare som har varit pa verkstaden i 6ver tva manader. Men mdjligheterna att prova pa olika arbetsuppgifter, att orka pa
jobbet, fa mod att uttrycka sina egna asikter och jobbsokarfardigheterna har forbattrats for dem ju langre de har varit pa

verkstaden.

Besoksfrekvensen pa verkstaden

Deltagarnas besoksfrekvens pa verkstaden och innehallet i verkstadsverksamheten har anpassats till varje deltagares livssitu-
ation, ork och stodbehov. Ju oftare de besdker verkstaden, desto mer positiva bedémningar ger deltagarna i rehabiliterande
arbetsverksamhet for genomférandet av verkstadsverksamheten. Detta omfattar ocksa att deltagarens motivation att delta
i verkstadsverksamheten. Mest motiverade ar de som besoker verkstaden 4-5 ganger i veckan: 95 % av dem deltar gérna i

verksamheten. Av deltagare som bestker verkstaden en géng i veckan ar 73 % villiga att delta i verkstadsverksamheten.

De som besoker verkstaden flera ganger i veckan dr mer néjda med det som verkstadsuppgifterna erbjuder, dvs. upplevelserna
av framgang, larande av nya fardigheter och mangsidighet. Ju tatare deltagaren ar involverad i verksamheten, desto mer har
hen kunnat paverka valet av sina uppgifter och planeringen av gemensam verksamhet. Deltagarna i rehabiliterande arbets-
verksamhet som besoker verkstaden 4-5 ganger i veckan ger uppgifterna ett sarskilt bra betyg 4,4 och méjligheten till delak-

tighet 4,3.

Hur ofta deltagaren besdker verkstaden har ocksa direkt samband med upplevelsen av gemenskap: samhorighet och tillgang
till kamratstod i gruppen, samt hur viktig deltagaren kdnner sig i verkstadsgruppen. De som deltar i rehabiliterande arbets-
verksamhet 4-5 ganger i veckan ger verkstadens gemenskap betyget 4,3. Deltagare som bestker verkstaden en gang i veckan

kan ha svarare att knyta an till sin verkstadsgrupp, och deras bedémning av verkstadens gemenskap ar samre an andras (3,9).

Antalet besok pa verkstaden ar pa liknande sétt relaterat till hur néjd den som deltagit i arbetsprévningen ar med den indivi-
duella coachningen. Detta ar sarskilt tydligt i fragor om hur val deltagaren har fatt stéd i att hantera sina egna angelagenheter,
bekymmer och gora framtidsplaner. Deltagarna i arbetshandledningen ar nastan lika n6jda, oavsett hur ofta de besoker verk-
staden. Det ar dock de som deltar i rehabiliterande arbetsverksamhet endast en gang i veckan, som ger ett lagre betyg fér den

respons de far pa verkstaden (4,1).

Besoksfrekvensen pa verkstaden ar kopplad till upplevelserna av social férstdrkning ju oftare deltagaren besoker verkstaden,
desto vanligare ar den sociala forstarkningen. Ju fler ganger i veckan deltagarna deltar i rehabiliterande arbetsverksamhet,
desto storre ar den andel som har upplevt framsteg i alla aspekter av social forstarkning. De kraftigaste framstegen inom varje
delomrade har upplevts av dem som besoker verkstaden 4-5 ganger i veckan. Men de deltagare som besoker verkstaden en

gang i veckan upplever ocksa stora framsteg pa verkstaden.
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e  Tillexempel har 59 % av dem som besoker verkstaden en gang i veckan och 81 % av dem som besoker den 4-5
ganger upplevt en forstarkning av de sociala fardigheterna.

e Avdem som besoker verkstaden en gang i veckan har 61 % upplevt en forstarkning av sin sjalvkdannedom och 81 %
av dem som besoker den 4-5 ganger.

e Om man betraktar social forstarkning som helhet har 82 % av klienterna i rehabiliterande arbetsverksamhet som
besoker verkstaden en gang i veckan upplevt social forstarkning inom atminstone nagot delomrade; motsvarande

andel av dem som besoker verkstaden 4-5 ganger i veckan ar 94 %.

Aven hir bor det noteras att livssituationerna och mélen fér verksamheten &r olika fér olika grupper av deltagare. Livssituat-
ionerna for dem som besoker verkstaden en till tva ganger i veckan kan vara utmanande, och det kan vara betydelsefullt i sig
att deltagaren kommer till verkstaden pa de dverenskomna dagarna. Genom aktivt deltagande i verkstadsverksamheten kan

konkreta resultat uppnas inom olika delomraden av social forstarkning.
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Deltagarnas beskrivningar
av hogkvalitativ verkstadsverksamhet

I SOVARI-UNDERSOKNINGEN OMBEDS deltagarna att med egna ord berétta vilka goda erfarenheter som verkstadsverksamheten
har gett dem. Dessutom far de fragan vad som varit daligt pa verkstaden och hur verksamheten skulle kunna utvecklas. Av de
deltagare som besvarade Sovari 2021-enkaten svarade flera an 3300, eller nastan 80 %, pa fragan ”Vilken nytta har verkstads-
perioden betytt for dig?” och beskrev sina erfarenheter av verkstadsverksamhetens utbud, nagra avdem med ett par ord och

andra mangordigt.

Deltagarna beskrev i sina svar

1. sina egna erfarenheter av genomférandet av verkstadsverksamheten och

2. Effekterna av verksamheten pa sig och sin livssituation.

| detta kapitel granskar vi ndrmare svaren pa genomférandet av verkstadsverksamheten. Detta material beskriver vad delta-
garna betraktar som verkstadsverksamhetens kvalitetsfaktorer som majliggor upplevelser av social forstarkning. Efter detta
kapitel granskar vi i ndsta kapitel narmare deltagarnas upplevelser av effekterna av verkstadsverksamheten. | svaren betona-

des starkt alla aspekter av social forstarkning.

| de 6ppna svaren pa Sovari dr det tre hérnstenar som lyfts fram som verkstadsverksamhetens kvalitetsfaktorer. Dessa ar:
uppgifter och delaktighet, gemenskap och arbetshandledning och individuell handledning. Enligt svaren ger verksamheten
meningsfull sysselsattning for dagen. Den har 6kat deltagarens aktivitet och gett bra variation i vardagen. Deltagarna har haft
friheten att arbeta i sin takt och pa sitt satt. Verkstaden gor det maojligt for deltagarna att bli en del av en trygg gemenskap.
Stamningen pa verkstaden har uppfattats som god. Arbetet och aktiviteterna pa verkstaden har omfattat uppmuntran, stimu-
lans, handledning och stéd. Deltagarnas behov och livssituation har forstatts och beaktats val. Deras kompetens har uppskat-
tats. Deltagarna har fatt stod i personliga fragor och planer for att komma vidare. Handledarnas agerande har beskrivits som
omtanksamt och hjartligt, och det har varit mgjligt att 6ppet diskutera ett brett spektrum av fragor med dem. Hogklassig

verkstadsverksamhet 6kar deltagarnas motivation att delta i verksamheten.

Verksamheten har en direkt inverkan pa deltagarnas liv. Hégklassig verkstadsverksamhet gér att manga deltagare tar sig an
dagen med gott humar, har meningsfull sysselsattning och trevliga upplevelser, vilket i sig ar viktigt med tanke pa deltagarnas
valbefinnande och forstarkning av valbefinnandet. Verkstadsverksamheten forbattrar ungdomarnas och de vuxnas vardag .
Dess effekter stracker sig ocksa langre: hogklassig verkstadsverksamhet skapar majligheter for deltagarnas sociala forstark-

ning.
Har ar beskrivningar skrivna av deltagarna av sina erfarenheter av verkstadsverksamheten:

e  God stamning och mojlighet att vara i en social miljé samtidigt som man kan arbeta. Att géra saker med handerna,
och sarskilt renovera mobler, i allmanhet mycket meningsfullt. Handledarna &r palitliga och du vet att du alltid kan
lita pa dem néar du behover. Forstar klart ungdomarnas bekymmer.

e Innehall i vardagslivet och fatt uppleva social samvaro med andra manniskor. Vardefull arbetslivserfarenhet och ny

entusiasm for studier. Mojligheten att forverkliga egna visioner i arbetet och genom detta fa entusiasm och mod
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att prova pa nya arbetssatt. Handledarna har inte flasat dig i nacken och tvingat dig framat utan uppmuntrat lagom
mycket och hjalpt till i arbetet. Att arbeta med handledarna och de andra har varit enkelt och angenamt.

Mojlighet till social samvaro varje vecka. Det har funnits méjlighet till dppna och fortroliga samtal med handleda-
ren, vilket ar riktigt okej.

Somnrytmen, ett bra arbetslag, bra och nya erfarenheter, att lara sig nya saker, att fa géra det jag gillar, friheten att
valja uppgifter, stod i svara situationer och kanslan av att racka till som manniska.

Pa verkstaden har jag fatt géra saker i min vardag och skapat sociala kontakter med andra, kunnat dela med mig av
mina egna saker fritt och vara delaktig i alla diskussioner. Jag gillade resorna, vad vi gjorde som grupp och vad vi
deltog i pa verkstaden. Under hela verkstadsperioden har jag fatt vara mig sjalv och blivit accepterad som jag ar,
dven under daliga dagar. Det var alltid trevligt att komma till verkstaden. Handledarna &r superharliga, hjdlpsamma,
forstaende, stottande, avslappnade och alltid trevliga. Humor och skratt pa dagarna saknades aldrig! Vi hade alltid
en avslappnad kanslal

Verkstaden har verkligen stottat mig mycket i att hantera min vardag; jag sover, motionerar och ater mer regelbun-
det. Den har gett mig maojlighet till sociala relationer, for annars ar jag mycket hemma. Det kdnns som att folk lyss-
nade pa mig dar och ar intresserade av mina saker. Jag har fatt mycket stéd for mina studier och olika alternativ for
framtidsplaner.

Genom verkstaden har det varit fantastiskt att kunna lara sig nya fardigheter och se hur snabbt man har lart sig nya
saker och utvecklats. Genom verkstaden har jag ocksa lart kinna manga nya manniskor, fatt vanner och social sam-
varo.

Verkstaden har lart ut mycket nytt och arbetslivsfardigheter. Jag kunde prova intressanta arbetsuppgifter pa en
praktisk niva. Verkstaden hade en positiv effekt pa mitt humér. Min handledare sag till att det fanns en human och
trygg atmosfar i gruppen. Han kunde tydligt och uppmuntrande handleda oss i vara arbetsuppgifter. Han lyssnade
verkligen och foérstod hela gruppen. Jag ar mycket tacksam mot den rehabiliterande instruktéren och arbetshandle-
daren, som gav mig betydande stod i fragor som var utmanande fér mig. Jag fick hjdlp med att hitta ett jobb for
perioden efter verkstaden och med att hitta en ldgenhet.

Genom verkstaden har jag klarare sett mina styrkor, lart mig att bade ge och ta emot respons och fatt en tydligare
riktning i mitt liv. Det har kants jattebra att bli uppskattad fér det man kan. Verkstaden ar en bra sprangbrada for
livet. Den ar tillrdckligt regelbunden och dnda pa samma gang tillrdckligt avslappnad for att inte orsaka extra stress.
Den ger precis lamplig utmaning fér personer som har lite tappat livsinriktningen och rutinerna.

Verkstaden har lart mig att ta ansvar och skapa en rytm i arbetet. Genom att arbeta i bageriet och koéket lar man sig
ocksa koksfardigheter for den egen vardagen. Verkstaden har pa nytt skapat en rytm och rutin for livet, nagot som
kommer att vara nyttigt for framtida studier. Handledarna var mycket hjartliga och det var latt att be om hjalp och
stod nar det behdvdes.

Det ar latt att komma 6verens med handledarna pa verkstaden och det ar latt att fraga dem om man ar bekymrad
Over nagot. De har st6ttat och hjalpt mig att hitta mina egna intressen och stottat mig valdigt mycket pa den vag
jag har valt.

Verkstaden ar nog det basta som har hant mig. Innan verkstadsperioden visste jag inte vad jag skulle géra med mitt
liv, och pa grund av psykiska problem verkade allt alltid sa besvarligt. | verkstaden har jag fatt stod med nastan allt
och jag far alltid hjalp om jag ber om det. Jag kanner att man pa riktigt bryr sig om mig, pa ett annat satt 4n nagon-
sin tidigare, till exempel nar jag studerade.

Mojligheten att utvecklas som individ, samt att agera i en gemenskap. Jag har ocksa fatt stod i alla fragor som oroat
mig, t.ex. i jobbsokandet, att tro pa mig sjalv, att jag kan uppna vad som helst sa lange jag gor nagot at saker, stod

for att starka mina egna formagor och jag har 6verhuvudtaget fatt positivt stéd och uppmuntran.



Jag var pa en vagglos verkstad och arbetsprovningen utanfor verkstaden gick bra. Verkstadens anstallda och hand-
ledare hjalpte mig alltid nar det behovdes, och vi gick igenom manga framtidsplaner, sarskilt inom omradet studier
och arbete, eftersom dessa saker ar aktuella just nu.

Jag fick mycket gott, mer ljus i min egen framtid och goda rad om allt majligt. Det fanns gott om stéd och upp-

muntran.

Deltagarna har positiva erfarenheter av handledning pa distans som anordnas av verkstader:

Den har distanshandledningen har varit det basta som arbets- och naringsbyran nagonsin har kunnat ge mig! Jag
kan arbeta hemma, planera for framtiden och utveckla min karriar i en trygg atmosfar/handledning, utan att jag
maste tvinga mig att ga till ndgon verkstad “for att syssla med nagot annat”. Det handlar mycket om att ha min
verkstad/mitt arbetsbord hemma. Distanshandledning &r fér mig som en gava fran himlen! Jag har kunnat komma
vidare i min karridr med coaching som kadpp och luta mig mot den. Jag skulle vilja se mer av den har typen av hu-
man och individanpassad coachning i det har landet.

Jag har framst varit pa distanshandledning och pa verkstaden en enda dag, och jag maste saga att jag har varit val-
digt n6jd nar det géller distanshandledningen med att den ocksa har uppmuntrat till utomhusaktiviteter och jag har
ofta gjort vistelsen utomhus till en del av min vardag, vilket har kdnts riktigt bra. Dessutom har de gemensamma
motena i distanshandledningen, dar vi ibland har chattat om ditt och datt i slutet av dagen, varit trevliga. Dessutom
har jag i distanshandledningen upptackt att jag varit mycket mer effektiv och alert, eftersom jag har sjdlv kunnat
styra nar jag ska ata, nar jag ska koka kaffe, nar jag ska ga ut osv.

Moten varannan vecka var i genomsnitt nédvandiga milstolpar for att kunna ta hand om de egna angeldgenheterna
i ldmpliga takt. Samtalen var ocksa ett viktigt mote i en tid av minimal mansklig kontakt. Perspektiv, den andras
tilltro till ens framsteg med mera var vardefulla att fa. Flexibiliteten med 6verenskomna scheman var viktig vid
stora och stressiga livsférandringar. Motena och planerna bidrog ocksa till att fortsatta arbetslivsplanerna efter
krissituationen. Utan dem hade tréskeln for atergang till framtidsplanerna varit mycket hégre och kunde ocksa ha

forsenats mycket.

Gemenskap, en positiv atmosfar pa verkstaden och erfarenheter av att bli accepterad har stottat deltagarnas interaktion

med andra méanniskor. Verkstaden erbjuder mgjligheter att diskutera och hantera olika livsfragor, sa att deltagarna kdnner

att de har fatt kamratstéd av varandra. Den omtanksamma stdmningen pa verkstaden har upplevts som viktig och star-

kande. Den stoder deltagarnas sjalvkdannedom och okar sjalvfértroendet. Deltagarna kdnner att de kan delta i verkstaden

sadana som de &r pa riktigt och blir accepterade som sig sjalva. Verkstaden utgor en sdker och interaktiv miljo for utveckling

av sociala fardigheter.

| de beskrivningar som deltagarna skrivit om verkstadsverksamheten lyfts manga fragor relaterade till trygg gemenskap och

handledning sarskilt fram:
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Verkstaden har verkligen gett mig sa mycket. Jag har fatt sjalvfértroende och lart mig att upptacka initiativfor-
magan hos mig sjalv och utvecklats socialt. Jag har blivit sa val mottagen av manniskorna har och jag har kunnat
lara kanna olika méanniskor och ocksa bli van med dem. Jag har lart mig mycket om traslojd. Jag har ocksa lart mig
att jag duger som jag ar och att jag racker till. Verkstaden har varit en andligt uppfostrande och allsidigt larorik och
underbar upplevelse fér mig. Jag rekommenderar verkstaden fér alla ungdomar och varfor inte ocksa for aldre.
Genom verkstaden har jag utsatts for situationer som kraver initiativ i sociala situationer och sa kallade small talk-

fardigheter. | sociala situationer har mitt problem varit att det ar svart for mig att lara kanna nya manniskor.
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Genom verkstaden har jag kunnat 6va dessa situationer och darmed blivit mer sjdlvsaker i dem. Dessutom har jag
lart mig att arbeta i arbetsgemenskaper.

Jag fick nya erfarenheter och framgangar, mycket uppmuntran och rad om framtidsplaner, till exempel nar det gal-
ler studier. Samhorigheten i gruppen har varit bra och jag har fatt mer fortroende for mina fardigheter i sociala
situationer.

Jag har haft majlighet att vara en nyttig och respekterad del av arbetsgruppen, och jag har kunnat arbeta sjalvstan-
digt eftersom man litar pa min kompetens och tidigare erfarenhet.

For forsta gangen i mitt liv kdnde jag att jag var en del av en grupp och jag fick vara helt mig sjalv. Jag fick ocksa ga
igenom mitt eget liv genom att skriva, vilket var ett riktigt givande projekt och dven hjalpte mig att planera for
framtiden. Jag borjade tro mer pa mig sjalv och blev mer intresserad av att studera och hitta ett lampligt jobb.

Har forstarkt min sjalvkansla, jag har fatt berém och uppskattning for ett val utfort arbete, samt mycket stéd en
dalig dag. Pa verkstaden kanner jag mig viktig, en del av teamet. Jag ar tacksam.

En positiv upplevelse av en god arbetsmiljo. Det fanns en respektfull och vanlig atmosfar under hela perioden.
Verkstaden har gett mig mycket erfarenhet av en ny typ av arbete och gett mig tilltro till min kompetens och mitt
arbete. Tanken att ”Jag ar ju ganska bra pa detta” har bekréftats. | verkstaden larde jag mig att m6ta méanniskor och
situationer p3 ett nytt sitt. Aven de svéraste situationerna kinns inte sa besvirliga ldngre, utan jag har lirt mig att
bemodta dem mer naturligt.

Att bevara dygnsrytmen ar definitivt en stor sak. En familjar och trygg arbetsgemenskap, dit det ar alltid bra att
komma och kédnna sig valkommen. Jag kan 6ppet vara mig sjalv, och jag accepteras precis som jag ar. Verkstaden
har inspirerat mig att dgna mig at nya hobbyer (t.ex. frisbeegolf, fotografering/videoredigering) och jag har fatt
likasinnat sallskap att prata med ocksa utanfor arbetstid. Att besoka verkstaden har ocksa gett viktigt stod for att
aterhamta mig fran en depression, nar det har funnits en plats att ga till och ddr ndgon hade hojtat efter en om
man inte dék upp.

Sociala kontakter, arbetskamrater som blivit vanner dven pa fritiden. Jag har kunnat uppréatthalla nagon form av
vardagsrytm, fatt saker att géra pa dagarna, kunnat prata med folk om gladje och sorg, och jag kdnner att man bryr
sig om mig och vill hjalpa till.

Den dagliga rytmen, roliga saker att gora, jag har kunnat prova nya saker, den trevliga arbetsstamningen och grup-
pandan har varit en positiv och starkande upplevelse, jag kdanner att jag har blivit accepterad i gruppen som mig
sjalv.

Fatt styr pa vardagen. Vuxna kontakter utanfér hemmet. Kamratstdd. Verkstadsverksamheten har visat sig vara
flexibel och tagit hansyn till de individuella behoven. Det tycker jag ar betydelsefullt.

Jag far sjalvfortroende, kamratstéd, uppmuntran, stimulans, berém, nagon som lyssnar, uppmarksamhet. Jag lar
mig hur man bygger sociala relationer, hur man interagerar med manniskor. Ge feedback, ta emot. Att kunna
komma 6verens med olika personligheter. Talamod. Att ge och ta plats. Gladje, energi, gott humor! Skont att
komma, med humoret pa topp hem! Tillhéra en grupp, acceptans. Larande, upplevelser av larande! Desensibilise-
ringsterapi for att behandla min radsla for hundar!

Verkstaden har gett en lugn och bekvam arbetsatmosfar, dar jag i lugn och ro kunnat lyssna pa mig sjélv och vad jag
onskar av min framtid och mitt liv. Jag har kunnat forverkliga mig sjalv kreativt, lara kdnna nya méanniskor och njuta
av narheten till naturen. Jag har kunnat starka min arbetsférmaga och fa fortroende for mitt eget arbete.
Verkstaden i sig ar mycket meningsfull och i linje med min syn pa livet. Jag beundrar ett system som anvander pro-
dukterna anda till slut. Jag njuter av det nér vi alla olika manniskor far arbeta tillsammans i lugn och ro, utbyta asik-
ter och erfarenheter om saker. Jag har upplevt min rehabiliteringsplats holistiskt som en lycklig plats som stoder

rehabilitering.
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Denna plats har varit lite som en andra familj ibland. Har far du férverkliga och vara dig sjélv utan att nagon démer.
Fa stod for vardagliga fragor och ocksa vid storre kriser. Och sedan att uppratthalla en grundlaggande dygnsrytm

och funktionsférmaga.



Deltagarnas beskrivningar
om effekterna av verkstadsverksamheten

I SOVARI-UNDERSOKNINGEN BERATTAR DELTAGARNA om de goda erfarenheter som verkstadsverksamheten har gett dem. Ur deras
svar kan man avldsa olika typer av social forstarkning. De flesta av svaren belyser framsteg inom flera omraden av social for-
starkning samtidigt, inte bara avgransat enligt ett tema. Svaren ar en indikation pa mangfalden av social férstarkning under
verkstadsperioden. Manga av deltagarna delade ocksa med sig av individuella konkreta fardigheter och saker de hade lart sig

pa verkstaden. | det féljande har vi plockat svar efter olika teman.

Forstarkning av vardagshanteringen kom fram i flera av deltagarnas svar, nar de beskrev vad verkstadsverksamheten hade
givit dem. Verksamheten har fort med sig regelbundenhet i dygnsrytmen, vilket har gjort det lattare att vakna pa morgnarna
och hjalpt till med att orka genom dagen. Deltagarna har 6vat sig i att skota hushallssysslor, sin ekonomi och drenden hos olika
myndigheter samt aktiverat sig i fritidsverksamhet. Att hantera vardagliga saker ar ocksa kopplat till en 6kning av annan akti-
vitet, till exempel pa fritiden, i sociala relationer, vardagslivet och till studier och arbetsliv. Verkstadsverksamheten har ocksa
paverkat hanteringen av missbruk och andra beroenden. For invandrare har verksamheten hjalpt till med integrationen och

inldrningen av finska.
Foljande svar beskriver deltagarnas erfarenheter av hur verksamheten har starkt vardagshanteringen:

e Paverkstaden har jag fatt en regelbunden rutin i mitt liv, vilket haft positiv inverkan pa min mentala hélsa.

e Hjalp med dygnsrytm, information om saker som jobb och skola. Jag har till exempel lart mig mer grundlaggande
vardagsgrejer, till exempel stadning. Jag har blivit motiverad att géra mer under dagen och har varit mer aktiv.

e Rytmilivet. Till exempel ar min sdmnrytm mycket battre. Att halla rent i mitt hem har ocksa varit enklare, och jag
ar inte sa trott hela tiden.

e Jag har hittat en ratt, halsosam rytm i min vardag, vilket jag ar valdigt lycklig 6ver. Jag kdnner att jag orkar mer nu
an tidigare i mitt liv, under min arbets- och studietid.

e  Vardagsrytm, en anledning att vakna. Vettigt att géra. Socialisering. Mgjligheter att gora olika saker med handerna,
sasom att skapa konst. Intresse fér vardagsmotion. Under verkstadsverksamheten har jag kunnat rehabilitera mig i
lugn och ro, ett steg i taget.

e Mycket anvandbar sjalvrannsakan, sarskilt pa den kdnslomassiga sidan. Mycket stod nar det géller beroendehante-
ring och uppréatthallandet av friheten fran missbruk. Kontroll pa vardagsrytmen.

e  Regelbunden dygnsrytm, samvaro, gladjen av framgang, stoder nykterheten. Jag kdnner att jag tillhor nagot och far
vara mig sjalv. Kamratstdd och mycket sadant.

e Vardagsrytm, bli av med missbruk, framtidsplanerna 6ppnade sig, sjalvfortroende, social forstarkning.

e  Attvara nykter och att det kanske finns mer i livet an supandet, och det finns saker som gor det vart att vara nyk-
ter, vardagsliv och battre relationer med manniskor.

e Vihar gattigenom st6d- och boendedrenden samt drenden som géller FPA och jobbstkande. Jag kdnner att jag kan

allmanna saker battre an tidigare. Till exempel att skriva ansdkningar, anvanda MittFPA osv .
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Till exempel har jag aterupptackt arbetsmotivationen nar jag har kunnat utféra ett meningsfullt arbete och samti-
digt har det paverkat vardagsfunktionerna och det faktum att jag kunnat skota vardagliga drenden, till exempel
rakningar, utan att behéva gora det till ett stort programnummer.

Att ga tillbaka till vardagen och veta att jag kan gora saker sa lange jag tar itu med dem.

Jag har lart mig att vakna béattre pa morgnarna och pa sa satt skapa en mer fungerande dygnsrytm och livsstil i all-
maéanhet. Numera planerar jag min tid battre och fokuserar pa att vila och &ta tillrackligt = jag lyckas gora battre val
= livskvaliteten forbattras.

Var en bra sprakpraktik. Jag har kunnat tala och lyssna mycket pa det finska spraket, jag har traffat bra manniskor.
Nu ar jag inte radd for att tala finska.

Jag har lart mig finska bra pa den héar verkstaden.

Med den ekonomiska balansen kunde jag fokusera mina krafter pa andra saker i vardagen, och jag fick kraft att
skota vardagen och gora fler saker pa fritiden &n fore verkstadsperioden.

Jag kunde ga ut fran hemmet efter en depression och efter en lang tid skapa nagon form av dygnsrytm.

Att besoka verkstaden regelbundet en gang i veckan har gett struktur pa veckan, trevliga och intressanta saker att
gbra, mod att vara med andra, battre humor, upplevelser av framgang, att jag kan faktiskt ndgot, att Idra mig om
arbetslivsfragor: arbetstider, vakna, matsack, att réra pa mig, géra uppgifter pa arbetstid, pauser, vara med manni-
skor.

Verkstaden har gett mig den basta kontrollen éver rytmen, och motivationen att géra saker sjadlvstéandigt och inte
alltid be andra/vanta pa att andra ska gora det. Jag forstar hur jag battre ska skota mitt hem och att laga mat, samt
hur jag ska hantera ekonomin.

Verkstaden har gett mig en sddan dygnsrytm att jag inte ligger och sover langt in pa eftermiddagen utan jag gor
nagot under veckorna och inte bara latar mig hemma. Verkstaden har ocksa hjalpt och stéttat mig verkligen val i
vardagsgoromal, i penning- och stodfragor och i storsta allmdnhet nar det géller att ta hand om saker.

Verkstaden har hjélpt mig ekonomiskt samt dven med mycket annat. En av de viktigaste sakerna ar att jag har ater-
fatt min normala rytm och aterhamtat mig fran utbrandheten efter armén.

Verkstaden har gett mig en regelbunden vardagsrytm, upplevelser av framgang, arbetsgladje, hjalp med att ta hand
om saker och innehall for livet. Enbart positivt!!

Verkstaden har gett mig sjdlvfértroende och tro pa mina egna formagor och fardigheter, hjalp med dygnsrytmen
och dven nya kunskaper och fardigheter, som jag tror kommer att vara till stor nytta fér mig i framtiden. Jag har lart

mig mycket nytt om mig sjdlv under min tid pa verkstaden.

Forbattring av sjdlvkdnnedomen och sjalvfortroendet aterspeglas i flera deltagares svar om vad verkstadsverksamheten har

gett dem. Dessa forandringar ar ofta relaterade till identifiering och forstarkning av egna fardigheter och kompetenser pa

verkstaden. Deltagarna har kant sig accepterade som sadana i verkstadsgemenskapen, vilket &r en ny upplevelse fér manga

och 6kar sjalvfértroendet i sociala situationer. Sjalvkannedom och sjalvsakerhet gor det lattare att planera framat i livet och

stodjer deltagarnas mentala halsa.
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Verkstaden har erbjudit mig manga olika alternativ for att prova och utforska mina egna styrkor. Jag har lart kdnna

mig sjalv battre, och jag har fatt insikt i vilken typ av uppgifter som kan passa mig.

Min sjélvkansla har férbattrats enormt, och jag har lart mig att arbeta battre med andra manniskor (pa jobbet eller
bara nar vi pratar med varandra). Erfarenhet av arbete inom olika omraden och battre forberedelse for arbetslivet i
framtiden.

Jag har lart mig att vara mig sjalv och att lita pa att jag blir accepterad foér den jag ar. Jag har haft modet att ta an-

svar for mina arbetsuppgifter och att agera mer sjadlvsakert och modigt.
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Nya kontakter med manniskor, jag kdnner mig accepterad och hord, jag blir tillfragad om asikter och idéer och det
far mig att kanna att jag blir sedd och viktig. Allas styrkor lyfts fram och uppmuntras.

Mina sociala fardigheter har forbattrats avsevart, jag har hittat ett stodnatverk som jag kan lita pa genom arbete
och jag har ocksa lart mig att agera mer rattvist och bekvamt mot mig sjélv, dar jag brukade vara hansynslos mot
mig sjdlv. Det faktum att jag har lart mig att vara du med mig sjdlv kommer att vara anvdndbart i mitt framtida jobb
och jobbsdkande, eftersom jag inte kommer att branna ut mig sjdlv och kommer att kunna arbeta battre.

Min mentala halsa ar mycket battre. Det gick ganska illa innan detta. Verkstaden fick mig att ma enormt mycket
battre. Jag har ocksa blivit mera trygg gallande vad jag skulle vilja gora i framtiden. Det var en oerhért bra och viktig
upplevelse i det har laget. Jag vet inte hur jag skulle klara mig utan det har.

Nya vanner och fardigheter, battre humor och jag kommer verkligen upp ur séngen. Jag fick hjalp genom verksta-
den nér det inte gick att fa kontakt med sjukvardspersonalen. Jag har stérre fortroende for att jag kommer att
kunna genomféra mina planer.

Under verkstaden har jag lart mig att kartlagga mina for- och nackdelar. Jag har ocksa lart mig att starka min sjalv-
kansla och dra grédnser i relationer som ar daliga for mig. Jag har fatt styrka att upptécka att jag ocksa ar akademiskt
kapabel att gora framsteg i livet.

Att arbeta pa verkstaden har gjort mig till en mycket djarvare, mer sjalvsaker och pa ett hidlsosamt satt mer 6ppen
person. Jag har mer tilltro till min egen férmaga och vardesatter mig sjalv mer. Jag kdande mig helt trasig och slut
nar jag kom hit, nu kdnner jag mig hel och stark.

Jag uppfattar mina kanslor lite battre och vad som kan orsaka dem. Jag har kunnat prata lite om mina intressen.
Verkstaden har gett mig manga nya helt underbara manniskor i mitt liv och sarskilt mera sjalvfértroende och tro pa
mig sjalv och mina férmagor. Jag kdnner att jag ocksa har fatt hjalp och stéd for min eventuella depression fran
verkstaden. @

Det gjorde det lattare fér mig att anpassa mig till den permanenta begransningen av min funktionsférmaga och har
a andra sidan uppmuntrat mig att prova hur jag skulle kunna hantera de gamla, redan forvarvade fardigheterna,
som jag kanske inte hade testat pa egen hand.

Jag har fatt mycket sjalvfértroende och rytm i mitt liv. Jag har fatt utmana mig sjalv om och om igen héar och utveck-
lats valdigt mycket. Jag har 6verskridit mina egna granser i god mening och fatt mod i alla majliga situationer.

Tro pa egna handlingar och forstaelse for ofullkomlighet. Det ar ok att géra misstag och be andra om hjélp.

Okar sjalvfértroendet att man verkligen kan. Nya fardigheter och férstarkning av gamla firdigheter. Vettiga saker
att gora. Klarhet i framtidsplaner.

Sjalvfortroende, tro pa mina egna formagor i arbetslivet, hantering av tendenserna till panikangest, nya vanner och
sjalvkdannedom.

Ork, mod, sjalvkannedom, sympati mot mig sjélv och det jag gor. Forstaelse for olikheter, féormaga att arbeta med
olika manniskor och i olika situationer. Jag har upptackt nya sidor av mig sjadlv och lart mig mycket nytt.

Fortroende for mig sjalv, mina egna styrkor och, viktigast av allt, hur jag ska handskas med mina egna rédslor, span-
ningar och blygsamhet och hur agera nar dessa tar 6ver tankarna och dnda kunna uppratthalla funktionsférmagan.
Sjalvsakerhet och framtidshopp. Jag har kunnat prova trygg handledning och lart mig mycket om det och om mina
egna styrkor.

Gott om sjalvfortroende, och férmagan att vara stolt 6ver mina egna framgangar, samt formagan att marka det
som ar bra hos mig, hos andra och i mitt liv.

Pa verkstaden har jag lart mig nya fardigheter, blivit inspirerad att fortsatta min bildkonsthobby och det har gett
min kreativitet naring. Mitt sjalvfortroende har 6kat avsevart under verkstaden. For forsta gangen pa flera ar va-

gade jag gora stora val for min framtid.



Forstarkningen av sociala fardigheter ar forknippad med modet att vara sig sjalv och att uttrycka sina egna asikter i gruppen.

Manga deltagare rapporterade att rddslan och blygheten bland andra ménniskor har minskat under verkstadsperioden. Detta

har gjort det lattare for dem att fungera och arbeta i grupp. Verkstaden har gett kdnslan av att de tillhér en gemenskap och

starkt upplevelsen av delaktighet. Manga av deltagarna har fatt vanner pa verkstaden. For vissa har attityderna gentemot

andra manniskor forbattrats, vilket har minskat konflikterna med andra. Positiva sociala erfarenheter och utveckling av sociala

fardigheter lyfts bland annat fram i féljande erfarenheter fran verkstaden beskrivna av deltagarna:
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Verkstaden har gett mig battre sjalvkansla och fértroende for manniskor. Jag har kant mig som en viktig del av ge-
menskapen och jag har lart mig att man kan géra misstag ibland och be om hjalp. Jag har utvecklats i sociala situat-
ioner och min instéllning till livet har blivit mer positiv.

Att vara i en grupp och arbeta i en verkstad har hjalpt mig att Iara mig mer samarbetsfardigheter och jag har vagat
mera, och jag blir inte langre alls lika nervos i situationer som brukade ge mig stora problem med att hantera min
vardag (t.ex. att ga till affaren, att allmant skota drenden med olika tjanster).

Jag har lart mig att lita mer pa mig sjalv och dela mina kanslor med andra. Jag har lart mig att dela erfarenheter
med andra och be om hjalp om det &r vad jag har behovt.

Jag har fatt mycket sjalvfértroende och sluppit manga av mina egna radslor, till exempel i sociala situationer. Jag
har upptackt att jag kommer bra éverens med andra manniskor.

Jag har lart mig att klara mig i situationer dar jag tidigare upplevde irritation och att komma battre éverens med
olika méanniskor. Jag har nu battre forutsattningar att |6sa konflikter och undvika dem.

Jag har fatt mer mod att prata med méanniskor som jag inte kanner och/eller mer frammande manniskor. Jag har
fatt mod att be andra gruppmedlemmar om hjalp vid behov. Jag har blivit piggare mentalt nar jag 4r med andra
vuxna.

Jag har lart mig att laga finska matratter. Du har fatt nya vdnner. Jag har fatt mitt sociala liv tillbaka. Min finska har
blivit starkare. Och framtidsplanerna ar klara.

Jag har kunnat ldra mig fardigheter att arbeta i grupp, min sjélvkannedom har ¢kat, mina sociala fardigheter har
forbattrats.

Jag kan igen vara i sociala situationer och fortfarande vara mig sjalv.

Jag har kunnat utveckla mina sociala fardigheter och social uthallighet. Jag orkar mycket battre med mina kontak-
ter med manniskor an i borjan.

Okad social vixelverkan med olika manniskor, gett stdd med vardagliga uppgifter och rytmen, minskat fdrdomarna
mot andra.

Bra arbetslivserfarenhet och trevliga manniskor som var trevliga att jobba med. Hjdlpte mig att bli av med onddiga
sociala spanningar och ta pa mig mer ansvar och ta hand om saker som gjorde mig nervds innan verkstadsperioden.
Inspiration, gladje och entusiasm. Jag vagar mera 6ppet bege mig till nya platser. Jag vagar battre sdga vad jag
tycker, och jag far mod att umgas med manniskor.

Uppmuntran och stéd for normal social samvaro. Mod att vara mer séllskaplig med nya méanniskor och prova pa
nya saker. Mgjlighet att vanja sig vid social samvaro, sa att det i framtiden gar battre i skolan och pa jobbet utan
férlamande angest.

Upplevelsen av vara en del av “ganget” i arbetsgemenskapen och att jag pa riktigt kan ndrma mig mina arbetskam-
rater. Hoppas pa en ny van.

Meningsfulla aktiviteter, samarbets- och teamarbetsférmaga, kundservicefardigheter, forbattrade sociala fardig-
heter, forstaelse for olika livssituationer och darmed kunna relatera till den egna livssituationen, trevliga kollegor

och nya vanner.



e Mod att uttrycka mig i grupp och vara mig sjalv. Lita pa andra. Olika perspektiv och identifikation med andra, en
kdnsla av samhdorighet med andra manniskor och samhallet. Kansla av tillrdcklighet och accepterar battre mina

egna misslyckanden.

Deltagarna har ocksa beskrivit férbattringen av sina studie- och arbetslivsfardigheter samt att deras planer pa studier eller
arbetsliv har blivit klarare under verkstadsperioden. | svaren understryks det att ett brett spektrum av studie- och arbetsfar-
digheter forstarkts. Pa verkstaden har man lart sig allménna arbetsfardigheter och befast sina fardigheter inom yrkesomradet.
For manga deltagare har lusten att studera eller arbeta 6kat och studiealternativen har blivit mer strukturerade. Deltagarna

har bedrivit studier pa verkstaden och lart sig hur man soker sig till studier och arbete.

Verkstaden har gett god arbetslivserfarenhet och handledning. Deltagarna har lart sig att kdnna igen sina fardigheter och
utmaningar. Pa verkstaden har det varit mojligt att testa och starka den egna arbetsférmagan och fa sjalvfortroende for att
lyckas i arbetslivet. For vissa deltagare har verkstaden varit en plats dar de har kunnat komma éver utmattning och haft en lag
troskel for att arbeta. Deltagarna har kunnat ldra kdnna aktérerna och samarbetspartnerna inom sitt eget yrkesomrade. For-

tydligandet av framtidsplanerna har for manga deltagare framstatt som en lattnad.

Deltagarna beskrev framstegen i studierna pa foljande satt nar de fick fragan om vad som verkstadsverksamheten givit dem:

e Hjalp med framtidsplaner till exempel studiemaojligheter. Verkstaden tog ocksa fram mina nya talanger och starkte
dem och gav nya vanner och natverkande med akt6érerna inom omradet.

e  Vardefull arbetslivserfarenhet och ny entusiasm for studier. Mgjligheten att forverkliga egna visioner i arbetet och
genom detta fa entusiasm och mod att prova pa nya arbetssitt.

e  Hjalpte till att hantera dygnsrytmen och férbereda mig for framtida utbildning efter en lang period av arbetsloshet
hemma, gav insikt och beredskap for IKT-sektorn.

e  Hjalpte till att uppratthalla vardagsrytmen, 6kar motivationen for sjalvstudier och fortroende for att slutféra studi-
erna.

e Innan jag kom till verkstaden kunde jag inte ha forestallt mig att annu séka mig till studier, for jag litade inte pa min
férmaga och jag vagade inte. Under verkstaden borjade jag tro att jag kan klara mig och lita pa mina férmagor, och
jag har bestamt mig for att s6ka mig till studier inom gemensam ansékan.

e Sjalvfortroende och sjalvsdkerhet. Styrka att fungera i en normal vardag. Fortroende for ens egna férmagor, liksom
sakerhet med framtida planer. Mina egna intressen kom fram under verkstadsperioden och darfér kan jag borja
studera mitt yrkesomrade.

e  Sjalvfortroende, att séka jobb och studieplats lyckas latt nufortiden, jag vardesatter mig sjalv mer, angesten i soci-
ala situationer har nastan helt férsvunnit.

e Jaglarde mig om arbete och saker forknippade med det, fick en tydligare bild av branschen och fick rad om att s6ka
jobb och utbildning.

e  En battre plan for studier och arbetsliv. Erfarenhet av olika arbetsuppgifter och personer.

e  Detvar lange sedan jag senast garna varit ute en vardagsmorgon. Jag fick ocksa en valdigt bra grund for att borja
studera media. Yrkesvalet blev klarare.

e Genom verkstaden har jag fatt ny entusiasm for studier i natur- och miljé, samt okat sjalvfértroende. Jag upplever
att kdnslan av at vara kapabel att aterga i arbete har forstarkts.

e Gemensam ansokan fylldes i och jag fick lana en dator for intradesprovet. Jag fick sadant att géra pa dagarna att
det ar lattare att borja studera om man kommer in i en skola.

e  Verkstaden har gett mig lust att borja skolan. Jag sokte till skolan och ar valdigt glad 6ver min studieplats.
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Verkstaden har gett mig mycket tid att utvecklas som programmerare. Verkstaden har ocksa gett mig méjlighet att
utforska vilka @mnen som intresserar mig, till exempel inom programmering, och sedan studera dem.

Under min tid pa verkstaden var jag motiverad att géra uppgifter, egna projekt och lara mig nya saker, oavsett vil-
ket amne det gallde. Jag larde mig mycket nytt inom AV-omradet.

Beredskap att borja studera. Min installning till livet har ocksa forbattrats avsevart och framtiden verkar inte langre
hoppl6s.

Arbetsfardigheter och tro pa mig sjalv och pa att jag kan studera och slutféra mina studier och darmed hitta arbete.
Har givit mig goda fardigheter for jobbs6kande. Att lara sig pa arbetet har varit en intressant, helt ny aktivitetsform
for mig att studera.

Pa verkstaden fick jag mycket ny kunskap, sjdlvfértroende och klarade av en delexamen, vilket har varit mitt mal
lange. Med dessa lardomar och kunskaper &r jag saker pa att kunna slutféra mina studier.

Verkstaden har gett mig ny energi och hopp infér framtiden. Handledaren har varit till stor hjalp och inspirerat mig
att verkligen soka till skolan. Vi forbereder tillsammans infor intradesproven och jag far hjalp med ansékningarna.
Vi gar igenom teori och olika 6vningar, vilket har hjalpt med min angest och gett mig mer tillit till mina kunskaper.
Jag har verkligen kunnat prova manga olika tekniker fritt, utéver det far jag mycket kritik och vi jobbar valdigt syn-
ligt sd att vi vanjer oss vid andras blickar, nér vi jobbar. Innan verkstaden hade jag ingen dygnsrytm, och depress-
ionen hade tagit en stor plats i min vardag. Nu ar det helt annorlunda.

Verkstaden kom fér mig precis i rétt tid. Verkstaden har verkligen gett mig ny entusiasm. Innan verkstaden hade jag
inga framtidsplaner, ingen studieplats och min livshantering var lika med noll. | verkstaden har jag kunnat korrigera
min sémnrytm, jag orkar vakna pad morgonen. Jag har lart mig att hitta helt nya sidor av mig sjalv och mitt sjalvfor-
troende har vuxit otroligt mycket! Jag fick ocksa tillrdckligt med tid att tdnka pa ett lampligt yrkesomrade for mig
sjalv, och som foljande ska jag studera inom en mycket intressant bransch. Tack till verkstaden for att vi tillsam-

mans med handledarna kunde ldra oss kdnna skolan och branschen.

Deltagarna beskrev pa foljande satt hur deras arbetslivsfardigheter starktes:
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Jag har fatt mycket sjalvfortroende att jag kommer att orka och har arbetsférmaga, jag har upptackt manga nya bra
egenskaper hos mig sjélv; jag ar pigg och initiativrik. Jag har blivit entusiastisk och har klara mal fér framtiden; an-
tingen att arbeta eller studera.

Jag har lart mig nagra saker som ar anvandbara inom mitt omrade. Jag har kunnat vdnja mig vid arbetslivet efter en
lang period av sjukdom och arbetslshet.

Jag har lart mig mycket om hantverk, som jag alltid har velat prova. Jag har lart mig saker som galler jobbsékande,
som att formulera ansdkan och “sélja” sig sjalv till arbetsgivaren. Jag har kunnat rehabilitera mig bade mentalt och
fysiskt i lugn och ro utan arbetslivets stress och utan tidspress. Nu ar jag i mycket battre form for att kunna borja i
arbetslivet.

Jag har fatt arbeta med sadant som jag trivs med. Jag har hittat en ratt, halsosam rytm i min vardag, vilket jag ar
valdigt lycklig 6ver. Jag kdnner att jag orkar mer nu an tidigare i mitt liv, under min arbets- och studietid.

Okat sjalvfértroende och sjilvsakerhet. Jag har lart mig arbetslivets regler, hur man ska vara pa arbetet och hur det
ar att arbeta. Har lart mig att komma 6verens med andra och olika manniskor.

Bra arbetserfarenhet. Jag hade en dalig kansla efter mitt forra arbete pa grund av utbréandhet och annat, den har
arbetsplatsen har hjalpt mig att glomma det och inse att det ocksa finns jobb som passar mig. Arbetet har varit
mangsidigt och varierande, jag har fatt manga erfarenheter av framgang och lart mig mycket nytt, bade av verk-
stadshandledaren och av andra medarbetare.

Jag har haft erfarenheter av framgang. Det héar har varit den forsta arbetsplatsen dar jag har trivts och jag har inte

haft nagon angest nar jag skulle till jobbet. Det har varit en viktig upplevelse!



Vardagsrytmen och vissheten om att jag kanner till och kdnner igen min yrkeskunskap och utmaningarnai den,
granserna och styrkorna.

Jag har lart mig att lita battre pa min férmaga och jag tror att jag kan fungera i det vanliga arbetslivet. Jag vagar
forsoka, gora fel och komma vidare.

Vardefull arbetslivserfarenhet och ny entusiasm for studier. Mgjligheten att forverkliga egna visioner i arbetet och
genom detta fa entusiasm och mod att prova pa nya arbetssatt. Handledarna har inte flasat dig i nacken och
tvingat dig framat utan uppmuntrat lagom mycket och hjalpt till i arbetet.

Vardefull erfarenhet av arbetslivet, vad mitt omrade innehaller och mjukvaran. Arbetsproverna fran verkstaden
och det stod som erhallits for jobbsokningsprocessen har redan avsevart bidragit till att jag blivit mer framgangsrik i
jobbsokningen.

Hjalpte till att uppdatera min CV. Genom verkstaden hittade jag ocksa ett nytt jobb fér atminstone fér de kom-
mande 6 manaderna.

Ovning i sociala situationer, mdjlighet till fortsatt arbete i slutet av verkstadsperioden och coaching inom social-
och hélsovardssektorn.

Hjalpte med att utforska och férsoka hitta mig sjalv. Samt information om jobbsokning och att skriva en CV. Gav
ocksa en introduktion till olika program och hur man anvander dem.

En battre plan for studier och arbetsliv. Verkstaden gav mig erfarenhet inom inredningsbranschen. Jag kunde ocksa
komma tillbaka till arbetslivet, och jag fick nagon form av daglig rutin. Jag larde ocksa kdnna nya fina manniskor i
inredningsbranschen.

Férutom en bra vardagsrytm har verkstaden gett mig rad om till exempel jobbsdkning och studier, och jag har kun-
nat utveckla vissa fardigheter inom handledning och social- och hilsovardsarbete.

Mitt sjalvfortroende har forstarkts och jag har fatt mycket kunskap och lart mig nya saker om arbetsmaskiner och
arbetslivet i allménhet.

Jag har lart mig att utféra manga nya arbetsuppgifter och skapande fardigheter, att anvanda nya verktyg, redskap,
fordon och dven att battre férsta byggbranschen.

Denna period var en av de viktigaste hérnstenarna i mitt liv. Jag hittade bade manga nya och gamla saker, relat-
ioner, kinslor och samarbetspartner. Ovningarna under denna period vickte min tankeaktivitet och ledde till en
mer utforskande instéllining till livet. Genom dem blev jag mer och mer inspirerad att préva mina vingar och att
arbeta kreativt med storre inlevelse. Hela verksamheten hade paverkade ocksa i hog grad min yrkesutveckling och
vilken riktning jag ska ta harnast och hur jag ska planera att salja mitt arbete.

Mycket stdd, nya vdnner, rytm for dagen och framfor allt otroligt mycket kunskap och skicklighet for det yrke jag
siktar pa.

Mycket arbetserfarenhet. Att lara sig att anvanda manga olika arbetsmaskiner och redskap. Mycket information
om olika yrken och arbetssituationer. Beredskap for olika situationer och utmaningar i arbetslivet.

Bra mangsidig arbetslivserfarenhet, mgjlighet att ga anvandbara kurser sdsom hygienpass. Stod for arbetslivet,
goda erfarenheter av arbetet och matlagningskunskaper.

Sjalvfortroende. Nu vet jag hur jag ska arbeta inom mitt omrade och att jag kan hitta den information jag behoéver
nar det behovs. Dessutom vet jag att jag har lyckats och jag kan be om hjédlp om nagot ar oklart.

Sjalvsakerhet och sjalvfortroende for framtiden. Jag har ocksa sjalv blivit mera aktiv och fatt en stark lust att arbeta.

Forstarkning av livshanteringen kommer upp i flera deltagares svar pa det som verkstaden gett dem. Det har star att ldsa i de

berattelser dar de beskriver sin omfattande erfarenhet av social férstarkning: pa verkstaden har manga pusselbitar fallit pa

plats. Livshantering ar fortroendet for att du kommer att lyckas i livet och infor olika utmaningar. Det &r formagan att kunna
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strukturera sina planer for framtiden och att tro att de egna malen gar att uppna. All social forstarkning stoder livshanteringen,
oavsett om det handlar om att beharska grunderna i vardagen, sjalvfortroendet och mental halsa, sociala fardigheter eller
studie- och arbetslivsfardigheter. God livshantering ger verktyg att identifiera och genomféra saker som &r viktiga fér individen

och for att arbeta for sina egna mal och drommar. Det 6kar beldtenheten med livet, livskvaliteten.

e Min livssituation har férbattrats avsevart under verkstadsperioden. Med arbetet och den manskliga kontakten har
jag framst klarat min mentala hdlsa genom den mérka vintern, och darmed har jag successivt kunnat skaffa mig
viktiga vardagsrutiner och fa kontroll 6ver mitt liv. Nu nér jag ocksa har fatt en studieplats ar den stérsta kallan till
stress i mitt liv borta och framtiden bérjar se ljus ut igen.

e  For mig har workshopen gett mojlighet att ldra mig och lyckas med manga saker, genom trivseln i arbetet och re-
sponsen. Detta har 6kat kanslorna av trygghet och maojligheten till framgang, vilket méarks inom andra aspekter av
livet.

e Min sjalvkénsla 6kade avsevart och tron pa att jag kan och kommer att klara mig. Jag har fatt information om mgj-
ligheter som jag inte har varit medveten om. Min sociala férmaga har 6kat. Jag tanker mindre pa om jag stor andra
med min existens.

e Jag har lart mig att battre tolerera stressiga situationer och hitta I6sningar pa dem. Jag blir inte nedtryckt om nagot
gar fel, utan vet att det oftast gar att fixa pa nagot satt. Jag har ocksa fatt ett nytt perspektiv pa framtiden och hit-
tat nya intressen.

e Jag har fatt ordning pa rytmen i vardagen och ¢kat min tilltro till mitt handlande och tillvaron. Framtiden &r inte
langre sa holjd i dunkel. Verkstaden starkte ocksa mina sociala fardigheter och gav mig stéd och rad for att skapa
ordning i mina grundlaggande behov. Verkstaden férhindrade min marginalisering.

e Jag har fatt manga goda erfarenheter av framgang, sikerhet, energi och motivation samt framtidstro. Jag ar mer
Oppen och aktiv, jag accepterar mig sjalv battre och jag har fatt nya perspektiv pd manga saker. Jag kdnner att jag
har vuxit mycket och jag ar jatteglad och tacksam for erfarenheten. Det har varit valdigt viktigt for mig och har for-
battrat min livskvalitet.

e Jag har fatt fortroende for mitt arbete och motivation att fortsatta min gamla hobby ocksa hemma. Jag dr mindre
spand infor sociala situationer, jag ar mer naturlig i dem och ar mer intresserad av andra manniskor igen. Jag har
ocksa igen bérjat planera for min framtid.

e En mdjlighet att vdxa in i arbetslivet i en trygg arbetsmiljo. Jag har lart mig mycket om bade arbetslivet och privatli-
vet. Jag har fatt omfattande arbetslivserfarenhet och genom handledning har jag fatt koll pa mina framtidsplaner.
Jag har fatt nya vanner och lart mig mycket nytt om mig sjalv.

e  Verkstaden har gett sjalvfortroende och verkligt anvandbara kunskaper och fardigheter for det kommande livet.
Den pagaende coronasituationen har ocksa lart ut flexibilitet och utvecklat férmagan att |6sa problem da verksta-
den har fatt anpassa sig till de férandrade rutinerna i vardagen.

e Verkstaden har hjalpt till att uppna en dygnsrytm, att vakna pa morgonen och halla fast vid vardagliga rutiner. Pa
verkstaden har jag fatt erfarenhet och 6vning i sociala méten i en naturlig och avslappnad miljé. Framtidsplanerna
har tagit en tydligare form. Som tanke kanns det inspirerande att studera och jobba efter detta. Jag har kunnat
prova nya saker och pa sa satt hittat nya intressen.

e  Verkstaden har utmanat mig att moéta mina svara situationer (somnrytm, sociala situationer m.m.) och visat att jag
kan 6vervinna mina hinder och komma vidare i livet. Jag har fatt uppmuntrande respons och rad som hjalper mig
att strukturera framtiden och planera for den.

e  Verkstaden har gett mitt liv mycken gladje och positivitet. Nar jag ar pa verkstaden kanner jag att jag gar framat i
livet, och jag far saker gjorda vid sidan av hantverket. Jag har lart mig nya saker, vilket uppmuntrar mig att prova

nya saker dven utanfor verkstaden. Pa verkstaden har jag ocksa fatt vanner, som jag traffar pa fritiden.
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Handledarna har stottat mig pa ett stralande satt och jag har haft stor nytta av min verkstadsperiod. Pa verkstaden
hojde jag mina betyg och kom in i den skola jag ville. Det basta jag har fatt fran verkstaden ar den nya attityden.

e Verkstaden gav jamnhet och en ny riktning i min till en borjan forvirrade livssituation. Verkstaden har haft en bety-
dande effekt pa mitt liv. Genom den har jag hittat mer av min rést och helt nya sidor av mig sjalv. Jag har blivit mer
ansvarsfull och vet béattre vilka saker i livet som ligger mig riktigt varmt om hjartat.

e  Verkstadsperioden gav mig mycket, men det storsta var att en gnista av hopp om framtida méjligheter igen tandes
i mig.

e  Verkstadsperioden har aterstallt min tro pa mig sjalv, pa andra manniskor och pa livet i allméanhet. Dessutom har
jag varit nastan nykter i ett halvar.

e Attt ga pa verkstadsperioden var verkligen ett av mina basta beslut pa flera ar. Genom att vara en del av en grupp
har jag fatt hjalp att upptacka mina styrkor och uppmuntran i att tro pa en battre morgondag, trots tidigare svarig-
heter. Vildigt lycklig att jag bestdmde mig for att prova ndgot liknande. 3

e  Attvara med pa verkstaden har hojt min sjalvkédnsla och gett mig en positiv installning till livet. Jag behévde ocksa
tid att 6vervaga en ny riktning i livet, och nu ar det lattare att borja strava efter den med battre halsa och resurser.

e Tack vare verkstaden har jag aterfatt kontrollen 6ver livet och livet har fatt innehall. Jag har undvikit utanférskap,
fatt motivation att gora saker och fatt en battre forstdelse for mig sjalv.

e  Verkstadsverksamheten har till stor del bedrivits pa distans och jag tycker att det har varit helt okej. Dygnsrytmen
har bevarats och jag har ként att jag orkar gora saker. Under dessa ett och ett halvt ar har jag fatt en tydlig inrikt-
ning i mitt liv och en studieplats. Detta hade knappast varit mgjligt utan jobbcoachning. Min livskvalitet hade da
varit valdigt mycket sdmre. Jag kdnner att jag har blivit hel, att jag har hittat en vag och att jag har resurserna for
att fortsatta och orka. Ett stort tack for det, denna verksamhet har varit ovarderlig for mig och mycket viktig for
mitt liv.

e  Styrka och hopp for framtiden i livet. Larde mig att mota misslyckanden pa ett helt annat satt. Mod att visa kans-
lorna och beratta mina asikter. Lart att schemaldgga vardagliga sysslor och skolarbete.

e Denna workshop har gett mig verktygen for att klara mig och komma vidare i livet. Mina sociala fardigheter har
forbattrats avsevart och jag har hittat ett stodnatverk som jag kan forlita mig pa genom arbetet. Jag har ocksa lart
mig att agera mer rattvist och trevligare mot mig sjalv nar jag tidigare brukade vara extremt kritiskt mot mig sjalv.
Det faktum att jag har lart mig att vara du med mig sjalv kommer att vara anvandbart i mitt framtida jobb och jobb-
sokande, eftersom jag inte kommer att branna ut mig och kommer att kunna arbeta battre.

e Nya relationer, vardagsrytm, fértroende for att jag kommer att klara mig i framtiden, battre mental hélsa, sociala
fardigheter, mojlighet att forverkliga mig sjalv, sjalvfortroende m.m.

e Sdkerhet och fortroende for vad jag gér. Mod att séka jobb sa att man tror att man klarar sig och att man alltid kan

be om hjalp om det behdvs. Ett litet misslyckande skadar inte, for du kan forsoka igen och varje dag gar lite battre.

Nagra deltagare gav en mer utforlig beskrivning av vilka erfarenheter som verkstadsverksamheten har gett dem och vilket

samband den hogklassiga verkstadsverksamheten har med deras erfarenheter av social forstarkning. | svaren kan man lasa,

hur mycket i deltagarnas liv har utvecklats i en bra riktning under verkstadsperioden:
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Jag kom till verkstaden fér att jaq ville utveckla mig sjélv mdngsidigt inom olika omrdden som har att géra med ljud. Ndr

jag inledde praktiken tdnkte jag att jag efter den skulle veta hur man anvidnder musikprogram, gor ljudinspelningar, spelar

in, gér radio, podcasts, ljudbécker och sd vidare. F6r mig var mina férvédntningar och mdl fér perioden vildigt hogt stéllda.

Jag ldrde mig mycket om ljud, men mest av allt om mig sjélv. Efter verkstadsperioden har jag ldrt mig att lyssna pd mig

sjélv, att vara mer tilldtande och tdlmodig mot mig sjélv. Med dessa fragor har jag i mitt eqet personliga liv mdnga génger
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slagit huvudet i vdggen och det har fért mig Iéngre och Iéngre bort frdn mig sjélv och mina drémmar. Jag tror att verk-

stadsperioden har ldrt mig mdnga saker som jag inte ens kunde férestdlla mig fére praktiken, alltsG hur omfattande fér-

dndringen skulle bli. Jag férstod att det dr okej att ibland inte ge 10 000% av siqg sjélv och bara lita pd att saker och ting

brukar I6sa sig. En dag i taget. Jaq vill tacka alla professionella fantastiska, trevliga, férstdende och stédjande handledare

for deras arbete.

Stdd med utredningen av studiemetoder, inldrningssvdrigheterna har tagits pa allvar och tillsammans har vi funderat pd

hur de ska beaktas i vardagen m.m. Nya kontakter med mdnniskor, jag kénner mig accepterad och hérd, jag blir tillfrégad

om dsikter och idéer och det far miqg att kdnna att jag blir sedd och viktig. Allas styrkor lyfts fram och uppmuntras. Jag har

fatt bra stéd fér min rehabilitering. Min situation ses pd riktigt. Jag uppmuntras att reflektera éver min framtid, men man

pressar inte pd. Man har tagit vl hénsyn till att jag har begrénsade krafter. Jag pressas eller stressas inte for tidigt tillbaka

till arbete eller studier, utan uppmanas att ta det lugnt och skapa en stark grund fér att kunna orka. Min sjélvkénsla har

stdrkts betydligt. Jag har Idrt mig av mina egna styrkor och accepterat mina svagheter. Jag ses som jémlik med andra och

till exempel antas mitt kén inte ha vissa eqenskaper och svagheter. Jag har hittat mina starka intressen och uppmuntrats

att utveckla mig sjélv. Jag har blivit hérd, om jag haft bekymmer har jag inte limnats ensam med mina tankar. Folk ér

intresserade av hur jag orkar och jag kéinner att det finns en genuin vilja att hjdlpa och stétta mig i min rehabilitering. Jag

dter en regelbunden och hélsosam frukost och lunch ndr jag ér pd verkstaden. Maten dr mycket god. Jag har fatt lite idéer

till min egen matlagning hemma.




Deltagarnas beskrivningar av verkstadsverksamhetens
utvecklingsbehov

I SOVARI-UNDERSOKNINGEN OMBEDS deltagarna att med egna ord beratta vilka daliga erfarenheter de har forknippat med verk-
stadsverksamheten och hur verkstadens verksamhet kan utvecklas. | Sovari 2021-enkaten hade de flesta deltagare svart att
definiera hur verksamheten kunde forbattras. Cirka 1100 av de deltagare som svarade uppgav att de inte ser nagra brister i
verkstadsverksamheten. Mer dn en tredjedel av dem som svarade, 1500 deltagare, namnde nagot om verksamheten som de
inte var néjda med eller omstandigheterna i samband med det. Dessutom tog 1400 deltagare, nastan en tredjedel av de sva-

rande, upp ett utvecklingsobjekt i verkstadsverksamheten.

Coronapandemins effekter pa verkstadsverksamheten syns ocksa i deltagarnas svar pa verksamhetens utmaningar. Nagra av
de som besvarade enkdten berdttade om problem som hade att géra med hur de orkar eller den egna livssituationen, dven
om det inte ar direkt relaterat till ordnandet av verkstadsverksamheten, men som forsvarade processen att ga igenom verk-
stadsperioden. Deltagarna tog ocksa upp utvecklingsbehov i verkstadens verksamhetsinnehall och arbetsuppgifter. Andra te-
man, som ofta upprepades i svaren, var utveckling av arbetshandledningen och den individuella handledningen samt samspe-
let mellan deltagarna. Dessutom tog svaren i viss man upp utvecklingsbehoven gillande tillgangen till information, ordnandet

av och resurserna for verksamheten samt behovet att utveckla fragorna kring deltagarnas delaktighet och motivation.

For det mesta ar deltagarna néjda med verkstadsverksamheten, och behovet att utveckla verksamheten varierar mellan de
olika verkstaderna. Deltagarnas utvecklingsaspekter kan dock ge alla verkstader viktig information om vad som b&r uppmark-
sammas i verksamheten och vilken typ av faktorer som paverkar hur néjda deltagarna ar. Ur aspekterna pa utvecklingsbehovet
ar det mojligt att hamta idéer for hur verkstadsverksamheten kan vidareutvecklas. Nedan féljer en temasammanfattning pa

de brister deltagarna har uppmarksammat i verkstadsverksamheten eller vad de skulle utveckla pa verkstaderna.

Begrdnsningarna som orsakats av coronaviruspandemin paverkade verkstddernas verksamhet pa manga satt under 2021.
Verkstadsverksamheten hade redan anpassats till dessa begrdnsningar under foregaende ar. Dar det var mojligt genomférdes
aktiviteterna som distanshandledning via online-anslutningar och gruppaktiviteterna pa verkstaderna begrédnsades till mindre
grupper. Deltagarna hade utmaningar med att delta i distanshandledning och med det faktum att inte allt verksamhetsinnehall

kunde genomforas. Deltagarna beskrev sina upplevelser sa har:

e  For flera aktorer ar tiderna inte de lattaste, men denna verkstad omformade sin verksamhet for att kunna fungera,
och coronasituationen lamslog sa att saga inte denna verksamhet. Tillsammans kom vi pa nya satt att gora saker
pa, vilket var fint.

e  Tiden har varit for kort, sarskilt eftersom coronanedstdngningen at upp lejonparten av min egen tid, darfor tycker
jag att det inte fanns tillrdckligt med tid att lara kdnna andra.

e Det enda daliga har varit corona, som har begransat verkstadsverksamheten.

e Tyvarr har vi inte kunnat besdka olika platser pa grund av coronaviruset.

e  Tysta perioder utan nagra arbetsuppgifter. (Vilket forstas ar forstaeligt under pandemin.)

e Jag kan inte komma pa nagot daligt annat dn kravet pa munskydd till f6ljd av den radande coronasituationen.

e Alla har inte burit munskydd eller hallit sakerhetsavstand.
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Det har funnits ovaccinerade personer i verkstadsverksamheten. Det finns risk att fa corona i verkstadsverksam-
heten.

Det daliga kan ha varit att det aldrig blev nagon narverksamhet pa grund av coronaviruset. Det kunde ha gett mig
annu mer erfarenhet.

Den enda nackdelen i varas under den véarsta coronaperioden, nar verkstaden stangde, var att distansrehabilite-
ringen var lite val dyster i mitt tycke, eftersom jag inte kunde se och vara narvarande ansikte mot ansikte med del-
tagarna och handledarna, vilket hade varit lattare for mig. Att skota egna drenden och utvecklas var lite langsam-
mare och svarare da.

Pa distans ar man till stor del utlamnad at sina egna verktyg. Du kan ldra dig nya yrkeskunskaper, men det ar svart
att 6va andra arbetslivsfardigheter ensam hemma.

Distansutbildning, for ur min synvinkel &r jag ganska dalig pa att sjalvstandigt lara mig nya saker (sarskilt tekniska).
Att arbeta pa distans har ibland varit elandigt, eftersom du inte lar kdnna andra deltagare pa samma séatt, och det
har ibland varit svart att lara sig nytt pa egen hand. Jag har sjélv en hogre troskel nar det galler att be om hjélp nar
jag ar pa distans, det skulle vara lattare med nararbete.

Fjarrcoachning, som har stor paverkan pa hur man orkar och 6verhuvudtaget pa uppratthallandet av ens dygns-
rytm. Depressionen tar ocksa ett starkt grepp om dig nar du inte kan se méanniskor.

Pa grund av coronan var det mycket distansundervisning. Jag &r sjélv utbildad och har en ganska annorlunda bak-
grund dn andra, sa distansuppgifterna verkade ofta meningslosa. Men jag forstar att det &r svart att plotsligt
komma pa ndgot som passar alla.

Det kunde ha funnits mer att géra pa distansdagarna, men distansdagen var atminstone avslappnad, det &r ett

plus.

Flera deltagare namnde sina personliga problem relaterade till hur de orkade och sina resurser, vilket i viss utstrackning gjorde

det svart att delta i verkstadsverksamheten. Nar man utvecklar verkstadsaktiviteter ar det bra att reflektera éver hur man kan

stodja deltagarna sa bra som mgjligt. Det ar viktigt att deltagaren héanvisas till ratt tjdnst som uppfyller hans eller hennes

behov, och att tjansten kan skraddarsys enligt varje persons resurser. Det behovs ocksa tillrackliga resurser for individuell

handledning. | vissa verkstdder dkar en bullrig eller pa annat satt orolig verksamhetsmiljobelastningen. Verkstadens dppna

utrymmen kan stéra arbetsron. Nagra deltagare uppfattar sig som kansliga och beskriver att de lider sarskilt mycket av buller.
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Ibland, pa grund av de egna utmaningarna, har verkstaden tagit resurser fran de redan knappa resurserna.

Nar jag har jobbat riktigt hart i flera veckor i strack har jag varit riktigt utmattad pa grund av det.

Hanteringen av vardagen har tydligt forsamrats pa grund av att arbetsverksamheten trottar ut en. Innehallet i var-
dagen minskade utanfér arbetsverksamheten. Okad trétthet och utmattning.

For mig blev verkstaden for tuff pa grund av psykisk ohalsa och utmaningarna i vardagen. Om jag hade matt battre
hade jag haft mer nytta av verkstaden. Nu kdnner jag att verkstaden framst bromsade upp mitt tillfrisknande.

Pa grund av spdnningen har det ibland kants utmanande att ga till verkstaden.

Frammande manniskor gor att jag spanner mig fruktansvart i bérjan. Det kdnns som att jag inte ar en viktig del av
gruppen.

Vissa valdigt stora gruppevenemang har varit for svara, men i ovrigt kan jag egentligen inte hitta nagot daligt.

Det saknades ett mysigt pausrum... Eller har inte riktigt hittat en plats att ladda om under arbetsdagen. Vi har ocksa
varit tvungna att balansera den sociala belastningen, kanske just pa grund av bristen pa en plats att ladda om.
Ibland ar det bullrigt om det ar manga som ar pa plats.

Som sensoriskt 6verkanslig ar samtal i grupp ibland 6vermaktiga. Jag kdnner ett litet tryck pa att ga till det lugnare

utrymme som erbjuds.



o Ibland éverbelastar héga ljud pa verkstaderna. Aven da gér det att géra nagot &t saken ssom att ta pa sig horsel-
skydd eller ga i ett intilliggande tystare rum for att arbeta.
e Verkstadens radio. Jag gillar det lugnare arbetsutrymmet. Jag lyssnar pa lugn musik, om jag lyssnar pa nagot, inte
pop eller negativt radiopladder.
Bra verkstadsverksamhet erbjuder tillrackliga och mangsidiga arbetsuppgifter och verksamheter och beaktar deltagarnas ut-
gangspunkter. Enligt Sovari-resultaten ar folk huvudsakligen néjda med dessa saker, men nagra av deltagarna har kant att
verkstaden inte alltid har tillrdckligt med arbetsuppgifter at deltagarna. En del av dem hade garna sett fler eller mer utma-
nande arbetsuppgifter och dven majligheter att ta mer ansvar. Nagra deltagare donskade ocksa att verkstaden skulle fokusera
mer p3 arbete dn pa annan verksamhet. A andra sidan tyckte nagra deltagare att arbetsbelastningen var for stor och utmat-

tande.

e  Vissa dagar fanns det inga jobb eller sa erbjods de inte. Tiden fordrevs ofta med att sitta och bladddra i telefonen.

e | borjan fanns det en hel del att gora, for jag hade inte orkat mer, men sa har mot slutet skulle jag bara vilja ha mer
verksamhet. Sannolikt &r det bara ett tecken pa att jag ar klar att ga vidare fran verkstaden.

e Det enda stérande i borjan var antalet uppgifter och deras korta deadlines, men lararen forlangde dem och mins-
kade pa antalet uppgifter. Noggrannheten nar man gjorde sina uppgifter blev lattare med tiden.

e  Enligt min erfarenhet, var takten for langsam. Ibland verkade det som om saker och ting inte gick tillrackligt snabbt

och jag borjade trottna.

Nagra deltagare hade velat gora mangsidigare uppgifter pa verkstaden och fa flera valmaojligheter. De foreslog att man skulle
ta hansyn till variationen i verksamheten vid utdelningen av arbeten. De var ocksa osédkra pa vilken typ av arbetsmajligheter
som hade varit tillgédngliga pa verkstaden. Deltagarna presenterade forslag pa innehallet i verksamheten, nagot som &r bra att

beakta vid utvecklingen av verksamheten.

e Kanske alla inte kan hitta just sin grej nadr jobben endast ar de som erbjuds har.

e For mig kunde uppgifternas utmaningsniva kunde ha varit hogre.

e Jag hade garna gjort mer varierande arbetsuppgifter. Men jag fick anda gora arbetsuppgifter, men de var ganska
repetitiva.

e Alltfor ofta gavs samma arbetsuppgift till mig.

e Ibland har arbetsuppgifterna varit lite monotona och motivationen har ibland varit bortblast.

| deltagarnas svar uttrycktes 6nskemal om 6kning av olika aktiviteter. Deltagarna ville till exempel ha fler utflykter, motion,
friluftsliv, besok, matlagning, kurser och samarbete mellan olika verkstader. Det vore en bra idé att brainstorma och planera
aktiviteterna tillsammans med deltagarna. Vissa av deltagarna anser inte att gemensamma aktiviteter ar viktiga eller trevliga,

sa deltagandet i verksamheten kunde vara frivilligt.

e Verksamheten kunde till exempel ha varit mer mangsidig, mer gruppbaserad.

e Det har varit en ganska liten grupp manniskor pa verkstaden ett tag, vilket delvis ar bra, men jag hade velat ha annu
storre omsattning. Jag hade garna sett mer gemensamt arbete och diskussion.

e Jagsaknar att gora mer tillsammans. Hittills har det inte funnits tillrackligt med utmaningar.

e Forkorta verkstadsdagar (4 h) och for lite tid att gora saker tillsammans.

e  Definitivt fler trevliga projekt och verksamhet och samarbete mellan olika verkstader!

e Mer grupparbete och dvning i att arbeta tillsammans.
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Battre kartlaggning av allas personliga fardigheter och intressen.

Jag gillade inte kroppsvard. Framover kan man fraga verkstadsfolket om de vill delta.

For manga samhorighets- - och aktivitetsdagar. Jag kom hit for att jobba, inte for att delta i klassresor.

Personligen har jag inte gillat evenemangsdagarna dar det finns olika kontroller, men man har inte varit tvungen att

deltai dem.

Vanligtvis ar deltagarna motiverade att delta i verkstadsverksamheten, men deltagarnas svar avsljade ocksa i nagon man en

brist pa motivation. Vissa arbetsuppgifter uppfattas som fér monotona och styrningen till dessa arbetsuppgifter uppfattas

patryckande. Bristen pa motivation hos vissa handledare kan ocksa negativt paverka andras vilja att arbeta.

Ibland maste man gora saker man inte riktigt gillar.

Ibland har uppgifterna inte verkat vara nédvandiga.

Det att man inte férstar om man ar dngslig att gora en uppgift och inte vill gora det.

Det finns inte alltid tillrackligt med intressanta saker att gora. Ibland maste du géra uppgifter som verkar trakiga
och ganska triviala.

Ibland far du inte betalt, trots att du gor riktiga uppgifter med bra resultat. Jag férstar att detta ar en rehabilite-
rande arbetsverksamhet och att den ger 9 € / dag, vilket redan &r till stor hjalp.

Fler utmaningar enligt klientens individuella behov. Nu var det till exempel ett jobb med lite for lag troskel for mig.
Det fanns en mangd mangsidiga uppgifter, men intresset fanns inte alltid pa grund av att utmaningar saknades.
Vissa dagar var lite frustrerande, eftersom mina egna fardigheter var starka.

De medlemmar i gruppen som uppenbarligen inte &r motiverade att ens prova pa de saker som gors i verkstaden.
Marginalisering ar en annan sak och helt forstaelig, men det finns ocksa de som medvetet védgrar att géra allt och
alltid &r sena m.m. Den har typen av likgiltighet tér pa samhérigheten i gruppen och minskar de 6vrigas entusiasm

och motivation att dyka upp.

Svaren fran nagra av deltagarna uttryckte onskemal om att 6ka deras delaktighet i verkstaden. De hoppades att deltagarna

skulle fa fler fragor om sina preferenser och 6nskemal géllande arbetsuppgifterna och verksamheten.

Uppgifterna planerades inte tillsammans med ungdomarna, vilket betyder att manga ungdomars intresse och moti-
vation ar svag!

Pa verkstaden verkade det som att man inte lyssnade pa/uppskattade ungdomars asikter.

Det kdnns inte alltid som att man kan paverka sitt arbete. Ibland kdnns det som att handledarna/cheferna inte lyss-

nar pa ungdomarna pa ett synligt satt. De unga ges inte majligheter att paverka.

Deltagarna kommer till verkstaderna med olika avtal och planer, dar man tar hansyn till varje deltagares ork, kompetens och

mal. Nagra av deltagarna som besvarade Sovari hoppades dock att verkstaden skulle 4gna mer uppmarksamhet at jamlikhet

och halla fast vid gemensamma regler.
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Klienternas ojamlikhet, t.ex. gdllande arbetsmotivation och arbete.

Tyvarr maste jag stada och rengéra omradet kring arbetsstationerna. Men nagon maste ocksa goéra det, for det
finns for mycket likgiltighet fran kollegernas sida gallande det har.

Ibland lite ologiska regler eller de ar inte desamma for alla, vilket har skapat en tudelning.

Inte alla deltagare foljer arbetstiden (ar upprepade ganger sena), vilket paverkar hela gruppens verksamhet.



e Alla dagar ar inte alltid lika motiverande, for ibland far extroverta och mer synliga manniskor de mest meningsfulla
rollerna, och da finns det mycket att félja med fran sidan av. Det skapar avundsjuka och underskattning av ens

egen formaga.

Jobbcoachningen pa verkstaden har generellt ansetts vara bra, men en del av deltagarna har upplevt att den orientering och
handledning de fatt pa jobbet inte &r tillracklig. De 6nskade till exempel fa tydligare handledning om hur man boérjar arbeta
och utbildning i hur man tar i bruk nya metoder. Handledarna férvantas ha kompetens och forstaelse for att samarbeta med

rehabiliterare inom missbruk och mental hélsa.

e Man kunde ge battre och tydligare instruktioner om nagra av de uppgifter som jag gjorde for forsta gangen.

e Personalbrist, sa det finns inte tillrackligt med handledning och hjalp.

e  Kanske det att det har varit svart att fa tag pa handledarna ibland nar man sjalv har haft fragor. Men det jag har
forstatt ar att handledarna ibland har manga traffar och méten, vilket betyder att jag har gatt for att prata med
dem forst ndr de har haft mera tid.

e Jag hade velat ha mer handledning i hur man gor saker, till exempel vad man vill ha av en video, hur slutresultatet
ska vara.

e Kanske ocksa lite fér mycket sjalvstudier om du vill prova nagot som ar helt nytt fér dig. Naturligtvis kan handle-
darna inte kunna allt, men ibland skulle det krdvas mer dn att halla handen for att verkligen kunna géra framsteg
nar man lar sig ett nytt jobb.

e Handledarna har betett sig lite ordttvist mot vissa enligt mig, kanske de inte har den lyhérdhet som behdvs for att
forsta oroliga och/eller deprimerade ungdomar. Kanske ytterligare utbildning for handledare, till exempel for att
kunna forsta psykiska problem och hur man béttre kan hantera en ung person som har dem.

e Vid nagot tillfille verkade det som att handledarna glémde bort att manga av ungdomarna har psykiska problem.
Att dberopa det verkade inte vara ett tillrackligt skal for att inte arbeta pa ett tag, dven om det &r lika allvarligt som
en vanlig sjukdom. Oron for saken togs dock vidare och diskuterades med alla handledare, varefter det inte har

varit nagra problem.

| Sovari prisas den individuella handledningen och grupphandledningen av deltagarna. Nagra av deltagarna 6nskade dock
mer personligt stdd och handledning. Deltagarna har ett brett spektrum av personliga och intensiva stodbehov, sa det ar viktigt

att sakerstalla tillrackliga resurser for individuell handledning i verkstadsverksamheten.

e Troskeln for att be om och fa hjalp ar hég eftersom du inte vet nar det ar en bra tidpunkt att diskutera de egna pro-
blemen. Handledarna har brattom.

e  Kanske det kunde finnas nagra regelbundna samtalstider mellan ledaren och klienten, t.ex. varannan vecka / en
gang i manaden, dven om det ar en kort tid. Man kunde prata om sina egna framtidsplaner och pa sa satt fa lite
lattare hjalp/uppmuntran kring den egna situationen.

e Mer tid med klienten, prata om framtiden och forsoka hjalpa klienten mer individuellt.

e Om det fanns fler medarbetare narvarande kunde mer personlig individuell handledning inga i perioden, vilket
kunde stédja deltagarna battre.

e  Mer individuell uppmarksamhet. Manga av verkstadens deltagare hade till exempel svarigheter med att komma
igdng med uppgifter, sociala radslor eller mentala problem som férsvarade verkstadsverksamheten. Speciellt nar
det géller fjarrarbete skulle jag rekommendera att antingen handledaren eller nagon annan fran verkstadspersona-
len ibland fragar om allt &r bra och om det finns nagra problem med fjarrarbete, som de vill diskutera, eller som de

vill ha stod for, for att [6sa problemet.
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For en person som inte har problem med livshantering, som ar aktiv och har de nédvandiga fardigheterna for att
fungera i samhallet, har de teman som diskuterats pa gruppmotena verkat lite onodiga. Naturligtvis ar olika kun-
skaper som forbattrar valbefinnandet viktiga, sarskilt i utmanande livssituationer. Kanske nagon form av inledande
kartlaggning av de dmnen som anses nédvandiga och en mer djupgaende diskussion om @mnena skulle 6ka intres-

set?

I allménhet uppfattas stimningen och gemenskapen pa verkstdaderna som bra, men vissa deltagare har ocksa andra typer av

erfarenheter: verkstaden har haft en dalig arbetsatmosfar och det har uppstatt konflikter mellan deltagarna. Detta aterspeglar

deltagarnas utmanande livssituationer och behovet av mangsidigt st6d. | en bra verkstadsverksamhet framjar man deltagarnas

sammanhallning och forsoker |6sa konflikter.

Vissa andra ungdomar beter sig osakligt.

Med vissa deltagare klaffar kemin inte riktigt.

Ibland har det funnits utmanande situationer pa verkstaden, om jag har haft en dalig dag, vilket sedan har ater-
speglats i samverkan med andra medarbetare.

Nagra konfliktsituationer som inte diskuterades tillrackligt, och de fortsatte att snurra i huvudet och paverkade
arbetsatmosfaren.

Kanske har nagra av ungdomarna pa verkstaden varit mer negativa i sin attityd an vad jag hade tyckt, och det kan

ha dampat mitt humér da och da.

Nagra av deltagarna tyckte att samverkan pa verkstaden var for begransad och hoppades att det skulle finnas fler méjligheter

till samverkan, skapande av samhdrighet och starkande av sociala relationer.
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Inte alla i gruppen tar tillrdckligt hansyn till eller pratar med andra gruppmedlemmar.

Med vissa besdkare pratar man inte alls och med andra mer, sa man far lite kdnsla av klickbildning, men det ar
ingen jattestor grej och det ar nog ganska naturligt. Jag vet inte varfor, det beror nog pa mig att jag inte pratar
med alla.

Nar projekten inte har varit igdng har verksamheten varit valdigt sjalvstandig, vilket har varit ett bra tillfdlle att
lugna ner sig och fa lite ro, men ibland har det varit lite ensamt. Detta avhjalptes av handledaren, som det alltid var
trevligt att prata med och som hade intressanta saker att beratta samt en bekant, som rakade komma till verksta-
den for arbetsprévning.

Omséttningen av manniskor har ibland varit utmanande och att ta kontakt med nya manniskor.

Kanske kan nagra av de aktiviteter som gors med hela gruppen hjélpa dig att prata lite mera jamnt med alla beso-
kare. Nagon temadag kanske, dven om det ar t.ex. bara ett vanligt bradspelstema.

Fler evenemang, musik eller man kunde fast under en paus exempelvis &ta tillsammans vid samma bord.

Mer att gora, fler saker som kraver sociala kontakter, till exempel fragesporter, grupparbeten.

Utvecklingen i mina 6gon skulle vara att fa fler unga att géra saker utanfor "sin egen grupp", sa att dven de som ar
ensamma eller har svart att hitta eller fa nya vanner skulle fa mojlighet att géra det, en liten knuff at det hallet.
Det skulle vara bra for alla manniskor (pa verkstaden) att atminstone pa nagot satt kdanna /veta om varandra, dven
om de bara halsar. Det viktigaste skulle vara att ingen kadnner sig for besvarad, besvarlig eller obekvam for att um-
gas med manniskor. Ju mer bekant stimningen &r, desto mer skulle det underlatta att vara pa frukost/lunch och
sammankomster, umgas i gemensamma utrymmen, delta i alla verkstadsevenemang och fa mojlighet att delta i

motion.



Nagra av deltagarna 6nskade att verkstadsverksamheten skulle organiseras och planeras mer proaktivt. Bra organisering har

ett smidigt informationsflode.

e Entydligare arbetsfordelning i forvag skulle vara bra. Inte sa att vi dyker upp pa morgonen och foérst da kommer
Overens om den.

e Jaggillar inte saker som skiljer sig fran vardagen, och skulle vilja veta allt mycket i forvag, 6verraskningar orsakar
angest.

e Ganska manga ganger har det hant att jag har fatt reda pa lite for sent om nagon ny aktivitet, som jag plotsligt varit
tvungen att borja med eller aktivt delta i. Ibland hade jag 6nskat forutsagbarhet i verksamheten.

e Ibland kunde det ha varit mer funktionellt att férmedla informationen pa ett sadant satt att man &r saker pa att alla

hor nar informationen ges.

Deltagarna lyfte ocksa fram behovet av att utveckla verkstadens resurser, med andra ord lokaler och redskap.

e  Ettlitet minus, men inkdp av nya verktyg/utrustning till verkstaden &r en riktigt trég process.

e  Bristen pa resurser minskar kvaliteten pa arbetet avsevart nar arbetet till exempel innebéar anvdndning av en dator
och annan utrustning.

e Brist pa resurser, lokalerna begransade vara mojligheter och &r inte idealiska for verksamheten.

e Det finns ingen lugnare plats eller rum pa verkstaden dar du med lag troskel kan diskutera personliga fragor med

handledaren. Det finns inte heller nagra gemensamma pausrum.

Vissa deltagare var irriterade 6ver att langden pa deras egen handledningsperiod pa verkstaden var for kort. | verkstadsverk-
samheten skulle det finnas behov av langre handledningsperioder och flexibilitet ndr periodens langd faststalls enligt varje
deltagares behov. Det géller ofta den part som hanvisar till verkstaden. Deltagarna hoppades ocksa pa battre fortsattnings-

mojligheter efter verkstadsperioden.

e  Slutar for plotsligt. Jag kunde ha stannat i ett ar.

e Det enda daliga ar att arbetsperioden ar sa kort. Det skulle vara trevligare om det kunde vara lite langre, men kan
ocksa klara den sa har.

e  Det ar ocksa synd att du inte kan komma till nagot arbete eller nagon utbildning genom verkstaden. Jag ar inte be-
rattigad till Ionesubventionsplatser och jag kunde inte ens s6ka sommarjobb inom mitt omrade hos staden, ef-
tersom de bara ar for dem som studerar for examen. Detta &r inte verkstadens medarbetares fel, utan ett struktu-
rellt problem. Efter 6 manaders aktivt arbete ar det synd att du maste aterga tillbaka till ruta ett.

e  Det skulle vara bra om du kunde framja din sysselsattning genom verkstadsarbete. T.ex. skulle man kunna ga pa
praktik eller med I6nebidrag till ett privat foretag inom travarubranschen. Det skulle ocksa vara bra om du till ex-
empel kunde ta dig genom verkstaden till korttidsterapi eller andra halso- och sjukvardstjanster, eftersom dessa
problem for de flesta sannolikt utgor ett hinder for sysselsattning.

e Om detta kunde utvecklas sa att det skulle bidra till att etablera kontakter med arbetsgivare och leda till sysselsatt-

ning, sarskilt for de yngre har, skulle det vara bra.

Enligt deltagarna borde verkstadsverksamheten marknadsforas mer an for narvarande, sa att den skulle vara mer kdnd och

manniskor skulle veta hur man soker sig till verkstaden.
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Det skulle vara underbart att en dag ocksa gora en egen utstdlining med unga deltagare, dar vi kunde géra mer “re-
klam” for verkstaderna. Nar jag forst horde talas om verkstaden hade jag helt annan uppfattning om.

Kanske kunde man beratta lite mer om verkstaden och dess verksamhet i allmanhet, sa att sa manga som mgjligt
vet att det finns sadan verksamhet. For mig var det har nagot helt nytt.

Verkstaden borde definitivt marknadsforas mer. Sjalv visste jag inte om verkstadsverksamheten forrdn ungdomsar-
betaren berdttade om den. Jag skulle ocksa vilja se mer reklam och synlighet pa sociala medier. Pa sa satt kunde sa
manga som mojligt hitta en verkstad.

Genom att 6ka den och marknadsféra/publicera den mer, och bade arbetsférmedlingen/FPA osv. borde erbjuda
den som det forsta alternativet for en ung person som kommer in i arbetslivet och som inte lyckats med att fa jobb.
Jag tycker att annonseringen kunde utvecklas sa att annu fler kunde hitta hit. Marginaliserade m.m. ar nog svarare
att na och har inte hort talas om verkstaderna.

Det finns inga problem med planeringen av verksamheten eller med verksamheten i allmdnhet, men det skulle vara
vart att utéka marknadsforingen och visa den mer offentligt, for att fa fram fler intressanta sidor av den. T.ex. i sko-
lorna fick vi inte veta om verkstdderna, och darfor ar det sa fa ungdomar som ens kanner till verkstadsverksam-
heten.

Verkstadens hemsidor kunde vara tydligare och som klient borde det vara lattare att ta kontakt. Klientbasen ar
mycket liten pa grund av obetydlig marknadsforing. Sjalv visste jag inte att verkstaden existerade forran jag kom till

verkstaden.

Pa vissa stallen ar kommunikationerna till verkstaden otillrdckliga. En l16sning pa detta kunde vara att ordna handledning pa

distans, for vilken det nu finns battre forutsattningar an tidigare i verkstadsverksamheten.

Inte pa verkstaden, men for resor och kommunikationer, bussarna gar inte. Det finns tid pa morgonen och efter
arbetstiden. N&r skolorna har semester eller ar slut, stannar ocksa busstrafiken.

Det har ibland varit en utmaning att komma dit.

Jag har ingen bil och ibland kan jag inte cykla. Det dr det enda som kan utvecklas och férandras for mig, men saker
och ting ar ganska valorganiserade sa har.

For mig skulle detta tvadagarsdeltagande formodligen passa battre, med den ena pa distans, den andra pa plats.
Eller att distansverkstad skulle vara mojlig.

Jag borjade pa verkstaden pa distans och det fungerade otroligt bra. Enligt mig var det nastan battre fokuserat och

intensivt an pa verkstaden i grupp.

| Sovari-resultaten far verkstadsverksamheten som helhet mycket positiva bedémningar av deltagarna. Verksamheten mots-

varar deltagarnas varierande behov. Genom verkstadsverksamheten uppnas effekter i enlighet med malen for deltagarnas

livssituationer. Social forstarkning ar i allmanhet omfattande. En hogklassig verkstadsaktivitet ar summan av manga faktorer.

Det ar viktigt att héra deltagarnas erfarenheter av verksamheten och effekterna av den samt deras syn pa hur verksamheten

kontinuerligt kan utvecklas. Da kan verkstaden producera avgérande upplevelser for deltagarna.
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Det har varit ldtt att ta sig till verkstaden. Det har varit Idg tréskel fér allt, bade fér arbetsuppgifter och specialevene-

mang, som till exempel utflykter. Jag har upplevt att jag far lite mer sjélvfértroende i mitt arbete och har Ildrt mig mycket

nya saker och tekniker. Samhdérigheten har 6verlag varit riktigt bra, stdmningen har varit lugn men éppen. Jag ldrde mig

ocksd att bli béttre i sociala situationer. Nér jag bériade var det vdldigt svdrt att be om hjélp eller delta i ett samtal, men

nu dr det lite ldttare. Du kan vara sd synlig pd verkstaden som det passar dig, vilket jag tycker dr en extremt bra sak.
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Médjligheten att vilja arbetsuppgifter har varit god. Ibland, om det har varit en svdr dag, har handledarna gett ldttare

saker att géra och varit tilldtande med flyttning av dagar eller frdnvaro nér man i 6vrigt har varit engagerad. Handle-

darna har uppmuntrat och berémt arbetet tillrdckligt, vilket har varit mycket motiverande. Pa ytan var det en mycket

positiv upplevelse och den hjélpte mig att bevara och till och med utveckla grundpelarna i mitt liv.




Deltagare som besvarat Sovari

TOTALT BESVARADE 4338 DELTAGARE SOVARI 2021-ENKATEN, varav 51% var man, 43 % kvinnor och 6 % av annat kon eller ovilliga
att definiera sitt kon. Enligt den nationella verkstadsenkaten var 57% av alla verkstaders deltagare man och 43% kvinnor®. |

Sovari-enkaten ar kvinnorna nagot 6verrepresenterade i forhallande till mannen vid jamférelse med denna férdelning.

Av deltagare som besvarade Sovari-enkaten var 67 % under 29 ar, medan andelen under 29-aringar bland de deltagare som
deltog i verkstaderna enligt den nationella verkstadsenkaten var 53 %. | Sovaris totalresultat lyfts de asikter ungdomar i aldern
21-28 ar har fram jamfort med ungdomar som inte fyllt 21 ar och de dldre deltagarna. Sovari riktar sig till deltagare i alla

aldrar.

Av de deltagare som besvarade Sovari hade 82 % varit pa verkstaden i mindre &an ett ar och 18 % i minst ett ar. | den nationella
verkstadsenkaten hade 74 % av deltagarna en verkstadsperiod pa mindre &n ett ar och 26 % minst ett ar. Nagra av deltagarna

har svarat pa Sovari-enkaten i slutet av kalenderaret, dven om deras verkstadsperiod fortsatt annu aret darpa.

Av dem som svarat pa Sovari har 45 % hogst slutfort grundskolan eller fortsatter i den och 55 % har avslutat nagon utbildning
efter grundskolan. Av de som besvarade Sovari saknar 56 % yrkesutbildning och 44 % har avlagt minst en yrkesexamen. Enligt
uppgifterna i den nationella verkstadsenkaten har 55 % av de unga deltagarna hogst gatt ut grundskolan och 45 % har viss

utbildning efter grundskolan.

Anvandningen av Sovari tacker hela landet ganska jamnt. Den regionala fordelningen av dem som besvarat Sovari féljer ganska
bra den statistiska fordelningen pa verkstadsdeltagarna. En relativt stor andel av de som besvarade Sovari kommer fran RFV-
omradet Sodra Finland (36 %), medan Sodra Finland star for 27 % av alla verkstadsdeltagare. Av de deltagare som besvarat
Sovari kommer 25 % fran Vastra och Inre Finland, medan regionens andel av alla deltagare ar 31 %. | 6vrigt skiljer sig den
regionala férdelningen av respondenterna till Sovari inte sarskilt mycket fran fordelningen av alla deltagare i verkstadsverk-

samheten.

5 Ungdomarnas verkstadsverksamhet 2021. LSSAVI, Nationell verkstadsundersdkning, www.nuorisotilastot.fi 27.10.2021.
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