Tyopajatoiminnan opinnollistaminen 2022

Tydpajojen ja ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien yhteistyon sujuvuus
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Oppimisympdristd(t) on tunnistettu Osaamistodistuksen saa
23 % Koko organisaatiossa 19 % Kaikki valmentautujat
48 % Jossain organisaation yksikdista czlrﬁe%?:utujista
29 % Ei ole tunnistettu tai ei tietoa 32 % Ei saa tai ei tietoa

Ty6pajoilla voi suorittaa...
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tyopajoista voi o
osoittaa osaamista 35 % Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)

Tuettua oppisopimuskoulutusta
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13 A’ Koko ammatillisen tutkinnon

Mitd hyviiii tyiipaja “Antanut hyvat valmiudet "Sain tyopajalta paljon uutta tietoa,
on antanut sinulle? tyonhakuun. Opinnollistaminen itseluottamusta ja suoritettua tutkinnon
Kerro omin sanoin. on ollut mielenkiintoinen, taysin osan miké on ollut tavoitteenani jo

uusi toimintamuoto minulle kauan. Nailla opeilla ja tiedoilla saan

opintojen suorittamiseen.” varmasti suoritettua opintoni loppuun.”

Lahteet: Into: Jasenkysely 2022, Into: Sovari 2021 -kysely ja OKM/AVI: Valtakunnallinen tydpajakysely 2021



Tyopajatoiminnan opinnollistamisella tarkoitetaan
kokonaisuutta, joka sisaltaa tyopajan oppimisympariston
tunnistamisen, valmentautujalle kertyvan osaamisen
tunnistamisen ja osaamisen osoittamisen naytoin. Tyopajalla
tunnistettu osaaminen tehdaan nakyvaksi joko dokumenteilla
tai jarjestamalla nayttd pajan tarjoamien tyétehtavien puitteissa.
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Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry Seuraa Somessa
vahvistaa etsivan nuorisotyon ja @intolaiset
tyopajatoiminnan toimintaedellytyksia. s#tydpajatoiminta
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