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Johdanto

SOVARI — SOSIAALISEN VAHVISTUMISEN MITTARI on tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn vaikuttavuuden mittari. Sovarin tar-
koituksena on mitata ja tuoda esille palveluiden sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia. Asiakkaiden sosiaalinen vahvistuminen
nahdaan tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon keskeisend tavoitteena. Sovari tdydentaa tyopajojen ja etsivan nuorisotyon
tilastollista vaikuttavuustietoa, jolla seurataan asiakkaiden sijoittumista koulutukseen, tyéhon ja muihin palveluihin. Sovari-
mittarin avulla tyopajatoiminnasta ja etsivadsta nuorisotydstd saadaan valtakunnallisesti yndenmukaista ja vertailtavaa vaikut-

tavuustietoa ja tunnuslukuja.

Tybpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon vaikutuksia asiakkaiden eldamantilanteisiin on tdrkeda saada esille, jotta ndhdaan
tuotettujen palveluiden merkitys ja tarve palvelujdrjestelmassa. Sovarin tuottamalla tiedolla tyépajatoimijat ja etsivaa nuori-
sotyota toteuttavat organisaatiot voivat osoittaa rahoittajilleen, yhteistyétahoilleen ja muille sidosryhmilleen palveluiden laa-
tua ja vaikutuksia asiakkaiden kokemusten perusteella. Tydpajat ja etsivdn nuorisotydn organisaatiot voivat hyddyntaa tietoja
myds oman toimintansa kehittdmiseen. Valmentautujille on tarkeda osallisuus, tunne siita, ettd heidan kokemuksensa tulevat

kuulluiksi ja he voivat vaikuttaa tyopajatoiminnan kehittamiseen.

Sovari-mittarin ylldpidosta vastaa Into — etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry osana kohdennetun nuorisotydn osaamiskes-
kustoimintaa opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) tuella. Sovarin kehittamistyd on toteutettu tiiviissa yhteisty0ssa tyopajo-

jen ja etsivdn nuorisotyon toimijoiden ja asiakkaiden kanssa.

Tassd raportissa keskitytdan tydpajojen valtakunnallisiin Sovari-tuloksiin. Etsivan nuorisotyon valtakunnallinen raportti julkais-

taan erikseen.

Sovari-mittari perustuu tyépajojen valmentautujille suunnattuun anonyymiin nettikyselyyn. Tydpajatoiminnassa valmentau-
tujat vastaavat Sovari-kyselyyn tyépajajaksonsa loppuvaiheessa. Kyselyyn vastaaminen jarjestetdadn osana tyopajatoimintaa.
Intossa on laadittu Sovarin kayttoa tukeva opaskirja?, jossa kuvataan konkreettisesti Sovarin sisalto ja kasitelladn sosiaalisen

vahvistamisen osa-alueita ja periaatteita seka mittarilla saatavan tiedon tulkitsemista ja hyodyntamista.

Ty6pajatoiminnan Sovari sisadltaa kaksi arviointiosiota:

1. tybpajatoiminnan toteutuksen ja

2. sen vaikutusten arvioinnin sosiaalisen vahvistumisen nakékulmasta.

Sovari-kyselyn ensimmaisessa arviointiosiossa valmentautujat arvioivat tydpajatoiminnan toteutusta ja laatua. Tyépajatoimin-

nan arvioinnin keskeisid osa-alueita ovat 1) ty6tehtavat ja osallisuus, 2) yhteisollisyys sekd 3) tyo- ja yksilovalmennuksessa

1 Kinnunen, Riitta (2016): Tyépajatoiminnan ja etsivin nuorisotydn vaikuttavuus. Tydkaluna sosiaalisen vahvistumisen Sovari-mittari. Valtakunnallinen tydpaja-

yhdistys ry, Helsinki. http://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf
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tarjottu ohjaus ja tuki (kuvio 1). Ndama ovat kolme keskeista kulmakived, joihin sosiaalinen vahvistaminen tydpajatoiminnassa

perustuu.

Sovari-kyselyn toisessa arviointiosiossa valmentautujat arvioivat sosiaalisen vahvistumisen kokemuksiaan tydpajajakson ai-
kana viidellad osa-alueella. Kukin osa-alue sisadltdd muutaman arviointikysymyksen. Asiakas arvioi, onko han kokenut muutosta

sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla palvelujakson aikana ja minka suuntaista muutos on ollut.

Kuvio 1. Tydpajatoiminnan toteutuksen arviointiteemat Sovarissa.

TYOPAJATOIMINNAN ARVIOINTITEEMAT
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Yhteisollisyys

Sovari-mittarin sosiaalisen vahvistumisen osa-alueita ovat 1) itsetuntemus, 2) sosiaaliset taidot ja 3) elamanhallinta, jotka
ovat ihmisen keskeisid voimavaroja elamassa (kuvio 2). Lisdaksi osa-alueisiin kuuluvat 4) arjen asioiden hallinta ja 5) opis-
kelu- ja ty6elamavalmiudet, joissa sosiaalinen vahvistuminen ilmenee kdytdnndssa arjessa suoriutumisena ja etenemisena

opintojen ja tyéelaman poluilla.

Sovari-mittari tuottaa valtakunnallisia, alueellisia ja organisaatiokohtaisia tietoja ja tunnuslukuja seka asiakkaiden omin sanoin
kuvaamia kokemuksia tydpajatoiminnan vaikutuksista. Tyopajoille tuotetaan lisdksi yksikko- tai ryhméakohtaisia tietoja, mutta
henkilokohtaisia tuloksia Sovari ei tuota. Into laatii Sovari-tulosten alueelliset ja organisaatiokohtaiset yhteenvedot seka val-
takunnallisen raportin kerran vuodessa. Organisaatiokohtaisissa ja alueellisissa yhteenvedoissa tulokset ovat vertailtavissa val-

takunnallisiin tuloksiin.

Ty6pajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastasi kaikkiaan 4338 valmentautujaa 200 tydpajalta. Sovari 2021 -tulokset perustuvat vuo-
den 2021 aikana ja tammikuussa 2022 kerattyihin tietoihin. Sovari-mittari on ollut kdytéssa vuodesta 2016 ja nyt kyseessa oli

kuudes tiedonkeruukausi. Sovari on juurtunut tydpajakentalle laajasti: nyt omat Sovari-tuloksensa sai 135 tydpajaa.

Vuosina 2019-2021 tydpajatoimintaa sopeutettiin koronapandemian tuomien kokoontumisrajoitusten mukaan. Tyopajatoi-

mintaa siirrettiin tyopajoilta koteihin etdayhteyksien paahan ja jarjestettiin entistd rajatummissa pienryhmissa tyopajoilla.



Uusia toimintamalleja kehitettiin ja otettiin kdyttdon ripedlld otteella. Muutokset vaikuttivat muun muassa tyopajalla jarjes-
tettyihin tehtaviin ja tyon sisaltéihin, valmentautujien mahdollisuuksiin tavata toisiaan ja tyéskennelld yhdessa seka tyo- ja
yksilévalmennuksen toteutukseen. Vuoden 2021 aikana voitiin irtautua tyopajoja koskeneista kokoontumisrajoitteista, mutta
uusia verkkoavusteisia toimintamalleja on hyédynnetty ja jalostettu edelleen. Sovari 2021 -tulokset kertovat osaltaan tyopa-
jatoiminnan kehittymisesta muutosten keskella. Seurantatieto tuo esille tydpajatoiminnasta saatuja kokemuksia sekd sen mer-

kitystd ja vaikutuksia valmentautujien eldamassa pandemian aikana.

Sovari 2021 -kyselyn sisalto vastasi edeltdneen 2020 vuoden kyselyd, joten nama tulokset ovat vertailtavissa keskenaan. Tu-
loksia voi verrata myos aikaisempiin Sovari 2020 ja 2019 -tuloksiin silla huomiolla, ettd Sovari 2021 -kyselya hiottiin selkokieli-
sempaan muotoon ja tdma voi osaltaan selittda tuloksissa havaittavia eroja. Kysymysten sisaltoé pyrittiin kuitenkin pitdamaan

mahdollisimman ennallaan.

Tassa raportissa esitelldan valtakunnallisia Sovari 2021 -tuloksia tyopajatoiminnasta. Ensin kuvataan valmentautujien nake-
myksia tydpajatoiminnan toteutuksesta seka heiddan kokemaansa sosiaalista vahvistumista tyopajajakson aikana. Sen jalkeen
kdyddan lapi Sovari-tuloksia valmentautujaryhmittdin ja tyépajapalvelun mukaan. Lopuksi tuodaan esille valmentautujien
omin sanoin kirjoittamia kuvauksia tydpajatoiminnan tarjoamista kokemuksista ja sen vaikutuksista sekd tyépajatoiminnan

kehittamistarpeista.
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Kuvio 2. Sosiaalisen vahvistumisen osa-alueet Sovarissa.



Valmentautujien nakemyksia
tyOpajatoiminnan toteutuksesta

SOVARI-MITTARILLA TUOTETAAN tietoa sosiaalista vahvistumista edistdvien periaatteiden toteutumisesta tyopajatoiminnassa.
Myodnteiset kokemukset tyotehtavissa, yhteisollisyydessa ja valmennuksessa rakentavat perustaa sosiaaliselle vahvistumiselle.
Onnistuminen tydpajan tehtdvissa ja myonteisen palautteen saaminen ryhman muilta jaseniltd ja valmentajilta tuottavat val-
mentautujalle hyvaksytyksi tulemisen tunteita. Vahvistuneet kasitykset omista kyvyista, tydpajayhteisossa parjaaminen seka

kannustava valmennus edistdvat tavoitteisiin pyrkimistd ja uuden oppimista, yrityksen ja erehdyksen kautta.?

Tyopajojen Sovari-tulosten mukaan edelld kuvatut periaatteet toteutuvat tydpajatoiminnassa yleensa melko tai erittain hyvin.
Tyopajatoiminta on yleisesti laadukasta. Valmentautujille on jarjestetty sopivan haastavia ja antoisia tehtavia, silla 93 prosent-
tia heistd on saanut tehtavissaan onnistumisen kokemuksia ja 82 % kokee oppineensa uusia taitoja (kuvio 3). Useimmat heist3,
84 %, ovat myos saaneet kokeilla riittdvan monipuolisesti erilaisia tydtehtdvid. Nama asiat ovat tarkeita valmentautujan omien

vahvuuksien tunnistamiseksi.

Osallisuuden toteutumista tydpajalla osoittaa se, ettd valmentautujista 82 % kokee voineensa vaikuttaa omien tehtdviensa

valintaan ja katsoo, ettd tulevaa toimintaa on suunniteltu yhdessa.

Tyopajan ilmapiirin valmentautujat kokevat yleisesti hyvaksi: valmentautujista 90 % on vdhintadn melko tyytyvdisia ryhma-
henkeen tyopajalla. Valmentautujista 60 % on kokenut itsensa tarkedksi ryhman jaseneksi tydpajalla. Kaikille valmentautujille
ryhmaan kuuluminen ei ole aivan sujuvaa. Kuitenkin suurin osa, 77 % vastaajista, kokee saaneensa vertaistukea ryhmaltaan.

Yhteisollisyyden merkitys nayttad pysyneen vuoden 2020 tasolla ja sita aikaisempaa suurempana.

Sovari-tulosten mukaan valmentautujat ovat antaneet erityisen hyvat arviot sekd tyovalmennukselle ettd yksilovalmennuk-
selle. Sovari-tulosten perusteella valmentajat luovat luottamuksen ja hyvdksynnan ilmapiiria: valmentautujista valtaosa, 92 %,

luottaa valmentajiin ja 94 % kokee valmentajien hyvdksyvan heidat sellaisena kuin he ovat.

Ty6pajojen tydvalmentajat kohtelevat valmentautujia tasapuolisesti ja arvostavasti: valmentautujista 88 % on saanut kannus-
tavaa palautetta ja 90 % kokee tydvalmentajien huomioivan heita tasapuolisesti. Tyytyvaisyyden taso on korkea, kun kuusi
kymmenesta valmentautujasta on erittdin tyytyvdisia ndihin asioihin. Valmentautujista 89 % on myos kokenut, ettd valmenta-

jat ovat tukeneet ryhmaa vaikeissa tilanteissa.

Valmentautujista suurin osa, 86 %, on saanut ainakin melko hyvin ohjausta omien asioidensa jarjestamiseen ja 81 % tukea
jatkosuunnitelmien tekemiseen tydpajajakson aikana. Useimmat valmentautujat (84 %) ovat saaneet halutessaan ainakin
melko hyvin tukea myds mieltddn painaviin asioihin. Vahintaan puolet valmentautujista on erittdin tyytyvaisia naihin yksil6-
valmennukseen liittyviin asioihin. Toisaalta viidesosa (19 %) vastaajista ei koe saaneensa kovin hyvin tukea suunnitelmiensa

tekemiseen. Joka kuudes valmentautuja (16 %) oli tyytyméatdn tuen saantiin omiin huoliinsa liittyen.

2 Ks. Sovarin opaskirja: http://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf



http://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf

Osuus vastanneista
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TEHTAVAT

Olen onnistunut tehtavissani 50

o
w
w
]

Olen oppinut uusia taitoja

[\¥)
(&) o
(2]

Olen saanut kokeilla riittévasti erilaisia tehtavia

-
=
w
w

OSALLISUUS

Olen voinut vaikuttaa tehtavieni valintaan

w
w
o]

IS
w
w
©
1S
w

Olemme suunnitelleet toimintaa yhdessa

YHTEISOLLISYYS

Ryhmassamme on ollut hyva yhteishenki

w
N
w
o
N
(4]

Olen tarkea ryhmalle

] N .
w
o
-
w
o

n

o
|

=

Valmentaja tai ohjaaja on tukenut ryhmaa vaikeissa tilanteissa

Olen saanut tukea ryhman muilta ihmisilta

(&)
—
©
w
B
iy
w

TYOVALMENNUS

Olen saanut riittavasti ohjausta tehtavissani

Olen saanut palautetta, joka kannustaa minua

Tyodvalmentaja tai ohjaaja antaa yhta paljon huomiota kaikille ihmisille
ryhmassamme

8]
@

w w N
(4]
~ ©
w
A
]
-

Tyovalmentaja tai ohjaaja hyvaksyy minut sellaisena kuin olen

YKSILOVALMENNUS JA HENKILOKOHTAINEN TUKI

'S
=
]
~
~
-
(=]

Luotan typajan valmentaijiin tai ohjaajiin

[\V) L\v]
(4]
n
[&]

Olen saanut apua siihen, miten hoidan omia asioitani

-
N
n
©0

Olen saanut apua, jos minulla on ollut huolia
Olen saanut tukea suunnitelmiini, mité teen tydpajan jalkeen

VALMENTAUTUJAN MOTIVAATIO

N 'S N
@
N
o
N
w
o
«©

Olen osallistunut mielellani tydpajan toimintaan 31

mErimieltd®  mEisamaa eiké eri mielta Jokseenkin samaa mielta u Taysin samaa mielta

Kuvio 3. Tyopajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokemukset tyopajatoiminnasta (N=3655). (*Vastausvaihtoehdossa “eri

mieltd” on yhdistetty vastausvaihtoehdot ”jokseenkin eri mieltd” ja "taysin eri mieltd”.)

Sovariin vastanneista valmentautujista kaikkiaan 96 % on kokenut tyopajajaksonsa niin onnistuneena, etta suosittelisi tydpa-
jatoimintaa tyottomana olevalle kaverille. Tulos on valmentautujilta selkea viesti siitd, ettd tyopajatoiminta ndhdaan hyvaksi
ja hyodylliseksi palveluksi. Tyopajatoimintaan ollaan kokonaisuutena tyytyvaisia. 90 % Sovariin vastanneista valmentautujista

on osallistunut mielelldaan tyépajatoimintaan.



Sovarissa kysytadn, mitd hyvaa valmentautujat ovat saaneet tydpajatoiminnasta. Ndma valmentautujien omin sanoin kirjoit-

tamat kuvaukset tuovat esille, mista tyopajatoiminnassa on kysymys:

Olen saanut haastaa omia epdvarmuuden tunteita ja hdpedn kokemuksia turvallisessa ilmapiirissd. Typaja on tukenut ja

lisénnyt voimavarojani monella eldmédn osa-alueella, kuten yleisessd jaksamisessa ja paineensietokyvyn lisdédmisessd. Myés

itsereflektoinnin taso ja rakentavan palautteen antaminen ja vastaanottaminen ovat kehittyneet huimasti témdn 3 kuu-

kauden aikana. Pidin erityisesti avoimesta ja luottamuksellisesta vuorovaikutuksesta, jota ohjaaja hienosti ohjaili. Keskus-

teluiden aikana tuli aina kuulluksi ja ndhdyksi tulemisen tunne. Tydpajan myétéd olen saanut uudenlaista intoa luonto- ja

ympdristéalan opintojen suhteen, sekd liséd itsevarmuutta. Koen, ettd pystyvyyden tunne tydeldmddn palaamisen suhteen

on voimistunut. Ohjaaja oli erittéin ammattitaitoinen ja luotettava ja hdn osasi tukea koko tyépajatoiminnan ajan.

Tyépajan ansiosta olen saanut itsevarmuutta enemmdn ja rohkeutta, sekd muutenkin eldmdni on ollut tasapainoisempaa,

kun olen kdynyt pajalla ja olen pysynyt mielestdni hyvin arkirytmissd kiinni. Tyépajalla olen myds saanut paljon vertaistukea

muilta pajalaisilta ja ohjaajat ovat olleet kaikin puolin erittdin mukavia ja luotettavia ihmisid, joille on pystynyt puhumaan,

jos on ollut jotain. Sain myés erittdin paljon apua, kun mietin kouluun hakemista, ja pddsinkin sitten lopulta kouluun. Kaikin

puolin tybépajalla oleminen on vaikuttanut eldmddni hyvin positiivisesti ja olen viihtynyt pajalla erittéin hyvin, eli pajatoi-

minta on auttanut paljon elémdsséni ja selkeyttdnyt tulevaisuuden suunnitelmiani.

Tybpaja on auttanut minua palauttamaan ja ylldpitdmédn unirytmidni. Olen oppinut paljon kédentaitoja, joita olen aina

halunnut kokeilla. Olen oppinut tydpaikkojen hakuun liittyvid asioita, kuten hakemuksen muotoilu ja itsensd "myyminen”

tyénantajalle. Olen saanut rauhassa kuntouttaa itsedni niin henkisesti kuin fyysisestikin ilman tyéeldmdn aiheuttamaa

stressid ja ajan vientid. Olen nyt paljon paremmassa kunnossa aloittamaan tyéeldmdén. Olen tavannut uuden hyvdén ystdvdn

pajan kautta. Tdmd on ollut hieno asia minulle, koska minulla ei ollut ystévid, joita pddsisin ndkemddn koska vain. Kaikki

muut ystdvdni asuvat nykydén ympdri Suomea, ja olen heihin internet puheluiden vilitykselld pdivittdin - viikoittain yhteyk-

sissd. Olen pddssyt kokeilemaan asioita, joita en ollut edes miettinyt, ettd voisi kokeilla. Pelkoni esimerkiksi sirkkelin ja

muiden sahojen ja laitteiden kédytéstd hévisi pajalla ollessa, kun sain hyvin kattavat ohjaukset ndiden laitteiden kédyttéén.

Valtakunnallisten Sovari 2021 -tulosten mukaan ty6pajatoiminta saa valmentautujilta kiitettavan yleisarvosanan 4,3 as-
teikolla 1-5 (kuvio 4). Parhaimpiin arvosanoihin ylsivat tyévalmennus (4,5) ja yksilovalmennus (4,4). Tyotehtaville ja toi-

minnalle annettiin arvosana 4,3, osallisuuden toteutumiselle 4,2 ja tyopajan yhteisollisyydelle 4,2.
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Kuvio 4. Ty6pajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden
asteikolla 1-5 (N=3655).

Sovarin opaskirjassa® on maaritelty, ettad keskiarvon 4,1-4,5 saaneet toiminnan periaatteet ovat toteutuneet typajatoimin-
nassa hyvin ja kyse on toiminnan vahvuudesta. Sovari 2021 -tuloksissa ldhes kaikki valtakunnallisen aineiston arviot sijoittuvat
talle valille. Keskiarvo 3,6—4,0 merkitsee, etta arvioitu periaate toteutuu kohtalaisesti, ja toiminnassa voi olla talta osin kehit-

tamistarpeita. Vuonna 2021 talle valille on sijoittunut edelleen yksi tyépajan yhteiséllisyytta kuvaava vaittdma: “Olen kokenut

3 https://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf
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itseni tarkedksi tydpajaryhmassa”. Tulosten mukaan valmentautujat kokevat itsensa tarkeaksi silloin, kun heilld on jotain tar-

keda annettavaa ryhmalleen, esimerkiksi he voivat auttaa tai opastaa toisiaan.

Sovari-tulosten vertailu vuodesta 2017 vuoteen 2021 tuo esille, ettd tydpajatoiminnan laatu on parantunut aste asteelta, mika

on havaittavissa seuraavissa asioissa:

e  Valmentautujien tyytyvaisyys tyotehtaviin ja osallisuuteen on lisdantynyt: valmentautujat ovat voineet kokeilla
entistd monipuolisemmin erilaisia tehtdvia seka vaikuttaa entistd paremmin tehtdviensa valintaan ja yhteiseen
toimintaan tyo6pajalla.

e Yhteisollisyyden osalta ryhmahenki on vahvistunut ja valmentajat ovat tukeneet ryhmia entistd paremmin vai-
keissa tilanteissa — myos lapi koronapandemian. Muilta ryhmaldisilta on saatu entistd enemman vertaistukea.

e Tybvalmennuksessa valmentautujat ovat saaneet yhd paremmin ohjausta tehtadvissaan, heitd on huomioitu en-
tistd tasapuolisemmin ja he ovat kokeneet yha vahvemmin, ettad heidat hyvdksytdan omana itsendan.

e  Yksilovalmennuksessa valmentautujat ovat saaneet entistd paremmin tukea omissa huolissaan. Tuen saaminen
tulevaisuuden suunnitelmien tekemiseen ja omien asioiden hoitamiseen myos vahvistui, kun vertaillaan Sovari
2021 -tuloksia edelliseen vuoteen.

e Valmentautujat ovat olleet my0s entistda motivoituneempia osallistumaan tyopajatoimintaan.

Kehitys ei ole kuitenkaan kulkenut pelkastddn parempaan suuntaan. Sovari 2017-2019-tuloksissa yksilovalmennuksen taso

nahtiin hieman nykyistd paremmaksi:

e  Sovari-tulosten mukaan yksilévalmennuksesta saatiin aikaisemmin hieman nykyistd paremmin tukea omien asioi-
den hoitamiseen sekd suunnitelmiin, mita valmentautuja tekee tyopajajakson jalkeen.
e  Sovari 2017-2018-tuloksissa valmentautujat kokivat onnistumisia tehtavissaan tyopajalla enemman kuin myéhem-

pina vuosina.

Lapi Sovari-vuosien valmentautujat ovat olleet tyytyvdisimpia seuraaviin asioihin tyopajalla:

e Valmentautujan saama hyvaksynta omana itsendan
e  Luottamus tyépajan valmentajiin

e  Tydpajan yhteishenki

e Ohjauksen riittavyys tyotehtavissa

e Ohjauksen tasapuolisuus ryhmissa

Valtaosa valmentautujista on tarvinnut tukea kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla ty6pajajakson aikana. Yleisesti
tuen tarpeisiin on vastattu melko tai erittdin hyvin (kuvio 5). Valmentautujat ovat tarvinneet ja my0s saaneet tukea yleisimmin
tulevaisuuden suunnitelmiin (75 %) seka opiskelu- ja tydelamavalmiuksiinsa (73 % vastaajista). Tuen tarve ja saanti on liittynyt
useimpien kohdalla my6s itsetuntemuksen vahvistamiseen (70 %), sosiaalisiin taitoihin (68 %) seka eldmanhallintaan (68 %).
Myos arjen hallinnassa tuen tarve on ollut yleista ja siihen on vastattu hyvin tyopajalla (63 %). Valmentautujista 3—7 % olisi
kuitenkin toivonut enemman tukea ndissa asioissa kuin ovat tyopajajaksonsa aikana saaneet. Tuen puutetta on ollut eniten
tulevaisuuden suunnitelmissa sekd opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa. Valmentautujien tuen tarpeissa ei ole ndahtavissa mer-

kittdvida muutoksia aiempiin vuosiin verrattuna. Tuen saanti tydpajajakson aikana on pysynyt pdaosin yhta hyvalla tasolla.
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Osuus vastanneista
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 80 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Arjen asioiden hoitaminen 34 3 43 “
ltsetuntemus 24 6 48
Kyky toimia toisten ihmisten kanssa 28 4 44
Valmius opiskella ja tehda toita 20 7 47
Elaméanhallinta 26 5 48
Tulevaisuuden suunnitelmat 18 7 47

men ole tarvinnuttukea  men ole saanut riittévasti tukea olen saanut melko hyvintukea  molen saanut erittdin hyvin tukea

Kuvio 5. Tydpajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema tuen tarve ja saanti tyopajajakson aikana
(N=4309).
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Valmentautujien kokema sosiaalinen
vahvistuminen tyopajajakson aikana

VALTAKUNNALLISTEN SOVARI 2021 -TULOSTEN mukaan tydpajojen valmentautujista 93 prosenttia on kokenut sosiaalista vahvis-
tumista vahintdan jonkin verran tyopajajakson aikana. Selvda vahvistumista jakson aikana on kokenut 64 prosenttia val-

mentautujista (kuvio 6).

Useimmat valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista useilla eri osa-alueilla samanaikaisesti. Myonteisia edistys-
askelia on koettu erityisesti opiskelu- ja tydeldmavalmiuksissa (82 % valmentautujista), arjen asioiden hallinnassa (80 %) seka
eldmanhallinnassa ja tavoitteellisuudessa (80 %). Mydnteistd muutosta on tapahtunut useimmilla valmentautujilla myos sosi-
aalisissa taidoissa (77 %) ja itsetuntemuksessa (76 %). Tulokset kertovat sosiaalisen vahvistumisen laaja-alaisuudesta ja eri osa-

alueiden yhteydesta: koetut edistysaskeleet yhdelld saralla liittyvat edistymisen kokemuksiin muissa eldméantaidoissa.

Osuus vastanneista
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Arjen asioiden hoitaminen 42 80

Itsetuntemus

Sosiaaliset taidot

Opiskelu- ja tydeldmavalmiudet

Elédméanhallinta ja tavoitteellisuus

SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN 93

m Parantunut jonkin verran tai selvasti ainakin yksi asia m Parantunut selvasti ainakin yksi asia

Kuvio 6. Tyopajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-alueittain tyépajajakson aikana
(N=4335).

Sosiaalisen vahvistumisen Sovari 2021 -tulokset ovat pysyneet lahes edellisen vuoden tasolla. Suurempi muutos on havaitta-
vissa 2019-kauden ja sita aikaisempiin tuloksiin ndhden: sosiaalinen vahvistuminen on aikaisempaa yleisempaa ja laaja-alai-
sempaa tydpajatoiminnassa. Entistd suurempi osa valmentautujista on kokenut selvdda myonteistd muutosta tyopajajakson
aikana sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla. Kaudella 2021 64 %, 2020 65 % ja 2019 59 % valmentautujista oli kokenut
selvda vahvistumista ainakin jossakin asiassa. TyOpajatoiminnan merkitys nakyy entistd suurempana erityisesti valmentautu-

jien opiskelu- ja tydelamavalmiuksien vahvistumisessa.
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Edistyminen arjenhallinnassa merkitsee useimmiten paivarytmin parantumista (63 % valmentautujista) ja monen valmentau-
tujan kohdalla myos omatoimisuuden lisddntymistd arjen asioiden hoitamisessa (59 %) ja virastoasioissa (49 %) (kuvio 7). Itse-
tuntemuksen kohentuminen tarkoittaa erityisesti vahvistumisen tunnetta siina, etta osaa tehda hyvin joitakin asioita (69 %) ja
nakee itsessaan hyvia ominaisuuksia (62 %). Sosiaalisten taitojen vahvistuminen viittaa etenkin parantuneeseen kykyyn toimia
toisten ihmisten kanssa (61 %) sekd kasvaneeseen rohkeuteen pyytdd apua (61 %) ja tuoda esille omia mielipiteitd muiden

ihmisten kesken (55 %).

Opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa koetut myénteiset muutokset ilmenevat muun muassa tyotehtavissa jaksamisessa (58 %),
tyoeldaman pelisdanttjen noudattamisessa (55 %), opiskeluhalukkuudessa (48 %) ja opiskeluun liittyvien vaihtoehtojen selkey-
desséd (51 %). Elamanhallinnan ja tavoitteellisuuden parantuminen on merkinnyt ennen kaikkea sita, ettd valmentautuja kokee
entistd vahvemmin voivansa vaikuttaa omaan eldaméaansa (61 %). Myos suunnitelmat omassa eldmassa eteenpdin ovat useim-

pien kohdalla selkeytyneet (60 %) ja luottamus ongelmista selvidmiseen on vahvistunut (59 %).

Sovari 2021 -tulosten perusteella tydpajatoiminta on tukenut sosiaalista vahvistumista eniten seuraavissa asioissa:
e  vahvistanut valmentautujien tunnetta omasta osaamisesta (69 %)
e vahvistanut omien hyvien ominaisuuksien tunnistamista (62 %)
e  parantanut valmentautujien paivarytmia (63 %)
e lisdnnyt rohkeutta pyytda apua toisilta ihmisilta (61 %)
e  vahvistanut kykya toimia toisten ihmisten kanssa (61 %)

e vahvistanut tunnetta, etta voi itse vaikuttaa omaan elamé&ansa (61 %)

Pandemia lisdsi valmentautujien huolenaiheita ja ahdistusta, mutta tyépajatoiminta tuki heiddn voimavarojaan. Useimpien
valmentautujien kyvykkyyden ja pystyvyyden tunne selviytyd haasteellisista tilanteista seka vaikuttaa elam&ansa vahvistui
pajajakson aikana. Vertaistuella on ollut epidemiavuosina valmentautujille entistd suurempi merkitys tyopajalla. Tyopajatoi-

minnan my6ta valmentautujista yli puolet (56 %) koki olevansa aikaisempaa tyytyvaisempia elamaansa.
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Kuvio 7. Ty6pajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema muutos sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla ty6pajajakson aikana

(N=4335). (*Vastausvaihtoehdossa “huonontunut” on yhdistetty vastausvaihtoehdot ”huonontunut jonkin verran” ja “huonontunut selvasti”.)
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Sovari-tuloksia valmentautujaryhmittain

Tuloksia valmentautujien idn ja sukupuolen mukaan
Sovari-mittarilla kerdtdan tietoa sekd nuorten etta aikuisten tyépajatoiminnasta. Tyépajatoiminnan toteutusta koskevien eri
ikéiryhmien tulosten vertailuissa tulee esille, ettd tydpajatoiminta saa kaikenikaisilta valmentautujilta hyvan arvosanan, nuo-

rilta (alle 29-vuotiaat) 4,4 ja aikuisilta (vahintdan 29 vuotta tayttaneet) 4,2 (kuvio 8).
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Kuvio 8. Tyopajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tyopajatoiminnalle antamien arvioiden keskiarvot asteikolla 1-5 sukupuolen

jaidan mukaan.

Nuoret valmentautujat ovat keskimaaraisesti hieman tyytyvdisempia tyopajan tarjoamiin tehtaviin, osallisuuteen tydpajalla
seka tyo- ja yksilovalmennukseen kuin aikuiset valmentautujat. Yhteisollisyyden tydpajalla nuoret ja aikuiset kokevat yhta hy-

vaksi. Molemmat ikdluokat ovat myds yhta motivoituneita tyopajatoimintaan.
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Sovari-tuloksista voidaan tehda lisdksi seuraavia havaintoja ikdaryhmiin liittyen:

Nuoret valmentautujat (alle 29-vuotiaat) ovat tyytyvaisempia tehtaviensd monipuolisuuteen ja uuden oppimisen
mahdollisuuksiin tyopajalla kuin aikuiset valmentautujat (vahintdan 29 vuotta tayttaneet). Aikuisten tyytyvaisyys
naihin asioihin on kuitenkin noussut edellisen vuoden tuloksista. On hyva, jos vanhempien ikaryhmien kohdalla on
lisatty tyosisaltdjen monipuolisuutta ja nostetaan vaatimustasoa valmentautujien tydkokemuksen ja osaamisen
mukaan.

Nuoret ndkevat vaikutusmahdollisuutensa tyépajan toimintaan ja tehtaviin keskimaaraisesti paremmiksi kuin aikui-
set. Aikuisten tyytyvaisyys osallisuuden mahdollisuuksiin on kuitenkin lisddntynyt edellisen vuoden Sovari-tulok-
sista. Tulos voi kertoa siitd, ettd varttuneemmille valmentautujille on annettu entistd enemman mahdollisuuksia
vaikuttaa omien tehtdviensa valintaan ja suunnitteluun.

Tybpajatoiminnan yhteisollisyyteen nuoret ja aikuiset valmentautujat ovat yhta tyytyvaisia. Aikuiset valmentautujat
kokevat nuoria useammin itsensa tarkedksi ryhmassa ja saaneensa vertaistukea toisilta valmentautujilta. Nuoret
puolestaan ovat tyytyvdisempia valmentajien antamaan tukeen ryhmassa.

Etenkin nuoret ovat tyytyvaisid saamaansa tyo- ja yksilévalmennukseen. Ero tyytyvaisyydentasossa nakyy kaikissa
valmennukseen liittyvissd kysymyksissa. Tyévalmennuksessa nuoret ovat aikuisia tyytyvdisempia ohjauksen saan-
tiin, kannustavuuteen ja tasapuolisuuteen. Yksilovalmennuksessa nuorten suurempi tyytyvaisyys nakyy etenkin
siind, miten nuoret ja aikuiset ovat saaneet ohjausta ja tukea omien asioidensa hoitamisessa, mieltdan painavissa
asioissa ja jatkosuunnitelmissa. Tulos herattda kysymyksen, onko aikuisten tydpajatoiminnassa riittavasti yksildval-

mennusta. Tassa ei ole havaittavissa muutosta edellisen vuoden tuloksiin.

Nuorten kokema tuen tarve sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla on suurempi kuin aikuisilla. Nuorten tuen tarpeisiin

myos vastataan hyvin: tukea tarvinneista alle 29-vuotiaista vahintdaan 92 % on ollut tyytyvaisia tuen saantiin sosiaalisen vah-

vistumisen kullakin osa-alueella. My0s aikuisista valmentautujista suurin osa kokee tarvinneensa tukea esimerkiksi tulevai-

suuden suunnitelmien tekemiseen (73 %), opiskelu- ja tydelamavalmiuksien vahvistamiseen (69 %) ja itsetuntemukseen (66

%). Myos heiddn tuen tarpeisiinsa on yleensa vastattu hyvin tyopajalla. Aikuisista valmentautujista 8 % olisi tarvinnut enem-

man tukea tulevaisuuden suunnitelmien tekemiseen kuin on saanut tydpajajakson aikana.

Sosiaalista vahvistumista kokevat yleenséa kaikenikaiset valmentautujat tyopajajaksonsa aikana. Sovarin mukaan tydpajatoi-

minnasta ovat hyotyneet erityisesti nuoret, alle 29-vuotiaat valmentautujat: heistd 95 % on kokenut sosiaalista vahvistumista

jollakin elamantaitojen osa-alueella. My0s yli 29-vuotiaista aikuisista valtaosa, 89 % on kokenut sosiaalista vahvistumista tyo-

pajajakson aikana.
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Arjen asioiden hoitamisessa erityisesti nuoret valmentautujat kokevat edistymista ty6pajajakson aikana: nuorista
85 % on kokenut arjenhallinnan vahvistumista tyopajajaksolla. Etenkin nuoret kokevat myonteisia muutoksia paiva-
rytmissa, kotitdiden ja virastoasioiden hoitamisessa seka yleisessa omatoimisuudessa arjessa. Nuorilla voi olla
enemman opittavaa arjenhallinnassa, ja se kehittyy aikuistumisen my6ta. Kuitenkin myds aikuisista 69 % on koke-
nut edistysta arjenhallinnassa tydpajalla ollessaan: joka toisella muutos on liittynyt paivarytmiin, mutta monilla
muihinkin arjen taitoihin.

Opiskelu- ja tydelamavalmiudet vahvistuvat etenkin nuorilla, mutta myds aikuisilla: edistymista on kokenut nuo-
rista 87 % ja aikuisista 74 %. TyOpajajakson aikana vahintdaan joka toinen nuori on kokenut opiskeluvaihtoehtojen

selkeytymista, opiskeluhalukkuuden lisddantymista, edistymista tyopaikan pelisddantdjen noudattamisessa, tyohon
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liittyvassa jaksamisessa ja tydnhakutaidoissa. Aikuisilla myonteiset muutokset painottuvat enemman tydelamantai-
toihin kuin opiskeluun, etenkin tydssa jaksamiseen ja tydelaman pelisdantdjen noudattamiseen.

My®&s sosiaalisissa taidoissa nuoret kokevat vahvistumista enemman kuin aikuiset tydpajalla, nuorista 79 % ja aikui-
sista 70 %. Eldmanhallinnan vahvistumista on kokenut 87 % nuorista ja 74 % aikuisista. Erot ikdryhmien valilla ovat
kuitenkin ndilld osa-alueilla pienempia kuin arjenhallinnassa seka opiskelu- ja tydeldamavalmiuksissa. Selkeimmin
ero tulee esille siind, ettd etenkin nuoret ovat tydpajalla suunnitelleet, mita tekevat tyépajajakson jalkeen, ja saa-
neet vahvistusta tunteeseen, ettd voivat itse vaikuttaa elamansa kulkuun ja saavuttaa tavoitteensa. Nuorista liki
kaksi kolmasosaa ja aikuisista noin puolet on saanut ndita vahvistumisen kokemuksia tyopajajakson aikana.
Vahiten ikdryhmien valisid eroja tulee esille itsetuntemuksen vahvistumisessa. Nuorista 77 % ja aikuisista 74 % on
kokenut itsetuntemuksen parantumista tydpajajakson aikana. Niin nuoret kuin aikuisetkin ovat oppineet tunnista-
maan omia hyvid ominaisuuksiaan ja osaamistaan.

Nuorista 97 % ja aikuisista 93 % suosittelisi tydpajatoimintaa tyottomalle kaverilleen.
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Kuvio 9. Tydpajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen tyopajajakson aikana ikaryhmittdin ja

sukupuolen mukaan.
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Sukupuolten vililla on eroa tyytyvdisyydessa tydpajatoiminnan toteutukseen. Naiset ovat yleisesti tyytyvdisempia tydpajatoi-
mintaan kuin miehet, mutta myds miehet antavat tyopajatoiminnasta yleisesti hyvat arvosanat. Ero sukupuolten valilla nakyy
suurempana tyytyvaisyydessa tydpajan tarjoamiin tehtdviin, valmentautujien osallisuuteen seka yksildvalmennukseen ja pie-

nempdana tyytyvaisyydessa tyopajan yhteisollisyyteen ja tyévalmennukseen (kuvio 8).

e Naiset ovat miehia tyytyvaisempia erityisesti siihen, miten tydpajan tehtavat ovat tarjonneet onnistumisen ja uu-
den oppimisen kokemuksia seka miten he ovat voineet vaikuttaa tehtdviensa valintaan. Naiset ovat miehia tyyty-
vdisempid myos kannustavan palautteen seka tuen saamiseen mieltd painavissa asioissa ja jatkosuunnitelmien te-
kemisessa. (Erot sukupuolten vililla ovat tilastollisesti merkitsevia.)

e  Sovari-tulosten mukaan miehet ovat aikaisempaa tyytyvadisempia tehtaviensd monipuolisuuteen ja tyovalmennuk-
seen, ja niiltad osin sukupuolten véliset erot tyytyvaisyydessa ovat jonkin verran tasoittuneet. Naiset ovat kokeneet
entistd enemman onnistumisia tehtdvissdan. Sovari-tulosten mukaan seka miesten ettd naisten osallisuus tyopa-
jalla on lisdantynyt, kun he ovat voineet vaikuttaa tyétehtaviensa valintaan entistd paremmin.

e Naiset ovat olleet hieman motivoituneempia osallistumaan tyépajatoimintaan kuin miehet: halukkuus osallistua
tyOpajatoimintaan saa miehiltad keskiarvon 4,4 ja naisilta 4,5 (asteikolla 1-5, tilastollisesti merkitseva ero). Valtaosa
sekd miehistd (96 %) etta naisista (97 %) kokee tydpajatoiminnan kokonaisuutena niin onnistuneena, etta suositte-

lisi tydpajatoimintaa myds tyéttémana olevalle kaverilleen.

Naiset kokevat miehid enemman sosiaalista vahvistumista itsetuntemuksen, sosiaalisten taitojen, opiskeluvalmiuksien, tyos-
sdjaksamisen ja eldamédnhallinnan osa-alueilla (kuvio 9). Arjenhallinnan vahvistumisessa ei ole havaittavissa tilastollisesti mer-
kitsevda eroa sukupuolten valilld. Valtaosa niin miehistd (93 %) kuin naisistakin (95 %) on kokenut edistymista jollakin sosiaa-
lisen vahvistumisen osa-alueella tydpajajakson aikana. Naisista 67 % ja miehistd 63 % on kokenut jonkin selkedn myonteisen
muutoksen tyOpajajakson aikana. Naissa tuloksissa ei ole tilastollisesti merkittavia edellisen vuoden Sovari 2020 -tuloksiin

nahden.

Niin miehistd kuin naisistakin suurin osa on kokenut tarvinneensa tukea sosiaalisen vahvistamisen eri osa-alueilla. Tulosten
mukaan miehet kokevat naisia enemman tuen tarvetta arjen asioiden hoitamisessa. Puolestaan naiset ovat tarvinneet tukea
miehid enemman itsetuntemuksessa ja jatkosuunnitelmien tekemisessa. Tuen saanti on yleisesti hyvalla tasolla tyopajatoi-
minnassa: tukea tarvinneista valtaosa on kokenut tuen melko riittavaksi. Tulosten mukaan tuen saantia olisi tarvetta parantaa
Iahinna opiskelu- ja tydeldmavalmiuksien seka tulevaisuuden suunnitteluun liittyen seka naisten kohdalla myos itsetuntemuk-

sen vahvistamisessa.

Sukupuolindkékulmasta on hyva tarkastella ja kehittaa tydpajan tehtavasisaltoja edelleen niin, etta ne tarjoavat myos miehille
sopivasti uuden oppimisen kokemuksia ja he itse paasevat vaikuttamaan vahvemmin tyétehtaviin tyopajalla. My6s yksiloval-

mennuksen tukea olisi hyva kehittda etenkin miesten nakokulmasta.
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Sovari-tuloksia tydopajapalvelun mukaan

SEURAAVASSA TARKASTELLAAN VALMENTAUTUJIEN KOKEMUKSIA tyOpajatoiminnasta sen mukaan, missa palvelussa he ovat olleet
tyOpajalla. Tarkastelu sisaltaa kuntouttavassa ty6toiminnassa (N=2221), tyokokeilussa (N=904) seka palkkatuella tai muussa
tyosuhteessa (N=443) olleiden valmentautujien kokemusten vertailua tydopajatoiminnan toteutuksesta ja sosiaalisesti vahvis-
tavista vaikutuksista. Lisaksi tarkastellaan tyopajan starttivalmennukseen osallistuneiden valmentautujien (N=511) kokemuk-

sia tydpajatoiminnasta ja sen vaikutuksista.

Ty6pajatoiminnan toteutukseen kokonaisuutena ovat tyytyvaisimpia tyopajalla tyokokeilussa olleet valmentautujat (kuvio
10): he antoivat mydnteisimmat arviot valmentautujien osallisuudesta ja saamastaan valmennuksesta tydpajalla. Tyokokei-
luun osallistuneet ja palkkatuella olleet arvioivat myonteisimmin tydpajan tehtdvid ja omaa motivaatiotaan osallistua tyopa-
jatoimintaan. Kuntouttavassa tyétoiminnassa olleet antoivat keskimaardistd heikommat arviot tyépajatoiminnan toteutuk-

selle. Kuitenkin heidankin arvionsa yltavat keskimaarin hyvan tasolle, vahintdan 4,1:een.

Tyokokeilussa olleet valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista keskimaaraisesti vahvemmin kuin muissa palve-
luissa olleet valmentautujat (kuvio 12). Kokonaisuudessaan sosiaalista vahvistumista on kokenut 96 % tyckokeilussa olleista,
91 % palkkatuella tydskennelleistd ja 92 % kuntouttavassa tyotoiminnassa olleista. Opiskelu- ja tydeldmavalmiuksissaan ovat
kokeneet kohentumista etenkin tyokokeilussa olleet valmentautujat. Samoin arjenhallinnassa he ovat kokeneet eniten edis-

tymista.

Lahtékohtaisesti tydkokeilussa ja kuntouttavassa tyotoiminnassa olleet valmentautujat ovat kokeneet tuen tarpeita eniten,
kun taas palkkatuella tai muussa tyosuhteessa olleet keskimaardistda vahemman tyopajajakson aikana. TyOpajoille ohjataan
asiakkaita eri palveluihin juuri heidan ldhtétilanteidensa ja tuen tarpeidensa mukaisesti, mika heijastuu sosiaaliseen vahvistu-

miseen. Kussakin palvelussa painottuvat niiden omat sisallot ja tavoitteet.

Tyopajalla tyékokeilussa olleet valmentautujat ovat keskimdaaraista tyytyvaisempia kaikkiin tydpajatoiminnan osa-alueisiin,
tehtaviin, vaikutusmahdollisuuksiinsa, yhteisollisyyteen ja valmennukseen. Tyytyvaisimpid he ovat ty6- ja yksilévalmennuk-
seen. Tyokokeilun aikana valmentautujat ovat kokeneet saaneensa kiitettavasti tukea tyotehtavissaan (keskiarvo 4,6 asteikolla
1-5), omien asioidensa hoitamiseen (4,5), huoliinsa (4,5) ja jatkosuunnitelmiinsa (4,4). Kuusi kymmenesta tyokokeiluun osal-
listuneesta on ollut ohjauksen saantiin nailta osin erittdin tyytyvaisia. Tyokokeiluun osallistuneet my&s luottavat erittdin hyvin

valmentajiin (4,7), kokevat saaneensa kannustavaa palautetta (4,5) ja tulevansa hyvaksytyiksi omana itsendan (4,8).

Tyokokeiluun osallistuneet kokevat tydpajaryhmassaan, ettd yhteishenki on ollut korkealla (4,6), ohjaajat ovat tukeneet ryh-
maén toimintaa vaikeissa tilanteissa (4,5) ja vertaistuki on koettu melko hyvaksi (4,2). Tyokokeilu tuottaa useimmille uuden
oppimisen kokemuksia (4,4): yli puolet tyokokeiluun osallistuneista on ollut tdhan erittdin tyytyvaisia ja 88 % vahintdan melko

tyytyvaisia uusien asioiden oppimiseen tydpajalla. He antavat kiitosta myos tyopajan tehtdvien monipuolisuudesta (4,3).

Tyokokeilu tyépajalla tuntuu siihen osallistuneista mielekkaalta: Sovari-tulosten mukaan 68 % tydkokeiluun osallistuneista on
erittdin motivoituneita tydpajatoimintaan ja yhteensa 93 % vahintddn melko motivoituneita. Tyokokeiluun osallistuneiden

motivaatio osallistua tyopajatoimintaan oli korkeampi kuin sita edeltdaneena vuonna.

19



Arvioiden keskiarvo
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Osallisuus
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m Kuntouttava tydtoiminta (N=1893)
485 O Tyokokeilu (N=793)

m Palkkatuki / tygsuhde (N=384)

m Kaikki valmentautujat (N=3655)

Tydvalmennus/ohjaus tytpajalla

4.4
Yksildvalmennus ja henkilékohtainen tuki 45
tyépajalla 44
4.4
KOKONAISARVIO TYOPAJATOIMINNASTA e
4.6

Valmentautujan oma motivaatio

Kuvio 10. Ty6pajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tyopajatoiminnalle antamien arvioiden keskiarvot asteikolla 1-5 ty6paja-

palvelun mukaan.

Tyo6kokeiluun osallistuneet kokevat tarvinneensa tukea etenkin itsetuntemukseen (78 % tyokokeilijoista), opiskelu- ja tyoela-
mavalmiuksiin (83 %) seka tulevaisuuden suunnitteluun (85 %). Useimmat pitivat tukea tarpeellisena myés arjen asioiden hoi-

tamisessa, sosiaalisissa taidoissaan ja elaméanhallinnassa.

Tyokokeilussa olleet valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista ty6pajajakson aikana etenkin opiskelu- ja tyoela-
mavalmiuksissaan (88 % vastaajista), arjenhallinnassaan (84 %) seka elaméanhallinnassaan (84 %) (kuvio 11). Erityisesti he ovat
jaksaneet entista paremmin tyotehtavissa ja heidan opiskeluvaihtoehtonsa ovat selkeytyneet. Arjenhallinnassa nimenomaan
paivarytmiin on tullut ryhtia, ja joka toinen tyokokeilija on kokenut myds yleisen omatoimisuuden arjessa lisadntyneen. On
yleistd, etta tyokokeilija omaksuu tydpajalla uusia taitoja ja huomaa omia hyvia ominaisuuksiaan. He oppivat yhteistyotaitoja

ja saavat lisda rohkeutta pyytda apua toisilta valmentautujilta. Tyokokeilu tydpajalla on monipuolisten taitojen kartuttamista.
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Kuvio 11. TyOpajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-alueittain tyopajajakson aikana

tyopajapalvelun mukaan.

Tyokokeilussa olleiden valmentautujat kokemukset tyopajatoiminnasta eivat poikenneet tilastollisesti merkittavasti edelli-

sestd vuodesta.

Palkkatuella tai muussa tyésuhteessa tyoskennelleet valmentautujat ovat keskimaaraista tyytyvdisempia tyotehtaviinsa tyo-
pajalla ja antavat niille arvion 4,5. Tulosten mukaan erityisesti he saavat tyopajalla tyétehtavistaan onnistumisen kokemuksia
ja saavat kokeilla monipuolisesti erilaisia tyotehtavia. Heilla seka tyokokeilussa olleilla on hyvat mahdollisuudet oppia uusia
taitoja tyopajalla. Myos yhteisollisyyden kokemus on palkkatuella tai muussa tyésuhteessa olleilla ollut erityisen hyva, arvosa-
nalla 4,4, ja se on kohentunut edellisesta kyselykaudesta. He kokevat tydpajan yhteishengen ja ryhmaltdan saamansa vertais-
tuen erityisen hyvaksi. Erityisesti he kokevat itsensa tarkeaksi tydpajaryhmassa. He myos kiittavat valmentajien antamaa tukea

ryhmalle vaikeissa tilanteissa.

Palkkatuella tai muussa tyésuhteessa olleiden valmentautujien kohdalla tyévalmennus (4,5) ja yksilévalmennus (4,4,) toimivat
hyvin. He ovat saaneet yleensa hyvin ja tasapuolisesti ohjausta tehtavissaan, kannustusta ja hyvaksyntaa sellaisena kuin ovat.
He kokevat voivansa luottaa valmentajiin ja ovat saaneet hyvin tukea omien asioiden hoitamiseen ja huoliin. Sovari-tulosten
mukaan palkkatuetussa tai muussa tyosuhteessa olleet ovat aikaisempaa tyytyvaisempia siihen, kuinka hyvin he ovat saaneet

tukea suunnitelmiin, mitd he voivat tehda tyopajajakson jalkeen (4,3).
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Vaikka palkkatuella olleet valmentautujat ovat monin tavoin tyytyvaisia tyopajatoimintaan, tuloksissa nousee esille yksi poik-
keus: osallisuuden kokemus palkkatuella tai muussa tydsuhteessa olleilla on heikompi kuin muilla valmentautujaryhmilla. He
kokevat mahdollisuutensa vaikuttaa tehtavien valintaan ja toiminnan yhteisen suunnittelun vahdisemmaksi kuin muut val-

mentautujat. Tahan asiaan tyopajoilla on yleisesti syyta kiinnittdd enemman huomiota.

Palkkatuella tai muussa tyosuhteessa olleista valmentautujista valtaosa on kokenut sosiaalista vahvistumista tyopajajakson
aikana: edistysaskelia koetaan yleensa kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla. Opiskelu- ja tyéeldamavalmiuksien lisaksi
tyOpajatoiminta on vahvistanut heidan itsetuntemustaan, eldmanhallinnan tunnettaan, sosiaalisia taitojaan ja arjen asioiden
hoitamista. Lahtokohtaisesti ndilld valmentautujilla on keskimaaraistda vahemman tuen tarpeita, mutta heistakin valtaosa ko-
kee tarvinneensa tukea sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla, ja tuen tarpeisiin on yleensa vastattu hyvin. Kokemus sosi-

aalisesta vahvistumisesta on heilld Iahes yhtd yleinen kuin muillakin valmentautujilla.

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaat ovat saaneet Sovari-tulosten mukaan tydpajan tehtéavistd ja osallisuudesta melko
mydnteisid kokemuksia ja antavat niille keskimaarin arvion 4,2. Naihin asioihin kuntouttavassa tyétoiminnassa olleet valmen-
tautujat ovat aikaisempaa tyytyvdisempia. He ovat yleisesti [0ytaneet hyvin motivaatiota tydpajatoimintaan: heistd 87 % on
osallistunut siihen mielelldan. Tassdkin on tapahtunut mydnteistd muutosta suhteessa edellisen vuoden tuloksiin: kuntoutta-

van tyétoiminnan asiakkaiden motivaatio tyopajatoimintaan on entista parempi.

Tulokset ovat myonteisid, vaikka tehtavissa ja osallisuudessa kuntouttavan tyétoiminnan arviot eivat ylla aivan samalle tasolle
kuin muissa valmennuspalveluissa. Kuntouttavaan tyétoimintaan ohjataan ihmisid, jotka tarvitsevat arjenhallinnan tukea ja

joilla voi olla erityisid haasteita jaksamisessa ja voimavarojen riittdvyydessa.

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaiden arviot tyévalmennukselle (4,5) ja yksilévalmennukselle (4,4) ovat hyvalla tasolla. Tu-
losten mukaan ohjauksen saaminen tyotehtavissa ja jatkosuunnitelmien tekemisessa kehittyi vuoden aikana paremmaksi kun-

touttavassa tyétoiminnassa.

Yhteisollisyyden osalta kuntouttava ty6toiminta saa arvion 4,1. Kuitenkin ndma valmentautujat arvioivat yhteishengen ja val-
mentajien antaman tuen ryhmalle yleensa hyvaksi (4,4). Yleensa he eivat koe itseddn niin tarkedksi tydpajaryhmadssaan kuin
muut valmentautujat. Esimerkiksi saamaansa palautetta he eivét nde yhta kannustavaksi kuin muut valmentautujat. Naihin

asioihin voi olla syyta kiinnittdd enemman huomiota ty6pajalla.

Kuntouttavan ty6toiminnan valmentautujista valtaosa on kokenut edistymista kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla.
Edistysaskeleet ovat liittyneet erityisesti opiskelu- ja tydelamavalmiuksiin (80 % vastaajista) ja arjen hallintaan (79 %) (kuvio
13). Myonteisia muutoksia on koettu yleisesti myds elaméanhallinnassa ja tavoitteellisuudessa (78 %) seka sosiaalisissa tai-

doissa (74 %). Sosiaalisen vahvistumisen tulokset ovat kuntouttavassa tyétoiminnassa edellisen vuoden tasolla.

Starttivalmennuksen’ asiakkaat (N=427) ovat erityisen tyytyvaisid tyépajatoiminnassa toteutettuun valmennukseen niin ty6-
valmennuksen (4,6) kuin yksilovalmennuksenkin osalta (4,5) (kuvio 12). Tyytyvaisyys valmennukseen on lisdantynyt siing,
kuinka hyvin he ovat saaneet tukea tulevaisuuden suunnitelmiinsa. Valmentautujat starttivalmennuksessa ovat keskimaa-
rdistd tyytyvaisempia myos osallisuuden toteutumiseen tydpajalla (4,2): heistd 88 % arvioi, ettd tyopajalla suunnitellaan tyo-
pajatoimintaa melko tai erittdin hyvin yhdessa valmentajien ja valmentautujien kesken. Starttivalmennukseen osallistuneiden

tyytyvaisyys osallisuuteen on lisddantynyt edellisesta vuodesta: valmentautujat ovat voineet entistd paremmin vaikuttaa omien

4 Starttivalmennuksesta tarkemmin, ks. https://www.intory.fi/materiaalipankki/yopajojen-starttivalmennus-sosiaalisen-kuntoutuksen-palveluna-starttival-

mennuksen-juurruttaminen-paikalliseen-palveluverkostoon/
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tehtdviensa valintaan. Toiminnan yhteinen suunnittelu kuuluukin keskeisend starttivalmennuksen toimintaperiaatteisiin.
Starttivalmennukseen osallistuneet ovat hieman aikaisempaa tyytyvaisempia myos tehtdviensd monipuolisuuteen. Kuitenkin

kokonaisarvio tehtavista (4,2) jaa starttipajalla alemmaksi kuin muissa tyépajaryhmissa.

Starttivalmennukseen osallistuneet antavat tydpajan yhteisollisyydelle hyvan, mutta muita valmentautujia heikomman yleis-
arvion 4,2. Tyopajan yhteishenkeen he ovat yhta tyytyvaisia kuin muutkin valmentautujat. Valmentajat myos tukevat erityisen

hyvin starttiryhmia vaikeissa tilanteissa. Kuitenkaan osallistujat eivat koe saavansa yhta hyvin vertaistukea kuin muut valmen-

Arvioiden keskiarvo

1, 2,0 2,5 3,0 35 4,0 4,5 50

[S)
‘w”

TEHTAVAT 42
Olen onnistunut tehtdvissani 42
Olen oppinut uusia taitoja 41
Olen saanut kokeilla riittévasti erilaisia tehtavia 43
OSALLISUUS 4.3
Olen voinut vaikuttaa tehtdvieni valintaan 4.2
Olemme suunnitelleet toimintaa yhdessa 4.3

YHTEISOLLISYYS 42

Ryhmassémme on ollut hyvé yhteishenki 4.4
Olen térked ryhmalle 3,6
Valmentaja tai ohjaaja on tukenut ryhmaa vaikeissa tilanteissa 45
Olen saanut tukea ryhman muilta ihmisilta 4,0
Olen saanut riittavasti ohjausta tehtavissani 4.5

Olen saanut palautetta, joka kannustaa minua 4.4

Tyévalmentaja tai ohjaaja antaa yhta paljon huomiota kaikille ihmisille
ryhmassamme

Tydvalmentaja tai ohjaaja hyvaksyy minut sellaisena kuin olen 47
YKSILOVALMENNUS JA HENKILOKOHTAINEN TUKI 45
Luotan tydpajan valmentaijiin tai ohjaajiin 4.6
Olen saanut apua siihen, miten hoidan omia asioitani 45
Olen saanut apua, jos minulla on ollut huolia 45
Olen saanut tukea suunnitelmiini, mita teen tydpajan jalkeen
TYOPAJATOIMINNAN KOKONAISARVIO

VALMENTAUTUJAN MOTIVAATIO

Olen osallistunut mielelldni tydpajan toimintaan

Kuvio 12. Ty6pajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden starttivalmennuksen valmentautujien tyépajatoiminnalle antamien arvioiden keskiarvot
asteikolla 1-5 (N=427).
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tautujat eivatka he tunne itsedan niin tarkeaksi starttiryhmassa. Naihin asioihin voi olla syyta kiinnittda entista enemman huo-

miota starttivalmennuksessa.

Sovari-tuloksia tarkastellessa on hyva ottaa huomioon starttivalmennuksen luonne ja toiminnan tarkoitus: starttivalmennuk-
sessa painopiste on yksilo- ja ryhmavalmennuksessa seka arjen taitojen ja eldmanhallinnan tukemisessa, ei niinkddan ammatil-
listen taitojen edistamisessa. Starttivalmennukseen tullaan useimmiten kuntouttavan tyétoiminnan tai sosiaalisen kuntoutuk-
sen palvelusopimuksella. Sen sijaan palkkatuella tai tyokokeilussa olevien valmentautujien tdhtdimet ovat vahvemmin opis-

kelu- ja ty6elamaan siirtymisessa kuin kuntouttavassa valmennuksessa.

Starttivalmennukseen osallistuneet valmentautujat kokevat keskimadardisesti muita valmentautujia enemman sosiaalista vah-
vistumista tyopajajakson aikana. Heistd 95 % on kokenut sosiaalista vahvistumista vahintdan jonkin verran ja 64 % selvasti
tyopajajakson aikana (kuvio 13). Mydnteisia muutoksia on koettu samanaikaisesti monissa asioissa, erityisesti arjen asioiden
hoitamisessa (87 % valmentautujista), opiskelu- ja tydelaméavalmiuksissa (83 %) seka eldmanhallinnassa ja tavoitteellisuudessa
(83 %). Starttivalmennukseen osallistuneista nelja kymmenesta on kokenut jopa selkedn edistysaskeleen arjenhallinnassa seka
opiskelu- ja tydeldamavalmiuksissaan. Valmentautujien opiskeluhalukkuus on lisddntynyt entistd enemman. 64 % heistd on
tehnyt selkedmpid suunnitelmia eldamassa eteenpain ja 60 % uskoo entistd vahvemmin selvidvansd myos haasteellisissa tilan-
teissa eteenpdin. Starttivalmennukseen osallistuneista 57 % on entista tyytyvaisempia eldamaansa tyopajatoiminnan myota.
Starttivalmennukseen osallistuneet ovat kokeneet edistymistd muita valmentautujia enemman myos sosiaalisissa vuorovai-

kutustaidoissaan (80 %).

Starttivalmennukseen osallistuvilla on |dhtokohtaisesti muita valmentautujia haasteellisemmat eldamantilanteet ja vahvemmat
tuen tarpeet, joten sosiaalinen vahvistuminen on etenkin heille tarkeda eldaméassa etenemiseksi: heilld on tuen tarpeita kaikilla
sosiaalisen vahvistamisen osa-alueilla enemman kuin muilla valmentautujilla. Valtaosa starttivalmennukseen osallistuneista
on kokenut, ettd tyopajalla on vastattu erilaisiin tuen tarpeisiin melko tai erittdin hyvin. Talta osin tulokset ovat entistd myon-
teisemmat: valmentautujien itsetuntemusta, opiskelu- ja tydelaméavalmiuksia seka tulevaisuuden suunnitelmia on tuettu riit-

tdvdmmin kuin edeltdvéna vuonna.
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Eldmanhallinta ja tavoitteellisuus

SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN

m Parantunut jonkin verran tai selvésti ainakin yksi asia m Parantunut selvasti ainakin yksi asia

Kuvio 13. Tyopajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden starttivalmennuksen valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-alueittain

tyopajajakson aikana (N=511).
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TyOpajajakson kesto

Seuraavassa tarkastellaan lahemmin kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden kokemuksia tydpajatoiminnasta sen mukaan,
kuinka pitkdan heidan tyépajajaksonsa on kestdanyt. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaat antavat tyépajatoiminnan toteu-
tukselle hyvan yleisarvion riippumatta siitd, kuinka pitkaan valmentautuja on ollut tyépajalla (kuvio 14); etenkin tyévalmennus
saa hyvat arviot valmentautujilta jo kahden ensimmaisen tydpajakuukauden aikana. Tastad voidaan paatelld, ettd valmentau-
tujien vastaanotto tydpajalla on yleisesti hyva ja kokemukset tydpajatoiminnasta ovat jo lyhyen ajan jdlkeen myodnteisia. Val-
mentautujat kokevat tulevansa hyvaksytyiksi sellaisena kuin ovat ja rakentavat luottamusta valmentajia kohtaan hyvinkin no-
peasti. TyOpajatoiminta koetaan mielekkadksi ja motivoivaksi jo kahden ensimmadisen kuukauden aikana ja siitd eteenpdin yli

vuoden mittaisiin tydpajajaksoihin asti.

Valmentautujien tyytyvaisyys kuntouttavaan tyétoimintaan typajalla lisddntyy tydpajajakson jatkuessa pitempaan. Heiddn
kokemuksensa tehtavistd, osallisuudesta, yhteisollisyydesta ja yksilovalmennuksesta ovat sitd myonteisempid, mita pitem-
padn he ovat olleet tydpajalla: ndihin asioihin ovat tyytyvaisimpia vahintddn vuoden kuntouttavassa tyotoiminnassa olleet
valmentautujat. TyOpajajakson edetessd valmentautuja ehtii kokeilla monipuolisemmin erilaisia tehtavia, oppia enemman uu-
sia taitoja ja suunnitella toimintaa yhdessa toisten kanssa, eli saada myos osallisuuden kokemusta. Mitd pitempaan valmen-
tautuja on ollut kuntouttavassa tyotoiminnassa, sita tarkedmmaksi hdan on kokenut itsensa ryhmassa ja enemman saanut ver-
taistukea muilta valmentautujilta. Pitemman tyépajajakson aikana valmentautujat ovat my0ds saaneet enemman tukea omiin

asioihinsa, huoliinsa ja jatkosuunnitelmiinsa.
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Kuvio 14. Tyopajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden kuntouttavan ty6toiminnan valmentautujien tyopajatoiminnalle antamien arvioiden kes-

kiarvot asteikolla 1-5 ty6pajajakson keston mukaan.
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Kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuneet valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista sitd enemman, mita pi-
tempaan he ovat olleet tyopajatoiminnassa (kuvio 15). Enintaadn kahden kuukauden ajan tyopajalla olleista valmentautujista
jo 91 % on kokenut sosiaalista vahvistumista pajajakson aikana, useimmat monella osa-alueella. Vahintaan vuoden tydpajalla
olleista valmentautujista vastaava osuus on 95 %. Sosiaalinen vahvistuminen nakyy ajan my6td yha enemman kaikilla osa-
alueilla: arjen hallinnassa, itsetuntemuksessa, sosiaalisissa taidoissa, opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa seka elamanhallinnan

tunteessa.

e Ajan myotd esimerkiksi kyvyt toimia toisten kanssa kehittyvat ja moni valmentautuja saa lisda rohkeutta tuoda
esille nakemyksiaan.

o  Tybpajajakson edetessa valmentautujat saavat lisda tottumusta hoitaa virastoasioita ja lisdd omatoimisuutta ar-
keensa.

o  Kyvyt karttuvat ja kasitys omista hyvistda ominaisuuksista vahvistuu sen myéta.

e  Tydnhakutaidot ja tydeldaman pelisddntdjen tuntemus vahvistuvat edelleen vield vuoden tydpajajakson jalkeenkin.

e Samoin valmentautujat saavat tyopajajakson edetessa yhd enemman tunnetta, ettd voivat itse vaikuttaa eld-
madnsa, selvitd haasteista ja saavuttaa tavoitteitaan.

o Tyytyvaisyys omaan eldamaén on lisdantynyt sitd suuremmalla osalla valmentautujista, mitd pitempaan tydpajajakso

on kestdnyt.

Kuntouttavan ty6toiminnan alkaessa moni valmentautuja muuttaa nopeasti paivarytmiaan. Tassa on havaittavissa muutosta
jo parin ensimmaisen kuukauden aikana useammalla kuin joka toisella valmentautujalla. Myos kokemus siitd, ettd osaa tehda
hyvin joitakin asioita, vahvistuu useimpien valmentautujien kohdalla jo tydpajajakson alkumetreilld. Motivaatio osallistua kun-

touttavaan tyotoimintaan tyépajalla on pysynyt valmentautujilla yhtd korkealla jakson kestosta riippumatta.
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Kuvio 15. Tydpajojen Sovari 2021 -kyselyyn vastanneiden kuntouttavan ty6toiminnan valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-alueit-

tain ty6pajajakson aikana jakson keston mukaan.
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Valmentautujien tuen tarpeet vaihtelevat sen mukaan, kuinka pitkaan he ovat olleet typajalla. Eniten tuen tarpeita ovat
tunnistaneet yli vuoden tyopajalla olleet valmentautujat. Enintdan kaksi kuukautta kuntouttavassa tyétoiminnassa olleet ar-
vioivat tuen tarpeensa vahaisemmiksi kuin muut valmentautujat, mutta heistdkin 59-75 % on kokenut tarvinneensa tukea

sosiaalisen vahvistamisen eri osa-alueilla.

Tyo6kokeiluun osallistuneiden valmentautujien kokemukset tydpajatoiminnasta ovat myos sitd myonteisempid, mita pitem-
paan he ovat olleet tydpajalla. Sovari-aineistossa tyokokeilu on kestanyt valtaosalla alle vuoden ajan. Sosiaalisen vahvistumi-

sen kokemukset lisddntyvat myos heilld sen myo6td, kuinka pitkdan he ovat olleet tyopajalla.

Palkkatuetussa tydssd tai muussa tyésuhteessa olleiden valmentautujien kohdalla ei ole havaittavissa yhta selkeda kehitys-
kaarta jakson keston mukaan: tyytyvaisyys tydopajan toimintaan tulee esille tasaisena yli kaksi kuukautta tyopajalla olleilla val-
mentautujilla. Kuitenkin mahdollisuudet kokeilla erilaisia tyotehtavid, tydssajaksaminen, rohkeus kertoa omia mielipiteita ja

tyonhakutaidot ovat parantuneet heilldkin sitd useammalla, mitd pitempaan he ovat olleet tydpajalla.

Kayntitiheys tyopajalla

Valmentautujan kdyntitiheys tyépajalla ja tydpajatoiminnan sisallot on sovitettu kunkin valmentautujan elaméntilanteen, jak-
samisen ja tuen tarpeiden mukaan. Kuntouttavan ty6toiminnan valmentautujat antavat sitd myonteisempia arvioita tydpa-
jatoiminnan toteutuksesta mitd useammin he kdyvat tyopajalla. Tahan liittyy myds valmentautujan motivaatio osallistua tyo-
pajatoimintaan. Motivoituneimpia ovat tyopajalla 4-5 kertaa viikossa kdyvat valmentautujat: heista 95 % osallistuu mielellaan

tyOpajatoimintaan. Kerran viikossa tyopajalla kdyvistd valmentautujista 73 % on halukkaita osallistumaan tydpajatoimintaan.

Useita kertoja viikossa tyopajalla kdyvat valmentautujat ovat muita tyytyvdisempia tyopajatehtavien antiin eli niiden tarjo-
amiin onnistumisen kokemuksiin, uusien taitojen oppimiseen ja monipuolisuuteen. Mita tiiviimmin valmentautuja on mukana
tyOpajatoiminnassa, sitd enemman han on myos padadssyt vaikuttamaan tehtdviensa valintaan ja yhteisen toiminnan suunnit-
teluun. 4-5 kertaa viikossa tyopajalla kdyvat kuntouttavan tyétoiminnan valmentautujat antavat tehtaville erityisen hyvan

arvosanan 4,4 ja osallisuuden mahdollisuuksille 4,3.

Silld, kuinka usein valmentautuja kdy tyopajalla, on suora yhteys myos yhteisollisyyden kokemukseen: yhteishenkeen ja ver-
taistuen saantiin ryhmassa seka siihen, kuinka tarkeaksi valmentautuja kokee itsensa tyépajaryhmassa. 4-5 kertaa viikossa
kuntouttavassa tyotoiminnassa kdyvat valmentautujat antavat tydpajan yhteisollisyydelle arvosanan 4,3. Kerran viikossa tyo-
pajalla kdyvien valmentautujien voi olla vaikeampi kiinnittya tydpajaryhmaansa, ja heidan arvionsa tydpajan yhteisollisyydesta

on muiden arvioita heikompi (3,9).

Kayntimaara tydpajalla liittyy samansuuntaisesti myos siihen, kuinka tyytyvainen tyokokeiluun osallistunut valmentautuja on
yksilévalmennukseen. Tama tulee esille etenkin kysymyksissa siitd, kuinka hyvin valmentautuja on saanut tukea omien asioi-
densa hoitamiseen, huoliinsa ja jatkosuunnitelmien tekemiseen. Tyévalmennukseen valmentautujat ovat likipitden yhta tyy-
tyvaisia riippumatta siitd, kuinka usein he kdyvat tyopajalla. Kuitenkin vain kerran viikossa kuntouttavaan tyétoimintaan osal-

listuneet valmentautujat antavat muita heikomman arvosanan saamastaan palautteesta tyopajalla (4,1).
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Kayntitiheys tyopajalla on yhteydessa sosiaalisen vahvistumisen kokemuksiin: sosiaalinen vahvistuminen on sitd yleisempaa,
mitd useammin viikossa valmentautuja kdy tydpajalla. Mita useampia kertoja viikossa valmentautujat kdyvat kuntouttavassa
tyOtoiminnassa, sitd suurempi osa heista on kokenut edistymista kaikissa sosiaalisen vahvistumisen kysymyksissa. Vahvinta
edistymista jokaisella osa-alueella ovat kokeneet 4-5 kertaa viikossa tydpajalla kdyvat. Kuitenkin myos kerran viikossa tyopa-

jalla kdyvat valmentautujat kokevat paljon edistysaskelia tyopajalla.

e  Esimerkiksi sosiaalisten taitojen vahvistumista on kokenut kerran viikossa ty6pajalla kdyvistd 59 % ja 4-5 kertaa
kayvista 81 %.

e [tsetuntemuksen vahvistumista on kokenut kerran viikossa tyopajalla kdyvista 61 % ja 4-5 kertaa kayvista 81 %.

e Kun tarkastellaan sosiaalista vahvistumista kokonaisuutena, kerran viikossa tyopajalla kdyvistd kuntouttavan tyotoi-
minnan asiakkaista 82 % on kokenut sosiaalista vahvistumista ainakin jollakin osa-alueella; vastaava osuus 4-5 ker-

taa viikossa pajalla kdyvista on 94 %.

Tassdkin on huomioitava, etta eri valmentautujaryhmien kohdalla eldmantilanteet ja toiminnan tavoitteet ovat erilaisia. Yh-
desta kahteen kertaa viikossa tyopajalla kdyvien valmentautujien elamantilanteet voivat olla haasteellisia ja merkittavaa voi
olla jo se, ettd valmentautuja saapuu tydpajalle sovittuina padivina. Aktiivisen tyépajatoimintaan osallistumisen myota voidaan

saavuttaa tuntuvia tuloksia sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla.
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Valmentautujien kuvauksia
laadukkaasta tyopajatoiminnasta

SOVARI-KYSELYSSA VALMENTAUTUJIA PYYDETAAN kertomaan omin sanoin, mita hyvia kokemuksia tyopajatoiminta on heille anta-
nut. Lisdksi heiltd kysytddn, mitd huonoa tyOpajassa on ollut ja miten tyOpajan toimintaa voitaisiin kehittda. Sovari 2021 -
kyselyyn vastanneista valmentautujista yli 3300 eli liki 80 prosenttia vastasi kysymykseen ”Mita hyvaa tyopajajakso on antanut

sinulle?” ja kuvasi kokemuksiaan tyopajatoiminnan annista, osa heista parilla sanalla ja osa monisanaisesti.

Valmentautujat kuvasivat vastauksissaan

1. ty6pajatoiminnan toteutukseen liittyvid kokemuksiaan ja

2. tydpajatoiminnan vaikutuksia itseensa ja elamantilanteeseensa.

Tassd luvussa tarkastellaan tydpajatoiminnan toteutukseen liittyvid vastauksia. Tama aineisto kuvaa sitd, mita asioita valmen-
tautujat nakevat tyopajatoiminnan laatutekijoind, jotka mahdollistavat sosiaalisen vahvistumisen kokemukset. Taméan luvun
jalkeen seuraavassa luvussa tarkastellaan valmentautujien kokemuksia tydpajatoiminnan vaikutuksista. Vastauksissa tuli vah-

vasti esille kaikki sosiaalisen vahvistumisen osa-alueet.

Sovariin saaduissa avovastauksissa tyopajatoiminnan laatutekijéind nousee esille kolme kulmakivea: tehtavat ja osallisuus,
yhteiséllisyys seka tyo- ja yksilovalmennus. Vastausten mukaan tyépajatoiminta antaa mielekastd tekemistd pdivaan. Se on
lisdnnyt valmentautujan aktiivisuutta ja tuonut hyvaa vaihtelua arkeen. Valmentautujille on annettu vapauksia tyoskennelld
omaan tahtiinsa ja tapaansa. Ty6paja mahdollistaa valmentautujien kiinnittymisen osaksi turvallista yhteis6d. lImapiiri tydpa-
jalla on koettu hyvaksi. Tyéntekoon ja toimintaan tydpajalla on siséltynyt rohkaisua, kannustusta, ohjausta ja tukea. Valmen-
tautujien tarpeita ja eldamantilannetta on ymmarretty ja huomioitu hyvin. Heiddn osaamistaan on arvostettu. Valmentautujille
on annettu tukea henkildkohtaisissa asioissa ja suunnitelmissa eteenpain. Valmentajien toimintaa on kuvattu valittavaksi ja
sydamelliseksi, ja heiddn kanssaan on voinut keskustella avoimesti monenlaisista asioista. Laadukas ty&pajatoiminta lisaa val-

mentautujien motivaatiota osallistua tydpajatoimintaan.

Ty6pajatoiminnalla on suoria vaikutuksia valmentautujien elamaan. Laadukas tyopajatoiminta tuottaa monelle valmentautu-
jalle hyvdn mielen paivaan, mielekasta tekemistd ja mukavia kokemuksia, mika on jo sellaisenaan merkityksellista valmentau-
tujien hyvinvoinnin ja sen vahvistumisen ndkékulmasta. Tydpajatoiminta muuttaa nuoren ja aikuisen arkipaivan paremmaksi.
Sen vaikutukset ulottuvat myos pidemmalle: laadukas tydpajatoiminta luo mahdollisuudet valmentautujien sosiaaliselle vah-

vistumiselle.
Tassa on valmentautujien kirjoittamia kuvauksia heiddan saamistaan kokemuksista tydpajatoiminnassa:

e Hyva ilmapiiri sekd mahdollisuus olla sosiaalisessa ymparistossa samalla kun voi tehda toita. Kasilla tekeminen ja
varsinkin huonekalujen kunnostaminen yleisesti hyvin mielekdsta. Ohjaajat luotettavia ja tietda, etta voi aina heihin
tukeutua, kun on tarvis. Ymmartavat selkeasti nuorten huolia.

e  Arkiseen elamaan sisaltoa ja saanut sosiaalista kanssakdymista toisten ihmisten kanssa. Arvokasta tyokokemusta ja

uutta intoa opiskeluun. Mahdollisuus toteuttaa omia visioita tyoskentelyssa ja tata kautta saanut intoa ja rohkeutta
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kokeilla uusia tyoskentelymenetelmia. Ohjaajat ei ole huohottanut ja patistanut niskassa vaan sopivissa maariin
rohkaisseet ja auttaneet tydskentelyssa. Tydskentely ohjaajien ja muiden kanssa on ollut helppoa ja miellyttavaa.
Mahdollisuuden viikoittaiseen sosiaaliseen kanssakdymiseen. Ohjaajan kanssa on ollut mahdollisuus avoimiin ja
luottamuksellisiin keskusteluihin, joka on tosi jees.

Unirytmin, hyvan tydporukan, hyvia ja uusia kokemuksia, uuden oppimista, saan tehda sita mista tykkaan, vapau-
den valita tehtéavia, tukea vaikeissa tilanteissa ja tunnen riittavani ihmisena.

Olen saanut pajalla arkeeni tekemista ja sosiaalista kontaktia muiden kanssa, saanut jakaa omia asioita vapaasti ja
olla mukana kaikissa keskusteluissa. Tykkdsin reissuista, mita tehtiin porukalla ja mihin pajalla osallistuttiin. Olen
saanut olla koko pajajakson aikana oma itseni, ja minut on hyvaksytty aina sellaisena kuin olen, my6s niina huo-
noinakin pdivina. Pajalle oli aina mukava tulla. Ohjaajat ovat superihania, auttavaisia, ymmartavaisid, tsemppaavia,
rentoja ja aina mukavia. Huumoria ja naurua paivista ei kylla koskaan puuttunut! Rennolla fiilikselld mentiin aina!
Ty6paja on tukenut minua todella paljon arjen hallinnassa; nukun, liikun ja syén sdanndéllisemmin. Se on antanut
minulle mahdollisuuden sosiaalisiin suhteisiin, silla muuten vietdn paljon aikaa kotona. Tuntuu, ettd sielld minua
kuunnellaan ja asioistani ollaan kiinnostuneita. Olen saanut paljon tukea opintoihini ja tulevaisuuden suunnitel-
mien eri vaihtoehtoihin.

Ty6pajan kautta on ollut hienoa padasta oppimaan uusia taitoja ja huomata, kuinka nopeasti on oppinut uutta ja
kehittynyt. My6s tyopajan kautta olen tutustunut paljon uusiin ihmisiin, saanut ystavia ja sosiaalista kanssakay-
mista.

Ty6paja on opettanut paljon uusia asioita ja tyoeldmataitoja. Pdasin kokeilemaan kiinnostavia tyotehtavia kaytan-
non tasolla. Pajalla oli positiivinen vaikutus mielialaani. Oma kouluttajani piti huolta, ettd ryhmassa vallitsi humaani
ja turvallinen ilmapiiri. Han osasi selkedsti ja kannustavasti ohjeistaa meitd tyotehtavisssamme. Han todella kuunteli
ja ymmiarsi koko ryhmaa. Olen hyvin kiitollinen kuntouttavalle kouluttajalle ja tydvalmentajalle, joilta sain merkitta-
vaa tukea itselleni haastaviin asioihin. Sain apua tyénhakuun pajajakson jélkeiselle ajalle sekd asunnon etsimiseen.
Ty6pajan avulla olen nahnyt selkedmmin vahvuuteni, oppinut sekd antamaan etta vastaanottamaan palautetta ja
tehnyt eldamaani selkedmpda suuntaa. On tuntunut hienolta tulla arvostetuksi niiden asioiden saralla, joita osaa
tehda. Ty6paja on mainio ponnahduslauta eteenpain eldamassa. Se on riittdvan saannollinen ja kuitenkin samanai-
kaisesti sen verran rento, ettei se aiheuta liikapaineita. Se tuo juuri sopivasti haastetta ihmiselle, jolla ovat eldman
suunta ja rutiinit hieman hukassa.

Ty6paja on opettanut kantamaan vastuuta ja luomaan tyéskentelyrytmia. Tydskentelemalla leipomossa ja keitti-
0Osséa oppii samalla myos keittidtaitoja omaa arkea varten. TyOpaja on luonut jalleen elamalle rytmia ja rutiinia, joka
on hyodyllista tulevaisuuden opiskeluja varten. Ohjaajat olivat erittdin sydamellisia ja oli helppoa pyytdd apua ja
tukea tarvittaessa.

Ty6pajan ohjaajien kanssa on helppo tulla toimeen ja heiltd on helppo kysya, jos on huolia minkdan asian suhteen.
He ovat tukeneet ja auttaneet minua I6ytamaan omia kiinnostuksen kohteita ja tukeneet minua hyvin paljon valit-
semallani reitilla.

Paja on varmaan paras asia, mita minulle on tapahtunut. Ennen pajajaksoa en tiennyt yhtaan, mita teen elamallani,
ja mielenterveysongelmien takia kaikki vaikutti muutenkin aina niin hankalalta. Tyépajalla minua on tuettu mel-
keinpa kaikessa ja saan aina apua, jos sitd kysyn. Koen, etta minusta valitetdan aidosti, eri tavalla, mita ikina aikai-
semmin esim. opiskellessa.

Mahdollisuuden kehittya yksilona seka toimia yhteisossa. Olen myos saanut tukea kaikissa asioissa, jotka ovat huo-
lestuttaneet minua, esim. téiden etsimisess3, itseeni uskomisessa, siihen etta voin saavuttaa mita vain, kunhan
teen asioiden eteen jotain, tukea omieni kykyjen vahvistamiseen ja ylipaatdan minua on tuettu ja kannustettu posi-

tiivisesti.



Olin seindttomalla pajalla ja tydkokeilu pajan ulkopuolella sujui hyvin. Pajan tyontekijat ja ohjaajat auttoivat minua
aina tarvittaessa ja kdvimme lapi paljon tulevaisuuteeni liittyvia suunnitelmia etenkin opiskelun ja tyénteon saralla,
silld nama asiat ovat pinnalla juuri nyt.

Sain paljon hyvaa, enemman valoa omaan tulevaisuuteen ja hyvia neuvoja vaikka mihin asioihin. Tukea ja kannus-

tusta riitti.

Valmentautujilla on myonteisia kokemuksia tyopajojen jarjestamdasta etdvalmennuksesta:

Tama etdvalmennus on ollut minulle parasta, mitd TE-toimisto on voinut minulle koskaan antaa! Voin tyéskennella
kotona, suunnitella tulevaa ja tehda uraani eteenpdin turvallisessa ilmapiirissd/ohjauksessa, ilman ettd taytyy vaki-
sin menna jonnekin pajalle "tekemaan jotakin muuta". Asiaan sisdltyy vahvasti se, etta tyopajani/tydpoytani on
kotonani. Etdvalmennus on minulle kuin taivaan lahja! Olen p&aassyt urassani eteenpdin valmennusta kavelykeppina
kdyttden ja siihen nojaten. Toivon tallaista inhimillistd ja ihmiskohtaista valmennusta lisda tahdan maahan.

Olen ollut etdvalmennuksessa padsadntoisesti ja yhden paivan pajalla, ja tdytyy sanoa, etta erittdin tyytyvdinen
olen ollut tuon etdvalmennuksen osalta siihen, ettd myds siind on kannustettu ulkoilemaan ja olenkin sisallyttanyt
usein ulkona kayntia arkeen, mika on tuntunut tosi hyvalta. Liséksi etdvalmennuksessa on ollut kivoja nuo yhteiset
meetingit, joissa ollaan valilld rupateltu niitd naitd paivan paatteeksikin. Lisdksi etdvalmennuksessa olen huoman-
nut olevani paljon tehokkaampi ja virkedmpi, silld on voinut itse rytmittad, milloin sy6, milloin keittda ne kahvit,
milloin kdy ulkona jne.

Tapaamiset keskimaarin 2 viikon vélein olivat tarpeellisia etappeja, jotta omia asioita tuli edistettya sopivin askelin.
Keskustelut olivat myds merkittdvaa kohtaamista vahaisten ihmiskontaktien aikaan. Ndkokulmia, toisen luotta-
musta omaan eteenpdin padsyyn ym. oli arvokasta saada. Joustavuus sovittujen aikataulujen kanssa oli tarkeaa
isojen ja kuormittavien elamanmuutosten kohdalla. Tapaamiset ja suunnitelmat auttoivat myos jatkamaan tyoeld-
masuunnitelmia kriisitilanteen jalkeen. liman niitd kynnys palata tulevan suunnitteluun olisi ollut paljon korkeampi

ja voinut viivastya paljonkin.

Yhteisollisyys, myonteinen ilmapiiri tydpajalla ja hyvaksytyksi tulemisen kokemukset ovat tukeneet valmentautujien kanssa-

kdaymistd muiden ihmisten kesken. Tydpaja tarjoaa tilaisuuksia keskustella ja kasitella erilaisia eldmanasioita, jolloin valmen-

tautujat kokevat saaneensa vertaistukea toisiltaan. Valittdva ilmapiiri tyopajalla on koettu tarkeaksi ja voimauttavaksi. Se

tukee valmentautujien itsetuntemusta ja lisdd itsevarmuutta. Valmentautujat kokevat, etta he voivat olla tyopajalla sellaisia

kuin ovat luonnostaan ja tulevat hyvaksytyiksi omana itsenaan. TyGpaja antaa turvallisen ja vuorovaikutteisen ymparistén

sosiaalisten taitojen kehittymiselle.

Valmentautujien kirjoittamissa kuvauksissa ty6pajatoiminnasta tulee erityisen paljon esille turvalliseen yhteisollisyyteen ja

valmennukseen liittyvia asioita:
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Ty6paja on antanut minulle todella paljon. Olen saanut itsevarmuutta ja oppinut huomaamaan itsessani oma-aloit-
teisuutta ja kehittynyt sosiaalisesti. Porukka tdalla on ottanut minut niin hyvin vastaan ja olen saanut tutustua eri-
laisiin ihmisiin ja ystavystynyt myos heidan kanssaan. Olen oppinut paljon puukasitdistd. Olen my6s oppinut, etta
kelpaan tallaisena kuin olen ja mina riitdn. Tydpaja on ollut minulle henkisesti kasvattava ja kaikin puolin opettava
ja ihana kokemus. Suosittelen pajaa kaikille nuorille ja miksei vanhemmillekin.

Ty6pajan kautta olen altistunut tilanteille, joissa vaaditaan oma-aloitteisuutta sosiaalisissa tilanteissa ja ns. small

talk -taitoja. Sosiaalisissa tilanteissa ongelmani on ollut se, ettd uusiin ihmisiin tutustuminen on minulle hankalaa.
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Ty6pajan kautta olen siis padssyt harjoittelemaan naita tilanteita ja siten tullut itsevarmemmaksi ndissa tilanteissa.
Lisaksi olen oppinut, miten tydyhteisdissa toimitaan.

Sain uusia kokemuksia ja onnistumisia, paljon kannustusta ja neuvoja tulevaisuuden suunnitelmiin esim. opiskelu-
jen suhteen. Ryhméahenki on ollut hyva ja olen saanut lisda itseluottamusta kykyihini sosiaalisissa tilanteissa.

Olen saanut olla hyddyllinen ja arvostettu osa tydéryhmas, ja olen saanut tyoskennelld itsenaisesti, koska minuun
luotetaan taitojeni ja aikaisemman kokemukseni vuoksi.

Ensimmaista kertaa eldméssani koin, ettd olin osa ryhmaa ja sain olla tdysin oma itseni. Sain myods kayda lapi omaa
elamaani kirjoittamalla, mika oli todella antoisa projekti ja auttoi my6s tulevaisuuden suunnittelussa. Aloin uskoa
itseeni enemman ja kiinnostuin enemman opiskelusta ja sopivan tyon l6ytamisesta.

Kohottanut itsetuntoani, olen saanut kiitosta ja arvostusta hyvin tehdysta tyosta, sekd paljon tukea huonona pai-
vana. Tyopajalla tunnen oloni tarkeaksi, osaksi tiimia. Olen kiitollinen.

Positiivisen kokemuksen hyvasta tydymparistostd. Kunnioittava ja ystavallinen ilmapiiri oli mukana lapi koko jakson.
Ty6paja on antanut hurjan paljon kokemusta uudenlaisesta tekemisesta ja antanut luottoa taitoihini ja tekemi-
seeni. On varmistunut ajatus, ettd "Mahan oon tdssa aika hyva". Tydpajalla opin kohtaamaan ihmisid ja tilanteita
uudella tavalla. Hankalammatkin tilanteet eivat tunnu enaa niin hankalilta, vaan olen oppinut kohtaamaan niita
luonnollisemmin.

Paivarytmin ylldpito on ehdottomasti iso juttu. Tuttu ja turvallinen tydyhteisd, johon on aina hyva tulla ja olo on
tervetullut. Voin olla avoimesti oma itseni, ja minut hyvaksytdan just sellaisena kuin olen. Pajalta olen saanut innos-
tusta uusiin harrastuksiin (mm. frisbeegolf, valokuvaus/videoeditointi), ja saanut samanhenkista jutusteluseuraa
ty6ajan ulkopuolellekin. Tyopajalla kdyminen on myds antanut oleellista tukea masennuksesta toipumiseen, kun on
ollut paikka, johon menna ja josta huudeltaisiin peraan, jos ei saapuisi paikalle.

Sosiaalisia kontakteja, tyokavereista on tullut vapaa-ajankin kavereita. Saanut jonkinlaisen arkirytmin pidettya ylla,
saanut tekemistd paiviin ja puhua ihmisille iloista ja suruista, ja tuntuu, ettd minusta vélitetdan ja halutaan auttaa.
Paivarytmin, kivaa tekemistd, olen saanut kokeilla uusia asioita, mukava tydilmapiiri ja ryhman yhteishenki on ollut
positiivinen ja voimaannuttava kokemus, tunnen ettda minut on hyvaksytty joukkoon omana itsenéni.

Rytmittdnyt arkea. Aikuisia kontakteja kodin ulkopuolella. Vertaistukea. Ty6pajatoiminta on ndyttaytynyt jousta-
vana ja yksilolliset tarpeet huomioon ottavana. Se on mielestani merkittavaa.

Saan itseluottamusta, vertaistukea, kannustusta, rohkaisua, kiitosta, kuuntelua, huomioimista. Opettelen sosiaalis-
ten suhteiden luomista, kanssakdymista ihmisten kanssa. Palautteen antamista, vastaanottamista. Erilaisten per-
soonallisuuksien kanssa toimeen tulemista. Karsivallisyytta. Tilan antamista ja ottamista. lloa, energiaa, hyvaa
mieltd! Kiva tulla, hyvilla mielin kotiin Iahden! Ryhmaan kuulumista, hyvdksyntda. Oppimista, osaamisen kokemuk-
sia! Koirapelkoni siedatyshoitoal

Ty6paja on antanut rauhallisen ja mukavan tyGilmapiirin, jossa saanut rauhassa kuunnella itsedni ja sitd mita tule-
vaisuudeltani ja elamaltani toivon. Olen saanut toteuttaa itseani luovasti, tutustua uusiin ihmisiin ja nauttia luon-
nonlaheisyydesta. Olen saanut vahvistaa tyokykyjani ja kerata itsevarmuutta omaan tekemiseen.

Ty6paja on itsessddn hyvin mielekas ja elamankatsomukseni mukainen. Ihailen jarjestelmaa, joka hyddyntaa tuot-
teet loppuun asti. Nautin siitd, kun me kaikki erilaiset ihmiset saamme rauhassa ja yhdessa tehda t6itd, vaihtaa
mielipiteita ja kokemuksia asioista. Olen kokenut kuntoutuspaikkani kokonaisvaltaisesti kuntoutusta tukevana, on-
nellisena paikkana.

Tama paikka on ollut ajoittain vahan kuin toinen perhe. Taalla saa toteuttaa itsedan ja olla oma itsensa ilman, etta
kukaan tuomitsee. Saa tukea arkisiin asioihin ja suurempiinkin kriiseihin. Ja sitten tietty peruspaivarytmin yllapito ja

toimintakyvyn yllapito.



Valmentautujien kuvauksia
tyOpajatoiminnan vaikutuksista

SOVARI-KYSELYSSA VALMENTAUTUJAT KERTOIVAT, mitd hyvid kokemuksia tyopajatoiminta on heille antanut. Heidan vastauksis-
saan tulee esille monenlaista sosiaalista vahvistumista. Useimmissa vastauksissa nousee esille edistysaskeleet useilla sosiaali-
sen vahvistumisen osa-alueilla samanaikaisesti, ei vain yhteen teemaan rajautuen. Vastaukset ovat osoitus sosiaalisen vahvis-
tumisen moninaisuudesta tyopajajakson aikana. Monet valmentautujat kertoivat myos yksittdisista konkreettisista taidoista

ja asioista, joita olivat oppineet tydpajalla. Seuraavaan on poimittu vastauksia teemoittain.

Arjenhallinnan vahvistuminen tuli esille useissa valmentautujien vastauksissa, kun he kuvasivat tyépajatoiminnan antia. Tyo-
pajatoiminta on tuonut saannollisyyttd paivarytmiin, mikd on helpottanut herddmistd aamuisin ja auttanut jaksamiseen. Val-
mentautujat ovat harjaantuneen hoitamaan kodin askareita, raha-asioita ja virastoasioita sekd aktivoituneet vapaa-ajan vie-
tossa. Arjen asioista suoriutuminen kytkeytyy myos muun aktiivisuuden lisddntymiseen esim. vapaa-ajan vietossa, sosiaalisissa
suhteissa, arkielamdassa seka opiskelun ja tydelaman suunnalla. Tydpajatoiminta on vaikuttanut myods paihteiden kdyton ja
muiden riippuvuuksien hallintaan. Maahanmuuttajilla tydpajatoiminta on auttanut kotoutumisessa ja suomen kielen oppimi-

sessa.
Seuraavat vastaukset kuvaavat valmentautujien kokemuksia siitd, miten tyopajatoiminta on vahvistanut arjenhallintaa:

e  Pajalla olen saanut saanndllisen rutiinin elamaani, joka on vaikuttanut positiivisesti mielenterveyteeni.

e Apua paivarytmiin, tietoa tydjutuista ja koulujutuista. Olen oppinut perusarkisia juttuja lisda esim. siivoukseen.
Olen saanut motivaatiota lisda tehda juttuja paivisin ja ollut aktiivisempi.

e Rytmid elamaan. Esimerkiksi unirytmini on paljon parempi. My6s kodin siistind pitdminen on ollut helpompaa, enka
ole koko ajan niin vasynyt.

e  Olen loytényt oikeanlaisen, terveellisen rytmin arkeeni, mista olen hyvin onnellinen. Tunnen jaksavani paremmin
nyt, mitd aiemmin eldmassani ty6- ja opiskeluaikoina.

e Arkirytmia, syyn herata. Jarkevaa tekemista. Sosiaalisuutta. Mahdollisuuksia tehda erilaisia kadentoita seka tai-
teilla. Arkiliikuntaan kiinnostusta. Tydpajatoiminnan aikana olen saanut rauhassa kuntoutua, pienin askelin.

e  Paljon hyddyllista itsetutkiskelua varsinkin tunne-eldaman osalla. Paljon tukea riippuvuuksien hallinnan suhteen ja
paihteettomyyden ylldpitamiseen. Arkirytmi hallinnassa.

e Saannollisen paivarytmin, sosiaalisuuden, onnistumisen ilon, tukee paihteettdmyytta. Tunnen kuuluvani johonkin ja
saan olla oma itseni. Vertaistukea ja paljon.

e Arkirytmin, paihteista eroon, tulevaisuudensuunnitelmat avautuivat, itsevarmuutta, sosiaalista vahvistumista.

e Selvana olemisen ja jotta elamassa on ehka kuitenkin muutakin kuin juominen, ja on asioita minka takia kannattaa
olla paihteetta, arkieldma ja ihmissuhteiden paraneminen.

e Olemme kayneet lapi tuki- ja asuntoasioita seka Kelaan ja tyénhakuun liittyvia asioita. Koen osaavani yleismaailmal-

lisia asioita paremmin kuin ennen. Esimerkiksi hakemuksien teko, omakelan kaytto jne.
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Esimerkiksi tydmotivaatio on I6ytynyt uudestaan, kun on saanut tehdd mielekasta ty6ta ja samalla se on vaikutta-
nut arjen toimivuuteen ja siihen, ettd arkiset asiat, esim. laskut, on tullut hoidettua ilman etta siitd on taytynyt
tehda isoa ohjelmanumeroa.

Paluun arkeen ja sen, etta tiedan voivani tehda asioita, kunhan vain ryhdyn tekemaan.

Olen oppinut herddmaan aamuisin paremmin ja sitd kautta luomaan toimivampaa paivarytmia ja muutenkin elinta-
poja. Suunnittelen ajankayttd6a nykydan paremmin ja keskityn siihen, ettd lepdan ja syon tarpeeksi = onnistun teke-
maan parempia valintoja = elaméanlaatu paranee.

Oli hyva kielen harjoittelupaikka. Mina olen voinut paljon puhua ja kuunnella suomen kieltd, tapasin hyvia ihmisia.
Nyt en pelkdd puhua suomeksi.

Mina olen oppinut suomen kielen talla pajalla hyvin.

Rahallisen tasapainon myota pystyin keskittdmadn arjessa voimani muiden asioiden hoitamiseen ja sain voimia
pyorittda arkea ja tehdd enemmaén vapaa-ajalla asioita, kuin ennen pajajaksoa.

Sain lahdettyd kotoa masennuksen jalkeen ja luotua pitkasta aikaa jonkinlaisen paivarytmin.

Saannollinen meno kerran viikossa on antanut rakennetta viikkoon, mukavaa ja kiinnostavaa tekemista, rohkeutta
olla muiden kanssa, mieliala parantunut, onnistumisen kokemuksia, ettd osaankin jotain, tydelamén asioiden opet-
telua: tydaika, herddminen, evaat, kulkeminen, tydajalla tehtdvien tekoa, tauot, ihmisten kanssa olemista.

Ty6paja on antanut minulle parhaiten hallintaa rytmiin, ja motivointia tehda itsenaisesti asioita eikd aina kysya
muilta/odottaa muita tekem&an. Tajuan oman kodin hoitamista paremmin ja ruoan laittamisen, seka miten hoide-
taan raha-asioita.

Ty6paja on antanut minulle sellaisen paivarytmin, etta en nuku iltapadivaan asti ja teen viikoilla jotain enka vain lor-
vaile kotona. TyO6paja on myds auttanut ja tukenut minua todella hyvin eldman arkiasioissa, raha- ja tukiasioissa ja
muutenkin asioiden yleisessa hoidossa.

Ty6paja on auttanut minua taloudellisesti hyvin sekd my6s monissa muissakin asioissa. Yksi tarkeimmista se, etta
olen saanut paluun takas normaaliin rytmiini ja parantunut burnoutista armeijan jalkeen.

Ty6paja on tuonut minulle sdannéllisen arkirytmin, onnistumisen kokemuksia, tydskentelyn iloa, apua asioiden hoi-
tamiseen ja sisdltoa elamaan. Pelkkaa positiivista!!

Ty6paja on antanut minulle itsevarmuutta ja uskoa omiin kykyihin ja taitoihin, apua vuorokausirytmin kanssa ja
my0s uusia tietoja ja taitoja, joista uskon olevan minulle paljon hyotya tulevaisuudessa. Olen oppinut itsestani pal-

jon uutta ty6pajalla ollessani.

Itsetuntemuksen ja itseluottamuksen koheneminen tulevat esille useissa valmentautujien vastauksissa siitd, mita tyopajatoi-

minta on antanut heille. Nama muutokset liittyvdt usein omien taitojen ja osaamisen tunnistamiseen ja vahvistumiseen ty6-

pajalla. Valmentautujat ovat kokeneet tulevansa hyvaksytyiksi omana itsenaan tyopajan yhteisdssa, mika on monelle uusi ko-

kemus ja lisaa itseluottamusta sosiaalisissa tilanteissa. Itsetuntemus ja itsevarmuus helpottavat suunnitelmien tekemista ela-

madssa eteenpadin ja tukevat valmentautujien mielenterveytta.
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Ty6paja on tarjonnut minulle monia erilaisia vaihtoehtoja kokeilla ja tutustua omiin vahvuuksiin. Olen oppinut tun-
temaan itsedni paremmin, ja saanut nakemysta minkalaiset tyotehtdvat saattaisivat sopia minulle.

Itsetuntoni on parantunut hurjasti, seka olen oppinut toimimaan paremmin muiden ihmisten kanssa (toissa tai ihan
muuten vaan jutellessa). Kokemusta eri alojen t6ista ja paremmat valmiudet tydeldamaan tulevaisuudessa.

Olen oppinut olemaan oma itseni, ja luottamaan siihen, ettd minut hyvaksytaan sellaisena kuin olen. Olen saanut

rohkeutta ottaa vastuuta tyotehtavistani, ja toimia entista itsevarmemmin ja rohkeammin.
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Uusia ihmiskontakteja, tunnen itseni hyvaksytyksi ja kuulluksi, minulta kysytaan mielipiteitd ja ideoita ja siita tulee
olo, ettd minut ndahdaan ja olen tarkea. Kaikkien vahvuuksia tuodaan esille ja kannustetaan.

Sosiaaliset taitoni ovat parantuneet huomattavasti, olen 16ytanyt tukiverkoston, johon voin luottaa tyon kautta ja
olen oppinut myds toimimaan itsedni kohtaan reilummin ja mukavammin, kun ennen olin armoton itselleni. Se etta
olen oppinut olemaan sinut itseni kanssa, tulee olemaan hyddyksi tulevan tyon ja tydnhaun kannalta koska en tule
polttamaan itseani loppuun ja pystyn tekemaan toitd paremmin.

Mielenterveyteni voi paljon paremmin. Meni aika huonosti ennen tata. Tydpaja paransi oloani valtavasti. Olen
my0s saanut varmuutta siihen mita haluaisin tehda tulevaisuudessa. Oli ihan valtavan hyva ja tarkea kokemus ta-
han hetkeen. En tiedd miten voisin ilman tata.

Uusia ystavia ja taitoja, mieliala on noussut ja pdasen oikeasti sdngysta ylos. Sain apua pajan kautta, kun terveyden-
huollon ammattilaiseen ei saatu yhteytta. Luotan enemman siihen, ettd pystyn toteuttamaan suunnitelmiani.
Olen pajalla oppinut kartoittamaan hyvia ja huonoja puoliani. Olen oppinut myds vahvistamaan itsetuntoani ja ve-
tdmaan rajoja ihmissuhteissa, jotka ovat huonoksi minulle. Olen saanut vahvistusta huomata, ettd olen myés aka-
teemisesti kykeneva edistymadn eldmassa.

Tyo6pajalla tydskentely on tehnyt minusta selvasti rohkeamman, itsevarmemman ja terveelld tavalla avoimemman
persoonan. Luotan enemman omiin kykyihini ja arvostan itsedni enemman. Koin olleeni tanne tullessa taysin sarky-
nyt ja rikki, nyt koen olevani ehed ja vahva.

Tunnistan tunteitani véhan paremmin sekd sen, mistd ne voivat johtua. Olen voinut puhua mielenkiinnon kohteis-
tani vahasen.

Ty6paja on antanut minulle paljon uusia aivan ihania ihmisia elamaani ja erityisesti lisda luottamusta sekd uskoa
itseeni ja kykyihini. Koen etté olen saanut apua ja tukea myds mahdolliseen masennukseeni pajalta. @@
Helpottanut sopeutumistani toimintakykyni pysyvaan rajoittumiseen ja toisaalta rohkaissut kokeilemaan, miten nyt
onnistuu vanhat jo omaksutut taidot, joita en enda omatoimisesti ehka olisi kokeillut.

Olen saanut paljon itsevarmuutta ja rytmia elamé&ani. Olen saanut uudelleen ja uudelleen haastaa itseani taalla ja
kehittynyt todella paljon. Olen ylittdnyt hyvassa mielessa omia rajoja ja saanut rohkeutta kaikenlaisiin tilanteisiin.
Uskoa omaan tekemiseen ja epatdydellisyyden ymmarrysta. On ok tehda virheita ja pyytaa apua muilta.

Lisda itsevarmuutta omasta osaamisesta. Uusia taitoja ja vanhojen taitojen kartuttamista. Mielekasta puuhaa. Sel-
keyttd tulevaisuuden suunnitelmiin.

Itseluottamusta, uskoa omiin kykyihini tyéeldmaan, paniikkihairidtaipumusten hallintaa, uusia ystavia ja itsetunte-
musta.

Jaksamista, rohkeutta, itsetuntemusta, myotdtuntoa itsedni kohtaan ja sitd mita teen. Ymmarrysta erilaisuudesta,
kykya toimia erilaisten ihmisten kanssa seka eri tilanteissa. Olen |16ytanyt itsestdni uusia puolia sekd oppinut paljon
uutta.

Luottamusta omaan itseen, omiin vahvuuksiin ja tarkeimpana, miten suhtautua omiin pelkoihin, jannityksiin ja ha-
velidisyyksiin ja miten toimia, kun ndma valtaavat mielen ja saada silti pidettya toimintakyky ylla.

Itsevarmuutta ja toivoa tulevaisuuteen. Olen padssyt kokeilemaan turvallisesti ohjaamista ja oppinut paljon siihen
liittyen ja oppinut omia vahvuuksia.

Runsaasti itseluottamusta, ja taitoa olla ylped omista onnistumisista seka taitoa huomata hyvat asiat itsessani,
muissa ihmisissa ja omassa elamassani.

Ty6pajalla olen oppinut uusia taitoja, saanut innostusta jatkaa kuvataideharrastustani ja se on auttanut minua
ruokkimaan omaa luovuuttani. Itsevarmuuteni on kasvanut huomattavasti tydpajan aikana. Uskalsin ensimmaista

kertaa vuosiin tehda isoja valintoja tulevaisuuteeni liittyen.



Sosiaalisten taitojen vahvistuminen liittyy rohkeuteen olla oma itsensa ja tuoda esille omia nakemyksia ryhmassa. Monet

valmentautujat kertoivat, etta pelko ja arkuus muiden ihmisten seurassa on vahentynyt tyépajajakson aikana. Tama on hel-

pottanut heidan toimimistaan ja tyoskentelyd ryhmassa. Ty6paja on antanut tunteen yhteis66n kuulumisesta ja vahvistanut

osallisuuden kokemusta. Monet valmentautujat ovat saaneet tyépajalla ystavia. Joillakin asenteet toisia ihmisid kohtaan ovat

parantuneet, jolloin ristiriidat toisten kanssa ovat vahentyneet. Myonteiset sosiaaliset kokemukset ja sosiaalisten taitojen ke-

hittyminen tulevat esille muun muassa seuraavissa valmentautujien kuvaamissa kokemuksissa tyopajalta:
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Ty6paja on antanut minulle paremman itsetunnon ja luoton ihmisia kohtaan. Olen tuntenut itseni tarkeaksi osaksi
yhteis64 ja olen oppinut, ettd joskus voi tehda virheita ja apua voi pyytda. Olen kehittynyt sosiaalisissa tilanteissa ja
eldmanasenteeni on muuttunut positiivisemmaksi.

Ryhmaéssa oleminen ja tyopajan toiminta on auttanut oppimaan enemman yhteistyotaitoja ja minusta on tullut
uskaliaampi, enka enda jannita Iaheskaan niin paljoa tilanteissa, jotka ennen tuottivat minulle isoja ongelmia arkeni
hallinnan kanssa (mm. kaupassa kaynti, yleisesti asioiminen erilaisten palvelujen kanssa).

Olen oppinut luottamaan enemman itseeni ja kertomaan tuntemuksistani muille. Olen oppinut jakamaan kokemuk-
sia toisten kanssa ja pyytdmaan apua, jos sita olen tarvinnut.

Olen oppinut paljon itseluottamusta ja padssyt paljon ulos omista peloista, esimerkiksi sosiaalisten tilanteiden
kanssa. Olen huomannut, etta tulen hyvin toimeen muiden ihmisten kanssa.

Olen oppinut parjddmaan tilanteissa, joissa aiemmin koin drtymysta, ja tulemaan paremmin juttuun erilaisten ih-
misten kanssa. Pystyn nykyaan paremmin selvittdmaan konflikteja ja valttdamaan niita.

Olen saanut lisda rohkeutta puhua minulle vieraille ja/tai vieraammille ihmisille. Olen saanut uskallusta vahan lisaa
kysya muilta ryhmalaisiltd apua tarvittaessa. Olen piristynyt henkisesti ollessani muiden aikuisten kanssa tekemi-
sissa.

Olen oppinut valmistamaan suomalaisia ruokia. Olet saanut uusia ystdvid. Sosiaalinen eldama on palannut. Suomen
kieli on vahvistunut. Seka tulevaisuuden suunnitelmat on selvét.

Olen saanut opetella ryhmadssa toimimisen taitoja, itsetuntemukseni on lisddntynyt, sosiaaliset taidot ovat parantu-
neet.

Kykenen taas olemaan sosiaalisissa tilanteissa ja vield omana itsendani.

Olen paassyt kehittdmaan sosiaalisia taitojani ja sosiaalista kestamiskykya. Jaksan ihmiskontakteja paljon paremmin
kuin aloittaessa.

Lisannyt erilaisten ihmisten kanssa sosiaalista kanssakdymista, auttanut arjen tehtavissa ja rytmissa, vahentanyt
ennakkoluuloja muita kohtaan.

Hyvaa tyokokemusta ja mukavia ihmisia kenen kanssa oli mukava tyoskennelld. Auttanut minua padsemdaan eroon
turhasta sosiaalisesta jannityksesta ja ottamaan vastuuta enemman seka hoitamaan asioita, mitkd ennen pajajak-
soa jannitti.

Inspiraatiota, iloa ja innostusta. Uskallan ldahtea uusiin paikkoihin avoimemmin. Uskallan sanoa paremmin mita ajat-
telen, ja saan uskallusta olla ihmisten kanssa.

Kannustusta ja tukea normaaliin sosiaaliseen kanssakdaymiseen. Rohkeutta olla sosiaalisempi uusien ihmisten
kanssa ja kokeilla uusia asioita. Mahdollisuuden tottua sosiaaliseen kanssakdymiseen, jotta se sujuu tulevaisuu-
dessa koulussa ja tydssa paremmin ja ilman lamauttavaa ahdistusta.

Kokemuksen siita, etta voin kuulua tyoyhteisdssa ns. joukkoon ja ettd voin lahentya tyokavereiden kanssa oikeasti.

Toivottavasti uuden kaverin.



e  Mielekasta tekemistd, yhteistyo- ja tiimityotaitoja, asiakaspalvelutaitoja, parantanut sosiaalisia taitoja, ymmarrysta
erilaisia elamantilanteita kohtaan ja tata myoten osaa suhteuttaa omaakin elamantilannettaan, mukavia tyotove-
reita ja uusia ystavia.

e  Rohkeutta ilmaista itsedni ryhmassa ja olla oma itseni. Luottamusta toisiin. Erilaisia nakékulmia ja samaistumista
muihin, yhteyden tuntu muihin ihmisiin ja yhteiskuntaan. Riittdvyyden tunne ja parempi suhtautuminen omiin epa-

onnistumisiin.

Valmentautujat ovat kuvanneet myos opiskelu- ja tyéelamavalmiuksiensa parantumista seka opiskeluun tai tyoelamaan liit-
tyvien suunnitelmien selkeytymistd tyopajajakson aikana. Vastauksissa nousee esille monenlaisten opiskeluun ja tyohon liit-
tyvien valmiuksien vahvistuminen. TyOpajalla on opittu yleisia ty6taitoja ja kerdtty ammattialan osaamista. Monella valmen-
tautujalla halu opiskeluun tai tydntekoon on lisdantynyt ja opiskeluvaihtoehdot ovat jasentyneet. Valmentautujat ovat suorit-

taneet tyOpajalla opintoja ja oppineet hakemaan opiskelu- ja tydpaikkaa.

Tybpaja on tarjonnut hyvaa tydkokemusta ja harjoitusta. Valmentautujat ovat oppineet tunnistamaan osaamistaan ja haas-
teitaan. Ty6pajalla on voitu testata ja vahvistaa omaa tyokykya ja saada itseluottamusta parjaamisesta tydelamassa. Tyopaja
on ollut joillekin valmentautujille paikka, jossa on voinut selviytyd uupumuksesta ja joka on tarjonnut matalan kynnyksen tyos-
sakayntiin. Valmentautujat ovat voineet tutustua oman ammattialan toimijoihin ja yhteistydkumppaneihin. Tulevaisuuden

suunnitelmien selkeytyminen on tuntunut monelle valmentautujalle helpottavalta.

Valmentautujat kuvasivat opiskeluun liittyvda etenemistd seuraavalla tavalla, kun heiltd kysyttiin, mitd tydpajatoiminta on

heille antanut:

e Apua tulevaisuuden suunnitelmiin esim. opiskelumahdollisuuksiin. Tydpaja myds tuonut itsestd uusia kykyja esille
ja vahvistanut niitd ja uusia ystavid ja verkostoitumista alan tekij6ihin.

e  Arvokasta tyokokemusta ja uutta intoa opiskeluun. Mahdollisuus toteuttaa omia visioita tyoskentelyssa ja tata
kautta saanut intoa ja rohkeutta kokeilla uusia tyéskentelymenetelmia.

e Auttanut paivarytmin hallinnassa ja valmistautumisessa tulevaan koulutukseen pitkdn ty6ttémana kotona olon jal-
keen, antanut nakemysta ja valmiutta ICT-alaan.

e Auttanut yllapitdamaan arkirytmia, lisdd motivaatiota itseopiskeluun ja luottamusta opintojen suorittamiseen.

e  Ennen ty6pajalle tuloa en olisi voinut kuvitella hakevani opiskelemaan vield, koska en luottanut omiin kykyihini,
enka uskaltanut. Ty6pajan aikana luotto ja usko omaan parjaamiseeni ja omiin kykyihini [0ytyi, ja olen paattanyt
hakea yhteishaussa opiskelemaan.

e ltseluottamusta ja -varmuutta. Voimia normaalin arjen pyérittdmiseen. Luottamusta omiin kykyihin seka varmuutta
tulevaisuuden suunnitelmille. Omat mielenkiinnon kohteet tulivat pajajakson aikana esille, jonka vuoksi voin lahtea
opiskelemaan omaa alaa.

e |tseluottamusta, tyo- ja opiskelupaikan haku onnistuu nykydan helposti, arvostan itsedani enemman, sosiaalisten
tilanteiden ahdistus lahtenyt melkein kokonaan pois.

e  Oppinut tyota ja sen tekemiseen liittyvia asioita, saanut alasta selkedmman kuvan ja saanut neuvoja téiden hake-
miseen ja kouluhakuihin.

e Paremman suunnitelman opiskeluun ja tydelamaan. Kokemusta erilaisista tyotehtavista ja ihmisista.

e  Pitkasta aikaa eldamassani olen kaynyt jossain arkiaamuisin mielellani. Sain myos erittdin hyvan pohjan lahtea opis-

kelemaan media-alaa. Ammatinvalinta selkiytyi.
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Ty6pajan myota olen saanut uudenlaista intoa luonto- ja ympdristdalan opintojen suhteen, seka lisaa itsevar-
muutta. Koen, ettd pystyvyyden tunne tydeldmaan palaamisen suhteen on voimistunut.

Tehtiin yhteishakuhakemukset ja sain tietokoneen lainaan padsykokeita varten. Sain sellaista tekemistd paiviin, etta
on helpompi menna opiskelemaan, jos pdasee kouluun sisaan.

Ty6paja on antanut minulle halua aloittaa koulu. Hain kouluun ja olen erittadin onnellinen opiskelupaikastani.
Ty6paja on antanut minulle paljon aikaa kehittyd ohjelmoijana. Tyopaja on antanut minulle myés mahdollisuuden
tutkailla, mitkd aiheet kiinnostavat minua, esimerkiksi ohjelmoinnin saralla, ja sitten opiskella niita.

Tybpajalla paikan paalla ollessani olin motivoitunut tekemdaan tehtavia, omia projekteja, sekad oppimaan uutta, oli
se mihin tahansa aiheeseen liittyvad. Opin paljon uutta liittyen AV-alan taitoihin.

Valmiudet opiskeluun 1ahto6n. Myés oma suhtautumiseni eldamaan on parantunut huomattavasti eika tulevaisuus
tunnu enda toivottomalta.

Valmiuksia tydelamaan ja uskoa itseeni ja siihen, ettd pystyn opiskelemaan ja suorittamaan opinnot loppuun ja sita
kautta tyollistymaan.

Antanut hyvat valmiudet tydnhakuun. Opinnollistaminen on ollut mielenkiintoinen, tdysin uusi toimintamuoto mi-
nulle opintojen suorittamiseen.

Sain tyOpajalta paljon uutta tietoa, itseluottamusta ja suoritettua osatutkinnon, mika on ollut tavoitteenani jo
kauan. N&illa opeilla ja tiedoilla saan varmasti suoritettua opintoni loppuun.

Ty6paja on antanut minulle uutta puhtia ja toivoa tulevaisuuden suhteen. Valmentaja on ollut suuri apu ja inspiroi-
nut hakeutumaan kouluun todella voimakkaasti. Han preppaa kanssani valintakokeita varten ja auttaa hakemusten
kanssa. Kdydaan teoriaa ja erilaisia harjoitteita ldapi, mika on auttanut ahdistukseeni ja tuonut enemman luottoa
omaan osaamiseen. Pddssyt kokeilemaan tosi laajasti ja vapaasti eri tekniikoita, sen lisdksi saan paljon kritiikkia ja
teemme to6itd tosi ndkyvasti, jotta totumme muiden katseisiin, kun tyéskentelemme. Ennen pajaa mulla ei ollut
minkdan ndkoista pdivarytmia ja masennus oli ottanut isosti asemansa esille arjessa. Nyt asiat ovat toisin.

Tyo6paja tuli minulle juuri oikeaan aikaan. Tyépaja on antanut minulle uutta intoa. Ennen tydpajaa minulla ei ollut
mitdadn tulevaisuuden suunnitelmia, opiskelupaikka aivan hukassa ja oma eldaméanhallinta hukassa. Tydpajalla olen
pystynyt korjaamaan unirytmin, jaksan heratad aamulla. Olen oppinut |6ytamaan itsestani taysin uusia puolia ja itse-
varmuus on kasvanut dlyttomasti! Sain myoskin tarpeeksi aikaa miettid sopivaa alaa itselleni, ja seuraavaksi olenkin
menossa opiskelemaan erittdin mielenkiintoista alaa. Kiitos tydpajan, silla pddsimme tyopajan ohjaajien kanssa

tutustumaan kyseiseen kouluun ja alaan.

Valmentautujat kuvasivat tydelamavalmiuksiensa vahvistumista seuraavalla tavalla:
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Olen saanut paljon itseluottamusta oman jaksamisen ja tyokyvyn suhteen, olen huomannut itsessani paljon uusia
hyvia piirteitd; olen reipas ja oma-aloitteinen. Olen saanut intoa jatkoon ja selvat tavoitteet tulevaisuuden suhteen;
joko toihin tai opiskelemaan.

Olen oppinut jonkin verran asioita, joista on hyétyd oman alani toissa. Olen saanut totuteltua ty6elamaan pitkan
sairaus- ja tyottomyysjakson jalkeen.

Olen oppinut paljon kddentaitoja, joita olen aina halunnut kokeilla. Olen oppinut tyépaikkojen hakuun liittyvia asi-
oita kuten hakemuksen muotoilu ja itsensad "myyminen" tyonantajalle. Olen saanut rauhassa kuntouttaa itseani niin
henkisesti kuin fyysisestikin ilman tydelaman aiheuttamaa stressia ja ajan vientia. Olen nyt paljon paremmassa kun-
nossa aloittamaan tyéelaman.

Olen saanut tehda sellaista tyotd, mistd nautin. Olen 16ytanyt oikeanlaisen, terveellisen rytmin arkeeni, mista olen

hyvin onnellinen. Tunnen jaksavani paremmin nyt, mitd aiemmin elamdssani tyo- ja opiskeluaikoina.
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Lisaa itseluottamusta ja itsevarmuutta. On oppinut tydelaman sdantojd, miten ollaan tydssa ja millaista on tydssa.
On oppinut tulemaan toisten ja erilaisten ihmisten kanssa toimeen.

Hyvan tyokokemuksen. Edellisesta tyopaikasta jai huonot fiilikset tyduupumuksen ja muiden asioiden takia, tama
tyopaikka on auttanut unohtamaan sen ja ndkemaan ettd on sellaisiakin to6ita, jotka sopivat minulle. Ty6 on ollut
monipuolista ja vaihtelevaa, olen saanut paljon onnistumisen kokemuksia ja oppinut paljon uutta, niin pajaohjaa-
jalta kuin my&s muilta tyontekijoilta.

Olen saanut onnistumisen kokemuksia. Tdima on ollut ensimmainen tyépaikka, jossa olen viihtynyt eika ole ahdista-
nut tulla téihin. Se on ollut tarkea kokemus!

Arkirytmia ja varmuutta siitd, ettd tunnen ja tunnistan oman ammattitaitoni ja sen haasteet, rajat ja vahvuudet.
Olen oppinut luottamaan omiin kykyihini paremmin ja uskon siihen, ettd pystyn toimimaan tavallisessa tyoela-
massa. Uskallan kokeilla, tehda virheita ja menna eteenpain.

Arvokasta tyokokemusta ja uutta intoa opiskeluun. Mahdollisuus toteuttaa omia visioita tyoskentelyssa ja tata
kautta saanut intoa ja rohkeutta kokeilla uusia tyoskentelymenetelmia. Ohjaajat ei ole huohottanut ja patistanut
niskassa vaan sopivissa maariin rohkaisseet ja auttaneet tyoskentelyssa.

Arvokasta kokemusta tyoeldamasta, oman alan sisdllostd ja ohjelmistoista. TyOpajasta saadut tydndytteet ja tydnha-
kuprosessiin saatu tuki on jo huomattavasti auttanut menestymaan paremmin tyonhaussa.

Auttanut CV:n paivittdmisessa. Tyopajan kautta |6ysin myds uuden tydpaikan ainakin seuraavaksi 6 kk ajaksi.
Harjoitusta sosiaalisissa tilanteissa, jatkotydskentelymahdollisuuden pajajakson paatyttya ja valmennusta sosiaali-
ja terveysalasta.

Auttanut tutkimaan ja etsimdan itsedni. Seka tietoa tydnhausta ja ansioluettelon teosta. Tutustuttanut my®os erilai-
siin ohjelmiin ja niiden kayttoon.

Paremman suunnitelman opiskeluun ja tyéelamaan. Tyopaja antoi minulle kokemusta sisustusalasta. Paasin myos
takaisin kiinni ty6eldamaan, ja sain jonkinlaisen paivarutiinin. Tutustuin myés uusiin mahtaviin ihmisiin sisustustoi-
mialalla.

Hyvan arkirytmin lisaksi olen tyopajalta saanut esimerkiksi neuvoja tydnhakuun ja opiskeluun, seka sain kehittaa
joitakin taitoja liittyen ohjaus- ja sote-tyéhon.

Itseluottamukseni on noussut ja olen saanut paljon tietoa ja oppinut uutta tydkoneista ja tydelamasta yleisesti.
Olen oppinut tekemdaan todella paljon uusia toitd ja kddentaitoja, kdyttdmaan uusia tyovalineitd, laitteita, ajoneu-
voja ja oppinut myds ymmartdmaan paremmin rakennusalan maailmaa.

Tama jakso oli elamalleni yksi tarkeimmista kulmakivista. Loysin paljon uusia sekd vanhoja asioita, suhteita, tunteita
ja yhteistyokumppaneita. Jakson harjoitteet herattivat ajatustoimintaa ja tutkivampaa suhtautumista elamaan.
Niiden kautta inspiroiduin yha enemman seikkailemaan ja tekemd&an luovan alan toita heittaytyvammalla otteella.
Koko toiminnalla oli my0s iso vaikutus omaan ammattimaiseen kehitykseen siind, ettd mihin pain suuntaan seuraa-
vaksi ja miten aion myyda tyotani.

Paljon tukea, uusia ystavia, rytmia paivaan ja ennen kaikkea uskomattoman paljon tietoa ja taitoa tavoittelemaani
ammattia varten.

Paljon tyokokemusta. Oppia miten kadyttdaa paljon erilaisia tydkoneita ja valineita. Paljon tietoa erilaisista amma-
teista ja tyotilanteista. Valmiutta tyoelaman erilaisiin tilanteisiin ja haasteisiin.

Hyvaa monipuolista tydkokemusta, mahdollisuuden suorittaa hyodyllisid kursseja kuten hygieniapassi. Tukea tyo-
elamaan, hyvia kokemuksia tyosta ja ruoanlaittotaitoja.

Itseluottamusta. Tiedan nyt, ettd osaan oman alani toitd ja ettd pystyn tarpeen tullen etsimaan tarvitsemani tie-

don. Lisaksi tiedan, etta olen onnistunut ja osaan kysya apua, mikali asia on jaanyt epaselvaksi.



e ltsevarmuutta ja itseluottamusta tulevaisuutta varten. Myds omatoimisuutta on tullut lisda ja vahvaa halua tehda

toita.

Eldamanhallinnan vahvistuminen tulee esille useiden valmentautujien vastauksissa ty0pajatoiminnan annista. Se on luetta-
vissa kertomuksista, joissa he kuvaavat laaja-alaista sosiaalisen vahvistumisen kokemustaan: tyépajalla monet palaset ovat
|6ytaneet paikkansa. Elaméanhallinta on luottamusta siihen, etta parjaa elamassaan ja erilaisten haasteiden edessa. Se on kykya
jasentda tulevaisuuden suunnitelmiaan ja uskoa siihen, ettd omat tavoitteet ovat saavutettavissa. Kaikki sosiaalinen vahvistu-
minen tukee eldamanhallintaa, liittyipa se arjen perusasioiden hallintaan, itseluottamukseen ja mielenterveyteen, sosiaalisiin
kykyihin tai opiskelu- ja ty6elaman taitoihin. Hyva elaméanhallinta antaa valineita tunnistaa ja toteuttaa itselle tarkeitd asioita

ja tehda asioita omien tavoitteidensa ja unelmiensa eteen. Se lisda tyytyvaisyytta elamaan, elaméanlaatua.

e Elamantilanteeni on parantunut huomattavasti tyopajajakson aikana. Tydnteko ja ihmiskontaktit ovat ensisijaisesti
pitdneet mielenterveyteni kunnossa pimean talven lapi, ja siltd pohjalta olen voinut pikkuhiljaa muodostaa tarkeita
arkirutiineja ja saanut eldmani hallintaan. Nyt kun olen myds saanut opiskelupaikan, on eldmaéni suurin stressin-
lahde poissa ja tulevaisuus alkaa taas nayttda valoisalta.

e ltselleni tyépaja on antanut mahdollisuuden oppia ja parjatd monessa asiassa, tydn miellyttdvyyden ja palautteen
kautta. Tama on kasvattanut turvallisuuden ja menestymisen mahdollisuuden tunteita, joka ndyttaytyy elaman
muissakin asioissa.

e Itsetunto kasvanut huomattavasti ja usko siihen, ettd pystyn ja parjdan. Olen saanut tietoa mahdollisuuksista, joista
en ole ollut tietoinen. Sosiaaliset kykyni ovat kasvaneet. Ajattelen vihemman sitd, hdiritsenkd muita olemassaolol-
lani.

e Olen oppinut paremmin sietdmaan stressaavia tilanteita ja I16ytdmaan niihin ratkaisuja. En lannistu, jos jokin menee
pieleen, vaan tiedan ettd asian voi yleensa korjata jotenkin. Olen myds saanut uutta nakékulmaa tulevaisuuden
varalle sekd I6ytanyt uusia mielenkiinnonkohteita.

e Olen saanut arjen rytmin kohdilleen seka lisaa itsevarmuutta omaan tekemiseen ja olemiseen. Tulevaisuuteni ei ole
enaa niin hdmaran peitossa. Paja vahvisti myos sosiaalisia taitojani seka tuki ja neuvoi minua saamaan omat perus-
asiani hallintaan. TyOpaja esti syrjaytymiseni.

e Olen saanut paljon hyvid onnistumisen kokemuksia, varmuutta, energisyyttd ja motivaatiota seka luottamusta tule-
vaisuutta kohtaan. Olen avoimempi ja aktiivisempi, hyvadksyn itseni paremmin ja olen saanut uusia ndkékulmia mo-
niin asioihin. Koen kasvaneeni paljon ja olen todella iloinen ja kiitollinen kokemuksesta. Se on ollut minulle erittain
tarked ja parantanut eldmani laatua.

e  Olen saanut takaisin itsevarmuutta omaan tydskentelyyni ja motivoitunut jatkamaan vanhaa harrastusta kotonakin.
Jannitan sosiaalisia tilanteita vdhemman, olen tilanteissa luontevampi ja olen taas kiinnostuneempi muista ihmi-
sista. Olen alkanut my®ds jalleen suunnitella tulevaisuuttani.

e Tilaisuuden varttua ty6elamaan turvallisessa tyoilmapiirissa. Olen oppinut paljon seka tyoelamasta etta yksityisesta
elamasta. Olen saanut kattavaa tyokokemusta ja ohjauksen kautta saanut tulevaisuuden suunnitelmani kohdilleen.
Olen saanut uusia ystavia ja oppinut itsestani paljon uutta.

e TyoOpaja on antanut itsevarmuutta seka aidosti hyodyllisia tietoja ja taitoja tulevaa elamaa varten. Myoskin jatkuva
koronatilanne on opettanut joustavuutta ja kehittanyt ongelmanratkaisutaitoja, kun on tydpajan arjessa joutunut
sopeutumaan muuttuneisiin kuvioihin.

e  TyOpaja on auttanut paivarytmin saavuttamisessa, aamulla herdadamisessa ja arjen rutiineista kiinni pitamisessa. Tyo-

pajalla olen saanut kokemusta ja harjoitusta sosiaalisista kohtaamisista luonnollisessa ja rennossa ymparistossa.
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Tulevaisuuden suunnitelmat ovat saaneet selkedmpad muotoa. Opiskelu ja sen jalkeen tydskentely tuntuvat ajatuk-
sena innostavalta. Olen paassyt kokeilemaan uusia asioita ja ndin l6ytanyt uusia mielenkiinnon kohteita.

TyOpaja on haastanut kohtaamaan itselleni vaikeita tilanteita (unirytmi, sosiaaliset tilanteet ym.) ja ndyttanyt, etta
voin paasta yli omista esteistani ja eteenpain eldamassa. Olen saanut kannustavaa palautetta ja neuvoja, jotka autta-
vat tulevaisuuden hahmottamisessa ja suunnittelussa.

Ty6paja on tuonut paljon iloa ja positiivisuutta elaméaani. Pajalla ollessani tunnen, ettd liikkun eldmdassa eteenpadin, ja
saan asioita aikaiseksi kdsitdiden ohella. Olen oppinut uusia asioita, joka kannustaa myds pajan ulkopuolella kokei-
lemaan uusia asioita. Olen saanut myos kavereita pajalla, joita tapaan vapaa-ajalla. Ohjaajat ovat tukeneet minua
loistavasti ja hyddyin pajajaksostani paljon. Nostin pajalla numeroitani ja paasin haluamaani kouluun. Paras asia,
mitd pajalta olen saanut, on uusi asenne.

Ty6paja toi alkujaan sekavaan eldamantilanteeseeni tasaisuutta ja uutta suuntaa. Pajalla on ollut elamassani merkit-
tava vaikutus. Olen 16ytanyt sen kautta enemman omaa aantéani ja aivan uusia puolia itsestani. Minusta on tullut
vastuullisempi ja tunnen paremmin, mitka asiat elaméassa ovat oikeasti lIahelld sydantani.

Tyo6pajajakso antoi minulle paljon, mutta suurin asia oli, ettd minulle palasi toiveen kipina tulevaisuuden mahdolli-
suuksista.

Ty6pajajakso on palauttanut uskoani itseeni, toisiin ihmisiin ja elamaan yleensa. Lisaksi olen ollut Idhes pdihteetdn
puoli vuotta.

Tyopajajaksolle lahteminen oli varmasti yksi parhaista paatdksistani vuosiin. Ryhman osana toimiminen ja oleminen
ovat auttaneet minua huomaamaan omia vahvuuksiani sekd kannustaneet uskomaan parempaan huomiseen huoli-
matta menneistd vaikeuksista. Erittdin onnellinen siité, ettd ldhdin tallaista kokeilemaan. /4

Tyo6pajalla oleminen on nostanut itsetuntoani ja antanut positiivisen asenteen eldmaan. Sain myds tarvittua aikaa
pohtia uutta suuntaa eldmadlle, ja sitd on nyt helpompaa ldhted tavoittelemaan paremmalla voinnilla ja voimava-
roilla.

Ty6pajan ansiosta olen saanut eldaman takaisin hallintaani ja saanut siihen sisdltéd. Olen valttynyt syrjdytymiselta,
saanut motivaatiota asioiden hoitamiseen sekd paremman kasityksen itsestani.

Ty6pajatoiminta on pitkalti kdyty etdna ja se on ollut minusta ihan hyva. Pdivarytmi on sdilynyt ja olen tuntenut,
ettd jaksan tehda asioita. Taman puolentoista vuoden aikana olen saanut selvan vayldn elamalleni ja opiskelupai-
kan. Tama tuskin olisi ollut mahdollista ilman tyévalmennusta. Eldméanlaatuni olisi siind tapauksessa ollut erittdin
paljon huonompi. Koen eheytyneeni, I6ytdneeni polun ja evaat jatkaa ja jaksaa. Siitd iso kiitos, tdma toiminta on
minun kohdallani ollut korvaamatonta ja elaméni kannalta erittdin tarkeaa.

Voimaa ja toivoa jatkoon eldmassa. Oppinut kohtaamaan epdonnistumiset aivan eri tavalla. Rohkeutta nadyttaa tun-
teet ja kertoa omat mielipiteet. Opettanut aikatauluttamaan arjen askareet ja koulutyot.

Tama tyOpaja on antanut minulle tydkaluja selvita ja menna eteenpdin elamassa. Sosiaaliset taitoni ovat parantu-
neet huomattavasti ja olen l6ytanyt tukiverkoston, johon voin luottaa tyon kautta. Olen oppinut myds toimimaan
itsedni kohtaan reilummin ja mukavammin, kun ennen olin armoton itselleni. Se, ettad olen oppinut olemaan sinut
itseni kanssa, tulee olemaan hyddyksi tulevan tyon ja tyénhaun kannalta, koska en tule polttamaan itseani loppuun
ja pystyn tekemdaan toita paremmin.

Uusia ihmissuhteita, arkirytmin, luottoa siihen, etta selvidn jatkossa, paremman mielenterveyden, sosiaalisia tai-
toja, mahdollisuuden toteuttaa itseani, itsevarmuutta yms.

Varmuutta ja luottamusta siihen, mita tekee. Uskallusta hakea t6ihin niin, ettd uskoo parjadavansa ja etta voi aina
tarvittaessa kysya apua. Pieni epaonnistuminen ei haittaa, koska voi yrittdd uudestaan ja joka paiva menee vahan

paremmaksi.



Osa valmentautujista kirjoitti laajemman kuvauksen siita, mita kokemuksia tydpajatoiminta on heille antanut ja miten laadu-

kas tydpajatoiminta liittyy heidan sosiaalisen vahvistumisen kokemuksiinsa. Vastauksissa tulee esille se, miten monet asiat

valmentautujien elamassa ovat edenneet hyvaan suuntaan tydpajajakson aikana:
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Tulin tydpajalle, koska halusin kehittdd itsedni monipuolisesti ddnen eri osa-alueilla. Ajattelin, ettd Idhtiessdni harjoittelun

jdlkeen osaisin kdyttdd musiikinteko-ohjelmia, dénittdd, nauhoittaa, tehdd radiota, podkasteja, dénikirjoja ja niin edelleen.

Odotukseni sekd tavoitteeni jaksolle olivat hyvin korkeat itsedni kohtaan. Opin paljon ddnestd, mutta ennen kaikkea itses-

tdni. Tyopajajakson jilkeen olen oppinut kuuntelemaan itsedni, olemaan armollisempi sekd kdrsivdllisempi itseéni kohtaan.

Ndiden asioiden kanssa olen omassa henkilékohtaisessa eldmdsséni lydnyt pddténi seindédn moneen kertaan, joka on vienyt

minua yhd kauemmaksi sekd kauemmaksi pois itsestdni ja unelmistani. Uskon ettd tyépajajakso on opettanut minulle pal-

jon asioita, mitd en osannut vield ennen harjoittelua edes kuvitella, miten laajalle muutos kantautuisi. Opin ymmdrtdmddn,

ettd on ihan ok olla joskus antamatta 10 000 % itsestddn ja luottaa vain siihen, ettd asioilla on tapana jdrjestyd. Pdivd

kerrallaan. Haluan kiittdd kaikkia ammattitaitoisia mahtavia, mukavia, ymmdrtdvdisid ja kannustavia ohjaajia heiddn tyds-

tadn.

Tukea opiskelutapojen tutkimisessa, oppimisvaikeudet on otettu tosissaan ja on yhdessé pohdittu, miten ne otetaan huo-

mioon arjessa yms. Uusia ihmiskontakteja, tunnen itseni hyvdksytyksi ja kuulluksi, minulta kysytddn mielipiteitd ja ideoita

ja siitd tulee olo, ettd minut ndhdddn ja olen tdrked. Kaikkien vahvuuksia tuodaan esille ja kannustetaan. Kuntoutumistani

on tuettu hyvin. Tilanteeni ndhdddn oikein. Minua kannustetaan pohtimaan tulevaisuuttani, mutta ei luoda paineita. Ra-

jallinen jaksamiseni on huomioitu hyvin. Minua ei patisteta tai paineisteta liian aikaisin takaisin tyéeldmddn tai opiskeluun

vaan kannustetaan ottamaan rauhallisesti ja luomaan vahva pohja jaksamiselle. Itsetuntoni on kohonnut huomattavasti.

Olen oppinut omista vahvuuksistani ja hyvéksynyt heikkouksiani. Minut néhddén tasavertaisena muiden kanssa eikd esi-

merkiksi sukupuolestani oleteta minulla olevan tiettyjd ominaisuuksia ja heikkouksia. Olen I6ytényt vahvat kiinnostuksen

kohteeni ja minua on kannustettu kehittdmddn itsedni. Minua on kuunneltu, jos on ollut jotakin huolia eikd minua ole

jdtetty yksin ajatusteni kanssa. Jaksamisestani ollaan kiinnostuneita ja koen, etté minua halutaan aidosti auttaa ja tukea

kuntoutumisessani. Syén sddnnéllisen ja terveellisen aamupalan ja lounaan, kun olen tyépajalla. Ruoka on erittdin hyvdd.

Olen saanut ideoita omaan ruoanlaittoon kotona.




Valmentautujien kuvauksia tyopajatoiminnan
kehittamistarpeista

SOVARI-KYSELYSSA VALMENTAUTUJIA PYYDETAAN kertomaan omin sanoin, millaisia huonoja kokemuksia tydpajatoimintaan on
liittynyt ja miten tydpajan toimintaa voitaisiin kehittda. Sovari 2021 -kyselyssa useimpien valmentautujien oli vaikea maaritella,
miten ty6pajatoimintaa voitaisiin parantaa. Vastanneista valmentautujista noin 1100 totesi, etteivdt he nie tyopajatoimin-
nassa epdkohtia. 1500 valmentautujaa, yli kolmasosa vastanneista, mainitsi toiminnassa tai siihen liittyneissa olosuhteissa
jotain itseddn harmittavaa. Lisdksi 1400 valmentautujaa, liki kolmasosa vastanneista, toi esille jonkin kehittdmiskohdan tyopa-

jatoiminnassa.

Koronapandemian vaikutukset tydpajatoimintaan nakyvat myos valmentautujien antamissa vastauksissa tyépajatoiminnan
haasteisiin liittyen. Osa vastaajista kertoi omaan jaksamiseen tai eldméntilanteeseen liittyvistd ongelmista, vaikka ne eivét
suoranaisesti liity tydpajatoiminnan jarjestdmiseen, mutta haittasivat tyopajajakson ldpikdyntid. Valmentautujat toivat esille
myos tyopajan toimintasisaltéihin ja tyotehtaviin liittyvid kehittdmistarpeita. Muita useammin toistuvia teemoja vastauksissa
olivat ty6- ja yksildvalmennuksen kehittdaminen ja valmentautujien vélinen vuorovaikutus. Lisdksi vastauksissa tuotiin jossain
madrin esille tiedonsaantiin, tydpajatoiminnan organisointiin ja resursointiin seka valmentautujien osallisuuteen ja motivoin-

tiin liittyvia kehittamistarpeita.

Padosin tyopajatoimintaan ollaan tyytyvaisia ja toiminnan kehittdmistarpeet vaihtelevat tyopajoittain. Valmentautujien kehit-
tamisndkokohdat voivat kuitenkin antaa kaikille tydpajoille tarkeaa tietoa siitd, mihin tydpajatoiminnassa on syyta kiinnittaa
huomiota ja millaiset asiat vaikuttavat valmentautujien tyytyvaisyyteen. Kehittdmisndkokohdista on mahdollista poimia ide-
oita, miten tyOpajatoimintaa voidaan kehittdd edelleen. Seuraavaan on koottu teemoittain, mitd epdkohtia valmentautujat

ovat havainneet tyOpajatoiminnassa tai mita asioita he kehittdisivat tydpajalla.

Koronapandemian tuottamat kokoontumisrajoitukset vaikuttivat monin tavoin tyépajojen toimintaan vuoden 2021 aikana.
Ty6pajatoimintaa oli sopeutettu naihin rajoituksiin jo edellisen vuoden aikana. Toimintaa toteutettiin mahdollisuuksien mu-
kaan etdvalmennuksena verkkoyhteyksien kautta, ja ryhmatoimintaa tyopajoilla rajattiin pienempiin ryhmiin. Valmentautujat
kokivat haasteita etdvalmennukseen osallistumisessa ja siina, ettei kaikkia toimintasisaltdja voitu toteuttaa. Valmentautujat

kuvasivat kokemuksiaan seuraavasti:

e Ajat eivat ole helpoimmat monille toimijoille, mutta tdma tydpaja muokkasi toimintaansa toimivaksi, eika koronati-
lanne ns. lannistanut tata toimintaa. Yhdessa keksittiin uusia tapoja toimia, mika oli hienoa.

e Aika on ollut lilan lyhyt, varsinkin kun korona lock down séi leijonan osan omasta ajasta, niin ei ehtinyt tutustua
mielestani tarpeeksi.

e Ainut huono asia on ollut korona, joka on rajoittanut pajatoimintaa.

e Harmiksi emme ole paasseet vierailulle paikkoihin koronan takia.

e Hiljaiset ajanjaksot, jolloin ty6tehtavia ei ole. (Mika on toki ymmarrettavaa pandemian aikana.)

e  En keksi muuta huonoa kuin tamanhetkisen koronatilanteen aiheuttama maskipakko.

e  Kaikki eivat ole kdyttaneet maskia ja pitaneet turvavalia.

e  Rokottamattomia on ollut tydpajatoiminnassa. On riski saada korona tydpajatoiminnassa.
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Huonoa on ehka ollut se, ettd Iahitoimintaa ei ollut kertaakaan koronan takia. Se olisi voinut antaa vield enemman
kokemusta minulle.

Ainoana miinuksena viime kevaana pahimpana korona-aikana, kun paja meni kiinni, niin oli etdkuntouttava omasta
mielestd hieman ankea, kun ei pystynyt niin paljon ndkemaan ja olemaan pajalaisten plus ohjaajien kanssa kasvok-
kain ldsnd, joka olisi ollut itselleni helpompaa. Omien asioiden hoito ja edistyminen oli silloin hieman hitaampaa ja
vaikeampaa.

Etdna on pitkalti omien tyokalujen armoilla. Voi oppia uusia ammattiin liittyvia taitoja, mutta muita tyoelamantai-
toja on vaikea harjoitella yksin kotona.

Etdopiskelu, koska omalta kohdalta olen aika heikko oppimaan uusia asioita (varsinkin teknisid) itsenaisesti.
Etatyoskentely on ollut kurjaa ajoittain, kun ei padse samalla tavalla tutustumaan muihin pajalaisiin ja uuden opet-
telu ollut valilla hankalaa yksin. Itselld on kasvanut kynnys pyytda apua, kun ollaan etdna, lahityoskentelyssé se olisi
helpompaa.

Etdvalmennus, joka vaikuttaa paljon jaksamiseen ja ylipdataan paivarytmin yllapitoon. Myos masennus ottaa vah-
vasti otetta, kun ei nde ihmisia.

Koronan takia oli paljon etdopetusta. Itse olen koulutettu ja minulla on aika erilainen tausta kuin muilla, joten eta-
tehtdvat tuntuivat usein turhilta. Ymmarran kuitenkin, etta on vaikea yhtakkia keksia kaikille sopivaa tekemista.

Etdpaivind olisi voinut olla enemman tehtdvaa, mutta etdpaiva oli ainakin rento, siitd plussat.

Useat valmentautujat mainitsivat henkilokohtaisista omaan jaksamiseen ja voimavaroihin liittyneistd ongelmistaan, jotka jos-

sain madrin vaikeuttivat tydpajatoimintaan osallistumista. Tydopajatoimintaa kehitettdessa on hyva pohtia, miten valmentau-

tujien jaksamista tuetaan mahdollisimman hyvin. On olennaista, ettd valmentautuja ohjautuu oikeaan, hdnen tarpeisiinsa vas-

taavaan palveluun, ja palvelu on raataléitavissa kunkin voimavarojen mukaan. Tarvitaan my®és riittdvat resurssit yksilévalmen-

nukseen. Joillakin tyopajoilla meluisa tai muuten rauhaton toimintaymparisto lisda kuormittavuutta. Tydpajan avoimet tilat

voivat heikentda tydskentelyrauhaa. Osa valmentautujista kokee itsensa herkiksi ja kuvaa karsivdansa melusta erityisen paljon.
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Vilillda omien haasteiden takia tyopaja on vienyt voimavaroja jo ennestddn vahaisista voimavaroista.

Kun on ollut monta viikkoa putkeen todella raskasta puuhaa, ollut sen takia todella uupunut.

Arjenhallinta selvasti huonontunut tydtoiminnan vasyttavyyden takia. Arjen sisdlté vahentynyt tydtoiminnan ulko-
puolella. Lisddntynyt vdasymys ja jaksamattomuus.

Itselle tydpaja osoittautui lilan rankaksi mielenterveyden ja arjen haasteiden vuoksi. Mikali vointini olisi ollut pa-
rempi, olisin hydtynyt tyopajasta enemman. Nyt koen, ettd tyépaja lahinna hidasti voinnin kohenemista.
Jannittdmisen vuoksi tydpajalla kdyminen on vilillad tuntunut haastavalta.

Tuntemattomat ihmiset jannittdd kauheasti ensin. Tuntuu, ettei ole tarkea osa ryhmaa.

Jotkut hyvin isot ryhmatilaisuudet ovat olleet lilan vaikeita, mutta muuten en oikein |6yda mitdan huonoa.
Viihtyisan taukotilan puute... Tai se, ettei ole oikein 16ytanyt paikkaa latautumiselle tyopaivan aikana. Myds sosiaa-
lisen kuormittumisen kanssa on saanut tasapainoilla, ehka juuri latautumispaikan puutteen takia.

Joskus halya, jos on paljon ihmisia paikalla.

Aistiyliherkk@ana ryhmassa keskustelut valilla kuormittavat. Koen vahan painetta poistua rauhallisempaan tilaan,
joka on tarjolla.

Vililla kovat danet pajoilla ylikuormittavat. Silloinkin on mahdollista vaikuttaa asiaan laittamalla kuulosuojaimet tai
menemalla tydskentelemaan viereiseen hiljaisempaan huoneeseen.

Tybpajan radio. Tykkaan rauhallisemmasta tyotilasta. Kuuntelen rauhallista musiikkia, jos jotain kuuntelen, en pop-

pia enka negatiivista radiopopottamista.



Hyva tydpajatoiminta tarjoaa riittavasti ja monipuolisesti erilaisia tydtehtavia ja toimintaa valmentautujien |ahtékohdat huo-
mioon ottaen. Sovari-tulosten mukaan naihin asioihin ollaan valtaosin tyytyvaisia, mutta osa valmentautujista on kokenut,
ettei tydpajalla ole aina riittavasti tyotehtavia valmentautujille. Osa heista olisi toivonut enemman tai haasteellisempia ty6-
tehtavia ja myds mahdollisuutta ottaa enemman vastuuta. Jotkut valmentautujat myos toivoivat, etta tyopajalla keskityttaisiin

enemman tyontekoon kuin muuhun toimintaan. Toisaalta jotkut valmentautujat kokivat tydomaaran liialliseksi ja uuvuttavaksi.

e Joinain paivind hommia ei ollut tai niita ei tultu tarjoamaan. Aika kului istuessa puhelinta selatessa usein.

e Alkuun oli hyvan verran tekemista, silla enempaa en olisi jaksanut, mutta ndin loppua kohden haluaisin vain enem-
man toimintaa. Tosin, se varmaankin kertoo vain siitd, etta olen valmis siirtymaan tyopajalta eteenpain.

e Ainoa hairitseva asia alussa oli tehtdvien maara ja niiden lyhyet deadlinet, mutta opettaja vaihtoi deadlinet pidem-
miksi ja tehtdvien maaran vahdisemmaksi. Huolellisuus tehtavia tehdessa helpottui sen myo6ta.

e Oman kokemuksen mukaan liian hidas tahti. Valilla tuntui, etta asiat eivat edenneet riittdvan rivakasti, alkoi vasyt-

taa.

Osa valmentautujista olisi toivonut voivansa tehda tydpajalla monipuolisemmin erilaisia tyotehtavia ja saada enemman va-
linnanmahdollisuuksia. He ehdottivat, ettd tdiden jakamisessa huolehdittaisiin toiminnan vaihtelevuudesta. Heilld oli myos
epatietoisuutta, millaisia tydmahdollisuuksia tyopajalla olisi ollut tarjolla. Valmentautujat antoivat toiminnan sisallista ehdo-

tuksia, joita on hyva ottaa huomioon toiminnan kehittdmisessa.

e  Ehka kaikille ei 16ydy sitd omaa juttua, kun tyot ovat vain ne, mita taalla on tarjolla.

e  Tehtdvien haastavuustaso olisi voinut olla minulle suurempi.

e  Olisin halunnut tehdd monipuolisempia tyotehtavia. Sain kuitenkin tehda tyétehtavid, mutta ne olivat melko paljon
itsedan toistavia.

e Liian usein annettu sama tyétehtava minulle.

e  Toisinaan tyotehtdvat ovat olleet vahan yksitoikkoisia ja motivaatio ollut hetkittdin hukassa.

Valmentautujien vastauksissa tuli esille toiveita erilaisten aktiviteettien lisdéamiseksi. Valmentautujat toivoivat esimerkiksi
enemman retkid, lilkuntaa, ulkoilua, vierailuja, ruuanlaittoa, koulutuksia seka yhteistyota eri tydpajojen kesken. Toimintaa on
hyva ideoida ja suunnitella yhdessa valmentautujien kanssa. Osa valmentautujista ei pida yhteista toimintaa tarkeana tai mie-

luisana, joten toimintaan osallistuminen voi olla vapaaehtoista.

e  Toiminta olisi voinut olla monipuolisempaa, enemman ryhmassa tekemista esimerkiksi.

e  Tyopajalla on jonkin aikaa ollut aika pieni porukka, joka on osittain hyva asia, mutta olisin kaivannut vield enemman vaih-
tuvuutta. Yhteista tekemista ja keskustelua olisin toivonut enemman.

e  Kaipaan enemman yhdessa tekemista. Tahdan mennessa ei ole ollut tarpeeksi haastetta.

e Liian lyhyet pajapaivat (4 h) ja liian vahan aikaa tehda asioita yhdessa.

e Ehdottomasti lisaa kivoja projekteja ja eri pajojen valista toimintaa ja yhteistyota!

e Enemman ryhmatoita ja yhdessa tyoskentelyn harjoittelua.

e  Kartoittaa paremmin jokaisen henkilokohtainen osaaminen ja kiinnostuksen kohteet.

e  Kehonhuollosta en tykannyt. Jatkoa ajatellen pajalaisilta voisi kysyd, haluaako osallistua.

e Liikaa ryhmaytymis- ja toimintapaivia. Tulin tdnne t6ihin, en luokkaretkille.

e |tse en ole tykdnnyt tapahtumapaivista, joissa kierretaan rasteja, mutta niihin ei ole ollut pakko osallistua.
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Yleensa valmentautujat ovat motivoituneita osallistumaan tydpajatoimintaan, mutta valmentautujien vastauksissa tuli jossain

maadrin esille myds motivaation puutetta. Osa tyotehtavista koetaan liian yksitoikkoisiksi ja niihin ohjaaminen painostavaksi.

Toisten valmentautujien motivaation puute voi syddd myos toisten halukkuutta tehda toita.

Joskus joutunut tekemaan asioita, joista ei hirveemmin pida.

Joskus tehtavat eivat ole tuntuneet tarpeellisilta.

Se, ettei ymmarretd, jos ahdistaa jokin tehtava eika halua tehda sita.

Mielenkiintoista tekemista ei aina riittavasti. Joskus joutuu tekemaan tylsalta tuntuvia ja melko vahapatoiselta tun-
tuvia tehtavia.

Vililld se, etta ei saa palkkaa, vaikka tehdaan oikeita tyotehtavia ja hyvaa jalked. Ymmarran kylla, ettd tdma on kun-
touttavaa tyGtoimintaa ja sithen kuuluu se 9 €/pv, siitdkin on jo iso apu.

Asiakkaan yksil6llisten tarpeiden mukaan enemman haastetta. Nyt oli esimerkiksi minulle hieman turhan matalan
kynnyksen hommaa. Tehtavia oli kylla monipuolisesti, mutta mielenkiinto jai valillda uupumaan haasteen puut-
teesta.

Jotkut paivat olivat vahan turhauttavia, koska omat taitoni olivat vahvat.

Sellaiset ryhman jasenet, jotka eivat selvasti ole motivoituneita edes yrittdmaan niita asioita, mitad pajalla tehdaan.
Syrjaytyneisyys on eri asia ja tdysin ymmarrettdvaa, mutta joukossa on myds niitd, jotka tahallisesti kieltaytyvat
kaikesta tekemisestd ja ovat aina myohadssa ym. Tallainen piittaamattomuus syé ryhmahenked ja muidenkin intoa

ja motivaatiota tulla paikalle.

Joidenkin valmentautujien vastauksissa tuli esille toivomuksia heidédn osallisuutensa liséamiseksi tyopajalla. He toivoivat, etta

valmentautujilta kysyttaisiin enemman heiddn mieltymyksistdan seka toivomuksistaan tyotehtaviin ja toimintaan liittyen.

Tyo6tehtavia ei suunniteltu nuorten kanssa yhdessa, joten halukkuus ja motivaatio ovat useilla nuorilla heikko!
TyOpajalla tuntui, ettd nuorten mielipiteita ei kuunneltu/arvostettu.
Aina ei tunnu siltd, ettd pystyisi vaikuttamaan omaan tyohon. Valilla tuntuu, ettd valmentajat/esimiehet eivat kuun-

tele nuoria tavalla, joka nakyisi. Nuorille ei anneta mahdollisuuksia vaikuttamiseen.

Valmentautujat tulevat ty6pajoille erilaisin sopimuksin ja suunnitelmin, joissa otetaan huomioon kunkin valmentautujan jak-

saminen, osaaminen ja tavoitteet. Osa Sovariin vastanneista valmentautujista kuitenkin toivoi, ettd tyopajalla kiinnitettaisiin

enemman huomiota tasa-arvoisuuteen ja pidettdisiin kiinni yhteisistd sdanndista.
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Asiakkaiden eriarvoisuus, esim. tyémotivaatiossa ja tyon tekemisessa.

Ikavasti joudun siivoilemaan ja puhdistamaan tyopisteiden ymparistdd. Mutta jonkun sekin on tehtava, koska liiaksi
on valinpitamattomyytta tyokavereissa taman asian suhteen.

Joskus hieman epaloogiset saannoét tai ne eivat ole samat kaikille, mika hieman herattanyt kahtiajakoa.

Kaikki pajalaiset eivat noudata tydaikoja (ovat toistuvasti myohdssa), mika vaikuttaa koko ryhman toimintaan.
Kaikki paivat eivat aina ole yhta motivoivia, silla valilla ekstrovertit ja enemman nakyvilla olevat ihmiset saavat
kaikki mielekkaimmat roolit, ja silloin sivusta seuraamista on paljon. Se luo kateutta ja omien kykyjensa aliarvioi-

mista.



Tyovalmennus tyopajalla on yleisesti koettu hyvaksi, mutta osa valmentautujista on kokenut tydssa saamansa perehdytyksen

ja ohjauksen liian vahaiseksi. He toivoivat esimerkiksi selkeampaa ohjausta tyon aloittamiseen ja perusteiden hallintaan seka

koulutusta uusien menetelmien kayttéonottoon. Valmentajilta odotetaan osaamista ja ymmarrysta paihde- ja mielenterveys-

kuntoutujien kanssa toimimiseen.

Joissakin tehtaviss3, joita tein ensikertaa, voisi antaa paremmat ja selkedmmat ohjeet.

Henkilostopulaa, joten ohjausta ja apua ei saa tarpeeksi.

Ehka se, ettd ohjaajia on ollut valilla vaikea tavoittaa, kun on ollut itselld jotain kysyttdvaa. Mutta olen ymmartanyt
sen, ettd joskus ohjaajilla on paljon tapaamisia ja kokouksia, joista johtuen olen mennyt jututtamaan heita vasta,
kun heilld on ollut paremmin aikaa.

Olisin kaivannut enemman ohjeistusta tekemiseen, halunnut tietdd, mita esimerkiksi videolta halutaan, millainen
lopputulos pitaisi olla.

Ehka vahdan myos liikaa itseopiskelua, jos haluaa kokeilla itselleen jotain tdysin uutta. Toki valmentajat eivat voi
osata kaikkea, mutta valilld tarvitsisi enemman kadesta kiinni pitdmistd, jotta jossain uuden tybhomman opiske-
lussa paasisi oikeasti eteenpain.

Ohjaajat ovat kdyttaytyneet mielestani hieman epaoikeudenmukaisesti joitain kohtaan, ei ehka tilannetajua ym-
martaa ahdistuneita ja/tai masentuneita nuoria. Ehka lisdkoulutusta ohjaajille esim. mielenterveysongelmien ym-
martdmiseen ja siitd, miten kohdata nuori paremmin, joilla nditad on.

Yhdessa vaiheessa tuntui, ettd ohjaajat unohtivat sen, ettd monilla nuorista on mielenterveysongelmia. Siihen ve-
toaminen ei tuntunut olevan riittdva syy olla tekematta hetkeen t6itd, vaikka se on yhta vakavaa kuin tavallinen
sairastuminenkin. Huoli asiasta vietiin kuitenkin eteenpdin ja siitd keskusteltiin kaikille ohjaajille, jonka jalkeen on-

gelmia ei ole ollut.

Yksil- ja ryhmavalmennus saa Sovarissa kiitosta valmentautuijilta. Kuitenkin osa valmentautujista toivoi enemman henkil6-

kohtaista tukea ja ohjausta. Valmentautujilla on monenlaisia henkilékohtaisen ja intensiivisen tuen tarpeita, joten tyopajatoi-

minnassa on tarkeda turvata riittavat resurssit yksildvalmennukseen.
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Kynnys pyytaa ja saada apua on korkea, koska ei tiedd milloin olisi hyva aika keskustella omista asioista. Ohjaajat
ovat kiireellisia.

Ehka voisi olla jotain sdannollisia jutteluaikoja vetdjan ja asiakkaan kesken, esim. joka toinen viikko / kerran kuussa,
vaikka lyhytkin aika. Voisi jutella omista suunnitelmistaan tulevaisuutta koskien ja ndin saada vdhan helpommin
apua/tsemppausta omaa tilannetta koskien.

Enemman aikaa asiakkaan kanssa, jutustelua tulevasta ja koittaa auttaa asiakasta enemman yksil6llisesti.

Jos paikalla olisi useampi tyontekija, voisi jaksoon sisallyttda henkilokohtaisempaa yksiléohjausta, joka voisi tukea
osallistujia paremmin.

Enemman yksil6llista huomiota. Monella pajalla kdyvalla oli esim. vaikeuksia saada tehtavia aluille, sosiaalisia pel-
koja tai henkista painolastia, joka vaikeutti pajatoimintaa. Varsinkin etatoiminnassa kehottaisin, ettd joko omaoh-
jaaja tai joku muu pajan henkilékunnasta valilla kysyisi, onko kaikki hyvin, ja onko etdatoiminnan suhteen huolia,
joista he haluaisivat keskustella, tai johon he toivoisivat tukea, jotta ongelma korjattaisiin.

Ihmiselle, jolla ei ole eldmanhallintaan liittyvid ongelmia, joka on aktiivinen ja osaa tarvittavat taidot yhteiskun-
nassa toimimiseen, ryhmatapaamisissa kasitellyt teemat ovat tuntuneet hiukan turhanpaivaisilta. Toki erilainen
hyvinvointia parantava tieto on tarkeaa varsinkin haastavissa elamantilanteissa. Ehka jonkinlainen alkukartoitus

tarpeellisiksi koettavista aiheista ja aiheiden syvallisempi kasittely lisdisivat kiinnostavuutta?



Yleisesti tydpajojen ilmapiiri ja yhteisollisyys koetaan hyvdksi, mutta joillakin valmentautujilla on my6s toisenlaisia kokemuk-
sia: tydpajalla on ollut huono tydilmapiiri ja ristiriitoja valmentautujien kesken. Tama kuvastaa valmentautujien elamantilan-
teiden haasteellisuutta ja monialaisen tuen tarpeita. Hyvassa tydpajatoiminnassa edistetdan valmentautujien yhteenkuulu-

vuutta ja pyritdan ratkaisemaan konflikteja.

e Jotkut muut nuoret kayttaytyvat epaasiallisesti.

e Joidenkin pajalaisten kanssa ei oikein kemiat kohtaa.

e Toisinaan tyopajassa on ollut haastavia tilanteita, jos minulla on ollut huono paiva, mika on sitten nakynyt vuoro-
vaikutuksessa muiden tyontekijoiden kanssa.

e Joitakin konfliktitilanteita, joita ei puitu tarpeeksi, ja ne jaivat pyorimaan mieleen seka vaikuttivat tydilmapiiriin.

e  Ehka jotkut pajanuoret ovat olleet asenteeltaan negatiivisempia kuin joista olisin pitdnyt, ja se on ehka latistanut

omaa mielialaani silloin talléin.

Osa valmentautujista koki vuorovaikutuksen tyépajalla lilan vahaiseksi ja toivoi, ettd mahdollisuuksia vuorovaikutukselle, ryh-

maytymiselle ja sosiaalisten suhteiden vahvistamiselle jarjestettdisiin enemman.

e  Kaikki ryhman jasenet eivat huomioi tai juttele toisille ryhman jasenille valilla riittavasti.

e Joidenkin kavijéiden kanssa ei tule juteltua ollenkaan ja toisten kanssa enemman, niin tulee vahan tunne eri poru-
koista, mutta ei se ole kovin iso asia ja varmaan ihan luonnollista. En kylla tieda, mista se johtuu, varmaan itsesta
kiinni, ettd ei juttele ihan kaikille.

e  Kun projekteja ei ole ollut paalld, toiminta on ollut hyvin itsendista, mika on ollut hyva hetki rauhoittua ja saada
omaa rauhaa, mutta valilld on ollut vdhan yksindista. Asiaa auttoi ohjaaja, jolle oli aina mukava jutella ja jolla oli
mielenkiintoista asiaa, seka tuttu, joka sattui tulemaan pajalle tyokokeiluun.

e |hmisten vaihtuvuus on valilld ollut haastavaa ja uusiin ihmisiin kontaktin ottaminen.

e  Ehka jotkut koko porukalla tehtavat aktiviteetit voisi auttaa siing, etta juttelisi kaikille kavijoille vahan tasaisemmin.
Joku teemapdiva ehkd, vaikka se olisi esim. ihan perus lautapeliteema.

e Enemman tapahtumia, musiikkia tai vaikka tauon aikana syédaan kaikki yhdessa samassa poydan daressa.

e Enemman tehtdvad, enemman sosiaalisia kontakteja vaativia juttuja, kuten tietovisat, ryhmatyét.

e Kehitysta mielessani olisi siind, ettd enemman laitettaisiin nuoria tekemé&an asioita "oman ryhmansa" ulkopuolella,
ettd nekin, jotka ovat yksinaisia tai vaikeaa etsia tai hankkia uusia ystavia, saisivat siihen mahdollisuuden, kuin pie-
nen ténaisyn siihen suuntaan.

e  Kaikkien ihmisten (tydpajalla) olisi hyva edes jotenkin tuntea/tietaa toinen toisensa, vaikka moikkaustasolla. Tar-
keinta olisi, ettei kenelldkdan olisi turhaan liian vaivaantunut, kiusallinen tai epamukava olo olla ihmisten kanssa.
Mita tutumpi ilmapiiri sitd enemman se helpottaisi mm. olemista aamiaisella/lounaalla seka kokoontumisissa, yh-

teisissa tiloissa hengailua, osallistumista kaikkiin tyopajojen tapahtumiin ja liikuntamahdollisuuksiin.

Osa valmentautujista toivoi, ettd tyopajatoimintaa organisoitaisiin ja suunniteltaisiin enemman ennakoivasti. Hyvaan organi-

sointiin liittyy sujuva tiedonkulku.

e Selvempi tyonjako etukateen olisi hyva. Ei niin, etta tullaan aamulla paikalle ja sovitaan vasta sitten.

e  En tykkaa asioista, jotka poikkeavat arjesta, ja haluaisin tietda kaiken jo paljon etukateen, yllatykset ovat ahdistavia.
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Aika monta kertaa on kdynyt niin, etta olen saanut vahan lilan myodhaan tietaa jostain uudesta toiminnasta, jota on
pitanyt yhtakkia alkaa tehda tai osallistua siihen aktiivisesti. Valilla olisin kaivannut ennakoitavuutta toimintaan.
Vililla infon kulkeminen olisi voinut olla toimivampaa niin, ettd varmistettaisiin kaikkien varmasti kuulevan, kun

asioista ilmoitetaan.

Valmentautujat toivat esille my6s tydpajan resursseihin eli tiloihin tai laitteisiin liittyvid kehittdmistarpeita.

Pieni miinus, mutta uusien ty6kalujen/kaluston hankinta tydpajalle on erittain hidas prosessi.

Resurssien puute vahentda merkittavasti tdiden laatua, kun tyéhon liittyy esimerkiksi tietokoneen ja muiden laittei-
den kayttoa.

Resurssien puute, tilat rajoittivat mahdollisuuksiamme eivatka ole toimintaan ideaalit.

Tyo6pajalla ei ole mitddn rauhallisempaa paikkaa tai huonetta, missa voisi keskustella pienelld kynnyksella ohjaajan

kanssa henkilokohtaisista asioista. Ei ole mydskaan yhteisia taukotiloja.

Joitakin valmentautujia harmitti se, ettd oman valmennusjakson pituus tyopajalla jai liilan lyhyeksi. Tydpajatoiminnassa olisi

tarvetta pidemmille valmennusjaksoille ja joustavuudelle, kun madritellaan jakson kestoa kunkin valmentautujan tarpeiden

mukaan. Kyseessd on usein tyopajalle ohjaavan tahon linjauksista. Valmentautujat toivoivat myds parempia jatkomahdolli-

suuksia tydpajajakson jalkeen.

Loppuu liian dkkid. Olisin voinut olla vaikka vuoden.

Ainoa huono asia on se, etta tydjakso on niin lyhyt. Olisi mukavampaa, jos se voisi olla vahan pidempi, mutta kylla
sen kanssa selvida nainkin.

Harmillista on my0s se, ettd pajan kautta ei padse mihinkdan toihin tai harjoitteluun. En ole oikeutettu palkkatuki-
paikkoihin enkd voinut hakea edes oman alan kesatoéita kaupungilta, koska ne ovat vain tutkinto-opiskelijoille.
Tama ei kylla ole pajan tyontekijoiden syyta vaan rakenteellinen ongelma. 6 kk aktiivisen tyoskentelyn jalkeen on
harmi, etta joutuu takaisin ldhtéruutuun.

Olisi mahtavaa, jos pajatydskentelyn kautta voisi edistda tyollistymistaan. Esim. voisi menna harjoitteluun tai palk-
katuella yksityiseen puualan firmaan. Olisi my6s hienoa, jos pajan kautta paasisi esim. lyhytterapiaan tai muihin
terveydenhuollon palveluihin, silld useimmilla ne ongelmat lienevat esteena tyollistymiselle.

Jos tdstd hommasta saataisiin kehitettya sellaista, ettd se auttaisi kontaktien luomiseen tyonantajiin ja johtaisi tyol-

listymiseen, varsinkin nuoremmille taalla oleville, se olisi hyva.

Valmentautujien mukaan tydpajatoimintaa tulisi markkinoida nykyistda enemman, etta se olisi yleisesti tunnetumpaa ja ihmi-

set osaisivat hakeutua tyopajoille.
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Olisi ihana jokin paiva tehda my6s oma nuorten pajalaisten nayttely, jolla voisimme ns. "mainostaa" pajoja enem-
man. Kun itsekin kuulin pajasta ensimmaisen kerran, ymmarrykseni toiminnasta oli ihan eri.

TyOpajasta ja sen toiminnasta voisi ehka vahan enemman kertoa yleisesti, jotta mahdollisimman moni tietaisi, etta
tallaista toimintaa on. Minulle tama oli taysin uusi juttu.

Tybpajaa pitdisi ehdottomasti markkinoida enemman. En itse tiennyt tydpajan toiminnasta, ennen kuin etsiva nuo-
risotyontekija kertoi tydpajasta. Toivoisin myds enemman mainostamista ja nakyvyytta sosiaaliseen mediaan. N&in

mahdollisimman moni voisi |0ytaa tyopajan.



e Lisdamalla sitd ja mainostamalla / tuomalla sita julki enemman, seka tyokkarin/Kelan tms. pitdisi tarjota sitd mel-
kein ensimmaisena vaihtoehtona tydelamaan siirtyvalle nuorelle, jolla ei tydllistaminen tahdo tuottaa toivottua
tulosta.

e  Mielestani sen mainostusta voisi kehittaa niin, ettd viela enemman ihmisia 16ytdisi tdnne. Syrjdytyneet ym. ovat
varmaan vaikeammin tavoitettavissa ja eivat ole kuulleet tyopajoista.

e Toiminnan suunnittelussa ei ongelmaa, eikd toiminnassa muutenkaan, mutta markkinointia kannattaisi laajentaa ja
nayttaa julkisemmin, tuoda enemman puolia esiin. Esim. kouluissa ei meille kerrottu pajoista, ja sen takia niin pieni
0sa nuorista edes tietda pajatoiminnasta.

e TyOpajan nettisivut voisi olla selvemmait, ja yhteyden ottaminen asiakkaana voisi olla helpompaa. Asiakaskunta on

hyvin pieni vdahdisen markkinoinnin takia. Itse en tiennyt pajan olemassaolosta ennen pajalle tuloa.

Paikoitellen kulkuyhteydet tydpajalle ovat puutteelliset. Yhtena ratkaisuna tdhan voi olla etavalmennuksen jarjestaminen,
mihin onkin entistd paremmat valmiudet tyépajatoiminnassa.
e EityOpajassa, vaan matkoissa ja yhteyksissa, linja-autot eivat kulje. Jaa aikaa aamusta ja tydajan jalkeen. Kun koulut
lomailee tai loppuu, loppuu myos linja-autoliikenne.
e Kulkeminen sinne valilld ollut haasteellista.
e Olen autoton ja joskus pyoraily ei onnistu. Tuo on ainoa asia, jota minun kohdallani voisi kehittda ja muuttaa, mutta
hyvin on asiatkin ndinkin jarjesteltyina.
e ltselleni sopisi varmaan paremmin tama kaksipaivdinen osallistuminen niin, ettd toinen etana, toinen paikalla. Tai
ettd etdpajailu olisi mahdollista.
e  Etdpajatoiminnassa aloitin ja se oli uskomattoman toimivaa. Melkein mielestani keskittyneempad ja intensiivisem-

paa kuin pajalla ryhmaéssa.

Sovari-tuloksissa tyOpajatoiminta saa kokonaisuutena hyvin myonteiset arviot valmentautujilta. Toiminta vastaa valmentau-
tujien moninaisiin tarpeisiin. Tydpajatoiminnassa saavutetaan tavoitteiden mukaisia vaikutuksia valmentautujien eldmantilan-
teissa. Sosiaalinen vahvistuminen on yleisesti laaja-alaista. Laadukas tyOpajatoiminta on monen tekijan summa. On tarkeda
kuulla valmentautujien kokemuksia tyopajatoiminnasta ja sen vaikutuksista sekd ndkemyksia tydpajatoiminnan jatkuvaan ke-

hittamiseen. Silloin tyépaja voi tuottaa valmentautujille kidnteentekevia kokemuksia.

Pajalle on ollut helppo mennd. Kaikkeen on ollut matala kynnys, niin tyétehtdviin kuin erikoistapahtumiin, esimerkiksi

retkiin. Olen kokenut saavani hieman enemmdn varmuutta omaan tekemiseeni ja oppinut paljon uusia asioita ja teknii-

koita. Yhteishenki on ollut yleisesti todella hyvd, tunnelma on ollut rauhallinen, mutta avoin. Opin myds paremmaksi sosi-

aalisissa tilanteissa. Aloittaessani avun pyytdminen tai keskusteluun osallistuminen oli hyvin vaikeaa, mutta nyt se on

hieman helbompaa. Pajalla saa olla esilld sen verran kuin itselle on sopivaa, minkd koen ddrimmdisen hyvdnd asiana.

Valinnan mahdollisuus tydtehtdvissd on ollut hyvd. Joskus, jos on ollut vaikea pdivd, ohjaajat ovat antaneet heloompaa

tekemistd sekd olleet armollisia pdivien siirron tai poissaolojen kanssa, kun on muuten ollut sitoutuvainen. Ohjaajat ovat

rohkaisseet ja antaneet kehuja tydnjdljestd tarpeeksi, mikd on motivoinut paljon. Pddillisin puolin hyvin positiivinen koke-

mus ja se auttoi minua ylldpitémddn ja jopa hieman kehittdmddén eldmdéni peruspilareita.
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Sovariin vastanneet valmentautujat

SOVARI 2021 -KYSELYYN VASTASI 4338 VALMENTAUTUJAA, joista 51 % oli miehid, 43 % naisia ja 6 % oli muun sukupuolisia tai ei
halunnut maaritelld sukupuoltaan. Valtakunnallisen tyopajakyselyn mukaan kaikista ty6pajojen valmentautujista 57 % oli mie-

hi3 ja 43 % naisia®. Tahan jakaumaan verrattuna Sovari-kyselyssa naiset ovat hieman yliedustettuina miehiin ndhden.

Sovari-kyselyyn vastanneista valmentautujista 67 % oli alle 29-vuotiaita, kun taas valtakunnallisen tydpajakyselyn mukaan alle
29-vuotiaiden osuus tydpajatoimintaan osallistuneista valmentautujista oli 53 %. Sovarin kokonaistuloksissa painottuvat 21—
28-vuotiaiden nuorten ndkemykset alle 21-vuotiaiden ja varttuneempien valmentautujien sijasta. Sovari on suunnattu kaiken-

ikaisille valmentautujille.

Sovariin vastanneista valmentautujista 82 % oli ollut tyépajalla alle vuoden ja 18 % vahintaan vuoden. Valtakunnallisessa tyo-
pajakyselyssd valmentautujista 74 prosentilla tydpajajakso kesti alle vuoden ja 26 prosentilla vahintdan vuoden. Osa valmen-
tautujista on vastannut Sovari-kyselyyn kalenterivuoden paattyessd, vaikka heidan tydpajajaksonsa on jatkunut vield seuraa-

vana vuonna.

Sovariin vastanneista 45 % on kdynyt enintddn peruskoulun tai se on vield kesken ja 55 % on kdynyt jonkin koulutuksen perus-
koulun jalkeen. Sovariin vastanneista 56 prosentilla puuttuu ammatillinen koulutus ja 44 % on suorittanut vahintdan toisen
asteen ammatillisen tutkinnon. Valtakunnallisen tyopajakyselyn tietojen mukaan nuorista valmentautujista 55 % on kdynyt

enintaan peruskoulun ja 45 % jonkin koulutuksen peruskoulun jalkeen.

Sovarin kaytto kattaa koko maan melko tasaisesti. Sovariin vastanneiden alueellinen jakauma noudattaa melko hyvin tyépa-
jojen valmentautujien tilastollista jakaumaa. Sovariin vastanneista verrattain suuri osa on Eteld-Suomen AVl-alueelta (36 %),
kun Eteld-Suomen osuus tyépajatoiminnan kaikista valmentautujista on 27 %. Sovariin vastanneista 25 % on Lansi- ja Sisd-
Suomen alueelta, kun alueen osuus kaikista valmentautujista on 31 %. Muilta osin Sovariin vastanneiden alueellinen jakauma

ei poikkea kovin suuresti tydpajatoiminnan kaikkien valmentautujien jakaumasta.

5 Nuorten tyépajatoiminta 2021. LSSAVI, Valtakunnallinen tyépajakysely, www.nuorisotilastot.fi 27.10.2021.

51


http://www.nuorisotilastot.fi/

