Jakso 5: Palautumisesta muutama sana vield

Tervetuloa podcastin darelle! Tda podi on mun YAMK opinndytetydn konkreettinen tuotos, kaikki
mitd ndissa jaksoissa kasitelladn, on osa kevailla -22 urbaaneille etsiville nuorisotyontekijoille
toteutetun tyohyvinvoinnin kyselytutkimuksen tuloksia. Podcast on tehty yhteisty6ssa Into etsiva
nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry:n kanssa.

Palautumisesta muutama sana vield. Kyselytutkimuksen mukaan suurin osa urbaaneista etsivista
kokee omaavansa palautumiseen liittyvia taitoja. Noin kymmenen prosenttia vastanneista koki,
ettei omaa palautumiseen liittyvia taitoja tarpeeksi. Lisdksi ty6kentalta tutkimuksen mukaan on
noussut tarve siitd, ettd nimenomaan etsivasta tyosta palautumiselle tarvittaisiin omanlaisensa
koulutuskokonaisuutensa. Palautumisesta olisi hyva puhua my6s tyon perehdytysvaiheessa,
jolloin voidaan ennaltaehkaistda my6tatuntouupumusta. Tan podisarjan viimeisessa jaksossa
asiantuntijavieraana on Mira Jaaskeldinen, tyonohjaaja ja tyoyhteis6jen kehittdja. Samalla tama
jakso paattaa viisi jaksoisen podisarjan, ihanaa kun oot ollut kuulolla ja toivon, ettd oot saanut
naista jaksoista peilauspintaa sun tyohyvinvointiin! Keskustelu toki jatkuu aiheen tiimoilta, ja jos
on herannyt jotain ajatuksia mut 16ytaa linkkarista, nimihan oli Janina Koski. Mutta, menndan
jakson aiheen pariin, tervetuloa Mira Jaaskeldinen!

Janina Koski: No niin nyt pdastaan juttelemaan tasta palautumisesta ja pitdisikd meidan ihan alkuun
tota auki puhua se, ettd mitda mita palautumisella tarkoitetaan?

Mira Jaaskeldinen: Se on hyva joo hyva koska palautumisesta saa lukea varmaan joka puolelta
vinkkeja ja jos vahankin liikkkuessaan somessa ja ikdan kuin tavallaan sama syy silld palautuminen
mika ehka liitetaan urheiluun niin se on vahan hammentavaa jos puhutaan ihmissuhde
tyontekijoiden palautumisesta joka on taa ikdaan kuin tda psyykkinen palautus tunnekuorma
palautuminen etta sielld on sielld on tota kaikki menee sen palautumisen alle mutta sielld on eri
elementteja se palautumisen sisalla

JK: Juuri ndin ja ehka just semmoinen nakdkulma etta etta se palautuminen tai tavallaan itse olen
haastanut omaa nakoékulmaa palautumisesta etta pitdisi palautua muutenkin kuin vain aina menee
kohti kohti sita vuosilomaa etta sitten kun mulla on se loma sitten kun mulla on taa breikki
ymmartaisi sen ettd minkalaiset palautumista itse vaatii minkalaisia palautumisen hetkia tarvitsee
siind omaan arkeensa kaikki me eletdan hyvin erilaista arkea onko pienia lapsia tai vaativia
harrastuksia onko miten niin kun miten se oma arki rakentuu niin sen sen mukaan tietenkin mutta oli
tosi tunnistettavaa ettd sanoit ettd on niinku somessa tulee niin kun naita vinkkeja etta vaikka 5
askelta palautumiseen ja tehtdvaan ja tdma ja tuo sen takia nimenomaan olisi hyva varmaan tutkailla
sitd omaa ma en tieda |ahteeko jostain vireystason tulee mieleen tda polyvagaalinen teoria etta taa
niinku sietokyky

MJ: just tota ehka se lahtee siita ettd ma tunnistan mitd mun tyossd on kuormittanut joo ja ja
jotenkin tavallaan siita etta etta ettd ma ymmarran sen mun tydn kuormittavuuden ja ma tunnistan
itsessani niin taa elementteja miten se tydmaa kuormittaa ja sitten ma toki muutenkin jotenkin
niinku on on karryilla siind ettda mitd mulle miten mulla kuuluu ja mita miten mulla menee ja ja sitten
toi vuosiloma ajattelu niin ma ajattelin ettd se palautuminen ja sd puhut nyt tuosta arjesta sehdn on
koko aika lasna meissa meidan mielen palautuminen kehollinen palautuminen joka jokaisessa
tyOpadivassa jokaisessa viikossa siella viikonlopussa ja sitten ndissa lomissakin se on koko aika ldsna
tai sitten ei ole ja sitten sielld on omat seuraamuksensa



JK: just niin juuri ndin ja kuten tassa tutkimuksessa saa nousi esiin se etta etta etsivat kentalta kaipaa
ettd etsivadn nuorisotyohon olisi niin kun joku omanlaisensa kokonaisuus ettd minkalaista
palautumisessa tdssa tyossa vaaditaan koska tyo on liikkuvaa tyo vaihtelee ei ole sidottu mihinkaan
tiettyyn toimistoon ei ole niita toimistoja tuomia rakenteita ikdan kuin tukemassa sita palautumista
elikka se etta selkeasti kentalta noussut tarve siitd etta tarvitaan silhen myos tukea ettd voi niin kun
joku tulisi jostain ja sanoisin etta sina tarvitset tata palautumista etsiva nuorisotyontekija

MJ: jos jos jos noin voisi menisi niin jokaisen tapaamisen jalkeen ma tulin sinne tein etta olkapaalle ja
kysyin ettd milta susta tuntuu minkalainen toi tapa menee oli mika sulle jotenkin mita siitd sun siirtyy
ja minkalainen tunne jotenkin miettii jotain eli jonkun ndkdinen niinku semmoinen se mielen
tyoskentely se psyykkinen tydskentely ettd mika tuossa tapahtuu ja ja kun ldhtee siitd oppia ikdan
kuin vahan etaisyytta siirtyy vaikka sinne seuraavaan paikkaan niin niin niin kuulostele itsea ja ja
sitten jos saa kiinni itsessaan sen tekee mieli tyostda jotenkin ettd mita se nyt oikein tarkoitti se
nuori ku se sano tolleen ja jaa jotenkin pohtimaan sita etta jonkun verran semmeoista purkutilaa ja
purkuaikaa pitaisikin olla ja se oli hyva se rakenne podcast taas ma niin kun ostan sen tahan mutta
mutta ndinhan se taytyy menna ettd kun ma ymmarran ettd kun ma teen ihmissuhdety6ta ja ma oon
aidosti lasna ja ma yritdn rakentaa siihen nuoren semmoista luottamuksellista suhdetta jossa hdanen
on helppo puhua ikaan kuin haasteista mutta hdan on mydskin tunne tassa ma yritan olla auki ja lasna
jolloin vaistamatta sielld tuoreessa voi siirtyad niinku se nuoren huolta nuoren surua jotain nuoren
tunnekuormaa muuhun ja ja ja mun tyén vaade voi olla niin minulla on taa ikdan kuin mun pitaa olla
auki ja tunnetasolla kun ma sen tajuan etta sitd kautta siina siirtyy tunteita muhun tai nuoren
jotenkin sita tarinaa ja kun ma oon hyvin empaattinen ma ehka jotain otankin mun taytyy sitten
purkaa mydskin pois ja siella ottaa niinku se etdisyyden otto siihen myoskin kylla niin niin sita
tarvitsee myos olla ihan joka paiva

JK: joo kylla ja siihen tarvitsee jotenkin niinku jotain konkretiaa tueksi niin etta voisiko siina olla
sitten jotain etta kukin tyylillaan etta mika sopii kenellekin tekee kun jonkun ravistelun tai jos sa oot
tassa ettd ostoskeskuksessa kahvilassa niin ehka sa et tiina alan ravistelee mutta etta etta olisi joku
onko se sitten ettd jos ma oon siellad keskuksessa tai siella kahvilassa niin ma kayn kiertamassa
vahasen kavellad kdvelemassa sita kautta vahan happea vilissa tai teen jonkun ikdan kun toiminnon
varsinkin jos vaan sielld tapaamassa vield niinku toista nuorta sen jdlkeen etta tarvitsee siihen niinku
sen etta ei voi niinku potkoon istua sielld ja vastaanottaa tuolla missa espresso housen
nurkkapodyddassa

MJ: niin tota ennen kun taa podcast aloitettiin niin me puhuttiin juuri siita etta just vield etta mita
vinkkeja ja neuvoja tulevat kuinka paljon nyt ma ajattelen nyt tydnohjaajan roolissa etta noin
pitdakin niitd mutta mutta ennen kuin ma aloitan sanon mita ajatuksia ostoskeskus keissia ikdan kuin
tota menossa heratti niin se etta ettd ettd mita kuulla itse mitd ma tarvin ja mutta mika mulle toi
mut sitd ma toivon niinku tassa myoskin etta jokaiselle jaisi kylla jos ei mitdadn muuta niin niin niin
nyt jo heti alkuun sanon etta se ettd ettd kuuntelet itsedsi ja testaa erilaisia vaikka tyyliin 10 erilaista
ja sitten vahan niinku mietin ettda mika toimii mulle ja mika toimii niissakin tilanteissa mutta sitten se
olisi just tuommoinen niinku se miele mika kehon palautuminen niin jos sa oot ostoskeskuksessa
onko siella pari eri kahvilaa vai onko se tavata nuoria niissa eri paikoissa sitten just se etdisyyden
otto oikeasti kun jossain 2 solun nuoren kanssa niin se heitdtko sa sen ostoskeskuksen ympari kdayko
sa vahan niinku jossain ulkona ottamassa happea ja tammadinen fyysinen ja paasysi ennen kuin alkaa
sitten seuraavaan 6 nuori tulee onko se tosissaan leffassa on eri kahvilassa vaikka sama ostoskeskus
sitten ma mietin sitad kehollista vahan keventaa aina tdhan niin tota julkisessa pyorii pusseissa
semmoinen tauko taalla helsingissa niin tota kun sita ruuhkabussissa katselin missa oli niin paljon
ihmisid niinku kukaan ei ole pystynyt nostamaan katta ylos niin ettd etta toi ei ehka ihan toimi mutta



tota mita se kehollisuus tarkoittaa niin ma ajattelin ainakin se sellainen niin kun hengittaminen
kehon kuuntelua ma ajattelin etta korvissa voinko ma jotenkin laskea kukaan ei kiinnitd huomiota
vaikka se olisi joku 2 jonossakin ma vahan niinku kasvun hartioita ja ma keskityn mun
hengittamiseen ja vaikka mun ma vaan seisoin jo molemmille elo se voi olla hyvin jotenkin tallaista ja
kylla siihen saatetaan se riittda etta taytat omien valokuvien katselu siis tdma on niinku ihana sa
katsot sun poikaystavan valokuvaa jostain viikonlopun jutusta ja sitten se vie vaistdvat sun ajatukset
johonkin muuhun on lasten kuvia tai sitten musiikin kuuntelu se vaikuttaa valtavasti meidan tunteen
niin niin aina on tilaa niinku kuunnella yksi biisi jotain joudut toimiksi videot etta sen taytyy olla
jotain konkreettisia tehoa mydskin se palautuu elaa ja sitten se mika se toimii niin tota kysymys etta
tasta kokeilet ja arvioit miten ma toimin mutta jotain pitaa ikaan kuin myoéskin kokeilla ja opetella
kylla se ei tule ikaan kuin niin pitda treenata niin se on taito niita voi treenata kylla se sitd ei varmaan
niin kun kuitenkin otakaan kaytt6d ennen kuin sita jotenkin on treenannut ja huomaa ja sitten niista
voi tulla automaatiota

JK: just mulla oli tota ennen pandemiaa aikaa ennen pandemiaa siis 5 6 vuotta sitten otin kayttéon
tallaisen silloinen tydnohjaaja on on kertonut sitd aikaisemmin mielta tdssa podcast sarjassa mutta
taa kasienpesu etta niinku siinad oli semmoinen symbolinen ajatus mulle ma pesin sen edellisen
nuoren asiat mun kasista joo se ei ollut niinkaan sillain etta kun kulkee tuolla ne on hallussa jotenkin
tdssa pesta kddet sen takia ettd se on ollut tuolla ja liikkunut vaan se etta etta se siita se on jaanyt
mulle joo semmoiseksi ettd ma teen sita edelleen olin ma sitte toimistolla tai tai sitten jossain
kahvilassa niin niin mutta sitten ma kayn pesee kadessa siina valissa siitd saan oikeastaan niinku saa
on ollut tosi toimiva koska sinun pystyy heittaa sekin ja tota sen tapaamisen just mita mita siind on
tehty tai muuta niin niinku siirtyy pois

MJ: tuosta ma kuulen ikdadn kuin tavallaan se ettd sa oot sa oot opetellut on ja siind on sun mieli on
|asna joo sa oot lasna siina ikdan kuin se reilutat itsedsikin varmaan vahan niinku tietoisesti
miettimaan samalla kun peset niita kasia ja sitten sielld on se kehollinen konkreettinen toiminta kylla
juuri nain niinku ettd ma istuisin tdssa monta tuntia ja luettelisin keinoin niin silti voi olla jotain mita
ei vaan ikaan kuin ikina keksi vaan nimenomaan sen oman tarpeen kautta kuulla vinkkeja ja muille ja
sitten muilta ja sitten tuunata ne itselle toimiviksi kyllda mutta sen verran sanon itsekin sanoit tuossa
ettd ettd nimenomaan sitten se rutiini ettd se motivaatio on se mika saa mut tekee sen ensiksi etta
ma huomaan etta tajuun ma kuuntelen jonkun toisen podcastin ja tajuan ettd joo ndin aina on lasna
sitten vaikka se seuraavalle kun mieli on edelleen sinne edellisen nuoren jotenkin jossain
kommenteissa ja sieltd on hankala niinku keskittynyt seuraava nuoren juttuihin sitten ma tajuan sen
tarpeen ettd mun taytyy palautua mun taytyy purkaa ja padstaa irti niin niin sitten se etta helsingin
oikeasti niin kun kokeilen tavallaan jotain se motivaatio lahtee itsestd mutta sittenhan se on
nimenomaan niinku rutiini etta taytyy olla sen verran mydskin sitten vaatii etta kokeilee niinku
oikeasti eri paivina ja useampina eri pdivina tan koko lista tai joillain on ma tiedan sitten kun tekee
asiakastyo6ta niin on on asiakas noi tietojarjestelmat mihin kirjoitetaan niinku erikseen mutta joillain
on jotain niinku omia muistiinpanoja etta kirjoittaa tunnesanoja ja eiko se aika on lyhyt etta sitten
vaikka puolen tunnin valiin niin niin niin tota vahan just semmoista musta tuntuu ja tai joku mika
mun fiilis on ja joku semmoinen sitten vahan ulkoistanut sen sinne meilldhdn keinoja on ihan hirvean
paljon kun katsoin pitaisi olla

JK: kylld joo ehdottomasti kirjaaminen niinku varmasti on myds siind hyva mutta jos tulee olla niin
etta sitten ei ehdi tekee niin kirjauksia tai etta pitaa olla niinku lahtea siirtymaan kohti seuraavaa
tapaamista tai verkostoa tai miten tahansa se paiva on rakennettu tdalla padkaupunkiseudulla etta
kayttaa julkisia ja menee voi menna vaikka tuntikin siina siirtyy tai puoli tuntia niin sitten ma
hyddyntanyt sitten niita niinku siirtymia busseissa metroissa ratikoissa ettd on yrittanyt olla siina



hetkessa silleen etta en katsoisi puhelimessa tyésahkoposteja tai alkaisi vastaa niinku viesteihin mita
on tullut nuorilta vaan yrittaisi niinku olla siina jotakin aistia sitd 200 bussia metroa toki siellakin voi
olla sitten taas ja omanlaisia asioita tehtava ehka se ei ole se juttu ettd jotenkin avoimena aistia ja
sielta taas vastaan niita asioita vai vaisti sitd omaa niinku design tilaa ja ja tuntee niinku vaikka
tdmmaoinen on ollut toimiva ettd on tuntenut sen liikkeella joo etta on jotenkin ollut niin siina
kehossa ettd tuntuu pitanyt sen uusimpia liikkeen ja pysahdyksen juuri ndin tota kehotietoisuutta on
itse vahan harjoittanut enemmankin niin sitten on niin kun tullut tuollaisia pienia hetkia jolloin sekin
voi ikdan kuin lainalla sen kanssa

MJ: kehotietoisuus on mun mielesta tosi hyva sana sielta sieltd piti mun ldsndoloa ja mista
elementeista se koostuu ja mate ettd se semmoinen niinku palauttaminen niin se paasi ja se tdssa
ma kehotietoisuus kehossa omassa kehossa lasna luonnossa viela my0s ja ndin ja niin tota tohon
mate juuri tuon siirtymiset niin koska se semmoinen etta mulla on just mulla on nyt on mydskin
niinku kadyttaa se aika siihen palautumiseen ja tda on ehka se sellainen viime kerran oikeasti ma olin
jotenkin niinku positiivinen tan tan tota puhuttiin tasta kuormituksesta no ma otan sen toisen
nakokulman etta kylla ma myos sita kuulin tydnohjaajana tyontekijat on ajettu jotenkin tosi tiukoille
joillain aloilla etta se sellainen jotenkin ja se asiakasmaara on ollut valtava ettd ihmiset sanoittaa sita
viikonloppua ei missdadn nimessa riitd esimerkiksi jos palautumiseen tydpaivan aikana niin jos sulla
on puoli tuntia niin sulla on tosi pitka niinku turu uunista ettd minne tanne tuonne pitaa soittaa ja
pitaa kirjata enda etta se on koko aika semmoinen niinku paineet niin tassa kohtaa mun mielesta on
tarkeda se sellainen jotenkin juu jos ma haluan pysya terveena jos ma en halua ajaa itsedni seinaa eli
palautumisen hetkia taytyy olla vaikka sielld on otettu ruukuista listaa ja ja tda on monelle hankala
just ndin teidan taa oli hyvin kuvattu toi paine mika tulee niin kun asetusmaarassa tai tai sitten niinku
niissa tehtavissa asioista se on varmaan niin kun nyky ajan tyéelamassakin lasnd muutenkin sitten
tallainen paine ja ettd se merkki suorittaminen monellekin suuntaan mutta etta siitd huolimatta niin
mutta olisi siitd palautumisen hetkia koska mietin sitd myos jo pitenee nuoret sitten minkalaisen
minkalainen tyontekija sinne tapaamiselle tulee aina mulle taysin se ettda me on laulettu ja
ihmissuhde tyostanyt semmoinen niinku oikeasti aito kyky olla siind myd&skin niinku asiakkaana
|ldhtee ja taa niin niin se ehdottomasti vaatii sen palautumisen ja sen kuuluu ja se semmoisen itsesta
molempi se on itsen ja ma ajattelen etenkin ettd nyt tdssa on taas korostuu ikdan kuin taa yksilon
vastuu pakko sanoa se resurssi nakokulma ja kylla ma silleen vahan surullinenkin ollut kun ma
seuraan seuraa niinku sosiaalialaa laajemmin ja sosiaalialalla erityisessa tyonohjaajana missa
sellainen kun meilla on koko ajan rekryhaasteet teilld on koko aika tyontekijdapula ja niinku erikoisissa
ja sitten niihin ihmiset irtisanoutuu mydskin niin niin jotain on siina kun pienessa ja sitten ma
tyonohjaajan on mydskin kuule sitd kokemusta ettd ei mene arvosta ja ettd meista ei pidetd yhtdan
huolto ja tdaa on jotenkin semmoista niinku surullista etta voi kun esihenkilo ja koko organisaatio
hajuaisti he miettisi niita eri keinoja pitda tyontekijoista huolta mutta siis tyontekija keskittyy siihen
mita ma pidan itsestani huolta jotta ma voin pitda niista asiakkaista hyvaa huolta ja jotenkin
tavallaan taa etta palautumisen prosessia sekaan kuin koko sen juuri sen niin kuin ikdan kuin tota
organisaatiolla tehtdvdana mydskin nytten niinku johtokin tai miten esihenkild itse pitda itsessdan
huoltojohto he voi pitda huolta ldhtea ajoissa etta kylla taa niinku ikdan kuin koska sitten paljon
maksaa sairauslomaa niin paljon maksaa irtisanoutuminen ja uuden perehdytys kun ei ole vield uusi
tyontekija sa ota sellainen ikdaan kuin tyota tekemassa ekaspaivassa niin paallystin etta etta tassahan
taytyy antaa niinku ikdan kuin tilaa tanne palautuksessa

JK: kylla koska mita sanoit tuossa niin tunnistettavia asioita toki etsivan etsivan nuorisotydn kentalla
jos peilaa tdahan tutkimukseen niin kuormitustekijana oli palvelupuutteet ja vajeet nuorten
ohjausprosesseissa mutta sitten koetaan toisaalta etta niihin voi kayttaa aikaa mutta sitten taas tuon
opinnaytetyohon vain paljon teoreettista tietoa niin tuli heti mieleen Talentian tekema just kyselyn



sosiaalialan ammattilaiselle jos ne 44% koki etta ei voi tehda tyotaan niin kun ammattietiikkansa
mukaan niin se on mun mielesta aika iso viesti paattajille ettd minkalaisia asioita menee niin kun
tdssa yhteiskunnassa nyt sitten ajetaan ja ja mihin ne voitaisiin niinku resursoida koska niin ma en
tieda tarkalleen paljonko yksi uupunut tyontekija talle yhteiskunnalle maksaa mutta ma mietin myos
sitd niin kun yksilon nakoékulmaa ettd minkalainen tyo siina on sitten itse tehtdva naa on hyvin ja jaja
haluaako enaa sitten palaa palata edes tdnne pallolle jos kokee etta siina tydyhteisdssa missa ikina
onkaan etta se se jotenkin meidan malli kdyttaytyminen etta kyllahan se niin kun monistuu siella etta
sielld on tiimi tai tyopari jossa nahdaan etta OK niin toi pitaa itsestdaan huolta tai palautuu ja meilla
on vaikka tietynlainen viikko rakenne joka niin kun tukee sita tyosta palautumista ja sitten meilld on
tyohyvinvointi hetkia etta meilld ei oo vaan niinku kerran vuodessa pikkujoulut vaan niin kun pitaa
olla siis pienia hetkia niinku ripotellen tydhyvinvoinnista mutta ne vaatii sitd rakennetta ne vaatii sita
ettd joku nakee sielld ndkee sen vaivan ettd ndkee myds sinne et se on tota tarkeata

MJ: Niin se arvo niitten paa ymmarretaan se tyontekijoita mutta kylla sen organisaation tarkein
voimavara missa tota tata huoltaa ajatus niin se on nimenomaan sita arvoa ja sitten varmasti
mydoskin ehka voisi olla tosi hyddyllisesti joissain valilla laittaa niitd lukuja niin ikdan kuin vaikka
niinku ikdan kuin lukuja jossain kun niiden kautta sitten nykypaivan vaativassa niinku kilpailut etta
tdssa maailmassa niinku ollaan laskea niille sairauslomille pitaa laskea tosissaan niille irtisanomiselle
niin taytyy tule semmoista niinku mielikuvaa etta tyonteossa tdanne asiakkaat pyssyjen tai ehka
vahan niinku huomanneetkin mieli menee vahan lastensuojelun mutta samoja elementteja siina
siind tota etta siirtyessa on ettd nuoret voi on ikddn kuin pahoin niin se on vdahan haitallinenkin jaada
siithen laita sen pelkastdan niinku niin etta se asiakasty® on itsessadn niin kuormittavaa etta se ikdaan
kuin laittaa tyontekijat uupumaan ja ja sairauslomalle ja irtisanoutumaan vaan ettd nimenomaan
sielld organisaatiossa pystytdan ihan hirveasti tekeméaan sen eteen etta just toimii kuin mita se
saanut etta sielld on niinku paivittain viikottain rakenteissa se on tietenkin kun sielld on isoin jutuilla
ja isot jutut on naa klassisetma pikkujoulu taytyy olla ihan tosi paljon tosi paljon niinku muiltakin
kylla

JK: Nyt kun ollaan taalla palautumisen synkalla puolella niin niin mennaanko vielad synkempia
synkempaan tota tahan niinku myoétatuntouupumukseen kun tassa tutkimuksessa nousi esiin myos
nayttavasti esille sitd ettd kokee ettéd etsivan niinku perehdytyksessa uudistaa valtakunnallisesti ja
sitten pitdisi puhua myos tastd myotatuntouupumuksesta etta ettd minkalaisia merkkeja siihen
vaikka liitty ja jos puhutaan sitten niinku tunnistaa perehdytyksessa ja puhuttaisi naista nyt kun
tuolla kuuntelijat kuulijat kuuntelee niin minkalaisia merkkeja liittyy myoétatuntouupumukseen?

MJ: puhutaan myotatuntostressista, joo ja ja sitten jos siihen ei huolehdi itsestdan ja nimenomaan
tassa palautumisesta niin sitten siina on riski myotatuntouupumukselle ja myotatunto stressin oireet
on ihan samanlaisia oireita sen stressin oireet ja ja se etta ettd kyse on hyvin yksil6llisia mutta kylla
sielld on kehollisia oireita ja vaikka kun me puhuttiin niita edellisessa kerralla taas siina kello 4.00
heratys niin se vaikuttaa uneen sitten se vaikuttaa mun jotenkin niin kun jotenkin siind on mun oma
tunnelmaan ja sisdiseen maisemaan ja siihen mun mielialaan ja tan tyyppisia siella voi olla niinku
nykyisiad joo ettd vahan paansarkya ja tavallaan sellaista tassa kylla ma niinku sitd semmoista niinku
itsen aarelle pysahtymista tietenkin halutaan sen etta tunnistaisi itsessdaan ettda ma tietaisin milloin
ma voin hyvin mitkd ne aina mita mulla silloin me tehtiin arkiruuan ma voin hyvin ma nukun niin etta
silloin ja ja ja sitten siella on liittyvia palautumiseen niin ma oon hyva tuulinen ja ja tota ja sitten taas
toisaalta huomata sitten se etta se muutos sitten ma niinku oon surullinen ja ma oon aika artyneen
ja ma katson asioita vdahan negatiivisesti niin niin kyynisyys ja sitten jos miettii just tavallaan etta
mista siind myotatunnon stressissa on kysymys taa perehdytys uusiksi ajattelut niin ylipaataan se
keskusteluun uusilla perehdytyksessa mutta jatkuvasti sdannollisesti osaisit tydonohjaus ja yhteiset



kokoukset niin muistuttaa itsedaan tyoyhteisdssa arvokeskustelu ettd mita takia meille tarve lupaa
ikdan kuin puhuu niin se etta se ei ole niinku yksilén ongelma jos joku uupuu tai tulee sita
myotdtuntostressi ettd se kun meidan taytyy olla auki lasndolevia empaattisia niin sen seurauksena
voi ikdan kuin olla tallaisia ei ole mitdan diagnooseja vaan ne on enemman ilmidita siella
vuorovaikutuksen kentalla ja se ei ole yksilon ongelma kun me puhutaan naistd perehdytyksessa
kokouksessa tydnohjauksessa ja sitten se on myos nyt ma tajuan etta kun me puhuttiin viime viikolla
siitd myotatunto stressissad niin mitd ma oon tdn ma oon aika jotenkin paata sarkee ja ma huomaan
olevani vahan arsyyntynyt onkohan siitda kysymys mutta sitten jos sitten avoimen sitten kysyy mita
tahan pidempaankin sehan myotatuntoiseen ja tunnesuhde perusteisiin niinku tydskentelya
otteeseen ikdaan kuin haittapuoliakin liittyy en ma sitten uskaltaisi vaikka aaneen sanoa jolloin mun
oireilut oli alkaa vaan kasvaa ennen kun ma kerron siitd kenellekkaan, etta siina sitd vaaditaan ma
puhuisin jollekin toiselle vaaditaan psykologista turvallisuutta

JK: ja tulee hetitdssa mieleen ettd tdssa tutkimuksessa niin urbaanit etsivat koki tai niinku suurena
kuormitustekijoista naa niinku nuorten ohjausprosesseissa toistuvat palvelupuutteet tai jatkuvasti
ollaan sellaisten asioiden darelld ettd asiat ei mene eteenpain joku ei saa apua ja joku on ollut
asunnoton puoli vuotta tai joku on on ollut tosi yksindinen perhetta ei ole ystavia ketdan ja vaikka
on ainut tyontekija niin kuin nuoren kontakti ulkomaailmaan niin sen etta se siitd saa puhua ja sielta
sen saa aloittaa sen niinku huolen ja sille siltd tuntuu tosi pahalta tda on ihan hirvea tilanne ja
selkedsti se on onkin niinku koettu suurena kuormitustekijana tallaisten asiasta ei etene tassa
palvelujarjestelmassa

MJ: mun aikaisemmin kun tyovuosien sana ettd miltd tyontekijasta tuntuu kun se tajusi ettd sa oot
virainomaisena sen ldhiomainen etta ikdan kuin tavallaan se lapsi ihmisilla ei ole ketddan muuta tassa
on ehka se voisiko sanoa ettad sudenkuoppa sivummalle sen my6ta kun tuo stressiin ja ja sitten silla
uupumisen etta kun kun ma oon siind auttaa ja ollessa ja ma otan ne myos vastaan nuoren murheet
joka katosi sun kuvailemassa tilanteessa niin ma otan ne murheet ja ma oikeasti vilpittémasti mahan
haluan auttaa jos se on mun tyo se auttamistyd ma haluan auttaa mahdollisimman hyvd mun tydssa
ma teen ikdaan kuin kaikkeni mutta sitten ma en kay sita rajakeskustelua itseni kanssa ettd ma en voi
pelastaa kaikkia ja ma en koe niinku ikdan kuin ottaa muiden viranomaisten vastuuta ja ja se voi olla
aika surullinenkin ja nimenomaan turhauttavaakin prosessi itseni ja mielelladn niinku tyokavereiden
kanssa etta hitto sentdan taa nyt voit asumisen tukeen kun siis ma en saa sita sosiaalityontekijaa
kiinni tai tota etta jotain muuta niin kun taytyy ymmartaa etta se ei ole mun se ei ole mun mika on se
missa ma voin tuota nuorta aukioloa ja ja mitka on sitten taas sellaisia etta ne ei valitettavasti kuulu
mulle ma voin just olla vaikka kuinka raivoissani siina ettad yhteiskunta ei toimi mika voi olla
kaksikymmentavuotias nuori tuolla kadulla jossa olisi valtavasti potentiaalia ja se haluaa menna
eteenpadin ja sitd ei kukaan ikdan kuin auto joka ma pystyn auttamaan sitten nyt toista jo kolmattakin
kaksikymppista niin mun taytyy saman tassa auttamisen halun ikdan kuin drivessa mun taytyy ottaa
valilla keskustelun itseni ja tyokavereiden kanssa ettd missa menee sen auttamisen rajat ja ma en ole
kaikki voi sen jotenkin niinku siina kun niin sydamella ja tekee ja haluaa auttaa

JK: juuri ndin juuri ndin ja just ehka se etta nadkee niista surullisia kohtaloita ja ja sitten haluaisi niille
tarjota ja sitten ma ajattelin nyt sen etta ei ei pida menettda niin kun me ollaan niille nuorille ne
yhteiskunnan kasvot kun asia ei mennytkdan laheskadan niin meilla pitaisi kuitenkin suhteen luoda
toivoa pystyy olemaan hyvédksesi tai niinku jarjestyy nuorelle todella meidan kollegalle tallaiselle etta
mitka vie laaditaan tai lausumattomia suunnittele nuorille kuitenkin yrittaa 16ytaa naita uusia niita
heitd menna sitten tavallaan nuoren taakse siihen onko lopussa ollaan sitten etta ja sitten tota
yhteytta taytyy vaan naytetty kautta jolloin tein niinku lahtisi sitten niin kuinkiin ja sitten se muuten
tuntuisi pessi se yksi aiemmin ja lopuks niin se sellainen



MJ: jos ma otan ja nuorin murheet ja elaman haasteet nykysopimuksiin pohti omikseni eli se
erillisyys tama nakyy ettd naa ma itse oon kun tavallaan just sen kaikki voitaisiuudessaansa kuka nyt
onkaan itselleen soitat haluat mé olen kaikki poikkeamat mutta me ajaudutaan sellaiseen me
tehdaan koko sydamellaan niin niin sitten sinne siis kaikki voitaisiin ne kohteessa niin sitten jotenkin
tulee semmoinen muut viranomaiset ja sitten siind 2000 sitd meiddn vastuuta ja ja sitten se sellainen
ettd mitd siind tapahtuu rokotuskortti tuotu stressiverkko voimassa mullahan voi tapahtua siina juuri
niin etta meidan ikdan kuin vahan sita siihen samaan tunnetilaan ne nuoren tuntee sen nuoren
tuomitusta on mussa ja ja ja se hamartyy mika on se nuori tunne formuloiden hataa ja sitten mulla ei
itselld ole tdtd samaa ettd mun oma asunto mulle tydpaikalla tuun verkossa ma taytyy ikaan kuin se
erillisyys nostaa ja sitten jos ma en tajua sita niin mita se sitten tarkoittaa se voi tarkoittaa
tammoista kyynisyytta turhautumista tulee i koko yhteiskunnan vastaan taisteluja ja pystyn kylla
silloin olleen se toivon tuoja sinne nuorelle enda koska sitten on tyodllisyyteen niin voidaan katsoa
tuolta kohta niinku lisddkin niin terveen erillisyyden kehittyminen semmoinen liianllisempi tdayshoito
mut ma en pysty auttamaan ensiksikin haluan auttaa ihon kaikessa ja pelastaa kun ma odotan ja
sitten ma oon pystytaan jolloin ma rupean ajattelemaan kriittisesti keskenmeno on tietysti runsaasti
sektiossa minusta ei ole tahan myéhemmalla virheen ma en pysty auttaa se systeemi ammatti
postilaatikkooninen jolloin madritelty laittaisi tama on siis hoivaa mieltd empatia mielta kiinni tiedan
ettei kdyta suojaamaan nyt sen ma otan ketdan ja siis myos tuleekin vdahan semmoinen nuoren sinne
niinku ikdan kuin kuuma viranomaisprosesseja hoitaa asian joo etta tavallaan tasta sellaista sillonhan
ma enemman ole siten ettd se kannettavilla keskusta toisen tilalle ihan kasivaralta joku sun omaan
teknisia taalla ja hiipuneen ndma on pitama keskitytdan asioihin myods nuo kohtaamisten tdssa niin
tuossa niin ihana kuvaukseni paremmat tunnistettavaa koskaan skaalalla siita ettd nyt missa voi niin
kuin menna niin sen myotatuntoutkimuksen merkkien kohdalla ja voin vaihtaa varmaan vaihteistolla
ajalta tietoni tunnistaa myos tuolla niin kun ikdan kuin janalla olemista ettd myds myos etta tietyt
asiat vaikuttaa niihin itse jonain padivana ajatellaan tietylla tavalla mutta nimenomaan se etta se
tunnistaa ja osaa sitten niin kun antaa itselleen sen mika miksi sitten sanoisi avun tai jonkun sellaisen
niinku huomioon ettda OK nyt ma menen tdssa tieda mita voisin tarjota itselleni etta niin voisin olla
talle nuorelle nyt kuitenkin tdssa se toivon toivon lahde

JK: mutta dia palataan tuohon tuohon rajattoman uuteen ja ja nyt tota niin kun mietitdaan etsivaa
nuorisotyota etsiva nuorisotyontekija liikkuu sellaisella rajapinnalla etta han ei ole viranomainen han
on han on se nuoren rinnalla kulkija turkkia ja ja sitten tietylla tavalla me ollaan kuin hommassa
itselld mielessdaan niinku me ei menna vastakkain viranomaisia kanssa no niissa niin kun asiassa me
voidaan nahda nuoren niin kuin aseteta puolesta puhujana ja mehan mennaan tuolla aiemmin ja
heratellaan luodaan se ettd miltds oikeudet tdssa tanne palveluun ndma koneessa ja tosi tavallaan
sitd alkaa niinku saannin asianajaja tietylla tavalla siinad etta etta hei nyt saa se kuuluu sulle tai
milladn tarkedta sinne tai tai tota mutta se etta siina on sellainen tarked asia mika niinku sen sen
terveen erillisyyden ja kuinka paljon ja katsotte tata tuomiota juu ettd me ei menna sen niitten
taulun yli ja sitten kun me aletaan toimimaan rajattomasti ja nuori katsoo sen nousua ahaa
meneekin seuraavaa palvelua ja sitten sielld onkin tilanne héan ei voi kiinnittya sinne seuraavan
palvelua tdhan on ihanasti lukuhetki ollut tdssd taman ystavan kanssa ja voimme kaikki jakaa ja ja ja
tuota kuulokkeen uhriksi esitutkimuksen seurausta palvelusta tai jotka on niinku samalla meilla
tyotaan tekeva viranomainen niin sitten nuori ei halua menna sinne ja ei halua kiinnostaako sinne
ettd tda on semmoinen esimerkki joka on jotenkin kauhean tunnust etta voidaan nuorisotyo oikealta

MJ: joo mutta tunnistan sitten siita tota ilmiona kun ma haluan sen tai nuoren sen luottamuksellisen
suhteen ettd mun taytyy olla siind tdma rakennusteollisuudessa niillahdn on myoéskin niinku rento
mukava ja ja sitten kun tietysti sanoit ettad se viranomaisen maali puuttuu vaihtoi maksuton
hidastella se suomessa viranomainen roolikin oli sitten se kognitiivinen hommaa hyva tyytymaan



luottamuksena puuttuu nyt samoin elementteja mulla on samoja elementteja mulla on paljon aikaa
ja sitten jos ne toiseen viranomaisella tai sitten oma viranomaisella niin sitten se onkin enemman
jotain sellaista tyopoydan takana ja se on vdhan tiella tai se on erilaista juuri tda etta miten naa sen
lumpur tydssa kun ragnar sen suhteen siihen nuoreen niin mydskin se sellainen jotenkin auttaa sita
nuorta ymmartaa palvelukentta ettd kokonaisuutta ettd mun erilaista roolia nosta silloinhan ma oon
jotenkin ettd jos miettii ettd miten ma tunnistan sita ettd ma lahden niinku mulle tule sita
mydotdtunto stressia tai uupumusta niin se puhe itselle mutta voinhan ma kdyda sitd nuortenkin
kanssa me ollaan kertoa etta hei etta nyt kun vaan tassa kun etsivana ja katsomaan niinku rooli on
vahan tallainen ja ja ettd ma en ole samalla tavalla viranomainen kun sitten sun sosiaalityontekija
sosiaalityontekija todennakoisesti kysyy vahan eri kysymyksia se kuuluu siihen tydhén mutta se ei
sitten taas ole muun ettd ma oon jotenkin samalla kun puhuu nuorelle niin samalla han pystyy
myodskin muistuttamaan itselleen etta sitten ja ja sitten se on semmoinen siltd sinne muiden
viranomaisten ikdan kuin vdahan saattaen vaihtoakin niin niin tota tamdhan se on varmaan taa
asiaton kasvatuksellisesti miten tdma maailma toimii ja nyt kun sa opit sen jollain tavalla niin niin niin
sa saatte tulla voidaan ymmartaa luottaa siihen OK no nythan ma menen sitten tallaiseen tulee
mutta se ettd kun ei ole tietoa siitd meillehadn tavallaan varmaan kaikki aikuiset nayttaytyy toppi ja
sen tehokkuuden katumalla etta onko jotain auttanee auktoriteettia tai viranomaisia ja nain niin
sitten just tulee toi altistuminen palvelujarjestelmaan tutuksi kateen naa tehtdvien kautta todella
tarkeitd tuntuisi jos tuolla tuollaiset jos riittavalla tavalla nuoren kanssa ja itseni on kylla hyvin
selvdksi tavallaan se sen rajat on aukkoja tai sitten rajasta tunnistavan aukkoja niin niin sitten se ei se
voi noin yhtyma siind miksi se nuori ei kiinnity sinne alkoholiinkin sovittu palveluiden ikdan kuin
sitten sa oot ollut vaan niin sikahyvattiin niin suomalaisia nuoria onko siella tosi hyvin se nuori
rakkaus niin kun mun sitten se on kii tuolla hetkelld ettd se vaara ei ndytteen tai johon ei se on
palvelua siella voi olla muita esimerkiksi teita ilman muuta mutta voi olla yksinkertainen on viela
maaratty nuorilta Ulkomaat jatetddan myos tuosta huomata siis etta tyoyhteisolle se on tietyssa
asemassa tai ma ndin muuten viime yona jota unta sannista joo miten se asiakas tai keltaista sitten
asiat han siirtyy niin miten siirtyy myoskin niinku hyllyteiseen kuin tydntekijoihin tyoyhteis6on mita
naa en ma muista enaa jossain puoliksi pirun neuvoja ja normaali tarkastelee niin niin niin tota niin
yksi lailla sitten hoidetaan tuossa lehden stressaantunut eli hdan on niinku sellainen etta v tai kysymys
kaikki pelastaa tavallaan ajattomia ja niin tuohon koko tydyhteison muuttokuormaan niin se
kulttuuri etta jolla saavutettu rajoittunut kouluun muitakin ajattelekollegoita maailman paras
paivaraha sydamelldan ma tein ja ma pelastan ja ma haluun ja se mulle vaikka omia lapsia ma oon jo
sen verran vanha taas ma oon vield sen verran nuori ma olen semmoista ikdan kuin velvoitetta olla
niin sitten ma opin teilta ettd ettd okei taa onki taalla tanne pistetaan niinku itsensa likoon ihan
niinku tota 10 tuossa kaksikymmentaneljaseitseman nyt aika timmaista taa on joo jolla oikeasti etta
sitten voi olla niinku ihan koko tydyhteiso niin véahan suorilla rajoittuu meillda on semmoinen ihan
rajaton tyokulttuurin sen vastaillaan viesteihin yot ldpeensa ja illat ja tydaikojen ulkopuolella ja
soitellaan nuorille ja just ndin viela osoitellaan vahan tyokaverille etta mita sa tekisit ja kylla ma
tammoisiakin valilla ja sitten ja siihen kylla kiva vastaavat ndin loppupuolella sahkdposteihin ja ja
niinku ndin niin niin tota

JK: tunnistan itsekin omassa tyohistoriassani tallaisia niin paikkoja missa han on térmannyt ja sitten
tavallaan ma ajattelen etta siina taustallahan on niinku kauhean hyva ajatus ja tai hyppaa palava
tahto auttaa kaikkia mutta etta sitten on pitda pitda kdyda se keskustelu niinku itsensa

MJ: tai sitten tdssa tilanteessa tulisi tuo tydyhteiso niin sen esihenkilon taytyisi ottaa vastuuta siita
niin etta etta sitten kun tyopuhelin ja viikonloppuisin voimalla tydaikana sitten perusjuttuja just ja
mika siihen palavaan tahtoon sitten mika sen liekin vaihtaa vdahan pienemmalle niin voisiko se sitten
olla ettéd lupailee vahan niita miksi miksi on niin jotenkin palava tahto etta vaikka onko siina jotakin



syvempaa tai miksi mina tyonnan auttamistyota ja miksi ma oon ihmissuhdealalla niin [ampimasti
suosittelen kaikkia kylld etta jos ei nyt ihan kun terapian siitdkin on helppo lapi vasta suositella mutta
mutta tota jonkun nakaoista itsen darelle pysahtymista se kysymys miksi ma teen tata tyota ja ja mika
on se mun haluaa siihen ja miten ma itseni nden tassa tydssa ja niitten mitaan hyvaa ma naen
itsessani mutta sitten mita ikdan kuin tavallaan siella on nuori naita jotain sellaisia joilla jotain
semmoista mitd on tarkeata vierustaa niita semmoisia ei nyt huonoja puolia mutta jotain semmaoisia
niinku vaikka niinku joka rajautuu tai jotain semmoista niinku mika mika tota minussa itsessani on
jotain semmoiset ajaa mutta katsotaan vahan rajattomiin

JK: kylla mietitdan sitten viela tallaista otitrendi sanaa kuin resilienssi mita silla itsekin tassa tydssa
tavallaan tda tyosto palautuminen tutkimuksessa heijastui vahan taalla tallaiseen niinku presidentti
ja jumalaista presidenttia ulkoilla sielld esilld nuorisotyon tekeilld on ja tutkimuskontit vastanneet
tukea etta heilla on sita resilienssia toki sitten 10% kokee etta heilld jo ollenkaan sita tyosta
palautumisen resilienssi aloitetaan vahan sita termia mita mita mita tartutakuntaa presidentti nuo
ryhmissa

MJ: se on se on ikdan kuin semmoista oman mielen joustavuutta ja niin suoja semmoisia jotenkin
hyodyllisia terveellisidkin suojamekanismeja ja sellaisia palautumiseen keinoja kun ma tiedostan etta
tda tyo on vaativaa ja tdssa on erilaisia ilmi6ita tassa on tdssa on tota sitd tunnesuhdetta ja tdssd on
tda empatia se tota myotatunto stressiriski ja tassa on riski ettd ma kuulen niilta asiakkaat tosi
kaaleja kiltteja ja sitten se sellainen tekee ettd ettd miten ma otan ne vastaan ja ja miten ma pidan
itsestani huolta ja miten ma niinku siedan ja kestdn vaikeita asioita ja miten ma toivon ja palaudun
sitd sellaista mielen esimerkkia ja ja semmoista palautumista sekin on mahdollinen jotenkin etta
mydskin taitoja ja asioita joita ma voin vahvistaa joita ma voin myo6skin opetella ja Matti etta se
palautuminen totta kai siina niinku myoskin siihen esimiehiin semmoinen mutta joku omaan kuin
perusturvallisuuden ja se on niinku taas on johtuu tasta sielta ikkunasta mydskin ja tavallaan sita
sellaista itsetuntemusta ettda mita mielessa tapahtuu niin sitten vuorovaikutuksessa ja ja ja miten ma
melkein niin kuin esimerkiksi sanottaisiinko koko elamaésta kun kun tédssa tyo on rinnalla on meilld on
koko aika mydskin se on vield nakisimme ja ja ma ma sanoin etta nyt kriisi on sinne kun ma tipuin
polvilleen niin niin niin ja ongelmakin katsotaan katsella sielld ja ja se voi olla palautumista mutta se
voi olla juuri se ettd mulla on joku semmoinen niinku terveysturvallisuuden miten sindnsa siina etta
tdssa parjaa niin ma selviin esimerkin kokouksesta niin kuvalta ja mulla on jotain konkreettisempia
keinoja meilld on ollut ystavia laheisid en pysty muistuttaa itseani mullista ja sitten sellainen joka teki
selviytymisen kokemuksiakin mua on taustalla niin asia se on muitakin moninainen ja ja joku
psykologi osaisi nyt on avata tuota asettua paremmin

JK: unnilla kasvilla avauksia siita ettd se on niin moniulotteinen kuuluu siihen tilaa hyva ominaisuus
tai ettei ole silld etta niin kun niinku joku syntyy vakava vahvana vaan semmoinen kun ei lahde
semmoinen rooma joo ja sita voi niin kun on tavallaan joustava elamassa jotta huono ma voisin
vaittaa ettd koska etsivassa tieda sitd mieltd ettd kartuttaa tai niinku talla alalla ylipaataan siihen
odotuttaa kun kaikki eri tavalla jos sietda kohtaloita asioita tuota kuulet mutta etta jotenkin se tosi
luomisesta on tdmmadinen niinku trendy sanalla ma luulen ettd onko se on tuoksuista ma tuohon
semmoisessa ettd oletetaan etta aletaan nyt kayttaa myos sita etta kaytetdaan niinku vahvaa
resilienssia tota oon kuullut ettd myos tallainen kaupan tai tuo niinku liikeeldaman puolella puhutaan
resilienssista talleen petrin mielestd niin mita sa ndet tydnohjaajana etta taa tyosti sen kehittdjana
paasisi silla niinku vaaraa etta aletaan branddaamaan tan resilienssi sanonut kansaa

MJ: liikaa jos edellisessa suhteessa puhuin siita yksi ajokortista joo toki oli niinku ikdan kuin eri tossa
on ehka riski jos jos katsoo hetken aikaa niinku tarkoituksen riskindkokulmasta missa sellainen etta
miten tyonantaja sitten unohtaa sen juuri nda tyéhyvinvointia jaksamista purkua palautumista



tukevat rakenteet etta siihen vastuutaan liikaa ja niinku seulotaan rekryt jotenkin niinku mieleltaan
vahvoja ja vahvalla resilienssi omaavia jotka voi puskea tuolla sitten painaa niinku silld auttajan rooli
ja hirvea maara asiakkaita etta se jotenkin kestaa ja sietda kun se on vahvan reservia sen omalla etta
onko se jotain sellaista riskia joo etta etta sitten niinku se semmoisen niinkun palautumisen ja ja
huolenpidon niin on ikdan kuin varaa vahan vahentaa sita tyontekijan huolehtimisessa kun joten
hantd han on niin vahva ja han han viihtyi itsedan pystyy tekemdan vaatimaton mutta han pystyy
huolehtimaan mydskin itsestddn ja sa tda on vaara vaikka ehdottomasti koska sitten se resilienssi
taisi palautuminen tai jotenkin se palautuu sinne yksil6lle ja sitten ajatellaan etta se on niinku
tdmmaoinen ominaisuus joo sen ma ymmarran toisaalta etta uni ihmisia rekrytoidaan
ihmissuhdealalle niin mainitsit se liike elaman totta kai se on ihan todella paineista ja ja
kilpailullisessa maailmassa ja liike elaman puolella ja ja on hyvakin ikdan kuin kriisissa niin niin
jotenkin sanoittaa auki ettd mita tda on niinku karuimmillaan niin mita taa tarkoittaa etta se |oytyy
kun esine ja rekrytaan niin niin avataanko mita se tarkoittaa tata influence tyo ja rekrytoinnin ja
harkitusti onko sitten se itse tasta ajattelee ettd mitka on sun kokemukset tammadisesta vaativat
sithen palautumiseen taitoja omaan juuri ndin juuri ndin etta jotenkin etta onko itselleen omassa
elaméanvaiheessaan siina sellaisessa turvallisessa jakso tassa vaiheessa pystyy tehda sita
tunnesuhdeperusteista toista kannattelevaa tyo6ta ja totta kai silleen etta tyonantaja on hyva
rekrytoida etta etta tota ikdan kuin jos on jos siind hetkessa oma elamantilanne jotenkin tosi hauras
ja raskas ja ihminen on jotenkin niinku rikkindinen vaikka kun vahvan esimiesten omaava mutta mun
koko ajan rinnalla on se tai kokoluokka paalla on se ikdan kuin oma elama niin sielld voi tapahtua
vaikka mita ja ja meidan esimies ja heikkenee meidan kyvykkyys tyostaa asiat heikkenee niin niin
silloin sitten myo6skin etta etta tota katso lahteena taalla on yhteinen niinku tuen antamiseen ja
purkutyot huolenpitoa velvollisuus ja terveys on tietenkin yksi sitten tassa kohtaa mutta me ei olla
ikaan kuin vaikka me oltaisi kuin vahvoja ja hyva residenssi niin niin se ei ole mikdan semmoinen
niinku tasainen— ettd me porskutetaan vaan vaan tota sielta voi olla heikkoja hetkiad huonoja paivia ja
pitkidkin aikoja jolloin me ollaan jotenkin niinku hauraampia ja missa ikina se sitten johtuukaan se
voi vaan sieltd paasta tai tuen puutteesta arvostusta en saanut sitd tehtiin ihan uus ja ma en koe
sielta saavani tukea ihan hirvedn monet asiat siihen vaikuttaa pyorilla

JK: Ja se ettd sd et ole mikdan epaonnistunut tydntekijana niinku residenssiin tulee niita hetkia
paikkoja etta saatiin saksan paljon etta se ettda semmoisestakin pitdisi siirtya pois sellaista niin kun
maailmanparantaja sankari vahva sankari reittia niin kun talla alalla etta etta etta kukaan taalla
niinku ihmisid me ollaan tassa kaikki ja ja meidan elamdassa tapahtuu ja siihen liittyvat se on niinku
valta asetelma sitten kun jos katsoo siitd nakokulmasta etta sa oot ihan hirvedn vahva se sankarit
pelastaja aina kun sa tulet tahan sieltd niinku ylhdalta pain kohti niitd asiakkaita naista siina etta se
myoskin semmoinen niinku tasavertaisuus suhteista ja asiakkaaseen inhimillisyytta niin myos
itseensa pain

MJ: Joo huomaa etta sellainen asiakkaiden suuntaan se semmoinen niinku ollut ettei tule sellaista
ajatellakaan kansalaisuus ajatus ettd nuoret kokee ettd selvien asiakkaat kokee toi tydntekija jolla on
jotenkin aina kaikki hienot vaatteet ja se on niin ihana ja ja kaunis ja sitten silloin niinku etta siina
kulkee julkisuutta silla ei ole ihan tulee aina tulla metrolla silld on aina tuo uusi joku tosi makea takia
tuommoista merkkikengat nayttaa nyt vaikuttaa etta on koko aika kaikki menee hyvin niin niin
jotenkin tavallaan sitten se sellainen etta siina ei ole sitten semmoista niinku vastavuoroisuutta
armeijan suutta ja ja nimillisyyttd ja myoskin niin kuin ehdottomasti omaankin suuntaan mutta sitten
semmoista ikadn kuin kuilua kylla sitd voi myds sanoa taa ei tietenkaan nyt tarvi niinku nuorelle
kaataa silloin eli mun koko alalla tapahtuu ja tapaansa varoina on mydskin hetkia jossa on varmaan
semmoisia nuoria kenen kanssa on vahan pidemman aikaan etta jos menee tapaan sinne huomaa
kylla nyt sitten mita sulle kuuluu niin sitten voi sanoo just jotain jotain peli miettii itse valmiiksi mita



ma oon valmis antamaan itsestani ma koulutan tota sijaishuollon henkilokunta semmoisen oman
ohjaajan koulutuksen lisda on ja juuri aika paljon puhutaan juuri siitd niin se miten ma asetun siihen
vastavuoroiseen tunne suhteeseen no mita naitd on kuin omassa tarinassa tiedossa ja ja itse suhteen
rakentaminen niinkun ma haastan tyontekijoita juuri siihen ettd etta etta taytyy antaa itsestdan
jotain taytyy olla auki ja jotkut saikdahtaa sita ettd mita pitaisi lukeutua kaikki mun jotenkin taustasta
ja ndin ma sanon etta liike havittaa sitten se jotenkin se auttajan rooli ettd sitten se niinku taalla mun
ammatillisuus se on kuule turha tavalla myoéskin niinku ilman suoraan kohtuun tai lahjoituksia just
sita sellaista niinku kahtiajakoon etta etta on aukkoja ja sitten aukaisemaan olisi aivan yllattavalta
erilaisia autoilta edellisia tulla ei tapahdu ikind mitaan ikavaa juuri nain juuri ndin kylla haetaan sielta
kiitos hyvin arkista jotain etta aamulla heitin kahvit paalleni ja kompastuin reppuun niin kun [ahdin
tai niinku ihan mitdan vaan kohteessa herasi yolla mietin sitd opinnot jotain tavalla tarvitsee ma
uskoin ja niinku omia kuvia ei sita voi koskea valissa ja nyt on mun tarinassa on jotain samaa kaltasta
niin niin voinko ma sita pohtia ettd mika voisi olla turvallista ettd ettd voiko mun tarinasi olla jotain
sellaista etta sen avaaminen sulle turvallisella tavalla voisi auttaa sitd nuorelle ja ja sitten ollaan
jotenkin siind semmoista kohtaamista sitten taytyy siind samalla ikdan kuin just siind on se se ikaan
kuin empatia kohtaaminen auki oleminen

JK: ja sitten siind on ne muut rai ja jouset ja sitten tupla rooli kuitenkin siina etta tai tuolla tdhan
mahtoi olla hereilld niin sitten molemmista tulee mieleen sita itse oon jakanut niin se on jakanut
tallaisia nuorten aistikas tyoskentelee niin kokemuksiin omasta elamastani kuollut valivuosia mita on
silloin ja mita on silld ladattu ei paassyt kouluun ja ja miten se oma polku sitten rakentuu ja ma eldn
elama kuitenkin kantoja ja pankkiirit ja tanne yksi milldaan tammaisia niinku on hyédyntanyt kyseessa
on pysynyt siina jotenkin nuorilla ole hirveasti avautunut ai jaa ettd ennakkoon suoraan niin kun ne
on niinku se menekdan nain ettd sind vaan menet seuraavaan pdassa ja luet aukenee ja joo ne ei se
ole mennyt niin just ndin just ndin makin jotenkin mielesta jotenkin ihan ihan lohtua murtaa sita
sellaista etta milloin tarina olisi jotenkin taydellinen tai ettd sun sun tarina rikkonainen sitten osaa
jotenkin avata avata juuresta ndyttaa etta siella kaikilla on juuri sellaisia todella ja ja niita kanssa
merkkia jolloin olisi ja paljon sitten on yhtakkia tuoretta fanitasana voi kylla kuitenkin tuli nuori poika
ollut niinku etsivaa tyota etta tassa hetkessa olisin kylla tarvinnut etsivaa tuohon ja tuohon omaan

MJ: ihana toi on aivan ihana jotenkin ettd sitten mulkin eldmassa on vaiheita jolloin mina olisin
halunnut olla autettava juuri ndin etta kylla semmaoisia hetkia kysytaan niinku ollut siina hei niinku
varmaan vahan niin kuin nayttaisi eritavalla sitten varmasti ihan varmasti helppo helppo uskoa alkaa
tuntua etta tdssa on taas ollaan tan viikon jaksona jotenkin ihan hurjaa miten nopeasti sita ongelmaa
ollut niin ihanaa taalla naita jaksoja ja jutella haluaisin tehda tata viela lisda jatkossakin mutta mita
haluat sanoa nyt kuulijoille tahan loppuun tdssa mita toivoisin ettd he ottaa mukaansa pysya sun
omavastuu siitd omasta hyvinvoinnistaan muistuu suosien oikeus myds tyopaivan aikana ja mita se
on niin niin me ollaan puhuttu sitd janina mainitsit jo kehokin ja tulisuuden ja siksi se niinku mielen
tyostaminen ma en ole sanonut sana tunnetaidot tassa vield tanaan ollenkaan mutta sanon sen nyt
onneksi nimettiin ehdottomasti jotenkin ettd millaiset tunnetaidot tulee itselld on koska tunteethan
siihen siirtyy sinne sinne suhdetydssa ma tunnetaidotlla tarkoitetaan

JK: joo tunnetaidot niitd mita ne on

MJ: sd osaa tunnista sinun ikdsi koska ne on monesti sanonut ettd tda mitd ma siiri vaiheita eli eli
nadissa eraa koko aika erilaisia tunteita ja sitten kun me olemme toisten ihmisten kanssa lahtea niin
myds tunteet siirtyy se ei ole mikdan semmoinen niinku valitsen etta siirtyyko vai linkosi vai sitten
tapahtuu ne siirtyy meilla on ne aivot peilisolut sielld ja tota se sita tapahtuu tahtomattamme niin
niin se ettd ma tajuan sen ettd mussa herata tunteita ja osa voi olla sitten nuoresta siirtyneita
tunteita muhun ja ma otan aikaa pysahtya kysymykselta jos musta tuntuu ja sitten viela jonkun



verran tyostamista kun ma saan tan saada ensimmaiseksi tunteesi niin ja ma huomaan olevani vaikka
jotenkin mika arsyyntynyt tai viha nden nuoren kanssa ei jotenkin mennytkaan hyvin ja sitten se
jotenkin saa joo sano mulle jotain ma oon jotenkin vihainen ma kollega tietenkin niinku vihaisena
sanoi mutta todellisuudessa mulla onkin esimerkiksi vaikka se loukkaantumisen tunnelma avoimen
niinku halunnut ja se nuoren jo se mitdan vastaan ja miten se kokee mutta etenkin niinku niilla hoks
sekin mua jattaa niin haluaisin tama ikaan kuin niinku pelkdadantya semmoisen vahan vihamieliseen ja
ja etdisyytta ottavaa kylmaksi kun turvallisuudessa on loukannut ja ja se on se on oikeasti niinku
satuttavaa hei tan kaiken tyostaminen eli eli sitten se hyvaksynta ettd ma hyvaksyn ettd muuta etta
se nuori kun sanoi noin niin ihan oikeasti loukkasi vaan oikeasti vilpittomasti haluan hyvaa ja oli
vahan niinku penkoa etta mita kaikkea tassa nyt tapahtuu missa milta sinusta tuntuu elikka ihan
tyydyt niihin ika versioisiin oivalluksia ja sitten kun me ollaan hyvaksytty pysahdytty pohdittu etta
mita kaikkea teet ja siihen I6ytyy niin oli RN sivuilta |0ytyy erilaisia menetelmia feelings silma
tyonohjaajana sanon nostaa I6ytyy suomenkieliset joo sielld on just ensisijaisesti nyt on toiselle
padsee tutkii tapon mita voi valttya tonne pyorat tunnet pyora

JK: just ndin ja se on se on yksi just niille vahan niinku joo kyllda ma pystyn varisia niin kun lohkoja
missa on erivarisia tunteita on siis siella on vield sen tunteen takana on viela lisda just noin oon
hyodyntanyt nuorten kanssa sitd mutta en ole mydskaan loytanyt sitd tuoreen kielella

MJ: ma oon kerran nahnyt jossain siis mutta mutta siina ei ollut lahdetta joo ma oon nahnyt se
suomenkielisend mutta esimerkiksi tallaisia tunnetaidot on ihan niinku ty6ta meidan tunteiden
darella ja sitten kun laittaa prosessin nyt menee eteenpain ja sitten sieltd tulee se semmoinen
mahdollisuus tulee hyvaksyn vaan ldsna itsessani tota noi hartiat korut ma tajuan ettd ma en
ylimaarainen ma tajuan ettd ma oon vihainen ollut samalla my6s ma loukkaantunut kukaan ei ole siis
tosi kaukana se on tuossa sulle ja sitten ma huomasin saatelee ettd ma olen lasna itselleni on
lastensuojelun tunteille ja sitten ma pystyn niin kun rupeaa saatelemaan jo vahan myds tyostaa sita
mielen tasolla eliitoksen niinku perustetaan kuitenkin sitten vaatii niin ma vahan hengittelen tama
sai juuri mulla tulee se ikdan kuin se analyyttinen ajattelu siihen kaveriksi ehka se on vaarin tai jo
tarkoittanut niinku pahalla mutta se ei kokenut vield olonsa mukaista turvallisesti sitoutuneessa
niinku ikdan kuin toisenlaista ajattelua ja sitten tulee sitten semmoisen hyvaksynnan kautta niin
vahan semmoisia erind sopeumia etta se on semmoinen prosessi jolla pitda ottaa aikaa mita tdma
ajattelen jotenkin ettd etta tota etta siihen palautumiseen niin tunnetaidot ehdottomasti kylla ja ja
nyt taytyy sanoa ettd mutta siina se tyossani tasta teidan kanssa ettd tulemme taitoja ja
saatelytaitoja tarvitaan myoskina etsivat perehdytyksessa ettad laajemmin sitten tyoyhteisdéssanne
piireissa siirrytdan puhutaan kultaa tule paidassa ja taa tulipaloista koulutetaan niihin taalla ovat
koulutuksia koska sita tassa tyossa tarvitsee taa kysymys kun sa olit se perehdytys joo niin ma
ajattelinkin ettd perehdytys ylipaataan realistinen kuva mita taa tarkoittaa taa ja suhdetyo ja kaikki
naa ikdan kuin ihanuudessaan siina siind haastavuudesta ja sitten kun se tyéelama olisi ja tyontekijat
on sielld just se arjen rakenteet kohtaamisen ja keskustelunpaikat jotta ei kddanny siind ettd minulla
minussa on jotain vikaa minulla ole vahva residenssi tai minulla on huonot puolet ja sieltdkin ma olen
myotdtunto uupunut vaan etta se kuuluu ikdan kuin me puhutaan yksi ja nostetaan me vahan
toisessa koska me ei valttamatta nahda itse niin kun me ollaan turvallisessa psykologisesti
turvallisessa tyoyhteisdssa ma voin mydskin sanoa mun tydkaverille ettda ma juoksen OK oletko sa
oot vahan UR artikloihin itse ja niiden mika sun asia tassa jani petteri etta aika paljon puhua sitten
jossain kohtaa ja sa olit tosi huolissasi etta mita siina niinku sitte kysytdan ja jeesataan ja sanoitetaan
toisille ettd hei ma huomaan susta tallaista ja ja sitten se on tietenkin mydskin esihenkilén vastuu
aina valilla mydskin nostaa naita ilmioita tai heita sinne ja jalleen keradttyyn ohjaus on se paikka mun
mielesta jos sellaista on niinku juuri ndin ja ma kuulin tyhjan tankin niin ja tan tyontyvat tehtaan niin
vahvasti yksi yksi hetkessa etta sitten jos semmoinen asia toimii niin tuonne tukeutua kylla sun biisiin



heltymaan tyoyhteisoa kylla ja se reflektio on reflektio itsetuntemus itsen kuunteluun niin se voi olla
niin ettd ma en ikdan kuin o vield siellda mulla ei ole niita taitoja hirvedsti mutta Kuuntele mun
tyokaveri vaikka tydnohjauksessa mun tyokaveri joka oon on niinku rohkea ja avaa sitd miltd hanesta
tuntuu ja mitd se jannittanyt hanet heratti jos ma kuuntelen niinku wow ja sitten tulee se
vertaistuellinen joulu ja sen takia sita yksi puhumisen aikaa ja paikkaa pitaa olla tosi paljonkin se on
arjessa jos halutaan estaa sairauslomaattia tyontekijan reiluudesta henkil6t tydnantajat tassa teille
tadma tietysti taa pitaa oikeasti eri tavalla huolta muutakin kuin joku sitten lada siella joululta

JK: juuri ndin tdssa oli tdman napsan loppukaneetti sanat oikein hyvin ja ja tota noin niin hei kiitos
mira kun oli tdssa jaksossa ja edellisessa jaksossa vieraana ja ja muistutellaan vield kuulijoille mista
sut loytaa

MUJ: nettisivut miraclemembers on mun yrityksen nimi ja sielta 16ytyy kaikki somekanavat mutta
kaikista parhaat jos haluaa ottaa sitten yhteyttd ja saa myoskin kommentteja laittaa, sahkopostilla
saa parhaiten kiinni tai puhelimella, somekanavissa en niin aktiviisesti aina lue viesteja

JK: ja talla viikolla julkaistaan opinnaytetyd mita sulle kuuluu etsiva nuorisotyontekija? katsaus
urbaaneiden etsivien nuorisotyontekijoiden tyohyvinvoinnin ilmentymista, pitka nimi mutta iso tyo
niin nain pitkdn nimen ja se I6ytyy sitten theseuksesta sitten nauhoitetaan eletddan maanantaita niin
se ty0 pitdisi 16ytya tuota onko tama julkaistaan perjantaina pitaisi [6ytya

MJ: onneksi olkoon kiitos susta tuntuu vaan

JK: jotenkin vahan epatodellinen olo etta tassa kylla nda nyt on etta tdssa katsoo elamaa etta
ty6elamaa nyt vahan erilaisin silmin

MJ: oli ilo sun kanssa keskustella etta sa laitat itsesi itsesi tosi paljon ndissa likoon mydskin

JK: kylla on on jattanyt tdma opinnaytetyoprosessi jaljen, mutta hyvalla tavalla just ettd kylla ma
suosittelen etta tata tyohyvinvointia taa taa ei ole mikdan semmoinen pakkopulla asia siella tuota
kaikkea muiden tehtavien lisdksi vaan asiaan tata yksi tydyhteisdssd mutta myos itse kiinnittaa
huomiota jos haluaa etta sa jos haluat voida hyvin

MJ: Jotenkin se kysymys ettd mitd ma aidosti eldn ja hengitan elikkd ne on mun arvot miten ma
pidan itsestani huolta ja juuri tda palautuminen niin niin tassahan olisi voinut luetella nuku hyvin ja
laita kello kahdeksan illalla puhelin pois ja kay liikkumassa riittavasti ja sitten se ruoka ja néin ja
sitten me kaikki tiedetaan ne toi kohti isossa ihmisessa noudattaa esimerkiksi vaikka ruokaympyra tai
pyramideja me tiedetdan paljon ja miten pitdisi elad mutta jotenkin se sellainen niinku sen kuuntelu
se on armollisuus

JK: armollisuus

MJ: ja se semmoinen mitd ma mitd ma jotenkin niinku niin ettd mitkd ne on ne muut palautumisen
keinot

JK: eldamassa saa olla kevyttd ja hauskaa
MJ: kylla, pitaa olla
JK: pitaa olla, kiitos!

MJ: kiitos!



